ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito
“Montenegro Cidade das Artes”

DECRETO N.° 6.298 — DE 19 DE JULHO DE 2013.

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
criado pela Lei n.? 5.691, de 27-08-2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das atribuigbes que
Ihe sdo conferidas pelo Art. 87, inciso |, letra “g”, da Lei Organica do Municipio, solicitado
através do processo 3651/2013;

DECRETA:

Art. 1.° - Fica aprovado o Regulamento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, o qual passa a fazer parte integrante do presente Decreto.

Art. 2.° - Revogadas as disposicbes em contrario, o presente Decreto entra
em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 19 de
julho de 2013. '

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

\ ULO AZEREDO,
- Prefeito Municipal.

Cimara Municipal de Montenegro

‘ILido em Sessio-Diaw i
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prjeito
“Montenegro Cidade das Artes”

REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 1.° - Fica alterado o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, criado pela Lei n.° 3.103, de 30 de novembro de 1995,
alterado pelas Leis n.° 3145/96 e 3206/97, sendo que a Lei n.® 5.691/13, revoga as acima
citadas, previsto pela Lei Federal n.° 8.793, sendo este de carater permanente, como
6rgao consultivo, orientador, fiscalizador, deliberativo e de assessoramento no ambito
Municipal.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 2.2 - O CMAS tem por finalidade a protecdo a familia, a maternidade, a
infancia, a adolescéncia, a velhice e aos portadores de deficiéncia fisica, oportunizando a
garantia e o minimo social, dando condi¢gbes as entidades e conselhos ligados a area
social, de executarem o0 seu trabalho, conforme as diretrizes da politica social do
Municipio de Montenegro.

PARAGRAFO UNICO: As entidades Governamentais e ndo governamentais
que fardo parte do Conselho serao:

GOVERNAMENTAL

- SMHAD - Secretaria Municipal de Habitagdo, Desenvolvimento Social e
Cidadania; :
- SMS - Secretaria Municipal da Saude;

- SMF - Secretaria Municipal da Fazenda;

- SMEC - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

- SMOP — Secretaria Municipal de Obras Publicas;

- SMDR - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

- FGTAS - Fundagao Gaucha do Trabalho e Assisténcia Social;

NAO - GOVERNAMENTAL

- RECREO - Retiro Comunitario de Reabilitagdo Ocupacional — Comunidade
Terapéutica; v

- UMAC - Unido Montenegrina das Associagbes Comunitarias;

- EMATER/ASCAR ’

- APAE — Associagao dos Pais e Amigos dos Excepcionais;

- Sociedade Beneficente Espiritualista;

- Sociedade Abrigo Pao dos Pobres;

- Associacao Lar Sagrada Familia
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito
“Montenegro Cidade das Artes”

CAPITULO Il

DOS ORGAOS
Art. 3.° - Séo orgaos do CMAS:
| — Plenario;
Il - Mesa Diretora;
Il — Comissdes

SE(;AQ I
DO PLENARIO )

Art. 4.° - O Plenario sera composto pelos membros a que se refere a lei n.°
5.691/2012, em seu Art. 3°.

Paragrafo Unico: Apods 03 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) alternadas as
reuniées ordinarias no periodo de 01 (um) ano e nao justificadas em 15 (quinze) dias apos
a reunido, a entidade perdera o cargo, devendo ser indicada outra entidade para assumir
a vaga no Conselho.

Art. 5.° - Ocorrendo desisténcia de uma das entidades membro do CMAS o
segmento de que faz parte, devera indicar uma outra entidade que sera levada a
apreciacao do Prefeito Municipal e apés encaminhada ao Legislativo para a alteracio da
Lei.

Art. 6.° - Ao plenario compete:

| — acompanhar e controlar em todos os niveis, as a¢bes oriundas das
finalidades do Conselho, mencionadas no Art. 2° deste Regimento;

[l - deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciagéo do Conselho;

lli — dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do Conselho;

IV — constituir comissdes tematicas e transitérias;

V — deliberar, por 2/3 (dois tercos) de seus membros, sobre alteragbées do
Regimento Interno;

VI — aprovar critérios de concessao e valor de beneficios eventuais;

VIl — inscrever as entidades e organizagées de assisténcia social (para
funcionamento e para o encaminhamento de pedidos de fins filantrépicos);

VIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos da politica de assisténcia
social prestados a populacdo do municipio que se encontra em situacdo de risco e/ou
vulnerabilidade social;

IX — definir prioridades para a politica municipal de assisténcia social;

X — definir critérios de qualidade para o funcionamento dos programas,
projetos e servigos da politica de assisténcia social publica e privada no ambito municipal;

Xl — aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Xil — estabelece diretrizes para a elaborag¢ao do plano;

XIll — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

- XIV — Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da
politica de assisténcia social;

XV - convocar ordinariamente a cada dois anos a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, para avaliar a situagao da politica de assisténcia social e do CMAS;

XVI — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos programas, projetos, servicos e beneficios;

XVII — apreciar e aprovar a proposta do orgamento para compor o orgamento
municipal;

XVIIl — estabelecer diretrizes e critérios para repasse dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social as entidades; ,

XIX — apreciar e aprovar previamente os repasses de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete‘ do Prg(eito
“Montenegro Cidade das Artes”

SECAO I
DA MESA DIRETORA

Art. 7° - O CMAS sera dirigido por uma Mesa Diretora composta por
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario € 2° Secretario e tera um mandato de dois
anos, permitida a recondugéo por igual periodo, de metade da Mesa.

PARAGRAFO UNICO - Havendo rentncia de um dos membros da Mesa
Diretora, havera substituicido dos cargos, ficando na vacancia o 2.° Secretario, devendo o
Plenario indicar um representante.

Art. 8.° - Compete ao Presidente: .

| — convocar e presidir as reuniées do Conselho;

Il — representar o Conselho em Juizo ou fora dele, podendo delegar a sua
representacao;

Hl — encaminhar as proposigdes e coloca-las em votacao;

IV — expedir pedidos de informacgdes e consultas as autoridades competentes;

V — assinar as resolucdes do Conselho;

VI — divulgar as deliberagdes do Conselho;

Vil — submeter a aprovacdo do Consetho a requisicdo ou recebimento por
cessdo, de servidores publicos, para o assessoramento temporario e para a formacéo da
equipe técnica e administrativa necessarios ao seu funcionamento;

VHI — submeter ao Plenario a programagcao fisico-financeira das atividades;

IX — tomar as decisdes de carater emergencial do Conselho € na primeira
reunido ordinaria comunicar as decisées que foram tomadas;
X — exercer outras fun¢des definidas em lei ou regimento.

Art. 9.° - Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos;

Il — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas obrigagdes;

IIt — exercer as atribuicdes que sejam conferidas pela Mesa Diretora.

Art. 10 - Compete ao 1.° Secretario: '
| — coordenar as atividades da Secretaria;
Il — substituir o Presidente nos impedimentos ou nas auséncias do Vice-

Presidente;

Il - redigir as Atas e assina-las juntamente com o Presidente, apés sua
aprovacio;

[V — ter a guarda dos livros do Conselho e dos documentos que a eles
pertencem;

V — preparar o relatério anual das atividades do Conselho.

Art. 11 - Compete ao 2.° Secretario:

| — substituir o primeiro secretario em suas auséncias e impedimentos;
Il — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribui¢des;

Ill — exercer as atividades que sejam conferidas pela Mesa Diretora.

SECAO il
'DAS COMISSOES

Art. 12 - Mediante aprovagcdo do Plenario, a Mesa Diretora podera instituir

Comissdes tematicas, permanentes e transitérias;
§ 1° - As Comissbes poderdo socorrer-se de pessoas de reconhecida

competéncia sobre a matéria a ser abordada. .
§ 2° - A area de abrangéncia, a organizacdo e o funcionamento das

Comissbes serdo estabelecidas em Resolugao do Plenario.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL :
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prgfeito
“Montenegro Cidade das Artes”

CAPITULO 1li
DOS MEMBROS DO CONSELHO:

Art. 13 — Sao atribuicdes dos membros do Conselho:

| — comparecer as reunides plenarias mensais, justificando as faltas na
hipétese de as mesmas ocorrerem;

Il - relatar dentro de 30 (trinta) dias, os processos que lhe forem distribuidos;

Ilf — solicitar, justificadamente, prorrogacéo do prazo regimental para relatar
processos;

IV — discutir e votar assuntos levados a Plenario;

V — assinar preseng¢a no livro préprio do CMAS; ,

VI — pedir vistas de processos em discussdo, devolvendo-os ao Relator no
prazo de 03 (irés) dias uteis:

Vil - integrar as Comissdes Tematicas e de Estudo para as quais for
designado;

VIl - solicitar a Mesa Diretora, a convocagdo de reunido extraordinaria para
apreciagao de assunto relevante e urgente;

IX — votar e ser votado;

X — exercer outras atribuicdes no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 14 — As reunibes serao instaladas, em primeira chamada, com a presenca
da maioria de seus membros e em segunda chamada, apds 15 (quinze) minutos, com a
presenca de qualguer numero.

Art. 15 — As deliberagdes plenarias poderdao ser em forma de parecer ou de
resolucdes, sendo respeitada a maioria dos membros do Conselho.

Art. 16 — Nao sera objeto de discussio ou votagdo matéria que ndo conste em
pauta, salvo decisdo do Plenario. .

Art. 17 — Os relatérios e pareceres devem ser elaborados por escrito e
entregues a Secretaria até 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido para fim de
processamento e inclusdo em pauta. '

§ 1° - Durante a exposi¢do da matéria pelo Relator, que ndo podera exceder
15 (quinze) minutos, ndo serao admitidos apartes.

§ 2° - Terminada. a exposicdo do relator, a matéria sera colocada em
discusséo, sendo assegurada a palavra por 05 (cinco) minutos ao Conselheiro que a
solicitar. . _
Art. 18 — Considerando necessario, o Presidente podera submeter a
apreciacdo da Plenaria matéria relevante e urgente que entdo, sera relatada oralmente
por Conselheiro no ato designado.

Art. 19 — O CMAS conta com o Fundo Municipallde Assisténcia Social, criado
pela Lei Municipal n.® 5.691/2012.

Art. 20 = O Conselheiro candidato a cargo eletivo para o poder Executivo ou
Legislativo, de qualquer nivel de governo, devera pedir seu afastamento temporario, com
o prazo de 90 (noventa) dias antes das elei¢des, transferindo-se o cargo ao substituto e
em carater permanente se for eleito. '
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prefeito
“Montenegro Cidade das Artes”

_CAPITULO V
DA ELEICAO DA MESA DIRETORA

Art. 21 — A eleicdo para a escolha dos representantes da Mesa Diretora do
CMAS, sera por voto direto e secreto com a presenga de 2/3 dos conselheiros, por
maioria simples.

Art. 22 — Caso nao haja consenso entre os 14 (quatorze) membros do CMAS,
para eleicdo da mesa Diretora, com chapa unica, sera formada uma Comisséo Eleitoral,
composta por 02. (dois) conselheiros representantes do Poder Publico e 02 (dois) da
Sociedade Civil, eleitos pelo Plenario do CMAS, que sera responsavel pela organizaciao e
conducéo do processo eleitoral 30 (trinta) dias antes da data da elei¢do, dissolvida com a
posse dos eleitos.

Art. 23 — Compete a Comissao Eleitoral, elaborar um Regimento Interno para
a eleicdo que garanta o processo democratico e com a aprovagao do Plenario.

Art. 24 - A eleicdo sera realizada quando completar 0 mandato da mesa,
sendo a Mesa Diretora empossada logo apdés o resultado da apuracdo, devendo ser
divulgado a Comunidade Montenegrina.

Art. 25 — A Comissao Eleitoral registrara em ata suas reunides que deverao
ser assinadas por seus membros.

Art. 26 — Os pedidos de informacdo encaminhados ao CMAS deverao ser
respondidos por escrito, num prazo de 30 (trinta) dias uteis, a contar da data de protocolo
da solicitagao.

Art. 27 — O presente regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢gées em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 19 de Julho
de 2013. .

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

ULO AZEREDO,
Prefeito Municipal.

'mmmg DE MELLO,
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