ESTADO DO RIO GRANDE DQ SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prﬁeim

LE!I N.° 5,859, DE 2 DE JULHO DE 2012.

Institui Gratifica¢do a ser paga ac
servidor designado como
responsavel pela gestdo financeira
do Regime Propric de Previdéncia
Social e d4 outras providéncias.

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Montenegro.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou & eu sanciono a seguinte

LEL

Art. 1.° O servidor publicc municipal titular de cargo efetivo, designado
como responsével pela gestdo financeira do Regime Propric de Previdéncia Social —
RPPS fara jus a Gratificacio mensal equivalente a FG 10 constante do inciso Il do art. 1.°
e art. 20 da Lei Complementar n.® 2.636, de 4 de maio de 1990, gue estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores. ‘

Art. 2.° O Cargo de Gestor esfara vinculado a Secretarta Municipal
da Fazenda, como secretaria responsavel pela gestéo dos recursos do Regime Préprio
de Previdéncia Social junto ac Conselho Administrativo do FAP/FAS.

§ 1.° A designagdo de que trata o caput somente podera ocorrer na
hipétese de o servidor ter sido aprovado em exame de Certificagio — CPA 10 ou CPA 20,
organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e gifus@o no
mercado brasileiro de capitais, nos termos do que dispde o caput do art. 2.° da Portaria
MPS de n.° 518, de 24 de agosto de 2011 — DOU de 25.8.2011.

§ 2.° As atribuicdes do gestor estdo descritas no Anexe | que € parne
integrante desta Lei.

§. 3.° A substituicio do gestor se daré em caso de pratica de falta grave
ou infraciio punivel com demiss#o, previstos no Regime Juridico dos Servidores, ou em
caso de ndo cumprimento das atribuigbes estabelecidas no § 1., apurados através de
processo administrativo disciplinar. ‘

Art.3.° A escolha do servidor responsavel pela gestdo dos recursos do
RPPS, dentre aqueles que preencherem os requisitos estabelecidos nesta Lei, sera feita
pelo Conselhc Administrativo FAP/FAS, sendo a designagao, por Portaria, de
competéncia do chefe do Poder Executive.

§ 1.° Os servidores interessados em exercer as atividades dever&o
inscrever-se comprovando a habilitagéo exigida no § 1.° do art. 2.° nos prazos e termos
estabelecidos em Edital'a ser publicado pelo Conselho Administrativo FAP/FAS.

§ 2.9 A publicagdo do Edital a que se refere o § 1.° se dard no mesmo
local de publicacdo dos demais atos administrativos.

Art. 4.° A Gratificago de que trata o art. 1.° tem carater remuneratorio e
sera reajustada na mesma data e no mesmo indice sempre que for concedida a reviséo
geral anual de que trata o art. 37, inciso X da Constituicdo Federal da Republica, aos
servidores do Poder Executivo.
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Art. 5.° O valor efetivamente gasto, a cada més, pelo Poder Executivo,
para 0 pagamento da Gratificagdo de que trata o art. 1.° sera custeado com recursos
vinculados ao RPPS, referente & taxa de administracéc

Art. 8.° As despesas decorrentes da aplicagdc desta Lei correrdo a
conta da dotagéo orcamentaria n.° 12.01.09.123.0317.2123.3.1.9.0.11.00.00.00.00-3.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 2 de
julho de 2012.
REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

PERCIVAL SQUZA DE EiRA,
Prefeita MSnicipal.

ERENI MA ZULCZEWSKI,
Secretaria-Gerd.
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO DE GESTOR FINANCEIRQ DO FAP/FAS

S&o atribuigdes do Gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
(FAPIFAS), com responsabilidade exclusiva do servidor designado na gestac financeira
do RPPS, além das atribuidas pelo Ministério da Previdéncia Sccial: acompanhar e
executar as atividades referentes a elaboragao, a revisdo de programagéio orcamentaria e
financeira anual e plurianual; efetuar analise de calculos de aplicagbes financeiras e de
rentabilidade, sugerindo a recomendacdo dos investimentos, no preenchimento e
encaminhamento de relatérios, informagbes e demonstrativos exigides pelo Ministério da
Previdéncia Social — MPS; coordenacéo e colaboragdo nas aplicacdes dos recursos do
FAP/FAS junto aos Bancos Oficiais, conforme legislagdo vigente e aprovagio pelo
Canselho de Administracio do FAPR/FAS; coordenar o andamento para compensagio
financeira dos regimes de origem e instituidos juntc ao COMPREV e com regimes
préprios de outros municipios e estados; coordenar e efetuar o preenchimento, envio e
acompanhamento dos demonstrativos previdencidrios do Regime Préprio, atravée do site
do Ministério da Previdéncia social; elaborar e realizar a Politica de [nvestimentos;
acompanhar, executar e cumprir as Iegislag;éés que tratam das normas administrativas,
financeiras e atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia; opinar, dar ampla
divulgagio, avaliar, tratar sobre assuntos relacionados ac Regime Proprio de Previdéncia
Social - FAP/FAS; prestar informagdes na sua érea de competéncia para o Tribunal de

Contas quando necessario; desenvolver tedas as demais atividades correlatas.
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