Oficion®2002013-GP ~  Montenegro, 27 de Margo de 2013.
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~ ' Excelentissima Senhora Presidente, -

‘das Secretanas elencadas respectwamente Ll : :
Sendo b que tmhamos para 0 momento cdlocamo-nos a dlsposm;ao RS

S

' Atenciosamente, .

'("V\’.\'; o . i : ‘4}7‘
- ASua Excelencra a Senhora 3 :

L ROSEMARI ALME!DA : Vi
~ Presidente da Camara Mummpa] de Vereadores ey
'MontenegrolRS o , es

”




Cartio Ponto Periodo : 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag: 1

Empregador: 0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUA JOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46221 JOAO ELIAS BRAGATTO
Cargo: PROCURADOR CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 02.03 Procuradoria Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacgédo
Dos - Doagédo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagbgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Famiia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagio Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01| TER | 9997 | Feriado
02/01{QUA | 0175 | SemMarcagao 07:00
03/01| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
04/01; SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

05/01| SAB | 9998 | Compensado

06/01{DOM | 9999 | Dsr

07/01}{ SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00
08/01f TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00
09/011QUA | 0175 | SemMarcagdo 07:00
10/01} QUI | 0175 | SemMarcacéo 07:00
11/01] SEX | 0175 | SemMarcagio 07:00

12/01| SAB | 9998 | Compensado

13/01|DOM | 9999 | Dsr

14/01{ SEG | 0175 | SemMarcagao 07:00
15/01| TER | 0175 | SemMarcagao 07:00
16/01]QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00
17/01] QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
18/01] SEX | 0175 | SemMarcacéo 07:00

19/01| SAB | 9998 | Compensado

20/011DOM | 9999 | Dsr

21/01] SEG | 0175 | SemMarcagdo 07:00
2/01}| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00
23/01[|QUA | 0175 | SemMarcagio 07:00
24/01| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
25/01| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

26/01| SAB | 9998 | Compensado

27/01|DOM | 9999 | Dsr

28/01| SEG | 0175 | SemMarcagio 07:00

29/01) TER | 0175 | SemMarcacéo 07:00

30/01]QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

31/01] QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
Trabatho: 154:00 Pagto 50%.............. . 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%....... . 000:00

Faltas.... 000:00 ubtrai 0%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Salﬁ Bco 59% Més: 000:00

Estou :élggo




Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag: 6
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO

CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46221 JOAOELIAS BRAGATTO
Cargo: PROCURADOR CTPS: 000000000 - 001
Localizaggo: 02.03 Procuradoria Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagio
Dos - Doagédo de Sangue ‘Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagao Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 - 08:0012:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagoes Trabalho Comp(-) §0% 100% Justificativa
01/02{ SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00
02/02| SAB . | 9998 | Compensado

03/02| DOM | 8999 | Dsr —
04/02| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00 —_—
05/02| TER | 0175 | SemMarcagao 07:00 —
06/02| QUA | 0175 | SemMarcacéo ) 07:00 —
07/02/ QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00 —
0792 SEX | 0175 | SemMarcagio 07:00 —
0¢ 12| SAB | 9998 | Compensado —
10::2[DOM | 9999 | Dsr —
11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral e
12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo - Integral —
13/02| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00 —
14/02| QUI | 0175 | SemMarcagao 07:00 —
15/02| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00 -_—
16/02{ SAB | 9998 | Compensado —
17/02| DOM | 9999 | Dsr ——
18/02| SEG | 0175 | SemMarcagdo 07:00 —
19/02| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00 -
20/02| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00 _—
2::92] QUI | 0175 | SemMarcagio 07.00 —
2472 SEX | 0175 | SemMarcagdio 07:00 —
23/2| SAB | 9998 | Compensado —
24/02| DOM | 9999 | Dsr P
25/02| SEG | 0175 | SemMarcagéo - 07:00 —
26/02] TER | 0175 | SemMarcagao 07:00 —
27/02|QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00 _—
28/02} QUI |} 0175 | SemMarcagéo 07:00 —_
Trabalho: 126:00 Pagto50%.............. : 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%....... 000:00 Soma Beo 100%.......: 000:00
Faltas...: 000:00 e SUBTHE .- 000:00
Afrasos: 00000 . Saldo Bco 50% Més) 000:00

As&iﬂ%a da Chefia Imediata




Atrasos: 000:00

Saldo Bco 50% Més: 000:00

Cartio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag. 1
Empregador: 0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Endereco: RUA JOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46710 CLOVIS MOACIR DOMINGUES
Cargo: CHF.GABIN.CC/FG11 CTPS: 000000000 - 001
Localizag&o: 20 GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacgdo
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Ft - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Mpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagio Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Hordrio
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30 ]
Data{Sem | Hor | Marcacdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01| TER | 9997 | Feriado
02/01|QUA | 0175 | SemMarcagao 07:00
03/01] QUI | 0175 | SemMarcagédo 07:00
04/01] SEX | 0175 | SemMarcagao 07:00
05/01] SAB | 9998 | Compensado
06/01]DOM | 9999 | Dsr
07/01] SEG | 0175 | SemMarcagédo 07:00
08/01] TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00
09/01|QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00
10/01| QUI | 0175 | SemMarcagédo 07:00
11/01| SEX | 0175 | SemMarcagéao 07:00
12/01{ SAB | 9998 | Compensado
13/01|DOM | 9999 | Dsr
14/01| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00
15/01) TER | 0175 | SemMarcagédo 07:00
16/01]QUA | 0175 | SemMarcagao 07:00
17/01] QUI | 0175 | SemMarcacgédo 07:00
18/01| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00
19/01] SAB | 9998 | Compensado
20/01)DOM | 9999 | Dsr
21/01) SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00
22/01| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00
23/01|QUA | 0175 | SemMarcagéao 07:00
24/011 QUI | 0175 | SemMarcagao 07:00
25/01| SEX | 0175 | SemMarcagédo 07:00
26/01|SAB | 9998 | Compensado
27/01/DOM | 9999 | Dsr
28/01] SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00
29/01| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00
30/01]QUA | 0175 | SemMarcacéo 07:00
31/01f QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
Trabalho: 154:00 Pagto 50%............... : 000:00 Pagto 100%..............: : 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%.......: 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00

Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que represer

/%//7

Assinatura do Servnd’(

m o ocorrido neste periodo.

Ass:naturég;ea/

eredo

ic\!!a'




Cartio Ponto Periodo : 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.:

Empregador: 0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895/905/0001-60

Enderego: RUAJ¢AOPESSOA,1363 Cidade: Montenegro - RS
| .
. Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 467101 CLOVISMOACIR DOMINGUES
Cargo: CHF.GABIN.CC/FGH CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 20 “ GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consuita Com - Compensagio
Dos - Doagao de Sangue - Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentag&o Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175  08]00 12:00 13:30 16:30
Data;Sem | Hor | Marcacdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

02/02| SAB | 9998 | Compensado

I

03/02{ DOM | 9999 | Dsr |

04/02| SEG | 0175 | Sem Marcaggo 07:00
05/02| TER | 0175 | SemMarcago 07:00
06/02| QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00
07/02] Qui | 0175 | Sem Marcagao 07:00
08/02 SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00

09/02] SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr |

11/02] SEG | 9997 | Ponto Facultaﬁvo-lntegral

12/02) TER | 9997 | Ponto Facultativo-lntegral

13/02] QUA | 0175 | SemMarcagsio 07:00
14/02| QUI | 0175 | SemMarcaggo 07:00
15/02] SEX | 0175 | SemMarcagao - 07:00

16/02| SAB | 9998 | Compensado
!

17/02) DOM | 9999 | Dsr

!
18/02| SEG | 0175 | Sem M#rca(,‘éo 07.00

19/02] TER | 0175 | SemMarcagso 07:00
20/02{ QUA | 0175 | SemMarcagsio 07:00
21/02] QUI | 0175 | SemMarcaggo 07:00
22/02] SEX | 0175 | SemMarcagsio e 07:00

23/02{ SAB | 9998 | Compensado
24/02|DOM | 9999 | Dsr |

|

25/02| SEG | 0175 | Sem Mircaqao 07:00

26/02| TER | 0175 | SemMarcagao 07:00

27/02| QUA | 0175'| Sem Marcagéo 07:00

28/02] QUI | 0175 | Sem Makcat;éo 07:00
Trabalho: 126:00 \ Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 1‘ SomaBco 50%....... 000:00 SomaBco 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 | Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 \ Saldo Beo 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno aFordo com o gue demonstram as marcagbes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Assin%tura do Se c‘lo\s?gaﬁra%muwn
Chef

v

1
|
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Cartio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pig: 2

Empregador: 0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE NONI'E\IEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60 ‘

Enderego: RUA JOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 2127 BELKIS MARI STOFFEL EFROM
Cargo. MEDICO CLINICO CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagéo: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo: CC Secretarios FAP
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Conmprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Ftt - Faita
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagdo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Hordrio
Horarios: 0276 09:00 13:00 ,
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01] TER | 9997 | Feriado
02/01{QUA | 0276 | SemMarcagao 04:00
03/01] QUI | 0276 | SemMarcagio 04:00
04/01| SEX | 0276 | SemMarcagao 04:00

05/01 SAB | 9998 | Compensado

06/01{DOM | 9999 | Dsr

07/01| SEG | 0276 | SemMarcagéo 04:00

08/01{ TER | 0276 | SemMarcagdo 04:00
09/01|QUA | 0276 | SemMarcacdo 04:00
10/01) QUI | 0276 | SemMarcagdo 04:.00
11/01] SEX | 0276 | SemMarcagdo 04:00

12/01] SAB | 9998 | Compensado

13/01)DOM | 9999 | Dsr

14/01] SEG | 0276 | SemMarcacgéo 04:00
15/01] TER | 0276 | SemMarcagdo 04:00
16/01|QUA | 0276 | SemMarcagédo 04:00
17/01] QUI | 0276 | SemMarcagdo 04:00
18/01| SEX | 0276 | SemMarcagéo 04:00

19/01| SAB | 9998 | Compensado

20/01|DOM | 9999 | Dsr

21/01} SEG | 0276 | SemMarcagéo 04:00
22/01] TER | 0276 | Sem Marcacéo 04:00
23/01[QUA | 0276 | SemMarcagao 04:00
24/01 QUI | 0276 | SemMarcagédo 04:00
25/01f SEX | 0276 | SemMarcacéao 04:00

26/01{ SAB | 9998 | Compensado

27/01(DOM | 9999 | Dsr

28/01| SEG | 0276 | SemMarcagéo 04:00

29/01] TER | 0276 | SemMarcagéao 04:00

[30/01|QUA | 0276 | SemMarcagéo 04:00

1/01] QUI | 0276 | SemMarcagéo 04:00
Trabalho: 088:00 Pagto 50%.............. : 000:00 Pagto 100%.............. 1 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%....... : 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Mes: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcacdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Assinatura do Servidor




&S

Cartio Ponto  Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag: 16

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 47090 ELOCY GARCIAROCHADAROSA
Cargo: SECRETARIO-SUBSIDIO CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 23 SMS - Assisténcia (ponto) Vinculo: CC Secretarios INSS
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consuita Com - Compensacdo
Dos - Doagao de Sangue . Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - LicencaGala Lam - Licenga Amamentagdo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabatho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data |Sem | Hor | Marcagoes Trabalho Comp{-) 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0175 SemMarcagé(\ 07:00
02/02) SAB | 9998 | Compensado \ o~
03/02{ DOM | 9999 | Dsr N
04/02| SEG | 0175 | Sem Marcagéo N 07:00
. 05/02] TER | 0175 | SemMarcagso N 07:00
06/02] QUA | 0175 | SemMarcaggo N\ 07:00
07/02] QUI | 0175 | Sem Marcagao \ 07:00
08/02| SEX | 0175 | Sem Marcacgéo ~ 07:00
09/02| SAB | 9998 | Compensado \“(do
10/02| DOM | 9999 | Dsr
11/02| SEG | 9997 | Feriado \O .
12/02| TER | 9997 | Feriado \ R
13/02| QUA | 0175 | Sem MarcagZo N 07:00
14/02] QUI | 0175 | SemMarcago \_ 07:00
15/02] SEX | 0175 | Sem Marcagao \| 07:00
16/02{ SAB | 9998 | Compensado N\
17/02 DOM | 9999 | Dsr N~
18/02| SEG | 0175 | Sem Marcagso 07—
19/02] TER | 0175 | SemMarcago o7:00 \Na\
20/02] QUA | 0175 | Sem Marcagso 07:00  \
21/02| QUI | 0175 | SemMarcagso 07:00  \
22/02 SEX | 0175 | Sem Marcagso 07:00 N\
23/02| SAB | 9998 | Compensado
24/02] DOM | 9999 | Dsr '\
25/02] SEG | 0175 | SemMarcagao 07:00 N\
26/02) TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
27/02{ QUA | 0175 | SemMarcagsio - 07:00 \
28/02| QUI | 0175 | Sem Marcacgéo 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%.............. : 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%.......: 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Beo 100%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

ol Ca. rg CC, -onsh
Assinatura do Servidor Assinatura da Ci %@33‘“66
@ 00! ice®
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Cartao Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 1

Empregador: 0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUA JOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46132 KELLEN VIEGAS DE MATTOS GHISELLI
Cargo: SECRETARIO-SUBSIDIO CTPS: 000000000 - 001
Localizagéo: 16 SMGEP - SEC MUN GESTAO  Vinculo: CC Secretarios INSS
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacéo
Dos - Doacgado de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamentagéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Saude - Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175  08:00 12:00 13:30 16:30
Data |Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/021 SEX | 0175 | SemMarcagédo 07:00
02/02| SAB | 9998 | Compensado

03/02{ DOM | 9999 | Dsr

04/02| SEG | 0175 | SemMarcacao 07:00
05/02| TER | 0175 { SemMarcagao 07:00
06/02| QUA | 0175 | SemMarcacédo 07:00
07/02| QUI [ 0175 | SemMarcagdo 07:00
08/02{ SEX | 0175 | SemMarcacéo 07:00
09/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02|DOM | 9999 | Dsr

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

12/02f TER | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

13/02]QUA | 0175 | SemMarcagédo 07:00

14/02] QUI | 0175 | SemMarcagédo 07:00

15/02{ SEX | 0175 | SemMarcagao 07:00

16/02) SAB | 9998 | Compensado

17/02| DOM | 9999 | Dsr

18/02| SEG | 0175 | SemMarcagéio 07:00

19/02| TER | 0175 | SemMarcagao 07:00

20/02| QUA | 0175 { SemMarcagdo 07:00

21/02) QUI | 0175 | SemMarcagédo 07:00

22/02{ SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00

23/02| SAB | 9998 | Compensado

24/02|DOM | 9999 | Dsr

25/02| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00

26/021 TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00

27/02]QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

28/021 QUI { 0175 | SemMarcagéo 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia Imediata




Cartiao Ponto Periodo : 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 1

Empregador: 0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUA JOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS

Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.

Empregado: 46132 KELLEN VIEGAS DEMATTOS GHISELLI
Cargo: SECRETARIO-SUBSIDIO
Localizagdo: 16

CTPS: 000000000 - 001
SMGEP - SEC MUN GESTAO  Vinculo: CC Secretarios INSS

Justificativas:  Atr - Afraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo

Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licengca Amamentacdo Lnj - Licenga Nojo

Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horério

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Extra.....: 000:00
Faltas.... 000:00
Atrasos: 000:00

Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo Bco 50% Més: 000:00

Data|Sem | Hor | Marcagbes Trabalho Comp(-) 50% 100%. Justificativa

01/01) TER | 9997 | Feriado

02/01]QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

03/01{ QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00

04/01] SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00

05/01] SAB | 9998 | Compensado

06/01|DOM | 9999 | Dsr

07/01| SEG | 0175 | SemMarcagio 07:00

08/01| TER | 0175 | SemMarcacdo 07:00

09/01{QUA | 0175 | SemMarcacdo 07:00

10/01| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00

11/01{ SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

12/01{ SAB | 9998 | Compensado

13/01)DOM | 9999 | Dsr

14/01} SEG | 0175 | SemMarcacéao 07:00

15/01] TER | 0175 | SemMarcagdo 07:00

16/01|QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

17/01] QUI | 0175 | SemMarcagdo ‘ 07:00

18/01] SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

19/01{ SAB | 9998 | Compensado

20/01{DOM | 9999 | Dsr

21/01| SEG | 0175 | SemMarcacéo 07:00

22/01} TER | 0175 | SemMarcagdo 07:00

23/01]QUA | 0175 | SemMarcagéao 07:00

24/01) QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00

26/01)| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

26/01| SAB | 9998 | Compensado

27/01{DOM | 9999 | Dsr

8/01| SEG | 0175 | SemMarcagéio 07:00

29/01} TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00

30/01|QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

31/01] QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00
Trabalho: 154:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00

Soma Bco 100%.......: 000:00
Subtrai Bco 100%...... 000:00
Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo como que demonstram as marcacdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
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Cartao Ponto

Empregador: 0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013

Pag.:

Extra...... 000:00
Faltas...: 000:00
Atrasos: 000:00

Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo Bco 50% Meés: 000:00

Enderego: RUA JOAO PESSCA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 46051 LUIZ AMERICO ALVES ALDANA
Cargo: VICE-PREFEITO CTPS: 000000000 - 001
Localizagéo: 09.01 SMEC - Administracao Vinculo: Cargo Hetivo
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacéo
Dos - Doagédo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagodgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamentagdo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01] TER |} 9997 | Feriado
02/01/QUA | 0175 | SemMarcagédo 07:00
03/01{ QUI { 0175 | SemMarcagéo 07:00
04/01) SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00
05/01| SAB | 9998 | Compensado
06/01|DOM | 9999 | Dsr
07/01) SEG | 0175 | SemMarcacéo 07:00
08/01| TER | 0175 | SemMarcacgéo 07:00
09/01|QUA | 0175 | SemMarcacédo 07:00
10/01] QUI | 0175 [ SemMarcagéo 07:00
11/01| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00
12/01| SAB | 9998 | Compensado
13/011DOM | 9999 | Dsr
14/01] SEG | 0175 | SemMarcagao 07:00
15/01| TER [ 0175 | SemMarcagéo 07:00
16/01;QUA | 0175 | SemMarcacgio 07:00
17/01] QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00
18/01| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00
19/01| SAB | 9998 | Compensado
20/01|DOM | 9999 | Dsr
21/01) SEG | 0175 | SemMarcacdo 07:00
22/01] TER | 0175 | SemMarcagéao 07:00
23/01]QUA | 0175 | SemMarcacao 07:00
24/01] QUI | 0175 | SemMarcacéo 07:00
P5/01( SEX | 0175 { SemMarcagéo 07:00
26/01{ SAB | 9998 | Compensado
27/01{DOM | 9999 { Dsr
28/011 SEG [ 0175 | SemMarcagido 07:00
29/01| TER | 0175 | SemMarcagido 07:00
30/01|QUA | 0175 | SemMarcagao 07:00
31/01] QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
Trabalho: 154:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00

Soma Bco 100%........ 000:00
Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Saldo Bco 100% Meés: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia Imediata




Cartio Ponto Periodo : 01/02/2013 a 28/02/2013

Empregador: 0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Endereco: RUA JOAO PESSOA, 1363

Cidade: Montenegro

- RS

Empregado: 46051 LUIZ AMERICO ALVES ALDANA
Cargo: VICE-PREFEITO

Localizag&o: 09.01 SMEC - Administracao

CTPS: 000000000 -
Vinculo: Cargo Hetivo

001

Justificativas: Atr - Atraso Cco - Conprovante de Consulta Com - Compensagio
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licenca Amamentagio Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcag¢des Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02] SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00
02/02| SAB | 9998 | Compensado
03/02{ DOM | 9999 | Dsr
04/02} SEG | 0175 | SemMarcacgéo 07:00
05/02{ TER { 0175 | SemMarcacédo 07:00
06/02)QUA | 0175 | SemMarcagdo 07:00
07/02 QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
08/02f SEX | 0175 | SemMarcacéo 07:00
09/02| SAB | 9998 | Compensado
10/02|DOM { 9999 | Dsr
11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral
12/02| TER [ 9997 | Ponto Facultativo - integral
13/02| QUA | 0175 | SemMarcagao 07:00
14/02| QUI | 0175 | SemMarcacéo 07:00
15/02| SEX | 0175 | SemMarcacdo 07:00
16/02| SAB | 9998 | Compensado
17/02{DOM | 9998 [ Dsr
18/02] SEG | 0175 | SemMarcacédo 07:00
19/02f TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00
0/02{QUA | 0175 | SemMarcacéo 07:00
21/02] QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00
22/02) SEX | 0175 | SemMarcacdo 07:00
23/02) SAB | 9998 | Compensado
24/02| DOM | 9999 | Dsr
25/02| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00
26/02| TER | 0175 | SemMarcacao 07:00
27/02| QUA | 0175 | SemMarcacéo 07:00
28/02 QUI | 0175 | SemMarcacédo 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra...... 000:00 Soma Beo 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo como que demonstram as marca¢des acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia Imediata




s

Cartio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pég.: 8
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n°® 3.783/2005.
Empregado: 46209 LUISAUGUSTOHORLLE
Cargo: ASSESSORJURIDICO-CCS9 CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 02.03 Procuradoria Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Jug.{tiﬁcativas: Atr - Atraso Cco - Comprovaﬁte de Consulta Com - Compensagdo
gid Dos - Doagdio de Sangue -Fer - Ferias Flt - Falta
: 7% Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
¥ LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagio Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01} TER | 9997 | Feriado —_—
02/01| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 —_—
03/01] QUI | 0175 | Sem Marcacéo 07:00 —
04/01| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 —
05/01) SAB | 9998 | Compensado S
DOM | 9999 | Dsr . —
SEG | 0175 | Sem Marcacéo 07:00 s
TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 —
1|QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00 —
QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 . -_—
SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 —
SAB | 9998 | Compensado -_—
DOM | 9999 | Dsr —
SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 —_—
TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:.00 —_—
QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 —_—
QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 —
SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 _
SAB | 9998 | Compensado D
DOM | 9999 | Dsr —
SEG | 0175 | Sem Marcacédo 07:00 —
TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 —_—
QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 —_—
QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 -_—
SEX | 0175 | Sem Marcacao 07:00 |
SAB | 9998 | Compensado —
DOM | 9999 | Dsr —
SEG | 0175 | Sem Marcacgéo 07:00 —
TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 -
QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 e
QUI | 0175 | Sem Marcacéo 07:00 -
Trabalho: 154:00 Pagto 50%.............. : 000:00 Pagto 100%.............. : 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%......: 000:00 Soma Beo 100%........ 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Beo-168%Mes+000:00
Estou de pleno ac des acima, sendo @sentam [} 7corrido neste peri do.
4
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Cartiio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag. 2

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 11304 ANDRE LUISDEMELO
o Cargo: AGEN.ADMIN.AUXILIAR - ' CTPS: 000000000 - 0 001
" Localizagdo: 02.03 Procuradoria Vinculo: Estatutéario
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacdo
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagdo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade

RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horéario

Horarios: 0047 08:00 12:00 13:30 16:30

Data|Sem | Hor | Marcagbes

Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/01] TER | 9997 | Feriado

02/01QUA (0047 16142  HOO  MSC WA MotBL 07:00

03/51] QUI | 0047 | 07:57 12:03 13:09 16:31 07:00

04.’5-_1 SEX | 0047 | 07:47 12:04 13:25 16:40 07:00

05/ 1| SAB | 9998 | Compensado

06/01) DOM | 9999 | Dsr

07/01] SEG | 0047 | 07:3812:1612:55  }{,1 3D 07:00
08/01] TER | 0047 | 12:0113:1616:35  ENTRID) VIRYE : oo 07:00
09/01] QUA | 0047 | 07:3412:01 13:15 16:38 07:00 /
10/01] QUI | 0047 | 07:30 12:04 13:17 16:52 07:00 0040
11/01| SEX | 0047 | 07:30 12:04 13:20 17:13 07:00 of:13

12/01| SAB | 9988 | Compensado

13/01|DOM | 9999 | Dsr

14/01) SEG | 0047 | 07:34 12:04 13:10 16:52 07:00 /
15/01] TER | 0047 | 07:20 12:0213:18 16:33 07:00 00:48
16101] QUA | 0047 | 07:4212:04 13:12 16:48 07:00 /
1] Qui | 0047 | 07:24 12:0213:05 16:32 07:00 00/36
‘1| SEX | 0047 | 07:32 12:05 13:07 17:40 ' 07:00 p1:10
19/01| SAB | 9998 | Compensado /
20/01|DOM | 9999 | Dsr
21/01) SEG | 0047 | 07:4512:0113:17 16:36 07:00 /
22/01] TER | 0047 | 07:32 12:02 13:20 17:03 07:00 00:83
23/01] QUA | 0047 | 07:3612:1313:16 16:42 07:00 a
24/01] QUI | 0047 | 07:4512:05 13:25 16:32 07:00
25/01] SEX | 0047 | 07:44 12:03 13:12 16:39 07:00

26/01} SAB | 9998 | Compensado

27/01) DOM | 9999 | Dsr

SEG | 0047 | 07:5112:01 13:14 16:34 07:00

TER | 0047 | 07:47 12:01 13:22 16:33 07.00

QUA | 0047 | 07:47 13:1214:24 16:37 07:00 01 !;ff

QUL | 0047 | 07:51 12:06 13:05 16:34 07:00
Trabalho: 154:00 Pagto 50%,............. . 005:54 Pagto 100%...............
Extra.....: 000:00 Soma Bco :50% ....... . 005:54 Soma Bco 100%
Faltas...: 000:00 Subtral co 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: -005:54 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de plen afrdo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam 0 neste periodo. N
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Cartao Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.:
Empregador: 0001 PREFE!TURAMUNICIPALDEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46213 ALEXANDRE MUNIZ DE MOURA
Cargo: DIR.DPTO.CC/FG8 CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 02.03 Procuradoria Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Juctificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagio
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Flit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licengca Amamentagdo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Satde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagées Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01} TER | 9997 | Feriado —
02/01 QUA | 0175 | Sem Marcagédo 07:00 —
03/01] QUI | 0175 { Sem Marcagéo 07:00 —
04/01) SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 —
05/01| SAB | 9998 | Compensado —
06/01( DOM | 8999 | Dsr —
07/*| SEG | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 —
o&:1| TER | 0175 | Sem Marcagao 07:00 —
09/21| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 —
10/01} QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 —
11/01] SEX | 0175 | Sem Marcagédo 07:00 T—
12/01| SAB | 9998 | Compensado —_—
13/01) DOM | 9999 | Dsr e
14/01| SEG | 0175 | Sem Marcacédo 07:00 P—
15/01( TER | 0175 { Sem Marcagao 07:00 I,
16/01| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07.00 —
17/01f QUI | 0175 | Sem Marcagédo 07:00 —
18/01| SEX | 0175 | Sem Marcagio 07:00 et
19/01| SAB | 9998 | Compensado —
20/31|DOM | 9999 | Dsr —

‘1| SEG | 0175 | Sem Marcagso 07:00 —

1) TER | 0175 | Sem Marcacéo 07:00 —
23/01| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 —
24/01] QUI | 0175 | Sem Marcacio 07:00 -
25/01| SEX | 0175 | Sem Marcagédo 07:00 -
26/01| SAB | 9998 | Compensado P
27/01| DOM | 9999 | Dsr S,
28/01{ SEG | 0175 | Sem Marcacéo 07.00 —
29/01| TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 —
30/01| QUA | 0175 | Sem Marcacgdo 07:00 r——
31/01) QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 —

Trabalho: 154:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%....... 000:00 Soma Bco 100%.......: 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%.....: 000:00
"' Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que reprew

e ‘v 7222
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Cartio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 7
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
¢
4L
{% Empregado: 5924 LOIVAPETRY NIETIEDT
i Cargo: AGEN.ADMIN.AUXILIAR CTPS: 000000000 - 0 001
Localizacdo: 02.03 Procuradoria Vinculo: Estatutario
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagdo
Dos - Doagédo de Sangue Fer - Ferias Flt - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentagdo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0047 08:0012:00 13:30 16:30
Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
TER | 9997 | Feriado
QUA | 0047 | 07:1512:00 13:27 16:31 07:00 00:45 6)3) 1020
QUI | 0047 | 07:2512:00 13:24 16:00 07:00 00,35~ N o) -0 3
.1 SEX | 0047 | 07:22 12:01 13:28 16:30 07:00 00:38- COV\ W30
1| SAB | 9998 | Compensado _
DOM | 9999 | Dsr —
SEG | 0047 | 07:24 12:00 13:28 16:30 07:00 00:36 (Q'V\ W e
TER | 0047 | 07:19 12:00 13:28 16:30 07:00 M on 10130
QUA | 0047 | 07:36 12:00 13:26 16:01 07:00 o O3
QUI | 0047 | 07:22 12:00 13:30 16:01 07:00 00,38 QN H b O 2 oy
SEX | 0047 | 07:14 12:00 13:26 16:30 07:00 00,46 ©&n 030
SAB | 9998 | Compensado J— a
DOM | 9999 | Dsr — RY
SEG | 0047 | 07:2213:24 16:30 SHIDA VemiR : NGO 07:00 00:38 0N 30130 i
15/41| TER | 0047 | 07:2511:32 13:26 14:30 07:00 00; @ 10030 )-2130 '
16,21/ QUA | 0047 | Lic.Trat.Familia LF LoD
17/.1| QUI | 0047 | Lic.Trat.Familia LY de
18/01| SEX | 0047 | Lic.Trat.Familia Ly Lo s
19/01| SAB | 9998 [ Compensado —
20/01|DOM | 9999 | Dsr -
21/01{ SEG | 0047 { 07:1812:01 13:28 16:35 07:00 00:42 " Yo 30
22/01] TER | 0047 | 07:2012:00 13:19 16:00 07:00 040" ®©n BT A B EY N
23/01{ QUA | 0047 | 07:1912:0013:1517:30 07:00 01,44~ CC;\’] ERARTSY
24/01) QUI | 0047 | 07:20 12:00 13:24 16:00 07:00 OW Q‘)W’\ O Y. 0o
25/01| SEX | 0047 | 07:1512:00 13:07 16:30 07:00 09’.4'5' on LARTRT o
26/01] SAB | 9998 | Compensado —
27/01| DOM | 9999 | Dsr —_—
_2_8;’,11 SEG | 0047 | 07:16 12:00 13:47 16:32 07:00 0044 (k] LT ot S
2¢. 1| TER | 0047 | 07:1512:00 13:25 16:30 07:00 0045 (O 10:30
30_,1 QUA | 0047 | 07:19 12:00 13:28 16:30 07:00 00}4 ©n a0
31/01) QUI | 0047 | 12:0013:2716:14  ENIRAA VIDNVR D0 07:00 f ®©n 10 -5 20
Trabatho: 133:00 Pagto50%..............: Pagto 100%.............. : 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%......: Soma Beo 100%........ 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Beo 50%...... Subtrai Bco 100%...... 000:00
Afrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: -012:30 Saldo Bco 100% Més: :00
Estpu, de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que reges% o ocorrido neste period .j
B RS dud
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_Zf' Localizagdo: 02.03

Procuradoria

Cartio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 5
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 45802 FABIANIKUNZ
¥ Cargo: ASSESDEAPOIOLEGISLATIV CTPS: 000000000 - 0 001

Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Juﬁj‘lﬂcativas:

Atr - Atraso

Dos - Doagdo de Sangue
Hpe - Horas Pedagdgicas
LG

Lpa

- Licenca Gala

- Licenga Paternidade
RST - Regime Suplem. Trabalho

Cco - Comprovante de Consulta

‘Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento
Lam - Licenga Amamentagéo

LS - Licenga Saude
Qutros (Especificar)

Com - Compensagéo

Fit - Falta

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horério

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Extra
Faltas.... 000:00
Atrasos: 000:00

Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo Beo 50% Més: 000:00

Sem | Hor | Marcagbes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
TER | 9997 | Feriado —
QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 —
QUI | 0175 | Sem Marcagédo 07:00 —
01] SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 —
jx SAB | 9998 | Compensado —
DOM | 9999 | Dsr —_—
SEG | 0175 | SemMarcacdo 07:00 -
08/01} TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 _—
09/01] QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 —
10/01} QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 —
11/01| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 T—
12/01| SAB | 9998 | Compensado e
13/01{ DOM | 9999 | Dsr —
14/01| SEG | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 —
15/01] TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 -—
16/01] QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00 —
17/91) QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 —
18:i§1 SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 —_—
“1{SAB | 9998 | Compensado —_—
DOM | 9999 | Dsr _—
SEG | 0175 | Sem Marcacédo 07:00 —
TER | 0175 | Sem Marcacéo 07:00 —_—
QUA | 0175 | Sem Marcagédo 07:00 —
QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07.00 —_
SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 -
SAB | 9998 | Compensado —
DOM | 9999 | Dsr —
SEG | 0175 | Sem Marcacdo 07:00 -
TER | 0175 | Sem Marcagédo 07:00 —
QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 S
QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 —
Trabalho: 154:00 Pagto50%.............. : 000:00 Pagto 100%.............. : 000:00

Soma Bco 100%........ 000:00

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefiaifediata




Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pig.. 9

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n°® 3.783/2005.
g Empregado: 46209 LUISAUGUSTOHORLLE
o .
1”‘ Cargo: ASSESSOR JURIDICO-CC9 CTPS: 000000000 - 001
¥ Localizagéo: 02.03 Procuradoria Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Atr - Afraso
Dos - Doagéo de Sangue

Justificativas: Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacéo

Fer - Ferias Fit - Falta

Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia

LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagdo Lnj - Licenga Nojo

Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Salde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horério

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Atrasos: 000:00

Saldo Bco 50% Més: 000:00

Data|Sem | Hor | Marcagbes Trabalho Comp(-) 60% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0175 | SemMarcagao 07:00 ——
02/02| SAB | 9998 | Compensado —
3/02| DOM | 9999 | Dsr —
04/92| SEG 0175 | SemMarcagao 07:00 —
05/02| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00 P
06/02| QUA | 0175 | SemMarcagdo 07:00 —
07/02| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00 —
08/02| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00 —_—
00/02} SAB | 9998 | Compensado ) —
10/02{DOM | 9999 | Dsr .
11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral J—
12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo - integral —_—
13/02| QUA | 0175 | SemMarcagdo 07:00 e
14/02| QUI | 0175 | SemMarcagao 07:00 —
15/02| SEX. | 0175 | SemMarcacao 07:00 P
16/02| SAB | 9998 | Compensado ——
17/02| DOM | 9999 | Dsr pa—
18/02| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00 —
19/02| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00 ——
20/02| QUA | 0175 | SemMarcagao 07:00 —
21/02| QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 —
22/02{ SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00 —
23/02| SAB | 9998 | Compensado —
24/02| DOM | 9999 | Dsr . ——
25/02| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00 e
26/02| TER | 0175 | SemMarcagéo . 07:00 -_
27/02| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00 —
28/02! QUI | 0175 | SemMarcagao 07:00 —_—
w’f Trabalho: 126:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
. Extra....: 000:00 Soma Bco 50%......: 000:00 Soma Bco 100%.......: 000:00
'L Faltas.... 000:00 Subtrai Beo 50%...... 000:00

Subtrai Beo 100%.....: 000:00

Saldo Beo 1 s: 000:00

<
Assinatura do Se%idor

) ana) as marcagoes acima, sendo que repre
E 4
w

arp o ocorrido neste perigdo,




Wy

1
I

#Cartéo Ponto

Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013
** Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363

Pag.:

Cidade: Montenegro

- RS

Empregado: 11304
Cargo: AGEN.ADMIN.AUXILIAR
Localizagdo: 02.03

ANDRELUISDEMELO

Procuradoria

CTPS: 000000000 -
Vinculo: Estatutario

0001

Justificativas:

Atr - Atraso
Dos - Doagdo de Sangue

Hpe
LG

Lpa
RST - Regime Suplem. Trabalho

- Horas Pedagégicas
- Licenca Gala
- Licenga Paternidade

Cco - Comprovante de Consulta

Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento
Lam - Licenga Amamentagéo

LS - Licenca Saude

Outros (Especificar)

Com - Compensagédo

Fit - Falta

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

| 3% Horarios: 0047 08:00 12:00 13:30 16:30

Data|Sem

Hor

Marcagoes

Trabalho Comp(-) §0% 100%

Justificativa

SEX

0047

SemMarcagéo

07:00

02/02| SAB

9998

Compensado

03/02| DOM

9999

Dsr

SEG

0047

SemMarcagio

07:00

TER

0047

SemMarcagéo

07:00

06/02| QUA

0047

SemMarcagao

07:00

QUi

0047

Sem Marcagdo

07:00

SEX

0047

SemMarcagao

07:00

09/02| SAB

9998

Compensado

10/92| DOM

9999

Dsr

SEG

9997

Ponto Facultativo - Integral

TER

9997

Ponto Facultativo - Integral

13772| QUA

0047

Ferias

Qul

0047

Ferias

SEX

0047

Ferias

16/02| SAB

9998

Ferias

DOM

9999

Ferias

SEG

0047

Ferias

TER

0047

Ferias

20/02| QUA

0047

Ferias

Qui

0047

Ferias

SEX

0047

Ferias

23/02| SAB

9998

Ferias

DOM

9999

Ferias

SEG

0047

Ferias

TER

0047

Ferias

27/02| QUA

0047

Ferias

QUi

0047

SemMarcagéo

07:00

Trabalho: 049:00
Extra.....: 000:00
Faltas.... 000:00 .
Atrasos: 000:00 ] /

Pagto 50%..............:
Soma Beo 50%....... 000:00

Subtrai 50%...... 000:00
Saldo Bgg 50% Més: 000:00

Pagto 100%............... 000:00
Soma Beo 100%.......: 000:00

as marcagdes acima, sendo que repre;




Cartao Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pig.: 1

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n°® 3.783/2005.
Empregado: 46213 ALEXANDRE MUNIZ DEMOURA :
Cargo: DIR.DPTO.CC/FG8 CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 02.03 Procuradoria Vineulo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagao Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Satude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:0012:00 13:30 16:30
Data;Sem | Hor | Marcagoes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02{ SEX | 0175 | SemMarcagao 07:00

02/02|SAB | 9998 | Compensado

05/2| DOM | 9999 | Dsr

04:22| SEG | 0175 | SemMarcagdo 07:00
105/02| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00
06/02| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00
07/02| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
08/02| SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00

09/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

12/02| TER- | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

13/02|QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

QUI | 0175 | SemMarcagédo 07:00

SEX | 0175 | SemMarcagao 07:00

SAB | 9998 | Compensado

DOM | 9999 | Dsr

SEG | 0175 | SemMarcagao 07:00

TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00

QUA | 0175 | SemMarcagéo . 07.00

QUI {0175 | SemMarcagao 07:00

SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00

SAB | 9998 | Compensado

DOM | 9999 | Dsr

i nuenuneaet

SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00

TER | 0175 | SemMarcagado 07:00

QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

QuUI | 0175 | SemMarcagio 07:00
Trabatho: 126:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%.............. . 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%....... 000:00 Soma Beo 100%.......: 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Beo 50%.....: 000:00 Subtrai Beo 100%...... 000:00

Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Beo és: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que represe

Ul

v
\lssi tu%jio Servidor

* GAB/RS 65.208

I'd




Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag: 8

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 5924 LOIVAPETRY NIETIEDT
r‘ Cargo: AGEN.ADMIN.AUXILIAR CTPS: 000000000 - 0001
’;,:’:‘ Localizagdo: 02.03 Procuradoria Vinculo: Estatutario
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacgio
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagdo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Satde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0047 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagoes Trabalho Comp(-) §0% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0047 | 07:2412:00 13:27 16:30 07:00 00:36
02/02| SAB | 9998 | 08:49 12:0014:17 15:30 Compensado 04:24
03/02| DOM | 9999 | Dsr
04/02| SEG | 0047 | 07:21 12:00 13:25 16:40 07:00 00:39
05,02 TER | 0047 | 07:3018:12 07:00 02:12
06722/ QUA | 0047 | SemMarcagao 07:00

07/52] QUI | 0047 Sem Marcagéo 07:00

08/02| SEX | 0047 | SemMarcagdo 07:00

09/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr

12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

13/02| QUA | 0047 | Ferias

14/02| QUI | 0047 | Ferias

15/02| SEX | 0047 | Ferias

16/02| SAB | 9998 | Ferias

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral ] —
7
e
Li]
1]
]
17/02| DOM | 9999 | Ferias N

18/02| SEG | 0047 | Ferias

16/02| TER | 0047 | Ferias

20/02| QUA | 0047 | Ferias

21/02| QUI | 0047 | Ferias

22/02| SEX | 0047 | Ferias

23/02|SAB | 9998 | Ferias

24/02) DOM | 9999 | Ferias

25/02| SEG | 0047 | Ferias

26/02| TER | 0047 | Ferias

27/02| QUA | 0047 | Ferias

28/02| QUI | 0047 | SemMarcacgédo 07:00 ——
Trabalho: 049:00 Pagto 50%............... 007:51 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%....... 007:51 Soma Beo 100%....... . 000:00
Faitas...: 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Beo 100%...... 000:00

Afrasos: 000:00 Saldo Beo 50% Més: -007:51 SW

E: de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que repr:
WG N ¢
. i ids
Assinatura do Servidor na
rocura
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;‘;E;Cartéo Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: ]
7; Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
¢ CGC: 90.895.905/0001-60 (
Endere¢o: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 45802 FABIANIKUNZ
Cargo: ASSES DEAPOIOLEGISLATIV CTPS: 000000000 - 0001
Localizagdo: 02.03 Procuradoria Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doagao de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagdo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30 .
Sem | Hor | Marcagoes Trabalho Comp(-) §0% 100% Justificativa
SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00 ) S
SAB | 9998 | Compensado e
DOM | 9999 | Dst —_
SEG | 0175 | SemMarcagéao - 07:00 —_
TER | 0175 | SemMarcacgéo 07:00 -
QUA | 0175 | SemMarcagao 07:00 —_
QUI | 0175 | SemMarcacéo 07:00 —
SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00 —
SAB | 9998 | Compensado ——
DOM | 9999 | Dsr —_—
SEG | 9997 | Ponto Facultativo - integral ——
TER | 9997 | Ponto Facultativo - Integral —_
QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00 e
QUI [ 0175 | SemMarcagéo 07:00 ——
SEX | 0175 | SemMarcagio 07:00 e
SAB | 98998 | Compensado —
DOM | 9989 | Dsr -
SEG | 0175 | SemMarcagédo 07:00 e
TER | 0175 | SemMarcagdo 40 geal (€S}
QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00 —_—
QUI | 0175 | SemMarcagao 07:00 -
SEX | 0175 | SemMarcagéo ] 07:00 —
3/02| SAB | 9998 | Compensado -_
24/72{DOM | 9999 | Dsr —
28'12[ SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00 —
261J2| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00 —_—
27/02| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00 —
28/02} QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00 —
Trabalho: 126:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%......: 000:00 Soma Beo 100%.......: 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Beco 50%.....: 000:00 Subtrai Beo 100%...... 000:00
Afrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Sald/oamﬁﬁﬁésé OOO@J
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que repre
JAPUAAY 7,
i [ gat!
Assinatura do Servidor garaie
208




rtio Ponto Periodo : 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag: 6

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 12793 CLAUDIASINARARECHWALBER
Cargo: AGEN.ADMINISTRATIVO CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagéo: 09.01 SMEC -Administracao Vinculo: Estatutario
Justificativas:  Atr - Atraso . Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doagaode Sangue -Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento . LF - Licenca Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamentagéo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr -~ Troca de Horario
Horarios: 0047 08:00 12:00 13:30 16:30

Data|Sem | Hor | Marcacdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01| TER | 9997 | Feriado :

02/01]QUA [ 0047 | 12:0013:222 Doy ons ke~ cemhiskon  07:00

03/01| QUI | 0047 { SemMarcagdo 07:00

04/01} SEX | 0047 | Sem Marcacédo 07:00

05/01} SAB | 9998 | Compensado

06/01{ DOM | 9999 | Dsr

07/01] SEG | 0047 | Sem Marcacéo 07:00

08/01] TER | 0047 | SemMarcagéo -~ \ 07:00

09/01]QUA | 0047 | SemMarcaggo V)1 S ~nenne Tt 07:00
)

10/01| QUI | 0047 | Sem Marcagdo 07:00

11/01) SEX | 0047 | SemMarcagéo 2 07:00

12/01| SAB | 9998 | Compensado

13/01|DOM | 9999 | Dsr

14/01] SEG | 0047 | Sem Marcagéo 07:00
15/01) TER | 0047 | Sem Marcagédo 07:00
16/01) QUA | 0047 | SemMarcagdo 07:00
17/01] QUI | 0047 | Sem Marcagdo 07:00
18/01] SEX | 0047 | Sem Marcagéo 07:00

19/01| SAB | 9998 | Compensado

20/01| DOM | 9999 | Dsr

21/01] SEG | 0047 | SemMarcagédo 07:00
22/01] TER | 0047 | Sem Marcagéo 07:00
23/01| QUA | 0047 | SemMarcagéo 07:00

24/01) QUI | 0047 | Ferias

25/01] SEX | 0047 | Ferias

26/011 SAB | 9998 | Ferias

27/01 DOM | 9999 | Ferias

28/01) SEG | 0047 | Ferias

29/01] TER | 0047 | Ferias

30/01} QUA | 0047 | Ferias

31/01] QUI | 0047 | Ferias

Trabatho: 112:00 Pagto 50%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com.o que demonstram as marcagées acima, sen

-~ N

/%/ .
Assinatura do Servidor — Férias AASQW&M



Cartio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 27

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46183 MARIADA GRACAMONTEIRODE CARVALHO
Cargo: CHF.TURMACC/FG2 - CTPS: 000000000 - 001
Localizagéo: 09.01 SMEC - Administracao Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consuita Com - Compensagéo
Dos - Doacdo de Sangue - Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentagdo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Hordrio
Hordrios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30 ]
Data|Sem | Hor | Marcagoes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
16/01| QUA | 0175 | Sem Marcacgéo 07:00
17/01] QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00
18/01| SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

19/01

SAB | 9998 | Compensado

20/01| DOM | 9999 | Dsr

21/01) SEG | 0175 | SemMarcaggio — | 07:00
22/01] TER | 0175 | SemMarcagio | J1 eSS NiyAYYy 0700
23/01|QUA | 0175 | SemMarcaggo ) 07:00
24/01] QUI | 0175 | Sem Marcagéo CC 07:00
25/01] SEX | 0175 | SemMarcagao .07:00
26/01| SAB | 9998 | Compensado

27/01{DOM | 9999 | Dsr

28/01| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
20/01] TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
30/01| QUA | 0175 | SemMarcacdo 07:00
31/01] QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00

Trabalho: 08400 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Beo 100%7.....
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Z
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 s: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendq que repr corrido ne riodo.

(,dzwa aéﬁ %fw //Ufewwﬁv

Assinatura do Senndor / Ma da§hefial /




Cartio Ponto Periodo : 01/01/2013 a 31/01/2013 - Pig. 15
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO

CGC: 90.895.905/0001-60 .
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS

Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.

Empregado: 46310 GILBERTOLUIZMETZEN
Cargo: DIR.DIRETORIACC/FG7 CTPS: 000000000 - 001
Localizag&o: 09.01 SMEC - Administracao Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consuita Com - Compensagdo
Dos - Doagéo de Sangue . Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamentacéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licen¢a Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horérios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcacdes Trabatho Comp(-) 50% 100%. Justificativa
01/01| TER { 9997 | Feriado '
02/01] QUA | 0175 | SemMarcagdo 07:00
03/01] QUI | 0175 | SemMarcagio 07:00
04/01| SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:.00
05/01( SAB | 9998 | Compensado
06/01) DOM | 9999 | Dsr
07/01| SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00

08/01] TER | 0175 | Sem Marcagdo - \ 07:00
09/01]QUA [ 0175 | SemMarcaggo  { \} cryomcn 5 O\ Yy 07:00
10/01] QUI | 0175 | SemMarcaggo  ~— = Y 07:00
11/01| SEX | 0175 | SemMarcacdo 07:00
12/01/SAB | 9998 | Compensado e | Ce
13/01| DOM | 9999 | Dsr
14/01| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00
15/01| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00
16/01| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
17/01] QUI | 0175 | SemMarcagao 07:00
18/01| SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
19/01| SAB | 9998 | Compensado
20/01) DOM | 9999 | Dsr
21/01| SEG | 0175 | Sem Marcagao ’ 07:00
22/01) TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
23/01) QUA | 0175 | Sem Marcagédo ' 07:00
24/01) QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
26/01| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00
26/01) SAB | 9998 | Compensado
27/01| DOM | 9999 | Dsr .
28/01| SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00
29/01| TER | 0175 | SemMarcagdo 07:00
30/01| QUA | 0175 | Sem Marcacgéo 07:00 .
31/01] QUI | 0175 | SemMarcagéio 07:00 )

Trabalho: 154:00 Pagto 50%............... 000:00

Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00

Faltas...: .AO Subtrai Bco 50%...... 000:00

Atrasos: mg Saldo Bco 50% Més: 000:00

Estoy de pleno acordo corp ¢ que demonstram as marcagdes acima,

- A

A
\\‘\ Assinatura do Servidor

\__’/
ipatur, daﬁ!ﬁa Im?la

\ ‘ = v



Cartao Ponto

Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 25

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 13838 MARIABEATRIZRODRIGUES|
Cargo: PROFESSOR CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagéo: 09.01 SMEC - Administracao Vinculo: Estatutario

Justificativas:

Atr - Atraso

Dos - Doagéo de Sangue

Hpe - Horas Pedagégicas

LG - Licenga Gala

Lpa - Licenca Paternidade
RST - Regime Suplem. Trabalho

Cco - Comprovante de Consulta

Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento '
Lam - Licenga Amamentacdo

LS - Licenga Saude
Outros (Especificar)

Com - Compensacgao

Fit - Falta

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horério

Horarios: 0053 08:0012:00

Data

Sem

Hor

Marcagoes

Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/01

TER

9997

Feriado

02/01

QUA

0053

Ferias

03/01

Qul

0053

Ferias

04/01

SEX

0053

Ferias

05/01

SAB

9998

Ferias

06/01

DOM

9999

Ferias

07/01

SEG

0053

Ferias

08/01

TER

0053

Ferias

09/01

QUA

0053

Ferias

10/01

Qui

0053

Ferias

11/014

QEY

005

Farias




1

Cartio Ponto

Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 18
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO ‘
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro . - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46299 ISMAEL NOGUEIRAKIRST
Cargo: CHF.SETORCC/FG3 CTPS: 000000000 - 001

Localizagéo: 09.01

SMEC - Administracao

Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Justificativas:

Atr - Atraso

Dos - Doagdo de Sangue

Hpe - Horas Pedagégicas

LG - Licenga Gala

Lpa - Licenga Paternidade
RST - Regime Suplem. Trabalho

Cco - Comprovante de Consulta

- Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento

Lam - Licenca Amamentagdo
LS - Licenga Saude

Qutros (Especificar)

Com - Compensagdo

Fit - Falta

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Data|Sem | Hor | Marcag¢des Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

11/01] SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

12/01/ SAB | 9998 | Compensado

13/01| DOM | 8999 | Dsr

14/01| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

15/01| TER | 0175 | SemMarcagdo . — 07:00

16/01|QUA | 0175 | SemMarcagio ) )\B eSS, SOntD  07:00

17/01| QuUI | 0175 | SemMarcaggo ) . 07:00

18/01| SEX | 0175 | Sem Marcagdo C.C, 07:00

19/01| SAB | 9998 | Compensado

20/01| DOM | 9999 | Dsr

21/01| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00

22/01| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00

23/01{ QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

24/01] QUL | 0175 | SemMarcagao 07:00

25/01] SEX | 0175 | Sem Marcacgho 07:00

26/01| SAB | 9998 | Compensado

27/01| DOM | 9999 | Dsr

28/01| SEG | 0175 | SemMarcagédo 07:00

20/01| TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

30/01] QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

31/01| QUI | 0175 | SemMarcacao 07:00 !
Trabaiho: 105:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%.............. : 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%......: 000:00 Soma Bco 100%722.... 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco"‘loo%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Sald)é?/ wf)!% Més: 000:00

— acordo com o qug’demonstram as marcagdes acima, seQdo que represel
N T~ -
Assir@xra Zo/ Servidor ‘- Assinaw

—



Periodo: 01/01/2013 a

FEITURAMUNICIPALDEMONTENEGRO
$.905/0001-60
PAJOAO PESSOA, 1363

31/01/2013 | Pag.: 35

Cidade: Montenegro ) - RS

Pgado: 12246
Cargo: PROFESSOR
Localizacdo: 09.01

SMEC - Administracao

SIMONE ANDREA STEIGLEDER BECKERI

CTPS: 000000000 - 0 001
Vinculo: Estatutario

lJustificativas:  Atr - Atraso

Dos - Doagéo de Sangue
Hpe - Horas Pedagogicas
LG - Licenga Gala

Fer - Ferias

Lam - Licenga Ama

RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar)

Cco - Comprovante de Consuita
Hpg - Horas Pagamento

Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenca Saude

Com - Compensagéo

Fit - Falta
LF - Licenga Familia
mentacdo Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

Horéarios: 0850 13:2017:20

Data|Sem | Hor | Marcagées

Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/01| TER | 9997 | Feriado .
02/01| QUA | 0850 | Sem Marcagio 04:00
03/01] QU! | 0850 | SemMarcacdo 04:00
04/01) SEX | 0850 | 1227  Destonsidemme—  reah St 04:00
05/01] SAB | 9998 | Compensado

06/01| DOM | 9999 | Dsr

07/01| SEG | 0850 | Sem Marcago ' 04:00
08/01| TER | 0850 | Sem Marcagéo 04:00
09/01| QUA | 0850 | Sem Marcacdo . | 04:00
10/01] QUI | 0850 | SemMarcagio W 1500NSC T RAPD 04:00
11/01| SEX | 0850 | SemMarcagso ’ 04:00
12/01) SAB | 9998 | Compensado Y&

13/01|DOM | 9999 | Dsr ’

14/01} SEG | 0850 | SemMarcagdo 04:00
15/01] TER | 0850 | Sem Marcagéo 04:00
16/01) QUA | 0850 | Sem Marcagdo 04:00
17/01] QUI | 0850 | Sem Marcagéo 04:00
18/01{ SEX | 0850 [ Sem Marcagédo 04:00
19/01| SAB | 9998 | Compensado

20/01| DOM | 9999 | Dsr

21/01) SEG | 0850 | SemMarcacdo 04:00
22/01| TER | 0850 | SemMarcacdo 04:00
23/01 QUA | 0850 | Sem Marcagao 04:00
24/01| QUI | 0850 | Sem Marcacéo 04:00
25/01| SEX | 0850 | Sem Marcagéo 04:00
26/01| SAB | 9998 | Compensado

27/01) DOM | 9999 | Dsr

28/01] SEG | 0850 | Ferias

29/01| TER | 0850 | Ferias

30/01] QUA | 0850 | Ferias

31/01} QUI | 0850 | Ferias

Trabalho: 000:00 Pagto 50%
Extra.....: 000:00
Faltas...: 000:00
Atrasos: 000:00

Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%...... 072:00
Saldo Bco 50% Més: -072:00

{osckn

Assinatura do Servidor

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, senda que represe

/W@Mmm/iata

.




- Cartao Ponto

Atrasos: 000:00

Saldo Bco 50% Més: -115:00

Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 40
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 12831 VANDERBEL! GRIEBELER
Cargo: AGEN.ADMIN.AUXILIAR CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagdo: 09.01 SMEC - Administracao Vinculo: Estatutario
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéio
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Faita
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Faumilia
LG - Licenga Gala Lam'— Licenca Amamentagéo Lnj - Licen¢a Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabaiho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horarios: 0047 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01| TER | 9997 | Feriado ) 4
02/01) QUA | 0047 | 07:5012:0012:37 deo anaidecor ceaiStcs 0400 03:00/
03/01] QUI | 0047 | Sem Marcagio ~ 07:00 CCo
04/01] SEX | 0047 | Sem Marcagao 07/00
05/01| SAB | 9998 | Compensado -
06/01) DOM | 9999 | Dsr
07/01| SEG | 0047 | Sem Marcagédo 07:0¢
08/01] TER | 0047 | SemMarcagso 07:¢0
09/01] QUA | 0047 | Sem Marcago 0700
10/01] QUI | 0047 | SemMarcagao 07:00 Ceo
11/01] SEX | 0047 | Sem Marcaggio g7:00
12/01) SAB | 9998 | Compensado 7
13/01| DOM | 9999 | Dsr /
14/01] SEG | 0047 | SemMarcagzio \ 07:¢o
15101 TER | 0047 | Sem Marcagdo INSoenSa NOAT™ 0700
16/01] QUA | 0047 | SemMarcagio - b 01-00
17/01] QUI | 0047 | Sem Marcagso Y QG 0}:00
18/01] SEX | 0047 | SemMarcagao , o7:00
19/01| SAB | 9998 | Compensado .
20/01 DOM | 9999 | Dsr [
21/01} SEG | 0047 | Sem Marcagéo 07:0{)
22/01] TER | 0047 | Sem Marcagso 07:do
23/01] QUA | 0047 | Sem Marcagédo .07:80
24/01] QUI | 0047 | SemMarcago 07:00
25/01| SEX | 0047 | Ferias
26/01) SAB | 9998 | Ferias
27/01) DOM | 9999 | Ferias
28/01) SEG | 0047 | Ferias
29/01] TER | 0047 | Ferias
30/01] QUA | 0047 | Ferias
31/01] QUI | 0047 | Ferias
Trabalho: 004:00 Pagto 50%.............. : 000:00 Pagto 100%.............. : 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... 115:00 9

19(]%2 000:00
;Z?}BEOWO" ...... 000:00

Bco 199% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que represé ntam 3Corr

Assinatura do Servidor




s4030 " 01/01/2013 a 31/01/2013

er ~REFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO

 CGC: 90.895.905/0001-60
Endereco: RUAJOAQO PESSOA, 1363

Pag.:

Cidade: Montenegro

10

- RS

Empregado: 1953
Cargo: PROFESSOR
Localizagdo: 09.05.004

SIMONEMSDORRII

Biblioteca

CTPS: 000000000 -
Vinculo: Estatutario

0 001

istificativas:

Atr - Atraso

Dos - Doagdo de Sangue
Hpe - Horas Pedagdégicas
LG - Licenga Gala

Lpa - Licenga Paternidade

RST - Regime Suplem. Trabalho

Cco - Comprovante de Consulta

Fer - Ferias
Hpg - Horas Pagamento

" Lam - Licenga Amamentagio

LS - Licenga Saude

Outros (Especificar)

Com - Compensagéo
Fit - Falta

LF - Licenga Familia
Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horério

Horarios: 00398 07:3011:30

ata

Sem | Hor | Marcagdes

Trabalho Comp(-) 50%

100%

Justificativa

/01

TER | 9997 | Feriado

/01

QUA | 0039 | Ferias

/01

QUI | 0039 | Ferias

101

SEX | 0039 | Ferias

/01

SAB | 9998 | Ferias

/01

DOM | 9999 | Ferias

101

SEG | 0039 | Ferias

3/01

TER | 0039 | Ferias

/01

QUA | 0039 | Ferias

/01

QUI | 0039 | Ferias

1701

SEX {0039 | Ferias

2/01

SAB | 9998 | Ferias

3/01

DOM | 9989 | Ferias

1/01

SEG | 0039 | Ferias

301

TER | 0039 | Ferias

/01

QUA | 0039 | Ferias

101

QUI | 0039 { Ferias

01

SEX | 0039 | Ferias

SAB | 9998 | Ferias

DOM | 9999 | Ferias

SEG | 0039 | Ferias

TER | 0039 | Ferias

QUA | 0039 | Ferias

QUI | 0039 | Ferias

'| SEX | 0038

Ferias

SAB | 9998 | Ferias

DOM | 9999 | Ferias

SEG | 0039 | Ferias

TER | 0039 | Ferias

QUA | 0039 | Ferias

QUI | 0038 | Ferias

Trabalho: 000:00
Extra...... 000:00
Faltas...: 000:00
Atrasos: 000:00

Pagto 50%............... 000:00
Soma Bco 50%......: 000:00
Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo Beo 50% Més: 000:00

Pagto 100%............... 000:00
Soma Bco 100%.......: 000:00
Subtrai Bco 100%...... 000:00
Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de plgng acordo co
Ay

Assinatura do[ Sev(/idor

A =2

cMndc

ue demonstram as marcagoes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

,{

Assinatur,a da Chefia ImMediata




. swweao: 011012013 a 31/01/2013
., PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO

i O

. CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro
Empregado: 9741 SIMONEMSDORRI
Cargo: PROFESSOR CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagéo: 09.05.004 Biblioteca Vinculo: Estatutario
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagao
Dos - Doagédo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenca Gala . Lam - Licenga Amamentacéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Salide Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabaiho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horarios: 0074 13:0017:00
Data({Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/01| TER | 9997 | Feriado
02/01) QUA | 0074 | Ferias
03/01] QUI | 0074 | Ferias
04/01| SEX | 0074 | Ferias
05/01) SAB | 9998 | Ferias
06/01| DOM | 9999 | Ferias
07/01) SEG | 0074 | Ferias
08/01] TER | 0074 | Ferias
09/01| QUA | 0074 | Ferias
10/01} QUI | 0074 | Ferias
11/01} SEX | 0074 | Ferias
12/01| SAB | 9998 | Ferias
13/01|DOM | 9999 | Ferias
14/01| SEG | 0074 | Ferias
15/01] TER | 0074 | Ferias
16/01| QUA | 0074 | Ferias
17/01) QUI | 0074 | Ferias
18/01| SEX | 0074 | Ferias
19/01| SAB | 9998 | Ferias
20/01) DOM | 9999 | Ferias
21/01| SEG | 0074 | Ferias
22/01| TER | 0074 | Ferias
23/01] QUA | 0074 | Ferias
24/011 QUI | 0074 | Ferias
25/01| SEX | 0074 | Ferias
26/01) SAB | 9998 | Ferias
27/01 DOM | 9999 | Ferias
28/01! SEG | 0074 | Ferias
29/01) TER | 0074 | Ferias
30/01) QUA | 0074 | Ferias
31/01| QUI | 0074 | Ferias

Trabalho: 000:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%....... . 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Beco 50% Més: 000:00 Saldo Beo 100% Més: 000:00

Estou/de pleno acq&:lo m o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

A0 odany

/
Assinalura do Servidor AssinatLra da Cheﬂ!lmediata




Localizagéo: 09.01

SMEC - Administracao

2 Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 35
pregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 12246 SIMONE ANDREA STEIGLEDERBECKER!
Cargo: PROFESSOR CTPS: 000000000 - 0 001

Vinculo: Estatutario

Justificativas: Atr - Atraso

Dos - Doagéo de Sangue
Hpe - Horas Pedagoégicas
LG - Licenga Gala

Lpa - Licenga Paternidade

Cco - Comprovante
-‘Fer - Ferias

de Consulta

Hpg - Horas Pagamento

Lam - Licenca Amamentacéo
LS - Licenca Saude

RST * Regime Suplem. Trabaiho Qutros (Especificar)

Com - Compensacado

Fit - Falta

LF - Licenca Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

Horarios: 0047 08:00 12:00 13:30 16:30

Data

Sem | Hor | Marcagdes

Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02

SEX | 0047 | Ferias

02/02

SAB | 9998 | Ferias

03/02)

DOM | 9999 | Ferias

04/02

SEG | 0047 | Ferias

05/02

TER | 0047 | Ferias

06/02

QUA | 0047 | Ferias

07/02

QUI | 0047 | Ferias

08/02

SEX | 0047 | Ferias

00/02

SAB | 9998 | Ferias

10/02

DOM | 9999 | Ferias

11/02

SEG | 9997 | Ferias

12/02

TER | 9997 | Feriado

13/02

QUA | 0047 | SemMarcagéo

07:00

14/02

QUI | 0047 | SemMarcagdo

07:00

15/02

SEX | 0047 | SemMarcagédo

07:00

16/02

SAB | 9998 | Compensado

17102

DOM | 9999 | Dsr

18/02

SEG | 0047 | Sem Marcagao

07.00

19/02

TER | 0047 | Sem Marcagéo

07:00

20/02

QUA | 0047 | SemMarcagéo

07:00

21/02

Qui | 0047 | semMarcaggo  {\V 7'\

07:00

22/02

SEX | 0047 | Sem Marcacéo

07:00

23/02

SAB | 9998 | Compensado

24/02

DOM | 9999 | Dsr

25/02

SEG | 0047 | SemMarcagéo

07:00

26/02

TER | 0047 | Sem Marcagéo

07:00

27/02

QUA | 0047 | Sem Marcagéo

07.00

28/02

QUI [ 0047 | Sem Marcagdo

07:00

Trabalho: 000:00
Extra.....: 000:00
Faltas...: 000:00
Atrasos: 000:00

Pagto50%.............. : 000:00
Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%.....: 084:00
Saldo Bco 50% Més: -084:00

Pagto 100%.............. : 000:00
SomaBco 100%....»: 000:00
Subtrai Bco 100%.....: 000:00

Saldo W% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagées aci

a, sendo que represerfs
-
4 6

Worel

Assinatura do Servidor

W



CGC: 90.895.905/0001-60

Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag: 9
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO

RST - Regime Suplem. Trabalho

Outros (Especificar)

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro i - RS
Empregado: 9741 SIMONEMSDORRI
Cargo: PROFESSOR CTPS: 000000000 - 0 001
Localizag3o: 09.05.004 Biblioteca Vinculo: Estatutario
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagdo
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento . LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagdo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Satde Pas - Premio Assiduidade

Thr - Troca de Horario

Horarios: 0074 13:0017:00

Data|{Sem | Hor | Marcacdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02] SEX | 0074 | Sem Marcagao 04:00

02/02) SAB | 9998 | Compensado

03/02| DOWN. | 9999 | Dsr

04/02| SEG | 0074 | Sem Marcagédo 04:00

05/02| TER | 0074 | Sem Marcagdo 04:00

06/02| QUA | 0074 | Sem Marcagdo 04:00

07/02; QUI | 0074 | Sem Marcagéo 04:00

08/02| SEX | 0074 | Sem Marcagéao 04:00

09/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

12/02| TER | 9997 | PontoFacultativo - integral

13/02| QUA | 0074 | Sem Marcacado 04:00

14/02] QUI | 0074 | Sem Marcagdo 04:00

15/02] SEX | 0074 | Sem Marcagdo 04:00

16/02| SAB | 9998 | Compensado

17/02| DOM | 9999 | Dsr

18/02| SEG | 0074 | Sem Marcagéo 04:00

19/02} TER | 0074 | Sem Marcagdo 04:00

20/02{ QUA | 0074 | Sem Marcagédo 04:00

21/02] QUI | 0074 | Sem Marcagdo 04:00

22/02| SEX | 0074 | Sem Marcagao 04:00

23/02| SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 9999 | Dsr )

25/02| SEG | 0074 | Sem Marcagédo 04:00

26/02| TER | 0074 | Sem Marcacédo 04:00

27/02| QUA | 0074 | Sem Marcagdo 04:00

28/02| QUI | 0074 | Sem Marcagdo 04:00
Trabalho: 072:00 Pagto50%..............: Pagto 100%............... 000:0‘
Extra.....: 000:00 Soma Beco 50%......: Soma Bco 100%....... : 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... Subtrai Bco 100%...... 5900:00
Atrasos: 000:00/_) Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Beo 100%\!}44%5: 000:00

/
Assigiatura do Servidor

Estou gé plgno acordb coty o que lemonstram as marcagdes acima, sendo que represéntam o ’

Nssm tura dzfChefi a Imediata

\/



Cartao Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 10
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 1953 SIMONEMSDORRII
Cargo: PROFESSOR CTPS: 000000000 - 0 001

Localizagao: 09.05.004

Biblioteca

Vinculo: Estatutario

Justificativas:

Atr - Atraso

Dos - Doagéo de Sangue
Hpe - Horas Pedagdgicas
LG - Licenga Gala

Lpa - Licenga Paternidade

RST - Regime Suplem. Trabalho

Cco - Comprovante de Consulta
- Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento
Lam - Licenga Amamentacdo

LS - Licenga Saude
Outros (Especiﬁcar)

Com - Compensagao

Flt - Falta

LF - Licenca Familia

Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

Horarios: 0039 07:3011:30

Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02| SEX | 0039 | Sem Marcagao 04:00

02/02{ SAB | 9998 { Compensado

03/02| DOM | 9999 | Dsr

04/02] SEG | 0039 | Sem Marcagao 04:00

05/02] TER | 0039 | Sem Marcagéo 04:00

06/02] QUA | 0038 | Sem Marcagédo 04:00

07/02] QUI | 0032 | Sem Marcagédo 04:00

08/02| SEX | 0038 | Sem Marcagio 04:00

09/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02{ DON. | 9999 | Dsr

11/02) SEG | 9997 | PontoFacultativo - Integral

12/02| TER | 9997 | PontoFacuitativo-integral

13/02] QUA | 0039 | Sem Marcagéo 04:00

14/02| QUI | 0039 | Sem Marcacéo 04:00

15/02| SEX | 0039 | Sem Marcagédo 04:00

16/02| SAB | 9998 | Compensado

17/02| DON | 9999 | Dsr

18/02| SEG | 0039 | Sem Marcagéo 04:00

19/02] TER | 0039 | Sem Marcagéo 04:00

20/02{ QUA | 0039 | Sem Marcagéo 04:00

21/02] QUI | 0039} Sem Marcagédo 04:00

22/02} SEX | 0038 | Sem Marcacgao 04:00

23/02] SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 9999 | Dsr

25/02] SEG | 0039 | Sem Marcagéo 04:00

26/02| TER | 0039 | Sem Marcagéo 04:00

27/02| QUA | 0039 | Sem Marcagdo 04:00

28/02| QUI { 0039 | Sem Marcagdo 04:00
Trabalho: 072:00 Pagto 50%.............. : 000:00 Pagto 100%.............. : 000:00

Extra

Faltas...: 000:00

Atrasos: 000:00

SomaBco 50%....... 000:00

SomaBco 100%....... 000:00

Subtrai Bco 100%sy...: 000:00

Saldo Bco 100%Aés: 000:00
5
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Cartiao Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Péag.: 2

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAC PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46772 ITACIRMARTINS '
Cargo: DIR.DIRETORIACC/FG7 CTPS: 000000000 - 001

Localizag&o: 09.05.003

DIPAHC .

Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Atr - Atraso

Dos - Doagao de Sangue

Hpe - Horas Pedagdgicas

LG - .Licenga Gala

Lpa - Licenga Paternidade
RST - Regime Suplem. Trabatho

Justificativas:

Cto - Comprovante de Consulta
Fer - Feras =~

Hpg - Horas Pagamento

Lam - Licenga Amamentag&o
LS - Licencga Satde"

Qutros (Especificar)

Com - Compensagdo

Flit - Faita .
LF - Licenca Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Hordrio

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02{ SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00

02/02| SAB | 9998 | Compensado

03/02| DOM | 9999 | Dsr

04/02| SEG | 0175 | Sem Marcagéo ~ 0700

05/02] TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

06/02{ QUA | 0175 | Sem Marcagéo - 07:00

07/02] QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

08/02| SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00

00/02| SAB | 9998 | Compensado ‘

10/02{ DOM | 9999 | Dsr

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo- Integral

12/02] TER | 9997 | Ponto Facuitativo - Integral

13/02| QUA | 0175 | SemMarcacdo 07:00

14/02| QUI | 0175 | Sem Marcacéo 07:00

15/02| SEX | 0175 | SemMarcagédo 07:00

16/02] SAB | 9998 | Compensado

17/02| DOM | 9999 | Dsr

18/02| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00

19/02{ TER | 0175 | SemMarcacdo 07:00

20/02| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

21/02] QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00

22/02{ SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

23/02{ SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 9999 | Dsr

25/02| SEG | 0175 | SemMarcagédo 07:00

26/02| TER | 0175 | SemMarcacédo 07:00

27/02| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

28/02| QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto 50%.............. : 000:00 Pagto 100%............... 000:00

Extra.....: 000:00
Faltas.... 000:00
Atrasos: 000:00

P

Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%.....; 000:00
Saldo Bco 50% Més: 000:00

Soma Bco 100%....0.: 000:00

Subtrai Boo 100%....: 000:00

_-“Saldo Bco 180% Més: 000:00
s 2

Estou de pleno
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Cartiao Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013. Pag.: 7

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 256 CLAUDIOALEXANDRE MONTEIRO
Cargo: OPERARIO CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagéo: 09.01 SMEC - Admiinistracao Vinculo: Estatutério
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consuita Com - Compensacéo
Dos - Doagéo de Sangue - Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentacéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenca Satde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0075 08:00 12:00 13:00 17:00
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0075 | Sem Marcacdo 08:00

02/02| SAB | 9998 | Compensado

03/02| DOM | 9999 | Dsr

04/02) SEG | 0075 | Sem Marcagéo 08:00
05/02| TER | 0075 | Sem Marcagao 08:00
06/02{ QUA | 0075 | Sem Marcagéo 08:00
07/02| QUI | 0075 | SemMarcagio 08:00
08/02] SEX | 0075 | Sem Marcagéo 08:00
09/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr \

11/02] SEG | 9997 | Ponto Facultativo- Integral \ “)('

12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo- Integral o

13/02| QUA | 0075 | SemMarcagso o\ 08:00
14/02] QUI | 0075 | Sem Marcaggo NV 08:00
15/02| SEX | 0075 | Sem Marcag#io ~-0\ 08:00
16/02| SAB | 9998 | Compensado NN

17/02| DOM | 9999 | Dsr e

18/02| SEG | 0075 | Sem Marcagéo 08:00
19/02| TER | 0075 | SemMarcaggo 08:00
20/02| QUA | 0075 | Sem Marcagso 08:00
21/02| QUI | 0075 | Sem Marcagso 08:00
22/02| SEX | 0075 | SemMarcago 08:00

23/02| SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 9999 | Dsr

25/02| SEG | 0075 | Sem Marcagéo 08:00

26/02] TER | 0075 | Sem Marcagéo 08.00

27/02{ QUA | 0075 | Sem Marcagéo 08:00

28/02| QUI | 0075 | Sem Marcagéo 08:00°
Trabalho: 144.00 Pagto50%..............: 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%..-77 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%..,.«: 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 10Q%ﬁés: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, gendo Guerepresgntamﬂ’oc;ﬁn rio
e

. S E———
Assinatura do Servidor %lu'm msiWheﬁa Imediata
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Carl;ﬁo Ponto Periodo : 01/02/2013 a 28/02/2013

Pag.. 12
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 8338 ELIANE KOETZ DECUSATI
Cargo: AGEN.ADMIN.AUXILIAR CTPS: 000000000 - 0 001
LocalizacgZo: 09.01.002 Estatutario Vinculo: Estatutario
Justificativas: Atr - Atraso ) Cco - Comprovante de Consuita Com - Compensagédo
Dos - Doagdo de Sangue - Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentagéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Satde Pas - Premio Assiduidade

RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar)

Thr - Troca de Horério

Hordrios: 0222 07:30 12:0013:00 15:30

Data|Sem | Hor | Marcagdes

Trabalho Comp(-) 50% 100%

Justificativa

01/02] SEX | 0222 | Sem Marcagao

07:00

02/02| SAB | 9998 | Compensado

03/02| DOM | 9999 | Dsr

04/02| SEG | 0222 | Sem Marcagéo

07:00

05/02) TER | 0222 | Sem Marcagao

07:00

07:00

s\
06/02| QUA | 0222 | Sem Marcagéo 0
07/02) QUI | 0222 | Sem Marcagéo |

07:00

08/02 SEX | 0222 | SemMarcagao F VA X

07:00

00/02| SAB | 9998 | Compensado o
10/02| DOM | 9999 | Dsr \

/
11/02| SEG | 9997 | Ponto Facuitativo - Integral Y

12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo- Integral

18/02| QUA | 0222 | Sem Marcagso

07.00

14/02| QUI | 0222 | SemMarcacéo

07:00

15/02| SEX | 0222 | Sem Marcacdo

07:00

16/02| SAB | 9998 | Compensado

17/02| DOM | 9999 | Dsr

18/02] SEG | 0222 | Sem Marcagédo

07:00

19/02] TER | 0222 | SemMarcagéo

07:00

20/02| QUA | 0222 | Ferias

21/02| QUI | 0222 | Ferias

22/02| SEX | 0222 | Ferias

23/02| SAB | 9998 | Ferias

24/02| DOM | 9999 | Ferias

25/02| SEG | 0222 | Ferias

26/02| TER | 0222 | Ferias

27/02| QUA | 0222 | Ferias

28/02| QUI | 0222 | Ferias

Trabalho: 077:00 Pagto 50%............... 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00
Atrasos: 000°00 Saldo Bco 50% Més: 000:00

Pagto 100%............ :

Soma Bco 100%.
Subtrai Bco 100%.,

Saldo Beo 100% Mes: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que represel o
. o

Assinatura do Servidor ‘. / L
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Cartso Ponto

Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Pag.:

Atrasos: 000:00

Saldo Bco 50% Més: 000:00

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 13838 MARIABEATRIZRODRIGUES!
Cargo: PROFESSOR CTPS: 000000000 - 0 001
Localizacdo: 09.01 SMEC - Administracao Vinculo: Estatutério
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagao
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentacdo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Satde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horarios: 0053 08:00 12:00
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0053 [ Sem Marcagéo 04:00
02/02) SAB | 9998 | Compensado
03/02] DOM | 9999 | Dsr
04/02| SEG | 0053 | SemMarcacéo 04:00
05/02| TER | 0053 | Sem Marcagéo 04:00
06/02/ QUA | 0053 | Sem Marcagdo 04:00
07/02| QUI | 0053 | SemMarcagdo 04:00
08/02] SEX | 0053 | Sem Marcagéo 04:00
09/02{ SAB | 9998 | Compensado
10/02{ DOM | 9999 | Dsr
11/02) SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral
12/02] TER | 9997 | Ponto Facultativo - Integral
13/02| QUA | 0053 | SemMarcagéo 04:00
14/02[ QUI | 0053 | Sem Marcagio 04:00
15/02{ SEX | 0053 | Sem Marcagio 04:00
16/02| SAB | 9998 | Compensado
17/02| DOM | 9999 | Dsr
18/02| SEG | 0053 | Sem Marcagdo 04:00
19/02| TER | 0053 | Sem Marcagéo 04:00 ,
20/02) QUA | 0053 | SemMarcagéo 04:00
21/02| QUI | 0053 | SemMarcacdo 04:00
22/02| SEX | 0053 | SemMarcagdo 04:00
23/02| SAB | 9998 | Compensado
24/02| DOM | 9999 | Dsr
25/02| SEG | 0053 | SemMarcagéo 04:00
26/02| TER | 0053 | Sem Marcagéo 04:00
27/02| QUA | 0053 | Sem Marcagdo 04:00
28/02] QUI | 0053 | Sem Marcagéo 04:00
Trabalho:072:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%......: 000:00 Soma Bco 100%.,,‘«@}000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bg;o»1'(50%. #000:00

SaldoBeo 100% M&s: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcacdes acima, sen

Assinatura do Servidor

0 que represertam.o.
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Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 17

Empregador: 0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

e

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46299 ISMAELNOGUEIRAKIRST
Cargo: CHF.SETORCC/FG3 CTPS: 000000000 - 001
Localizag&o: 09.01 ~ SMEC-Administracao Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Justificativas: Afr - Atraso

Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagdo
Dos - Doagéo de Sangue . Fer - Ferias Fit - Falta

Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Lioenéa Familia

LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentacéo Lnj - Licenga Nojo

Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabatho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Sem | Hor | Marcagbes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0175 | SemMarcagao 07:00
02/02| SAB | 9998 | Compensado
03/02| DOM | 9999 | Dsr
04/02} SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
05/02| TER | 0175 | SemMarcagdo 07:00
06/02{ QUA | 0175 | SemMarcagédo 07:00
07/02| QU!I | 0175 | SemMarcagéo 07:00
08/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
09/02| SAB | 9998 | Compensado
10/02| DOM | 9999 | Dsr
11/02| SEG | 9997 | Ponto Facuitativo- Integral
12/02; TER | 9997 | Ponto Facultativo - integral
13/02| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00
14/02| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
15/02| SEX | 0175 | SemMarcagio 07:00
16/02| SAB | 9998 | Compensado
17/02| DOM | 9999 | Dsr
18/02| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00
19/02| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00°
20/02| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00
21/02| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
22/02| SEX { 0175 | SemMarcacéo 07:00
23/02| SAB | 9998 | Compensado
24/02| DOM | 9999 | Dsr
25/02| SEG | 0175 | SemMarcagio 07:00
26/02| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
27/02| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
28/02| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00

Trabalho: 126:00

Faltas...: 000:00
Atrasos: 000:00

Pagto 50%............... 000:00
Soma Bco 50%....... 000:00

Assinatura do Servidor

NS



‘ Cartéo Ponto

Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.. 27
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46183 MARIA DAGRACAMONTEIRO DE CARVALHO
Cargo: CHF.TURMACC/FG2 CTPS: 000000000 - 001

Localizag&o: 09.01 SMEC - Administracao Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Atr - Atraso

Dos - Doacéo de Sangue
Hpe - Horas Pedagoégicas Hpg - Horas Pagamento

LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamentagéo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Liceng¢a Saude

RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar)

Justificativas: Cco - Comprovante de Consulta

Fer - Ferias

Com - Compensagéo

Fit - Falta

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horéario

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Extra

Faltas...: 000:00
Atrasos: 000:00

Data|Sem | Hor l\!larcagées Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02] SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

02/02| SAB | 9998 | Compensado

03/02| DOM | 9999 | Dsr

04/02| SEG | 0175 | SemMarcacéo 07:00

05/02| TER | 0175 | Sem Marcacédo 07:00

06/02] QUA | 0175 | SemMarcacéo 07:00

07/02] QUI | 0175 | Sem Marcagédo 07:00

08/02| SEX | 0175 | Sem Marcagédo 07:00

00/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

13/02{ QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

14/02| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00

15/02 SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

16/02| SAB | 9998 | Compensado

17/02| DOM | 9999 | Dsr

18/02; SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00

19/02 TER | 0175 | SemMarcagio 07:00

20/02| QUA | 0175 | SemMarcacdo 07:00

21/02| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00

22/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

23/02| SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 9999 | Dsr

25/02| SEG | 0175 | Sem Marcagédo 07:00

26/02| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

27/02| QUA | 0175 | Sem Marcacéo 07:00

28/02| QUI | 0175 | Sem Marcagio 07:00
Trabatho: 126:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00

Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%.....: 000:00
Saldo Bco 50% Més: 000:00

SomaBco ],06%) 000:00
Subtrai BEo 108%.....: 000:00
Saldg_(%gg{ﬁjg:/&yes: 000:00

5 .“,,-«"'M ) A
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo quéeprese

Assinatura do Servidor
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Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 14

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46310 GILBERTOLUIZMETZEN
Cargo: DIR.DIRETORIACC/FG7 CTPS: 000000000 - 001
Localizag&o: 09.01 SMEC - Administracao Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagdo
Dos - Doagao de Sangue + Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagoégicas Hpg - Horas Pagamento . LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentacio Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Hordrios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30 i
Data|Sem | Hor | Marcagbes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02] SEX | 0175 | SemMarcagéio 07:00 ’

02/02| SAB | 9998 | Compensado

03/02| DOM | 9999 | Dsr

04/02| SEG | 0175 | SemMarcagédo 07:00
05/02| TER | 0175 | Sem Marcacdo 07:00
06/02| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
07/02) QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
08/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

109/02] SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo-Integral

12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo- Integral

13/02| QUA | 0175 | SemMarcagio ' 07:00
14/02| QUI | 0175 | Sem Marcagso 07:00
15/02| SEX | 0175 | SemMarcagso 07:00

16/02| SAB | 9998 | Compensado

17/02/ DOM | 9999 | Dsr

18/02} SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

19/02{ TER | 0175 | SemMarcagdo 07:00
20/02] QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00
21/02] QUI | 0175 | Sem Marcacédo 07:00
22/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

23/02] SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 9999 | Dsr

25/02{ SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00

26/02| TER | 0175 { Sem Marcaggo 07:00

27/02| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

28/02| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
Trabalho: 126: Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra...... 00E00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma BW 000:00
Faltas...: 00¢:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai BC '300%.....: 000:00
Atrasos: 00Q:00 A Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldﬁé'b 100% Més: 000:00

Estou dg pleno acordo com o qu A.emonstram as marcagdes acima, se 0.0cerrdoH
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" Cartio Ponto

Endereco: RUAJOAOPESSOA, 1363

Periodo : 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 6

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Cidade: Montenegro - RS

Empregado: 12793

Cargo: AGEN.ADMINISTRATIVO

Localizag8o: 09.01

CLAUDIASINARARECHWALBER

CTPS: 000000000 - 0 001
SMEC - Administracao Vinculo: Estatutdrio

Justificativas:

Atr - Atraso
Dos - Doagdo de Sangue
Hpe - Horas Pedagégicas

LG

- Licenca Gala

Lpa - Licenga Paternidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Hordrio

Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacéo
" Fer - Ferias Fit - Falta
Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
Lam - Licenga Amamentagdo . Lnj - Licenca Nojo
LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade

Horarios: 0047 08:00 12:00 13:30 16:30

Data

Sem

Hor

Marcagoes

Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02

SEX

0047

Ferias

02/02

SAB

9998

Ferias

03/02

DOM

9999

Ferias

04/02

SEG

0047

Ferias

05/02

TER

0047

Ferias

06/02

QUA

0047

Ferias

07/02

Qul

0047

Ferias

08/02

SEX

0047

Ferias

09/02

SAB

9998

Ferias

10/02

DOM

9999

Ferias

11/02

SEG

9997

Ferias

12/02

TER

9997

Ferias

13/02

QUA

0047

Ferias

14/02

Qul

0047

Ferias

15/02

SEX

0047

Ferias

16/02

SAB

9998

Ferias

17/02

DOM

9999

Ferias

18/02

SEG

0047

Ferias

19/02

TER

0047

Ferias

20/02

QUA

Ferias

21/02

QuI

Ferias

22/02

SEX

Ferias

23/02

SAB

Compensado

124/02

DOM

Dsr

25/02

SEG

26/02

TER

07:5613:25 Substituicdo CCFG D seom sederar 0400 vegishes 0100 - didbensa bonto Fe

Substituicdo CC/FG

27/02

QUA

Substituicdo CC/FG

28/02

QUI

Substituicdo CC/FG

Trabatho: 004:00

Extra

Faltas...: 000:00
Atrasos: 000:00

Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Soma Bco 50%....... 08t88- ¢ Soma Bco 100%........_000:00
Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Boo100%....: $00:00
Saldo Bco 50% Més: 98100 & |

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acimassendo que represe

o D

Assinatura do Servidor
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S
Cartiao Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 2
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUA JOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 2127 BELKISMARISTOFFELEFROM
Cargo: SECRETARIO-SUBSIDIO CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagdo: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo: CC Secretarios FAP
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consuita Com - Compensacgédo
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentag&o Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Supiem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horéario
Horarios: 0276 09:00 13:00
Data|{Sem | Hor | Marcagdes X Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01! TER | 9997 | Feriado \
02/01] QUA | 0276 | SemMarcagao \ 04:00
03/01) QUI | 0276 St_em Marcagédo \ 04:00
04/01) SEX | 0276 | Sem Marcagao N 04:00
05/01) SAB | 9998 | Compensado \
06/01] DOM | 9999 | Dsr N\
07/01] SEG | 0276 | Sem Marcagéo \ 04:00
08/01| TER | 0276 | Sem Marcaggo N\ 04:00
09/01) QUA | 0276 | Sem Marcagao \ L 04:00
10/01) QUi | 0276 | Sem Marcagao M 04:00
11/01] SEX | 0276 | Sem Marcagéo NS 04:00
12/01| SAB | 9998 | Compensado A
13/01| DOM | 9999 | Dsr AN
14/01| SEG | 0276 | Sem Marcagdo \ 04:00
15/01] TER | 0276 | Sem Marcagéo 5¢:00
16/01| QUA | 0276 | Sem Marcagdo 04%Q -
17/01] QUI | 0276 | Sem Marcagao 04:00N~_
18/01] SEX | 0276 | Sem Marcaggo 0400 \\C¢ '
19/01| SAB | 9998 | Compensado \(2'
20/01) DOM | 9999 | Dsr N\
21/01] SEG | 0276 | Sem Marcagao 04:00 \ A~
22/01) TER | 0276 | Sem Marcagéo 04:00 \,’/
23/01| QUA | 0276 | Sem Marcagéo 04:00 <3
24/01) QUI | 0276 | Sem Marcagao 04:00 BN
26/01| SEX | 0276 | Sem Marcagéo 04:00 \ T
26/01| SAB | 9998 | Compensado \
27/01| DOM | 9999 | Dsr N\ i
28/01| SEG | 0276 | Sem Marcag&o 04:00 N
29/01| TER | 0276 | Sem Marcagéo 04:00
30/01{ QUA | 0276 | Sem Marcacéo 04:00
31/01) QUI | 0276 | Sem Marcagéo 04:00 N
Trabalho: 000:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%.............. . 000:00

Extra...... 000:00
Faltas.... 000:00
Atrasos: 000:00

Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%...... 088:00

Soma Bco 100%........ 000:00
Subtrai Bco 100%...... 000:00

Saldo Bco 50% Més: -088:00

Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo conyo que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o0 ocorrido neste periodo.
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Cartio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 55
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAQ PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 45691 TATIANAMACHADOQ CARPES DE OLIVEIRA
Cargo: ASSES.ESPEC.CC/FG8 CTPS: 000000000 - 001

Localizag&o: 23 SMS - Assisténcia (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Justificativas:  Atr - Afraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagio
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamentagéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Hordrios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01) TER | 9997 | Feriado L
02/01|QUA | 0175 | SemMarcagio  \_ 07:00
03/01] QuI | 0175 | Sem Marcagéo L 07:00
04/01] SEX | 0175 | Sem Marcagdo N\ 07:00
. |05/01{ SAB | 9998 | Compensado N\
06/01) DOM | 9999 | Dsr L
07/01] SEG | 0175 | Sem Marcagfio N 07:00
08/01) TER | 0175 | Sem Marcag&o NP 07:00
09/01] QUA | 0175 | Sem Marcaggio NC 0700
10/01] QUI | 0175 | Sem Marcagzo &=y 07:00
11/01| SEX | 0175 | Sem Marcagéo /X o700
12/01| SAB | 9998 | Compensado &
13/01/ DOM | 9999 | Dsr X
14/01] SEG | 0175 | Sem Marcacéo 070
15/01| TER | 0175 | Sem Marcagao 07:00\a”
16/01] QUA | 0175 | SemMarcagsio 0700 N
17/01} QUI | 0175 | Sem Marcagso 07:00 Ne o
18/01] SEX | 0175 | Sem Marcag#o 07:00 N7
19/01| SAB | 9998 | Compensado \r
20/01| DOM | 9999 | Dsr NP
21/01| SEG | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 ~/
22/01| TER | 0175 | Sem Marcaggo 07:00 N
23/01] QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00 N
24/01| QUI | 0175 | Sem Marcagio 07:00 N\
25/01| SEX | 0175 | SemMarcagao 07:00 N\
26/01| SAB | 9998 | Compensado \
27/01|DOM | 9999 | Dsr N\
28/01) SEG | 0175 | SemMarcagso 07:00 L
29/01| TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 N\
30/01| QUA | 0175 | SemMarcagso 07:00 L
31/01| QUI | 0175 | Sem Marcagédo 07:00
Trabalho: 154:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%.......: 000:00

Faltas.... 000:00
Atrasos: 000:00

Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saido Bco 50% Més: 000:00

Subtrai Bco 100%...... 000:00
Saldo Bco 100% Més: 000:00

- Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
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Cartao Ponto

CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363

Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO

Pag.:

Cidade: Montenegro

34

Empregado: 20010
Cargo: AGEN.ADMIN.AUXILIAR
Localizag&o: 23

LILIANCRUZDRUZIAN

SMS - Assisténcia (ponto)

CTPS: 000000000 -
Vinculo: Estatutério

0 001

Atr - Atraso

Dos - Doagdo de Sangue

Hpe - Horas Pedagoégicas

LG - Licenga Gala

Lpa - Licenga Paternidade
RST -

Justificativas:

Regime Suplem. Trabalho

Cco - Comprovante de Consuita

Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento
Lam - Licenga Amamentacao

LS
Outros (Especificar)

- Licenca Saude

Com - Compensacéo
Fit - Faita

LF - Licenca Familia
Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

Horarios: 0047 08:00 12:00 13:30 16:30

Data {Sem | Hor | Marcagbes

Trabalho Comp(-} 50%

100%

Justificativa

01/01] TER | 9997 | Feriado

02/01| QUA | 0047 | Sem Marcagao

07:00

03/01| QUI | 0047 | Sem Marcagéo

04/01} SEX | 0047 | SemMarcagio

£l oroo
7""[&-{07:00

. [05/01| SAB | 9998 | Compensado

/

P

)

06/01| DOM | 9999 | Dsr

g

07/01) SEG | 0047 | Sem Marcag&o

07:00

]

08/01) TER | 0047 | Sem Marcagdo

07:00

09/01) QUA | 0047 | Sem Marcagéo

07:00

10/01f QUI | 0047 | Ferias

11/01) SEX | 0047 | Ferias

12/01) SAB | 9998 | Ferias

13/01) DOM | 9999 | Ferias

14/01) SEG | 0047 | Ferias

15/01| TER | 0047 | Ferias

16/01] QUA | 0047 | Ferias

17/01| QUI | 0047 | Ferias

18/01 SEX | 0047 | Ferias

19/01{ SAB | 9998 | Ferias

20/01/ DOM | 9999 | Ferias

21/01) SEG | 0047 | Ferias

22/01) TER | 0047 | Ferias

23/01| QUA | 0047 | Ferias

24/01) QUI | 0047 | Ferias

25/01) SEX | 0047 | Ferias

26/01) SAB | 9998 | Ferias

27/01, DOM | 9999 | Ferias

28/01| SEG | 0047 | Ferias

29/01| TER | 0047 | Ferias

30/01] QUA | 0047 | Ferias

31/01 QUI | 0047 | Ferias

Trabalho: 042:00
Extra.....: 000:00
Faltas...: 000:00
Atrasos: 000:00

Pagto50%............... 000:00
Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%.....: 000:00
Saldo Bco 50% Més: 000:00

Pagto100%..............
Soma Bco 100%.......

Subtrai Bco 100%.....

Saldo Bco 100% Més: 000:00

AssiMServidor

Colpe,

"Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
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nfo Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.. 17

) ador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
g CGC: 90.895.905/0001-60
Endere¢o: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS

Empregado: 8230 MARCOSMULLER
Cargo: MEDICOCLINICO CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagdo: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo: Estatutario
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagio
Dos - Doag&o de Sangue Fer - Ferias Flt - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licengca Amamentagdo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horérios: 0053 08:00 12:00
Data| Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
[01/01] TER | 9997 | Feriado
* 02/01] QUA | 0053 | 07:17 11:35 04:00 00:43
03/01] QUI | 0053 | 07:1111:44 N 0400 00:49
04/01) SEX | 0053 | SemMarcaggo '\ 0400
05/01| SAB | 9998 | Compensado \ - o
06/01| DOM | 9999 | Dsr N '
07/01) SEG | 0053 | Sem Marcagdio N 04:00
08/01] TER | 0053 | Sem Marcagéo N9 04:00
09/01] QUA | 0053 | Sem Marcagzio Pa 04:00
10/01] QUI | 0053 | Sem Marcag&o X0, 04:00
11/01] SEX | 0053 | Sem Marcagso N,/ 0400
12/01/ SAB | 9998 | Compensado N,
13/01] DOM | 9999 | Dsr N %~
14/01| SEG | 0053 | Sem Marcagéo N\g4:00
15/01] TER | 0053 | Sem Marcacao " 0%,00
16/01] QUA | 0053 | Sem Marcagzo 04:00\
17/01] QUI | 0053 | Sem Marcagio 04:00 \
18/01| SEX | 0053 | Sem Marcagao 04:00  \
19/01| SAB | 9998 | Compensado \
20/01/ DOM | 9999 | Dsr L
21/01] SEG | 0053 | Sem Marcagao 04:00 L
22/01) TER | 0053 | Sem Marcago 04:00 N\
23/01] QUA | 0053 | Sem Marcagao 04:00 N\
24/01) QUI | 0053 | Sem Marcagao 04:00
25/01) SEX | 0053 | Sem Marcagéo 04:00 T
26/01| SAB_| 9998 | Compensado N\
27/01/DOM | 9999 | Dsr - AN B
28/01; SEG | 0053 | Sem Marcagéo 04:00 \
20/01] TER | 0053 | Sem Marcagdo 04:00 L
30/01} QUA | 0053 | SemMarcagdo 04:00
31/01) QUI | 0053 | Sem Marcagéo 04:00
Trabatho: 088:00 Pagto 50%............... 001:32 Pagto 100%.............. : 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 001:32 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Beo 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: -001:32 Saldo Bco 100% Més: 000:00
Estou de pleno acordo com o que demonsiram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
\
Assinatura do Siervidor Assinatura da Chefia Imediata

* Qew)ﬁm Porz emﬁc«mo }ow gaaleve oem(q_ cdeacanacdiran mwfw

Moy 2 edfollasiz -

Sloy




Wopts A MaS s J35H

o0 e

ELOCY GARCIA DA ROSA
Sec., Municipal de Salde

Cartao Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 3 /
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUA JOAQ PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Clm\th ¢
Empregado: 3352 BEATRIZREGINAGARCIA ;l,
Cargo: AUX.ENFERMAGEM CTPS: 000000000 - 0 001 n©
Localizagdo: 26 Vigilancia Sanitaria (ponto)  Vinculo: Estatutario A!‘.‘
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo ; f’J
Dos - Doagdo de Sangue - Fer - Ferias Fit - Falta e
Hpe - Horas Pedagobgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia éf&
LG - Licenca Gala Lam - Licenca Amamentacao Lnj - Licenca Nojo ﬂ/j’ \
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Salde Pas - Premio Assiduidade @‘
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horério g &
Horarios: 0501 07:3012:00 13:30 15:00 /’_‘\\
Data|Sem | Hor | Marcagodes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justiﬁé%iva
01/01] TER | 9997 | Feriado / L\
02/01] QUA | 0501 | 07:27 12:01 12:58 16:30 06:00 02:02 + .08 -
03/01] QUI | 0501 | 07:29 12:04 12:55 16:01 06:00 01:36 +/).5H
04/01) SEX | 0501 | 07:28 12:00 13:30 16:37 06:00 01:37 I/ aH -
05/01/ SAB | 9998 | Compensado N —
06/01/ DOM | 9999 | Dsr | —
07/01) SEG | 0501 | 07:27 12:02 12:51 15:41 06:00 01:20 | &) od -
08/01| TER | 0501 | 07:30 12:01 13:29 15:43 06:00 00:43 40 S+ -
09/01{ QUA | 0501 | 07:29 13:35 06:00 — &
10/01] QUI | 0501 | 07:27 12:02 13:26 16:05 06:00 01:05 ”'/,OH’ R
11/01] SEX | 0501 | 07:27 12:02 13:18 16:04 06:00 01:04 /04 - J
12/01; SAB | 9998 | Compensado . N
13/01] DOM | 9999 | Dsr \ - VTR
14/01| SEG | 0501 | 07:26 12:02 13:24 15:37 06:00 00:37 +4 OI'SH - ;
15/01) TER | 0501 | 07:30 12:14 13:25 16:00 06:00 01:00 1. 0H= |
16/01] QUA | 0501 | (07:3312:01 13:14 16:10 06:00 o104t I [, OH Z 1/
17/01) QUI | 0501 | 07:28 12:05 13:08 16:04 06:00 01:04 M,OH -7/ B
18/01] SEX | 0501 | 07:27 12:03 13:22 16:30 06:00 01:30 Y o -/ (%
19/01| SAB | 9998 | Compensado \— / !
20/01/DOM | 9999 | Dsr S
21/01) SEG | 0501 | Ferias —
22/01) TER | 0501 | Ferias —
23/01 QUA | 0501 | Ferias -—
24/01) QUI | 0501 | Ferias _
25/01) SEX | 0501 | Ferias j—
26/01) SAB | 9998 | Ferias —
27/01, DOM | 9999 | Ferias —
28/01) SEG | 0501 | Ferias —
29/01) TER | 0501 | Ferias —
30/01| QUA | 0501 | Ferias —
31/01; QUI | 0501 | Ferias —_
Trabalho: 078:00 Pagto 50%............... 014:48 Pagto 100%.............. : 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 014:48 Soma Bco 100%.......: 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: -014:48 Saldo Bco 100% Més: 000:00
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
A;%aturado«gervidor Assinatura da Chefia Imediata



Cartiio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 47

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUA JOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 5568 NELVIANTONIABDOMINGUES
Cargo: AUX.ENFERMAGEM CTPS: 000000000 - 0 001
Localizaggo: 23 SMS - Assisténcia (ponto) Vinculo: Estatutario
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacéo
Dos - Doagéo de Sangue . Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licengca Amamentagéo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Hordrios: 0121 07:1513:15
Data|Sem | Hor | Marcacdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01] TER | 9997 | Feriado
02/01]QUA | 0121 | 07:08 "\ 06:00
03/01] QUI | 0121 | SemMarcagso\ 06:00
04/01) SEX | 0121 | SemMarcagio "\ 06:00
05/01| SAB | 9998 | Compensado
06/01| DOM | 9999 | Dsr L
07/01| SEG | 0121 | Sem Marcagfio NS 06:00
08/01] TER [ 0121 [ Sem Marcagao N 06:00
09/01] QUA | 0121 | Sem Marcagao NEX 06:00
10/01] QUI | 0121 | Sem Marcagso N 06:00
11/01] SEX | 0121 | Sem Marcagso <O 06:00
12/01| SAB | 9998 | Compensado L
13/01| DOM | 9999 | Dsr D,
14/01| SEG | 0121 | Sem Marcagao N 06:00
15/01| TER | 0121 | Sem Marcagéo 20
16/01] QUA | 0121 | Sem Marcagso 060D
17/01) QUI | 0121 | Sem Marcagao 06:00 X
18/01] SEX | 0121 | Sem Marcaggo 0600 N\ £
19/01| SAB | 9998 | Compensado \\@
20/01) DOM | 9999 | Dsr Pl
21/01| SEG | 0121 | Sem Marcagéo 06:00 d \
22/01| TER | 0121 | Sem Marcac&o 06:00 N
23/01| QUA | 0121 | Sem Marcagédo 06:00 \
24/01) QUI | 0121 | SemMarcagsio 06:00 AN
25/01] SEX | 0121 | Sem Marcagao 06:00 N\
26/01| SAB | 9998 | Compensado \
27/01| DOM | 9999 | Dsr L
28/01| SEG | 0121 | SemMarcagso 06:00 N\
20/01] TER | 0121 | Sem Marcagao 06:00 N
30/01) QUA | 0121 | Sem Marcagéo 06:00 \
31/01] QUI | 0121 | SemMarcacso 06:00 N
Trabalho: 132:00 Pagto50%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%......; 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de plgno acordo com o queygdemonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

\ Cloc.:
7 | — /
Assinatura do S@r Assinatura da Chefia Imediata
{vivaion o Saade




Cartao Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pig: 2

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
£GC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 20729 JAQUELINEPORTO
Cargo: PSICOLOGO CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagéo: 28 CAPS (ponto) Vinculo: Estatutario
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Flt - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala " Lam - Licenga Amamentagdo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenca Satde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario

Horarios: 0122 08:00 14:00
0130 11:0017:00
0235 12:0018:00

Data{Sem | Hor | Marcagbes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01) TER | 9997 | Feriado

02/01} QUA | 0235 | Sem Marcagéo 06:00

03/01] QUI | 0130 | Sem Marcagao 06:00

04/01{ SEX | 0122 | Sem Marcagéo 06:00

05/01{ SAB | 9998 | Compensado

06/01{DOM | 9999 | Dsr

07/01| SEG | 0122 | Sem Marcagéo 06:00
08/01] TER | 0122 | Sem Marcagdo : 06:00
09/01| QUA | 0235 | Sem Marcagéo 06:00
10/01} QUI | 0130 | Sem Marcagdo 06:00
11/01) SEX | 0122 | Sem Marcagdo 06:00

12/01{ SAB | 9998 | Compensado

13/01) DOM | 9999 | Dsr

14/01| SEG | 0122 | Sem Marcagédo 06:00
15/01| TER | 0122 | Sem Marcagéo 06:00
16/01} QUA | 0235 | Sem Marcagédo 06:00
17/01| QUI | 0130 | Sem Marcagdo 06:00
18/01) SEX | 0122 | Sem Marcagéo 06:00

19/01 SAB | 9998 | Compensado

20/01)DOM | 9999 | Dsr

21/01| SEG | 0122 | Sem Marcagéo 06:00
22/01| TER | 0122 | Sem Marcagédo 06:00
23/01] QUA | 0235 | Sem Marcagao 06:00
24/01] QUI | 0130 | SemMarcagédo 06:00
25/01] SEX | 0122 | Sem Marcagéo 06:00

26/01| SAB | 9998 | Compensado

27/01|DOM | 9999 | Dsr

28/01| SEG | 0122 | Sem Marcagéo 06:00

29/01| TER | 0122 | Sem Marcagao 06:00

30/01{ QUA | 0235 | Sem Marcagéo 06:00

31/01| QUI | 0130 | Sem Marcagédo 06:00
Trabalho: 132:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%..............:
Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%....... 000:00 Soma Bco 100%
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%.....; 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Beco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

= —~
Assinaturé{Se/rvidor

Assinatura da Chefia Imediata

Eder
ELOCY GARCIA DA ROSA



Cartao Ponto

CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363

Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO

Cidade: Montenegro

Pag.:

23

Emprégado: 22586
Cargo: AGEN.ADMIN.AUXILIAR
Localizagao: 23

IVETEMOTTALOPES

SMS - Assisténcia (ponto)

CTPS: 000000000 -
Vinculo: Estatutario

0 001

Atr - Atraso

Dos - Doagéo de Sangue
Hpe - Horas Pedagégicas
LG - Licenga Gala

Lpa - Licenga Paternidade

Justificativas:

RST - Regime Suplem. Trabalho

Cco - Comprovante de Consuita

Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento
Lam - Licenga Amamentag&o

LS - Licenga Saude
Qutros (Especificar)

Com - Compensagéo
Fit - Falta

LF - Licenga Familia
Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Hordrio

Hordrios: 0048 08:00 12:00 13:00 16:00

Data|Sem | Hor | Marcagoes

Trabalho Comp(-) 50%

100%

Justificativa

01/01 9997

TER Feriado "\

02/01/QUA [0048 | 07:10 \_

07:00 00:50

03/01] QuI [ 0048 | SemMarcagao \

07:00

04/01 0048

SEX SemMarcagio  \

07:00

05/01 SAB | 9998 | Compensado

AN

06/01) DOM | 9999 | Dsr

AN

07/01| SEG | 0048 | Sem Marcalao

AN

07:00

08/01, TER | 0048 | Sem Marcag8o

07:00

09/01] QUA | 0048 | Sem Marcagéo

07:00

10/01} QUI | 0048 | SubstituicBo CC/FG

11/01] SEX | 0048 | Substituicdo CC/FG

12/01| SAB | 9998 | Substituicdo CC/FG

13/01| DOM | 9999 | Substituigdo CC/FG

14/01] SEG | 0048 | SubstituigdoCC/FG

15/01| TER | 0048 | Substituicdo CC/FG

16/01| QUA | 0048 | Substituicio CC/FG

17/01 QUI | 0048 | Substituicdo CC/FG

18/01) SEX | 0048 | Substituicio CC/FG

19/01| SAB | 9998 | Substituic8o CC/FG

20/01] DOM | 9999 | Substituicdo CC/FG

21/01| SEG | 0048 | Substituicdo CC/FG

22/01} TER | 0048 | Substituicgo CC/FG

23/01| QUA | 0048 | Substituigdo CC/FG

24/01| QUI | 0048 | Substituicdo CC/FG

25/01] SEX | 0048 | Substituicdo CC/FG

26/01| SAB | 9998 | Substituicdo CC/FG

27/01| DOM | 9999 | Substituicdo CC/FG

28/01| SEG | 0048 | Substituicdo CC/FG

AN

29/01) TER | 0048 | Substituicsio CC/FG

30/01} QUA | 0048 | Substituigdo CC/FG

31/01) QUI | 0048 | Substituicdo CC/FG

Trabalho: 042:00
Extra...... 000:00
Faltas.... 000:00
Atrasos: 000:00

Pagto 50%............... 000:50
Soma Bco 50%....... 000:50
Subtrai Bco 50%.....: 000:00
Saldo Bco 50% Més: -000:50

Pagto 100%.
Soma Bco 100%
Subtrai Bco 100%

Saldo Beco 100% Més: 000:00

(%QXINLD

it it

sinatura do Servidor

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.




Cartio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pig.: 39

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 45977 LUISGUSTAVO ATKINSON
Cargo: CHF.SETORCC/FG3 CTPS: 000000000 - 001
Localizag&o: 23 SMS - Assisténcia (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doag¢éo de Sangue . Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentacao Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagoes Trabalho Comp{-) 50% 100% Justificativa
01/01) TER | 9997 | Feriado N\
02/01/QUA | 0175 | SemMarcaggo "\ 07:00
03/01] QUI | 0175 | SemMarcagédo \ 07:00
04/01] SEX | 0175 | Sem Marcagao L 07:00
. [05/01] SAB | 9998 | Compensado N\
06/01| DOM | 9999 | Dsr
07/01] SEG | 0175 | SemMarcagio N 07:00
08/01] TER | 0175 | Sem Marcagao Re < 07:00
09/01] QUA | 0175 | Sem Marcagao NA 07:00
10/01] QUI | 0175 | Sem Marcaggo NS 07:00
11/01] SEX | 0175 | Sem Marcagio N\, 07:00
12/01| SAB | 9998 | Compensado N\
13/01/DOM | 9998 | Dsr
14/01) SEG | 0175 | Sem Marcaggio 0N,
15/01] TER | 0175 | Sem Marcagso 07:00NGy
16/01] QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00 \J
17/01] QUI | 0175 | Sem Marcagso 07:00 N\ g~
18/01| SEX | 0175 | Sem Marcaggo 07:00 \E
19/01) SAB | 9998 | Compensado Y3,
20/01{ DOM | 9999 | Dsr N\
21/01) SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00 N\
22/01) TER | 0175 | Sem Marcacéo 07:00 \
23/01| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00 \
24/01] QUI | 0175 | SemMarcaggio ’ 07:00 N
25/01) SEX_| 0175 | Sem Marcagéo 07:00 N
26/01| SAB | 9998 | Compensado ' \
27/01 DOM | 9999 | Dsr \
28/01| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 N\
20/01] TER | 0175 | SemMarcagao 07:00 \
30/01} QUA | 0175 | Sem Marcacgédo 07:00 \
31/01| QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
Trabalho: 154:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

“Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagbes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

0973 Fedfoke Al s e

Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia imediata
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Cartio Ponto . Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 15

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46159 ZACARIASPORTODOS SANTOS
Cargo: CHF.SETORCC/FG3 CTPS: 000000000 - 001
Localizagéo: 24 Remogcoes (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doagéo de Sangue . Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagodgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentagéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licencga Paternidade LS - Licenga Salde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagoes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
15/01] TER | 0175 | SemMarcagéo-_ 07:00
16/01| QUA | 0175 | SemMarcacao 07:00
17/01} QUI } 0175} Sem Marcagéo ~ 07:00
18/01| SEX | 0175 | Sem Marcagéo . \% / 07:00
J19/01| SAB | 9998 | Compensado ~CN
20101/ DOM | 9999 | Dsr A7,
21/01{ SEG | 0175 | Sem Marcagédo / YQ@ 07:00
22/01] TER | 0175 | SemMarcagso N0Z:00
23/01| QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00%/,
24/01] QUI | 0175 | SemMarcagéo o700 Q- /,
25/01| SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 ‘
26/01] SAB | 9998 | Compensado BN
27/01|DOM | 9999 | Dsr
28/01) SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
29/01| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
30/01} QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
31/01] QUI | 0175 | Sem Marcagéio 07:00 NG
Trabalho: 091:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....; 000:00 Soma Bco 50%......; 000:00 Soma Bco 100%....... : 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Beco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste perfodo.

Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia | i

~

ELOCY GARCIA DX ROSA
Sec. Municipal de Salde




LS //

Faltas.... 000:00
Atrasos: 000:00

Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo Bco 50% Més: 000:00

Cartao Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 13
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Endereco: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n°® 3.783/2005.
Empregado: 45837 DORLINAMARLENADA SILVABARBOSA
Cargo: CHF.SETORCC/FG3 CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 23 SMS - Assisténcia (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacéo
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagoégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licen¢a Gala Lam - Licenga Amamentagdo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30 -
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
11/01] SEX | 0175 | Sem Marcagéo N\ 07:00
12/01/ SAB | 9998 | Compensado N\
13/01] DOM | 9999 | Dsr N\
14/01| SEG | 0175 | Sem Marcagéo L 07:00
115/01] TER | 0175 | SemMarcagso NS . onoo
16/01] QUA | 0175 | SemMarcagao Key  07:00
17/01| QUI | 0175 | Sem Marcagso ! , 07:00
18/01| SEX | 0175 | Sem Marcago ~RLo7:00
19/01| SAB | 9998 | Compensado N\
20/01| DOM | 9999 | Dsr N
21/01| SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00 ‘q’l .
22/01) TER | 0175 | Sem Marcacao 07:00 Y
23/01/QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00 NC.
24/01] QUI | 0175 | SemMarcagso 07:00 4
25/01) SEX | 0175 | Sem Marcagao 07:00 N
26/01) SAB | 9998 | Compensado N
27/01|DOM | 9999 | Dsr
28/01| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
29/01| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
30/01) QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
31/01) QUI | 0175 | Sem Marcagao 07:00
Trabalho: 105:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Beo 100%........ 000:00

Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

(‘z

Assinatura do Servidor

Assinaturada Cheﬁ;é;ne i

%22 Municipal de Salde




%

Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: &5
Emprégador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO

- CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUA JOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS

Dispensado do Ponto conforme Decreto n°® 3.783/2005.

Empregado: 45691 TATIANAMACHADO CARPES DE OLIVEIRA
Cargo: ASSES.ESPEC.CC/FG8 CTPS: 000000000 - 001
Localizagéo: 23 ) SMS - Assisténcia (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doagéo de Sangue . Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagoégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes - Trabatho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02] SEX | 0175 | Sem Marcagéio \ 07:00
02/02| SAB | 9998 | Compensado
03/02| DOM | 9999 | Dsr N\
04/02| SEG | 0175 | Sem Marcacédo \ P 07:00
. 05/02| TER | 0175 | Sem Marcagéo N 07:00
06/02] QUA | 0175 | Sem Marcagao N 07:00
07/02| QUI | 0175 | SemMarcagédo /( ""' 07:00
08/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo N 07:00
09/02| SAB | 9998 | Compensado
10/02| DOM | 9999 | Dsr N A
11/02] SEG | 9997 | PontoFacultativo - Integral \ o
12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo - Integral —~
13/02] QUA | 0175 | Sem Marcagao N\ _207:00
14/02| QUI | 0175 | Sem Marcagio N\ \37:00
15/02) SEX | 0175 | Sem Marcagéo \ 07:00
16/02{ SAB | 9998 | Compensado \
17/02| DOM | 9999 | Dsr \
18/02| SEG | 0175 | Sem Marcagfio 070N
19/02| TER | 0175 | Sem Marcagéio 07:00 \ > __—~
20/02| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00  \ <
21/02] QUI | 0175 | Sem Marcacdo . 07:00 \ g\
22/02| SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
23/02| SAB | 9998 | Compensado \
24/02| DOM | 9999 | Dsr N\
25/02| SEG | 0175 | Sem Marcacgéo 07:00 \
26/02| TER | 0175 | SemMarcagao 07:00 N\
27/02] QUA | 0175 | Sem Marcaggio 07:00 \
28/02| QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto50%.............. : 000:00 Pagto 100%.............. : 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%....... . 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Beco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagbes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

o
\j;\{qm \p Carpey A OUWQYQ a g ! ;‘\:&0
Ass\natura d£> Servidor Assinatu@’ E’ \%%diata




CGC: 90

Cartdo Ponto

.895.905/0001-60

Enderego: RUA JOAOPESSOA, 1363

Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO

Cidade: Montenegro

Pag.:

34

- RS

Localizacéo: 23

Empregado: 20010
Cargo: AGEN.ADMIN.AUXILIAR

LILIANCRUZ DRUZIAN

SMS - Assisténcia (ponto)

CTPS:

000000000 -
Vinculo: Estatutario

0 001

Atr
Dos
Hpe
LG
Lpa

Justificativas:

- Atraso

- Doagdo de Sangue

- Horas Pedagégicas
- Licenga Gala

- Licenca Paternidade

RST - Regime Suplem. Trabalho

Cco - Comprovante de Consulta

Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento
Lam - Licenga Amamentacdo
- Licenga Saude

LS
Outros (Especificar)

Com - Compensagso

Fit - Falta

LF - Licenca Familia
Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

Horarios: 0047 08:00 12:00 13:30 16:30

Data|Sem | Hor

Marcacgoes

Trabalho Comp(-) 50%

100%

Justificativa

01/02| SEX | 0047

Ferias

02/02| SAB | 9998

Ferias

03/02| DOM | 9999

Ferias

04/02] SEG | 0047

Ferias

|05/02} TER | 0047

Ferias

06/02| QUA | 0047

Ferias

07/02| QUI | 0047

Ferias

08/02) SEX | 0047

Ferias

09/02| SAB ; 9998

Compensado\

10/02| DOM | 9999

Dsr

11/02} SEG | 9997

Ponto Facultativo - Integgal

12/02| TER | 9997

Ponto Facuitativo - lntegréT\A

13/02| QUA | 0047

Sem Marcagéo

AN

07:00

14/02} QUI | 0047

Sem Marcagéo

07.00

15/02| SEX | 0047

Sem Marcagéo

X~
N

07:00

16/02{ SAB | 9998

Compensado

%
\/J.

17/02| DOM | 9999

Dsr

AN

18/02) SEG | 0047

Sem Marcagéo

N\, D 07:00

19/02| TER | 0047

Sem Marcacgédo

NERT:00

20/02| QUA | 0047

Sem Marcagéo

N\Q7:00,,

21/02{ QUI | 0047

Sem Marcagéo

07D/~ ~

22/02| SEX | 0047

Sem Marcagéo

o7:00 N\

23/02| SAB | 9998

Compensado

24/02| DOM | 9999

Dsr

NG

25/02| SEG | 0047

Sem Marcagdo

07:00

XA

26/02| TER | 0047

Sem Marcagdo

07:00

&

27/02| QUA | 0047

Sem Marcagéo

07:00

AN

28/02| QUI | 0047

Sem Marcagéo

07:00

Trabalho: 084:00
Extra.....: 000:00
Faltas...: 000:00
Atrasos: 000:00

Pagto50%............... 000:00
Soma Bco 50%......: 000:00
Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo Bco 50% Més: 000:00

Pagto 100%............... 000:00
Soma Bco 100%........ 000:00
Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Saldo Beo 100% Més: 000:00

Assinatura do Servidor

Ol %
Asgg ﬁ%hﬁma\mediata

Set

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagbes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.




Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 1
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n°® 3.783/2005.
Empregado: 2127 BELKIS MARI STOFFELEFROM
Cargo: MEDICOCLINICO CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagao: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo: CC Secretarios FAP
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagdo
Dos -- Doagdo de Sangue . Fer - Ferias ~ Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licengca Amamentag&o Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horérios: 0276 09:00 13:00
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02{ SEX | 0276 | Sem Marcagdiy, 04:00
02/02] SAB | 9998 | Compensado "\
03/02| DOM | 9999 | Dsr N
04/02| SEG | 0276 | Sem Marcagso AN 04:00
. |05/02] TER | 0276 | Sem Marcag#io N 04:00
06/02] QUA | 0276 | Sem Marcagéo N 04:00
07/02] QUI | 0276 | Sem Marcagzo NZ 04:00
08/02| SEX | 0276 | Sem Marcagéo \ 04:00
09/02| SAB_| 9998 | Compensado . N
10/02| DOM | 9999 | Dsr \7_
11/02) SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral \ ro N
12/02 TER | 9997 | PontoFacultativo - Integral NS
13/02] QUA | 0276 | Sem Marcagéio N\ 04:00
14/02) QUI | 0276 | Sem Marcagéo \ 04:00
15/02 SEX | 0276 | Sem Marcaggio N\, _04:00
16/02| SAB | 9998 | Compensado ' R/
17/02 DOM | 9999 | Dsr A
18/02| SEG | 0276 | Sem Marcagso 0408
19/02| TER | 0276 | Sem Marcagéo 04:00 \
20/02| QUA | 0276 | Sem Marcagéo 04:00 L
21/02| QUI | 0276 | Sem Marcagéo 04:00 \
22/02] SEX | 0276 | Sem Marcagéo 04:00 \
23/02| SAB | 9998 | Compensado \
24/02| DOM | 9999 | Dsr N\
25/02| SEG | 0276 | Sem Marcagéo 04:00 \
26/02| TER | 0276 | Sem Marcagao 04:00 \
27/02| QUA | 0276 | Sem Marcagéo 04:00 \
28/02) QUI | 0276 | Sem Marcag&o 04:00 N
Trabalho: 072:00 Pagto50%............... . 000:00 Pagto 100%..............: : 000:00
Extra.....: 000:00 . Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%.......: 1 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00
Estou de pleno geprdo conf o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
Nan, osh
Assu atura do rvde “ET ' Assmaé‘_ Cﬁ%ﬁe\
sec. W
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Cartiio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro

Pag.:

Empregado: 3352 BEATRIZREGINAGARCIA
Cargo: AUX.ENFERMAGEM

Localizagéo: 26 Vigilancia Sanitaria (ponto)

CTPS: 000000000 - 0 001
Vinculo: Estatutario

Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta
Dos - Doacéo de Sangue Fer - Ferias
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento
LG - Llicenca Gala " Lam - Licenga Amamentagio
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Satde
RST - Regime Suplem. Trabatho Qutros (Especificar)

Com - Compensacido

Fit - Falta

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Hordrio

Horéarios: 0501 07:30 12:00 13:30 15:00

Data|Sem | Hor | Marcacoes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02| SEX | 0501 | Ferias

02/02{ SAB | 9998 | Ferias

03/02)| DOM | 9999 | Ferias

04/02) SEG | 0501 | Ferias

05/02| TER | 0501 | 07:30 0600

06/02| QUA | 0501 | Sem Marcacéo 06:00

07/02] QUI | 0501 | Sem Marcagéo 06:00

08/02] SEX | 0501 | Sem Marcagédo 06:00

09/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr b

LAOE

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral
<=

o CC/

O

12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo - Integral 9"

6

13/02| QUA | 0501 | Sem Marcagéo 05.00

L

'T
f

14/02{ QUI | 0501 | Sem Marcagdo 06:00

L.
L~
4

|V
{75 B D

15/02] SEX | 0501 | Sem Marcagdo 06:00

afe

16/02| SAB | 9998 | Compensado

17/02| DOM | 9999 | Dsr

18/02| SEG | 0501 | Ferias

19/02| TER | 0501 | Ferias

20/02{ QUA | 0501 | Ferias

21/02{ QUI | 0501 | Ferias

22/02| SEX | 0501 | Ferias

23/02| SAB | 9998 | Ferias

24/02| DOM | 9999 | Ferias

25/02| SEG | 0501 | Ferias

26/02| TER | 0501 | Ferias

27/02| QUA | 0501 | Ferias

28/02| QUI | 0501 | Ferias

Trabalho: 042:00 Pagto 50%............... 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00

Pagto 100%............... 000:00
Soma Beo 100%........ 000:00
Subtrai Bco 100%...... 000:00
Saldo Bco 100% Més: 000:00

4N
/:

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

-
/ssinatura do Servidor Assinatura da Chefia Imediata

/

ELOCY GARCIA DAYROSA
8ec. Municipal de Saide

- RS




Cartao Ponto

CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUA JOAOPESSOA, 1363

Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDE MONTENEGRO

47

Cidade: Montenegro - RS

Empregado: 5568
Cargo: AUX.ENFERMAGEM

Localizag&o: 23

NELVIANTONIABDOMINGUES

SMS - Assisténcia (ponto)

CTPS: 000000000 -
Vinculo: Estatutério

0 001

Justificativas:

Atr - Atraso

Dos - Doagdo de Sangue
Hpe - Horas Pedagogicas
LG - Licenca Gala

Lpa - Licenga Paternidade

RST - Regime Suplem. Trabalho -

Cco - Comprovante de Consulta

Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento
Lam - Licengca Amamentacéo
- Licenga Salde

LS
Outros (Especificar)

Com - Compensagao

Fit - Falta

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horério

Horarios: 0121

07:1513:15

Data

Sem | Hor | Marcagdes

Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02

SEX | 0121

Sem Marcac.éN —

06:00

02/02

SAB | 9998 | Compensado

S

—

03/02

DOM | 9999 | Dsr

N2

04/02

SEG | 0121 | SemMarcagao

o~

06:00

.[05/02

TER | 0121 | Sem Marcagéo

~Z3

06:00

06/02

QUA | 0121 | Sem Marcagéo

\Jfagﬁ 00

07/02

QUI | 0121 | SemMarcagdo

Nsoo

08/02

SEX | 0121 | Sem Marcagéo

8 C

09/02

SAB | 9998 | Compensado

\</\‘

P

10/02

DOM | 9999 | Dsr

~

11/02

SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

~.

12/02

TER | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

.

13/02

QUA | 0121 | Ferias

14/02

QuUI | 0121 | Ferias

15/02

SEX | 0121 | Ferias

16/02

SAB | 9998 | Ferias

17102

DOM | 9999 | Ferias

18/02

SEG | 0121 | Ferias

19/02

TER | 0121 | Ferias

20/02

QUA | 0121 | Ferias

21/02

QUI | 0121 | Ferias

22/02

SEX | 0121 | Ferias

23/02

SAB | 9998 | Ferias

24/02

DOM | 9999 | Ferias

25/02

SEG | 0121 | Ferias

26/02

TER | 0121 | Ferias

27/02

QUA | 0121 | Ferias

28/02

QUI | 0121 | Sem Marcagio

06:00

Trabalho: 042:00
Extra.....:
Faltas.... 000:00
Atrasos: 000:00

Pagto50%............... : 000:00
Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo Bco 50% Més: 000:00

Pagto 100%.............. :
Soma Bco 100%.......:
Subtrai Bco 100%...... 000:00
Saldo Bco 100% Més: 000:00

o

Assinatura do Se@or

d
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Assiaiw\:%‘%wﬁ\nediata
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Periodo : 01/021201'3 a 28/02/2013

Cartdo Ponto : Pag.. 2
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Endereco: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 20729 JAQUELINE PORTO
Cargo: PSICOLOGO CTPS: 000000000 - 0 001
Localizaggo: 28 CAPS (ponto) Vinculo: Estatutario
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagoégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0122 08:0014:00
0130 11:0017:00
0235 12:0018:00
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0122 | Sem Marcagédo 06:00
02/02| SAB | 9998 | Compensado
03/02/ DOM | 9999 | Dsr
04/02| SEG | 0122 | Sem Marcagédo 06:00
05/02| TER | 0122 | SemMarcagdo 06:00
06/02{ QUA | 0235 | Sem Marcagdo 06:00
07/02] QUI | 0130 | Sem Marcagdo 06:00
08/02| SEX | 0122 | Sem Marcagdo 06:00
09/02| SAB | 9998 | Compensado
10/02| DOM | 9999 | Dsr
11/02] SEG *| 9997 | Ponto Facultativo- Integral
12/02] TER | 9997 | Ponto Facultativo- Integral
13/02| QUA | 0235 | Sem Marcagéo 06:00
14/02) QUI | 0130 | Sem Marcagéo 06:00
15/02| SEX | 0122 | Sem Marcagéo 06:00
16/02| SAB | 9998 | Compensado
17/02| DOM | 9999 | Dsr
18/02| SEG | 0122 | Sem Marcagéo 06:00
19/02| TER | 0122 | Sem Marcagéo 06:00
20/02) QUA | 0235 | Sem Marcagéo 06:00
21/02| QUI | 0130 | Sem Marcagéo 06:00
22/02| SEX | 0122 | Sem Marcagéo 06:00
23/02| SAB | 9998 | Compensado
24/02| DOM | 9999 | Dsr
25/02| SEG | 0122 | Sem Marcagéo 06:00
26/02| TER | 0122 | Sem Marcagéo 06:00
27/02] QUA | 0235 | Sem Marcagdo 06:00
28/02| QUI | 0130 | Sem Marcagéo 06:00
Trabalho: 108:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 SomaBco 100% : 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%.....: 000:00

Atrasos: 000:00

Saldo Beo 50% Més: 000:00

Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

e

Assinatdfa do Servidor

Assinatura da Chefia Imediata

%/
ELOCY GARCIA DA ROSA
Sec. Municipal de Salde




Cartao Ponto

CGC: 90.895.905/0001-60
Endereco: RUAJOAO PESSOA, 1363

Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO

Cidade: Montenegro

Pag.: 23

- RS

Empregado: 22586
Cargo: AGEN.ADMIN.AUXILIAR
Localizagdo: 23

IVETEMOTTALOPES

SMS - Assisténcia (ponto)

CTPS: 000000000 -
Vinculo: Estatutario

0 001

Atr - Atraso

Dos - Doag8o de Sangue
Hpe - Horas Pedagégicas
LG - Licenga Gala

Lpa - Licenga Paternidade

Justificativas:

RST - Regime Suplem. Trabalho

Cco - Comprovante de Consulta
Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento

Lam - Licenca Amamentacéo
LS - Licenga Saude

Qutros (Especificar)

Com - Compensag&o

Fit - Falta

LF - Licenca Familia

Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horério

0047  08:00 12:00 13:30 16:30
0048 08:00 12:00 13:00 16:00

Horarios:

Data|Sem | Hor | Marcagbes

Trabalho Comp(-) 50%

100% Justificativa

01/02| SEX | 0048 | Substituicdo CC/F&

02/02{ SAB | 9998 SubstituigéoCC/FG\

03/02| DOM | 9998 | Substituiciio CC/FG

04/02| SEG | 0048, | Substituicdo CC/FG

Preial
o~

05/02| TER | 0047 | Substituicho CC/FG

~

06/02| QUA | 0047 | Substituic&io CC/FG

07/02| QUI | 0047 | Substituicio CC/FG

08/02| SEX | 0047 | Substituicio CC/FG

00/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

12/02! TER | 9997 | Ponto Facuitativo - Integral

13/02| QUA | 0047 | Sem Marcagdo

14/02| QUI | 0047 | Sem Marcagéo

15/02| SEX | 0047 | Sem Marcagdo

16/02] SAB | 9998 | Compensado

17/02; DOM | 9999 | Dsr

18/02| SEG | 0047 | Sem Marcagéo

19/02{ TER | 0047 | Sem Marcagéo

20/02| QUA | 0047 | Sem Marcacéo

21/02| QUI | 0047 | Sem Marcagéo

22/02] SEX | 0047 | Sem Marcagdo

23/02| SAB | 9998 | Compensado

124/02{ DOM | 9988 | Dsr

26/02| SEG | 0047 | Sem Marcagéo

07:00

26/02| TER | 0047 | SemMarcagéo

07:00

27/02] QUA | 0047 | Sem Marcagéo

07:00

28/02| QUI | 0047 | Sem Marcagéo

07:00

Trabalho: 084:00
Extra.....:
Faltas.... 000:00
Atrasos: 000:00

Pagto 50%...............
Soma Bco 50%......: 000:00
Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo Bco 50% Més: 000:00

Pagto100%.......... f..:
Soma Bco 100%........
Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Saldo Beco 100% Més: 000:00

Assinatura do Servidor

T nalto o

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

éé@@»&m—
Assinatur;
\h““




Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 39

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUA JOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 45977 LUIS GUSTAVOATKINSON '
Cargo: CHF.SETORCC/FG3 CTPS: 000000000 - 001
Localizag&o: 23 SMS - Assisténcia (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doacéo de Sangue . Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagao Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Patermidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Hordarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagées ) Trabalho Comp(-} 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0175 | SemMarcagéio™, 07:00
02/02| SAB | 9998 | Compensado ™\
03/02] DOM | 9999 | Dsr \
04/02 SEG | 0175 | Sem Marcagao N 07:00
lo5/02] TER | 0175 | SemMarcagzo > 07:00
06/02] QUA | 0175 | SemMarcagio N 07:00
07/02] QUi | 0175 | Sem Marcagso N - 07:00
08/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo =) 07:00
00/02| SAB | 9998 | Compensado N\
10/02| DOM | 9999 | Dsr A\,
11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral \V
12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo - Integral \ -
13/02] QUA | 0175 | Sem Marcagzo \%®sg 07:00
14/02] QUI | 0175 | Sem Marcagéo N\ 07:00
15/02 SEX_| 0175 | Sem Marcagao "\ 07:00
16/02 SAB | 9998 | Compensado \C
17/02| DOM | 9999 | Dsr NS
18/02| SEG | 0175 | Sem Marcagso 07:00\ ~\
19/02] TER | 0175 | Sem Marcagso 07:00 \@N\
20/02| QUA | 0175 | Sem Marcaggio 07:00  \
21/02| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00 N\
22/02| SEX | 0175 | SemMarcagsio 07:00 \
23/02) SAB | 9998 | Compensado N\
24/02| DOM | 9999 | Dsr N\
25/02| SEG | 0175 | SemMarcago 07:00 N\
26/02| TER | 0175 | SemMarcag&o 07:00 N\
27/02| QUA | 0175 | Sem Marcagso 07:00 N\
28/02| QUI | 0175 | Sem Marcagao 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%......: 000:00 Soma Bco 100%.......: 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagbes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

(i) S Eusfabo Els o

Assinatura do Servidor Assinatuged@!\hﬁ&%@&i&%

oeCe




Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag. 17
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUA JOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46159 ZACARIAS PORTODOS SANTOS
Cargo: CHF.SETORCC/FG3 CTPS: 000000000 - 001

Localizagéo: 24 Remogdes (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Justificativas:

Atr - Atraso

Dos - Doagdo de Sangue
Hpe - Horas Pedagoégicas Hpg - Horas Pagamento

LG - Licenga Gala Lam - Licengca Amamentagéo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude

RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar)

Cco - Comprovante de Consuita
Fer - Ferias

Com - Compensacéo

Fit - Falta

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horério

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Data|Sem I Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02] SEX | 0175 | Sem Marcagéio 07:00

02/02[ SAB | 9998 | Comgensado

03/02| DOM | 9999 | Dsr "\

04/02] SEG | 0175 | Sem Marcasgo 07:00

[05/02] TER | 0175 | SemMarcags\&™> __ 07:00

06/02] QUA | 0175 | SemMarcaggo (. 07:00

07/02] QUI | 0175 | SemMarcagio = 07:00

08/02| SEX | 0175 | SemMarcagéo N 07:00

09/02] SAB | 9998 | Compensado N

10/02/ DOM | 9999 | Dsr L

11/02 SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral N2

12/02| TER | 9997 | Ponto Facuitativo - integral \ “

13/02] QUA | 0175 | Sem Marcagao NS 07:00

14/02| QUI | 0175 | SemMarcacéo N 07:00

15/02| SEX | 0175 | SemMarcagso N\ . 07:00

16/02{ SAB | 9998 | Compensado .

17/02 DOM | 9999 | Dsr e

18/02] SEG | 0175 | Sem Marcagéo N~

19/02] TER | 0175 | Sem Marcago 070

20/02] QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00\

21/02] QUI | 0175 | SemMarcagao 07:00  \

22/02] SEX | 0175 | Sem Marcagéio 0700 \{

23/02| SAB | 9998 | Compensado \

24/02| DOM | 9999 | Dsr N\

25/02 SEG | 0175 | Sem Marcaggio 07:00 N\

26/02] TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 N\

27/02] QUA | 0175 | Sem Marcaggo 07:00 N\

28/02] QUI | 0175 | SemMarcagao 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%......: 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00

Faltas.... 000:00
Atrasos: 000:00

Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo Bco 50% Més: 000:00

Subtrai Bco 100%...... 000:00
Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de ple rdo com o que demonytram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

ok
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Assinatura do Servidor
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Cartao Ponto

Localiza¢do: 23

SMS - Assisténcia (ponto)

Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 13
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Endereco: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 45837 DORLINAMARLENADASILVABARBOSA
Cargo: CHF.SETORCC/FG3 CTPS: 000000000 - 001

Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Atr - Atraso

Dos - Doagdo de Sangue
Hpe - Horas Pedagoégicas
LG - Licenga Gala

Lpa - Licenga Paternidade

Justificativas:

RST - Regime Suplem. Trabalho

Cco - Comprovante de Consulta

Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento
Lam - Licenga Amamentagéo
LS - Licenca Saude

Outros (Especificar)

Com - Compensacdo
Fit - Falta

LF - Licenga Familia
Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horério

Horarios: 0175 08:0012:00 13:30 16:30

Atrasos: 000:00

Saldo Bco 50% Més: 000:00

Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02| SEX | 0175 | Sem Marcacgéo 07:00

02/02| SAB | 9998 | Compensado

03/02| DOM | 9999 | Dsr

04/02| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

.|06/02] TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00

06/02| QUA | 0175 | Sem Marcacéo 07:00

07/02| QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

08/02{ SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

09/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - integral

12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

13/02| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

14/02| QUI | 0175 | Sem Marcagédo 07:00

15/02| SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

16/02| SAB | 9998 | Compensado

17/02/ DOM | 9999 | Dsr

18/02| SEG | 0175 | Sem Marcacgédo 07:00

19/02) TER | 0175 | SemMarcacédo 07:00

20/02| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

21/02| QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

22/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

23/02{ SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 99989 | Dsr

25/02) SEG | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

26/02| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

27/02| QUA | 0175 | Sem Marcacédo 07:00

28/02] QUI | 0175 | Sem Marcagédo 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto50%..............: 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00

Saldo Bco 100% Més: 000:00

RO

Assinatura do Servidor

&

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

o5k

, 3
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Cartio Ponto Periodo : 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 20
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60 :
Endere¢o: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS

Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46647 TIAGOLUISDEHOLLEBEN
Cargo: SECRET.JSMCC/FG5S CTPS: 000000000 - 001
Localizagéo: 20 GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagio
Dos - Doagéo de Sangue - Fer - Ferias Fit - Failta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentag&o Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horérios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagbes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
16/01| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
17/01] QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
18/01] SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

19/01} SAB | 9998 | Compensado

20/01) DOM | 9999 | Dsr

21/01| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00
22/01| TER | 0175 | SemMarcagédo 07:00
23/01| QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00
24/01| QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00
25/01| SEX | 0175 | SemMarcagdo ’ 07:00

26/01) SAB | 9998 | Compensado

27/01|DOM | 9999 | Dsr

28/01| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00

29/01} TER | 0175 | Sem Marcagao 07:00

30/01) QUA | 01756 | Sem Marcagédo 07:00

31/01) QUI | 0175 | SemMarcagédo 07:00
Trabalho: 084:00 Paztoso%..............: 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%.......: 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai B¢co 100%...... 000:00

Atrasos: 000:00

Estou de pleno a

sina do Servidor Assinatura da Chefia lmgdiata
Clévis M. Domingues

g = T
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g

Chefe de Gabinete



Cartio Ponto : Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 19
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO

CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n°® 3.783/2005.
Empregado: 46280 TALISROMEUPOHREN FERREIRA
Cargo: CHF.SECAOCC.FG4 CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 20 GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacédo
Dos - Doacéo de Sangue " Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamentagdo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horérios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|{Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01] TER | 9997 | Feriado
02/01] QUA | 0175 | SemMarcagdo 07:00
03/01} QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
04/01| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00
05/01| SAB | 9998 | Compensado
06/01| DOM | 9999 | Dsr
07/01| SEG | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
08/01| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
09/01] QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
10/01} QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
11/01| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
12/01| SAB | 9998 | Compensado
13/01| DOM | 9999 | Dsr
14/01| SEG | 0175 | SemMarcacéo 07:00
15/01) TER | 0175 | SemMarcagdo 07:00
16/01{ QUA | 0175 | Sem Marcacéo 07:00
17/01) QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
18/01| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00
19/01| SAB | 9998 | Compensado
20/01} DOM | 9999 | Dsr
21/01| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
22/01| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00
23/01) QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00
24/01| QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00
25/01| SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00
26/01| SAB | 9998 | Compensado
27/01| DOM | 9999 | Dsr
28/01| SEG | 0175 | SemMarcagédo 07:00
29/01| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00
30/01| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00
31/01| QUI | 0175 | SemMarcagio 07:00
Trabalho: 154:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 B Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 o ’ ’ Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saido Bco 100% Més: 000:00

Estou de‘pleno acordo.com o que demonstram as marca¢fes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

7“‘K§éinatura do Servidor Assinatura da Chefia Imediata




Cartdo Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag. 14
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Endereco: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n°® 3.783/2005.
Empregado: 46825 PEDRO JALVIMACHADO DAROSA
Cargo: ASSES.COMUNIC.CCIFG9 CTPS: 000000000 - 0 001

Localizagdo: 20 GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao_Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta

Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento

LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentagdo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Saude

RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar)

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Data|Sem | Hor | Marcacdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/01| TER | 9997 | Feriado

02/01| QUA | 0175 | SemMarcacgo 07:00

03/01| QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

04/01| SEX | 0175 | Sem Marcagio 07:00

05/01} SAB | 9998 | Compensado

06/01| DOM | 9999 | Dsr

07/01| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

08/01| TER | 0175 | Sem Marcacao 07:00

09/01| QUA | 0175 | Sem Marcacso 07:00

10/01] QUI | 0175 | Sem Marcacéo 07:00

11/01] SEX [ 0175 | SemMarcagédo 07:00

12/01| SAB | 9998 | Compensado

13/01| DOM | 9999 | Dsr

14/01| SEG | 0175 | Sem Marcacéo 07:00

15/01| TER | 0175 | SemMarcagéio 07:00

16/01| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

17/01] QUI | 0175 | SemMarcacédo 07:00

18/01| SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00

19/01) SAB | 9998 | Compensado

20/01) DOM | 9999 | Dsr

21/01) SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

22/01} TER | 0175 | Sem Marcacéo 07:00

23/01) QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

24/01| QUI | 0175 | Sem Marcago 07:00

25/01) SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

26/01| SAB | 9998 | Compensado

27/01) DOM | 9998 | Dsr

28/01| SEG | 0175 | SemMarcagso 07:00

29/01| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00

30/01| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

31/01] QUI | 0175 | SemMarcagio 07:00
Trabatho: 154:00 Pagto 50%.............. : 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Beo 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Atrasos: OOO:OF'\ b Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

e dgmonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste perfodo.

Assinatura da Chefia Imediata
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Cartio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag: 11

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Atrasos: 000:00

Saldo Bco 50% Més: 000:00

Enderego: RUA JOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 45659 MANOEL ELISEU SELBACH
Cargo: ASSESSORESPECIALII CTPS: 000000000 - 001
Localizaggo: 20 GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacédo
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentacg&o Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horérios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01 TER | 9997 | Feriado
02/01| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
03/01] QU1 | 0175 | Sem Marcacao 07:00
04/01| SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00
05/01| SAB | 9998 | Compensado
06/01| DOM | 9999 | Dsr
07/01| SEG | 0175 | Sem Marcagé&o 07:00
08/01] TER | 0175 | Sem Marcacéo 07:00
09/01| QUA { 0175 | Sem Marcacgéo 07:00
10/01| QUI | 0175 | SemMarcacdo 07:00
11/01| SEX | 0175 | Sem Marcacéo 07:00
12/01) SAB | 9998 | Compensado
13/01| DOM | 9999 | Dsr
14/01| SEG | 0175 | Sem Marcag&o 07:00
15/01} TER | 0175 | SemMarcacdo 07:00
16/01} QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
17/01) QUI | 0175 | SemMarcacgéo 07:00
18/01] SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00
19/01; SAB | 9998 | Compensado
20/01) DOM | 9999 | Dsr
21/01| SEG | 0175 | Sem Marcag&o 07:00
22/01| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
23/01| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
24/01) QUI | 0175 [ Sem Marcagéo 07:00
25/01) SEX | 0175 | SemMarcag&o 07:00
26/01) SAB | 9998 | Compensado
27/01) DOM | 9999 | Dsr
28/01| SEG | 0175 | SemMarcacgédo 07:00
29/01} TER | 0175 | SemMarcagédo 07:00
30/01| QUA | 0175 | Sem Marcagio 07:00
31/01| QUI | 0175 | Sem Marcagéio 07:00
Trabalho: 154:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%.............. : 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faitas...: 000:00 Subtrai Beo 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%.....: 000:00

Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste perfodo.

Assinatura do Servidor

Assinatura da Chefia Imediata




Cartio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag. 6

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46019 JOAOROQUEDAROSA
Cargo: GERENTEDE CONTRATOSECON CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 20 ‘ GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Justificativas: - Atr - Atraso

Cco - Comprovante de Consulita
Fer - Ferias

Com - Compensacdo

Fit - Falta

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horério

Dos - Doagdo de Sangue
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento

LG - Licenga Gala Lam - Licengca Amamentagéo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Saude

RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar)

Horérios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Atrasos: 000:00

Saldo Bco 50% Més: 000:00

Data|Sem | Hor | Marcacdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/01| TER | 9997 | Feriado

02/01| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

03/01] QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

04/01| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

05/01] SAB | 9998 | Compensado

06/01| DOM | 9999 | Dsr

07/01| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

08/01) TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

09/01| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

10/01; QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

11/01} SEX | 0175 { SemMarcagao 07:00

12/01} SAB | 9998 | Compensado

13/01| DOM | 9999 | Dsr

14/01| SEG | 0175 | Sem Marcag&o 07:00

15/01) TER | 0175 | SemMarcagdo 07:00

16/01} QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

17/01} QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

18/01) SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

19/01} SAB | 9998 | Compensado

20/01/ DOM | 9999 | Dsr

21/01) SEG | 0175 | SemMarcagdo 07:00

22/01| TER | 0175 | SemMarcagso 07:00

23/01) QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00

24/01| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00

25/01| SEX | 0175 | SemMarcagio 07:00

26/01| SAB | 9998 | Compensado

27/01|DOM | 9999 | Dsr

28/01| SEG | 0175 | Sem Marcag&o 07:00

20/01) TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00

30/01| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

31/01 QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
Trabalho: 154:00 Pagto50%............. 000:00  Pagto100%.............: 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%.......: 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00

Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo,

-
Assinatura do Servidor




Cartio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pig: 4

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n°® 3.783/2005.
Empregado: 46256 GRASIELABRITTOLEMOS
Cargo: CHF.SECAOCC.FG4 CTPS: 000000000 - 001

Localizag&o: 20 GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacéo
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta

Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentacéo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Saude

LF - Licenga Familia
Lnj - Licenga Nojo
Pas - Premio Assiduidade

RST - Regime Suplem. Trabalho

QOutros (Especificar)

Thr - Troca de Horario

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Faltas...: 000:00
Atrasos: 000:00

Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo Bco 50% Més: 000:00

Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/01 TER | 9997 | Feriado

02/01| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

03/01| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00

04/01| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

05/01| SAB | 9998 | Compensado

06/01) DOM | 9999 | Dsr

07/01) SEG | 0175 | Sem Marcag&o 07:00

08/01| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

09/01| QUA | 0175 | Sem Marcacgso 07:00

10/01| QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00

11/01) SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

12/01| SAB | 9998 | Compensado

13/01| DOM | 9999 | Dsr

14/01| SEG | 0175 | SemMarcacéo 07:00

15/01| TER | 0175 | Sem Marcagao 07:00

16/01| QUA | 0175 | SemMarcagdo 07:00

17/01] QUt | 0175 | SemMarcagéo 07:00

18/01| SEX | 0175 | SemMarcagsio 07:00

19/01, SAB | 9998 | Compensado

20/01, DOM | 9999 | Dsr

21/01| SEG | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

22/01} TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

23/01| QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00

24/01] QUI | 0175 | Sem Marcagao 07:00

25/01| SEX | 0175 |- Sem Marcagéo 07:00

26/01) SAB | 9998 | Compensado

27/01)DOM | 9999 | Dsr

28/01| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

29/01) TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

30/01] QUA | 0175 | SemMarcagao 07:00

31/01] QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
Trabalho: 154:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00

SomaBco 100%........ 000:00
Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Assinatura da Chefia Imeﬂﬁ

Assinatura do Servidor




Cartio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag: 2

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAQ PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS

Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.

Empregado: 45993 BRUNAFERNANDA GRIEBELER

Cargo: CHF.TURMACC/FG2 CTPS: 000000000 - 001

Localizagéo: 20 GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consuita Com - Compensacéo
Dos - Doacdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta

Hpe - Horas Pedagoégicas Hpg - Horas Pagamento

LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamentagio
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude

RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar)

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horério

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/01| TER | 9997 | Feriado

02/01] QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

03/01] QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00

04/01] SEX | 0175 | SemMarcacéo 07:00

05/01| SAB | 9998 | Compensado

06/01{ DOM | 9999 | Dsr

07/01} SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

08/01| TER | 0175 | Sem Marcag&o 07:00

09/01| QUA | 0175 | SemMarcacdo 07:00

10/01) QUI | 0175 | SemMarcagédo 07:00

11/01| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

12/01| SAB | 9998 | Compensado

13/01|DOM | 9999 | Dsr

14/01| SEG | 0175 | SemMarcagdo 07:00 -

15/01] TER | 0175 | SemMarcacéo 07:00

16/01| QUA | 0175 | Sem Marcagédo 07:00

17/01} QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

18/01| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

19/01| SAB | 9998 | Compensado

20/01|DOM | 9999 | Dsr

21/01} SEG { 0175 | SemMarcagéo 07:00

22/01| TER | 0175 [ Sem Marcagéo 07:00

123/01| QUA | 0175 | SemMarcagao 07:00

24/01| QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

25/01| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

26/01| SAB | 9998 | Compensado

27/01|DOM | 9999 | Dsr

28/01) SEG | 0175 | SemMarcagdo 07:00

29/01| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00

30/01| QUA | 0175 | Sem Marcacgso 07:00

31/01] QUI | 0175 | SemMarcagédo 07:00
Trabalho:154:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%............... : 000:00

Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%.......: : 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

éw@f&/uebe/

Assinatura do!emdor
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Cartio Ponto Periodo : 01/01/2013 a 31/01/2013 Pig. 3

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n°® 3.783/2005.
Empregado: 45683 CRISTIANEKIRINER
Cargo: SECR.COMDECONCC/FG8 CTPS: 000000000 - 001

Localizagéo: 20 GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagado
Dos - Doagéo de Sangue " Fer - Ferias Fit - Faita

Hpe - Horas Pedagoégicas Hpg - Horas Pagamento

LG - LicengaGala Lam - Licenga Amamentagéo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Satde

RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar)

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/01} TER | 9997 | Feriado

02/01} QUA | 0175 | Sem Marcacgéo 07:00

03/01} QUI | 0175 | SemMarcacgéo 07:00

04/01)| SEX | 0175 | Sem Marcagédo 07:00

05/01{ SAB | 9998 | Compensado

06/01) DOM | 9999 | Dsr

07/01| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00

08/01| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

09/01| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

10/01) QUI } 0175 | Sem Marcag&o 07:00

11/01{ SEX | 0175 | SemMarcagado 07:00

12/01| SAB | 9998 | Compensado

13/01DOM | 9999 | Dsr

14/01| SEG | 0175 | Sem Marcagédo 07:00

15/01| TER | 0175 | Sem Marcagédo 07:00

16/01 QUA | 0175 | Sem Marcacdo 07:00

17/01] QUI | 0175 | SemMarcagio 07:00

18/01) SEX | 0175 | SemMarcagiio 07:00

19/01) SAB | 9998 | Compensado

20/01/ DOM | 9999 | Dsr

21/01| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00

22/01| TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

23/01| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

24/01] QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00

25/01| SEX | 0175 | ‘SemMarcagio 07:00

126/01} SAB | 9998 | Compensado

27/01 DOM | 9999 | Dsr

28/01} SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00

29/01| TER | 0175 | SemMarcagéo 07.00

30/01) QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

31/01) QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
Trabalho: 154:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00

Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste perfodo.

//// =
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Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 2
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 45993 BRUNAFERNANDAGRIEBELER
Cargo: CHF.TURMACC/FG2 CTPS: 000000000 - 001
Localizag&o: 20 GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doagéo de Sangue * Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentagio Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data{Sem | Hor | Marcacdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02] SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

02/02| SAB | 9998 | Compensado
03/02| DOM | 9999 | Dsr

04/02| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00
05/02) TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
06/02] QUA | 0175 | SemMarcagéo ) 07.00
07/02] QUI | 0175} SemMarcagdo 07:00
08/02| SEX | 0175 | SemMarcagio 07:00

09/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr

11/02} SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral
12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo- Integral

13/02| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
14/02| QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
15/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

16/02{ SAB | 9998 | Compensado
17/02| DOM | 9999 | Dsr

18/02| SEG | 0175 | SemMarcacdo 07:00
19/02| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00
20/02| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
21/02| QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
22/02| SEX | 0175 | SemMarcagédo 07:00

23/02| SAB | 9998 | Compensado
24/02| DOM | 9999 | Dsr

25/02| SEG | 0175 | SemMarcag&o 07:00

26/02] TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00

27/02| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

28/02] QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste perfodo.

fuunaf Guely Ly

Assinatura do Servidor ASYIRBVRIRE jtiés
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Cartio Ponto Periodo : 01/02/2013 a 28/02/2013 : Pag.: 6

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

S~

Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46256 GRASIELABRITTOLEMOS
Cargo: CHF.SECAOCC.FG4 ‘ CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 20 GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagio
Dos - Doaggo de Sangue - Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagodgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licengca Amamentagéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Patemidade LS - Licenca Satde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horédrios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagbes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00

02/02| SAB | 9998 | Compensado

03/02| DOM | 9999 | Dsr

04/02| SEG | 0175 | SemMarcacdo 07:00
05/02| TER | 01756 | SemMarcagéo 07:00
06/02] QUA | 0175 | SemMarcagdo 07:00
07/02| QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
08/02| SEX | 0175 | SemMarcagio ] : 07:00

09/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facuitativo - Integral

12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo - integral

13/02| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
14/02] QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
16/02) SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

16/02{ SAB | 9998 | Compensado

17/02| DOM | 9999 | Dsr

18/02| SEG | 0175 | Sem Marcacso ' 07:00
19/02] TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00
20/02| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
21/02| QUI | 0175 | SemMarcagéo - 07:00
22/02| SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00

23/02| SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 9999 | Dsr

25/02| SEG | 0175 | SemMarcagdo . 07:00

26/02] TER | 0175 | SemMarcagdo 07:00

27/02) QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

28/02) QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto 50%.............. : 000:00 Pagto 100%.............. : 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Beo 100%.......: 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Assinatura do Servidor

T



Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.. 8

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n°® 3.783/2005.
Empregado: 46019 JOAOROQUEDAROSA
Cargo: GERENTE DECONTRATOSECON CTPS: 000000000 - 001
Localizaggo: 20 GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas. Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensaco
Dos - Doagdo de Sangue - Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentacéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Patemidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horérios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagles Trabalho Comp{-) 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

02/02| SAB | 9998 | Compensado

03/02| DOM | 9999 | Dsr

04/02| SEG | 0175 | SemMarcaggo 07:00
1065/02] TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00
06/02| QUA | 0175 | Sem Marcagio 07:00
07/02| QUI | 0175 | SemMarcagsio 07:00
08/02| SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00

09/02{ SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo- Integral

12/02| TER 9997 | Ponto Facultativo- Integral

13/02| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
14/02| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
15/02| SEX | 0175 | Sem Marcagso 07:00

16/02{ SAB | 9998 | Compensado

17/02| DOM | 9999 | Dsr

18/02] SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00
19/02| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
20/02| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
21/02| QUI | 0175 | SemMarcacgéo 07:00
22/02| SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00

23/02| SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 9999 | Dsr

125/02| SEG | 0175 | SemMarcagdo 07:00
26/02| TER | 0175 | Sem Marcacéo 07:00
27/02| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07.00
28/02] QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%.............. : 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 SomaBco 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Beo 100%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Beo 100% Més: 000:00
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
ey — - e - M
Assinatura do Servidor Assinatura da Cheﬁa%aiata
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Cartiio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 13

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n°® 3.783/2005.
Empregado: 45659 MANOEL ELISEU SELBACH
Cargo: ASSESSORESPECIALII CTPS: 000000000 - 001
Localizag&o: 20 GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doacéo de Sangue -Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagoégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentag&o Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licencga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horérios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0175 | Sem Marcac&o 07:00

02/02| SAB | 9998 | Compensado

03/02{ DOM | 9999 | Dsr

04/02| SEG | 0175 | SemMarcacao 07:00
05/02| TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
06/02| QUA | 0175 | SemMarcagao 07:00
07/02] QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00
08/02| SEX | 0175 | SemMarcacéo 07:00

00/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integrai

12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo- Integral

13/02] QUA | 0175 | SemMarcagdo 07:00
14/02] QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
15/02) SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

16/02{ SAB | 9998 | Compensado

17/02/ DOM | 9999 | Dsr

18/02] SEG | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
19/02] TER | 0175 | SemMarcagédo 07:00
20/02| QUA | 0175 | Sem Marcagio 07:00
21/02) QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
22/02| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

23/02| SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 9989 | Dsr

25/02| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

26/02| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00

27/02| QUA | 0175 | SemMarcagédo 07:00

28/02] QUI | 0175 | Sem Marcacéo 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto50%.............. : 000:00 Pagto 100%.............. . 000:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faitas...: 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saido Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcages acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

s - N\
e -
V:// - v
o Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia Imediata
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Clévis M. Domingues
Chefe de Gabinete
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Localizagdo: 20

GP (ponto)

Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pig.:. 16
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Endereco: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46825 PEDRO JALVIMACHADO DAROSA
Cargo: ASSES.COMUNIC.CCIFG9 CTPS: 000000000 - 0 001

Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Atr - Atraso

Dos - Doagé&o de Sangue

Hpe - Horas Pedagégicas

LG - Licenca Gala

Lpa - Licenga Paternidade
RST - Regime Suplem. Trabalho

Justificativas:

Cco - Comprovante de Consuita

* Fer - Ferias
Hpg - Horas Pagamento

Lam - Licenga Amamentagio

LS - Licenga Saude
Outros (Especificar)

Com - Compensagio

Fit - Faita

LF - Licenca Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

Horéarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Atrasos: 000:00

Subtrai
A:’aldo Beo 50% Més: 000:00

Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

02/02{ SAB | 9998 | Compensado

03/02| DOM | 9999 | Dsr

04/02| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00

05/02| TER | 0175 | SemMarcagédo 07:00

06/02| QUA | 0175 | SemMarcagio 07:00

07/02] QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00

08/02| SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

00/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02{ DOM | 9999 | Dsr

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo- Integral

12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

13/02| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

14/02| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00

15/02| SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

16/02{ SAB | 9998 | Compensado

17/02| DOM | 9999 | Dsr

18/02| SEG | 0175 { SemMarcacédo 07:00

19/02| TER | 0175 | SemMarcagdo 07:00

20/02] QUA | 0175 | Sem Marcacdo 07:00

21/02] QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00

22/02{ SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

23/02| SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 9999 | Dsr

25/02| SEG | 0175 | SemMarcagédo 07:00

26/02| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00

27/02| QUA | 0175 | SemMarcagéo 07:00

28/02| QUI | 0175 | Sem Marcagédo 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto50%..............; : 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas...: 000:00 9btra| Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%.....: 000:00

Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno a

\

é—y snnatura do Servidor

Com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

L

Assinatura da Chefia Imediata
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Cartiio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag: 21
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDEMONTENEGRO

CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUA JOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS

Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.

Empregado: 46280 TALISROMEU POHREN FERREIRA
Cargo: CHF.SECAOCC.FG4 CTPS: 000000000 - 001
Localizag&o: 20 GP (ponto) . Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagédo
Dos - Doagdo de Sangue - Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentagéo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Hordrio
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00
02/02{ SAB | 9998 | Compensado

03/02/ DOM | 9999 | Dsr
04/02| SEG | 0175 | SemMarcacdo 07:00
05/02] TER | 0175 | SemMarcagao 07:00
06/02{ QUA | 0175 | SemMarcagédo : 07:00
07/02| QUI | 0175 | SemMarcagédo 07:00
08/02) SEX | 0175 | SemMarcagdo 07:00
00/02| SAB | 9998 | Compensado
10/02| DOM | 9999 | Dsr
11/02{ SEG | 9997 | Ponto Facultativo- Integrai
12/02{ TER | 9997 | Ponto Facultativo- Integral
13/02| QUA | 0175 | Sem Marcagsio 07:00
14/02| QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
15/02] SEX | 0175 | Sem Marcacdo 07:00
16/02| SAB | 9998 | Compensado
17/02| DOM | 9999 | Dsr
18/02) SEG | 0175 | Sem Marcag&o 07:00
19/02| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
20/02| QUA | 0175 | Sem Marcagédo 07:00
21/02| QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
22/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo ] 07:00
23/02| SAB | 9998 | Compensado :
24/02/ DOM | 9999 | Dsr
25/02| SEG | 0175 | SemMarcagdo 07:00
26/02| TER | 0175 | Sem Marcag&o 07:00
27/02| QUA | 0175 | SemMarcagdo 07:00
28/02) QUI | 0175 | SemMarcacio 07:00
Trabaiho: 126:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%.............. : 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%.......: 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Beco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Beo 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00
Estou de pleno acgrdo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que re| rrido neste periodo.
(2 —
B . . 7
Assinatura do Servidor m%
i

Clévis M. Domingues
Chefe de Gabinete




Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.. 22
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46647 TIAGOLUISDE HOLLEBEN
Cargo: SECRET.JSMCC/FG5 CTPS: 000000000 - 001

Localizagédo: 20 GP (ponto) Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacéo
Dos - Doagdo de Sangue - Fer - Ferias Fit - Falta

Hpe - Horas Pedagoégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentagdo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade

RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Atrasos: 000:00

Saldo Bco 50% Més: 000:00

Data{Sem | Hor | Marcagdes Trabatho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02| SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

02/02| SAB | 9998 | Compensado

03/02{ DOM | 9999 | Dsr

04/02) SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

05/02] TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

06/02| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

07/02] QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00

08/02{ SEX | 0175 | SemMarcago 07:00

109/02) SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr

11/02{ SEG | 9997 | Ponto Facultativo- Integral

12/02] TER | 9997 | Ponto Facultativo-Integral

13/02{ QUA | 0175 | Sem Marcacéo 07:00

14/02} QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00

15/02| SEX | 0175 | Sem Marcagédo 07:00

16/02| SAB | 9998 | Compensado

17/02| DOM | 9999 | Dsr

18/02| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00

19/02 TER | 0175 | SemMarcagdo 07:00

20/02| QUA | 0175 | SemMarcagsio 07:00

1/02| QUI | 0175 | SemMarcagéo 07:00

22/02| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

23/02| SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 9999 | Dsr

26/02| SEG | 0175 | SemMarcagéo 07:00

26/02| TER | 0175 { Sem Marcagéo 07:00

27/02) QUA | 0175 | SemMarcacgéo 07:00

28/02] QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
Trabatho: 126:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00

Saldo Beo 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcages acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Assinatura do Servidor

A“iﬁﬁ‘ﬁé’aﬁ?eﬁdm?jﬂ?ﬁes

Chefe-de-Gabinete



Cartio Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 6
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 45780 INGRIDLERCH '
Cargo: DIR.DPTO.CC/FG8 CTPS: 000000000 - 0 001

Localizagao: 16

SMGEP-SECMUNGESTAC Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Justificativas:

Atr - Atraso

Dos - Doagéo de Sangue

Hpe
LG

Lpa
RST - Regime Suplem. Trabalho

- Horas Pedagdgicas
- Licenga Gala
Licenca Paternidade

Cco - Comprovante de Consulta

Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento
Lam - Licengca Amamentagao
LS - Licenga Saltde

Cutros (Especificar)

Com - Compensagao
Fit - Falta

LF - Licenga Familia
Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horério

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabatho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/01| TER | 9997 | Feriado

02/01] QUA | 0175 | Sem Marcagzio 07:00 \

03/01] QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07.00 \

04/01] SEX | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \

05/01| SAB | 9998 | Compensado \

06/01/ DOM | 9999 | Dsr \

07/01] SEG | 0175 | Sem Marcacao 07:00 \

08/01| TER | 0175 | SemMarcago \ 07:00 \

09/01] QUA | 0175 | Sem Marcagzio 07:00 \

10/01] QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 \

11/01] SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \

12/01| SAB | 9998 | Compensado \

13/01/DOM | 9999 | Dsr \

14/01| SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \

15/01] TER | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \

16/01] QUA | 0175 | Sem Marcagso 07:00 \

17/01] QUI | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \

18/01| SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 \

19/01| SAB | 9998 | Compensado \

20/01| DOM | 9999 | Dsr \

21/01| SEG | 0175 | SemMarcago 07:00 \

22/01| TER | 0175 | Sem Marcaggio 07:00 \

23/01 QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 L

24/01] QUI | 0175 | Sem Marcagzo 07:00 \

25/01) SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 \

26/01) SAB | 9998 | Compensado \

27/01/DOM | 9999 | Dsr \

28/01| SEG | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 \

20/01] TER | 0175 | Sem Marcagiio 07:00 \

30/01] QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 \

31/01] QUI | 0175 | Sem Marcagsio 07:00 \
Trabalho: 154:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%........ccou. : 000:00

Faltas.... 000:00
Atrasos: 000:00

Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo Bco 50% Més: 000:00

SomaBco 100%........ 000:00
Subtrai Bco 100%...... 000:00
Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrid

oo al

Assinatura do Servidor

Tl

te periodo.
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Cartiao Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 8

Empregador; 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAQO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46043 JUAN SENEVALNIROCHAMACHADO
Cargo: DIR.DPTO.CC/FG8 CTPS: 000000000 - 001
Localizagédo: 16 : SMGEP-SECMUNGESTAC Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doagéo de Sangue - Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagoégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagédo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Salde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagoes Trabatho Comp(-) 50% 100% Justificativa
09/01| QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00 i
10/01| QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
11/01| SEX | 0175 | Sem Marcacgéo ) 07:00 \
12/01| SAB | 9998 | Compensado . \
13/01/DOM | 9999 | Dsr \
14/01| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
15/01| TER | 0175 | Sem Marcagao . 07:00 \
16/01 QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
17/01| QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 \
18/01] SEX | 0175 | SemMarcagao 07:00 \
19/01| SAB | 8998 | Compensado \
20/01] DOM | 9999 | Dsr \
21/01] SEG | 0175 | Sem Marcagéio 07:00 \
22/01] TER | 0175 | Sem Marcagio - 07:00 \
23/01) QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 \
24/01] QUI | 0175 | Sem Marcagsio 07:00 \
25/01] SEX | 0175 | Sem Marcagéio 07:00 \
26/01| SAB | 9998 | Compensado \
27/01| DOM | 9999 | Dsr \
28/01| SEG | 0175 | Sem Marcagdo - 07:00 \
29/01| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
30/01| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
31/01| QUI | 0175 | Sem Marcagao 07:00
Trabalho: 119:00 Pagto 50%.............. : 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%....... : 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Atrasos: 990:00 Saldo Beco 50% Més: 000:00 Saldo Beco 100% Més: 000:00
Esftou de ipleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam 0,ocoTHiQ neste periodo.

s Vel ]
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Cartao Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 9
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 48027 JULIO CESAR COVALSKIFRAGA
Cargo: DIR.DPTO.CC/FG8 CTPS: 000000000 - 001

Localizagéo: 16

SMGEP-SECMUNGESTAC  Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Justificativas:

Atr - Afraso

Dos - Doagéo de Sangue

- Horas Pedagégicas

- Licenga Gala

- Licenga Paternidade
RST - Regime Suplem. Trabalho

Hpe
LG
Lpa

Cco - Comprovante de Consulta

Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento
l.am - Licengca Amamentag¢édo
LS - Licenga Salde

Outros (Especificar)

Com - Compensagado
FIt - Falta

LF - Licenga Familia
Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01] TER | 9997 | Feriado \
02/01/QUA | 0175 | Sem Marcaggo 07:00 \
03/01] QUI | 0175 | Sem Marcagédo 07:00 \
04/01] SEX | 0175 | Sem Marcaggio 07:00 \
05/01} SAB | 9998 { Compensado \
06/01] DOM | 9999 | Dsr \
07/01| SEG | 0175 | Sem Marcagso 07:00 \
08/01] TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
09/01] QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
10/01| QUI | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
11/01 SEX | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
12/01| SAB | 9998 | Compensado \
13/01| DOM | 9999 | Dsr \
14/01) SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
15/01; TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 \
16/01| QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
17/01] QUI | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
18/01] SEX | 0175 | Sem Marcagsio 07:00 \
19/01| SAB | 9998 | Compensado \
20/01/ DOM | 9999 | Dsr \
21/01] SEG | 0175 | Sem Marcagsio 07:00 \
22/01] TER | 0175 | Sem Marcaggo 07:00 \
23/01) QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
24/01] QUI | 0175 | Sem Marcagzio 07:00 \
25/01) SEX | 0175 | Sem Marcagio 07:00 \
26/01] SAB | 9998 | Compensado \
27/01|DOM | 9999 | Dsr
28/01| SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00
20/01] TER | 0175 | Sem Marcagéio 07:00 \
30/01]QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
31/01] QUI | 0175 | SemMarcagso , 07:00 \
Trabalho: 154:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%..............: 000:00
Extra.....: 000:00 e Soma Eco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas...: 000:00 / Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%.....: 000:00

Saldo Bco 50% Més: 000:00

Saldo Bco 100% Més: 000:00

Atrasos: 000:00/,/

demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
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Cartiao Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 13

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60 .
Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 ‘ Cidade: Montenegro - RS

Dispensado do Ponto conforme Decreto n°® 3.783/2005.
Empregado: 45772 NADIA SCHULERMUSSIGFABRE
Cargo: DIR.DIRETORIACC/FG7 CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagéo: 16 ‘ SMGEP-SECMUNGESTAC Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doacgéo de Sangue ‘Fer - Ferias Flit - Falta
Hpe - Horas Pedagoégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentacéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade _‘LS - Licenga Salde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplern. Trabatho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagoes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01] TER | 9997 | Feriado . )
02/01| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
03/01] QUI | 0175 | SemMarcagsio 07:00 /
04/01] SEX | 0175 | Sem Marcagao ' 07:00 /
05/01| SAB | 9998 | Compensado ’_ /
06/01] DOM | 9999 | Dsr /
07/01| SEG | 0175 | Sem Marcagzio 07:00 /
08/01] TER | 0175 | Sem Marcagdo . 07:00 /
09/01| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 - 7
10/01] QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
11/01) SEX | 0175 | Sem Marcag&o 07:00 /
12/01| SAB. | 9998 | Compensado ’ /
13/01|DOM | 9999 | Dsr ‘ /
14/01| SEG | 0175 | Sem Marcagso 07:00 /
15/01] TER | 0175 | Sem Marcagédo i 07:00 /
16/01] QUA | 0175 | Sem Marcaggo 07:00 /
17/01] QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 [
18/01| SEX | 0175 | Sem Marcagso 07:00 /
19/01| SAB | 9998 | Compensado /
20/01/DOM | 9999 | Dsr /
21/01) SEG | 0175 | Sem Marcagdo ) 07:00 /
22/01) TER | 0175 | Sem Marcagéo ' 07:00 /
23/01] QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
24/01| QUI | 0175 | Sem Marcagéo : 07:00 /
25/01| SEX | 0175 | Sem Marcagso 07:00 /
26/01| SAB | 9998 | Compensado ; /
27/01|DOM | 9999 | Dsr /
28/01) SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00 /
20/01] TER | 0175 | Sem Marcagao 07:00 /
30/01] QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 /
31/01| QU! | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
Trabalho: 154:00 Pagto 50%.............. : 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Beo 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Beo 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estoudep »)com 0 que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Assinatura bL Servidor

D
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Cartao Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 4

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.805/0001-60 .

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 "‘ Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 45985 ELISETE DE SOUZA OLIVEIRA
Cargo: DIR.DIRETORIACC/FG7 ' CTPS: 000000000 - 001
Localizagéo: 16 SMGEP-SECMUNGESTAC  Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso ‘Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacéo
Dos - Doagéo de Sangue " Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentagdo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175  08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagbes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01] TER | 9997 | Feriado i
02/01) QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 \
03/01| QUI | 0175 | Sem Marcacgao : 07:00 \
04/01] SEX | 0175 | Sem Marcagéo ‘ 07:00 \
05/01| SAB | 9998 | Compensado ' \
06/01| DOM | 9999 | Dsr : \
07/01| SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
08/01| TER | 0175 | SemMarcagzo 07:00 \
09/01| QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00

10/01| QUI | 0175 | Sem Marcacédo 07:00

11/01| SEX | 0175 | Sem Marcagéo : 07:00

13/01{ DOM | 8999 | Dsr

\

\

\

12/01{ SAB, | 9998 | Compensado i
| A\
\

14/01| SEG | 0175 | Sem Marcacdo 07:00

15/01] TER | 0175 | Sem Marcagao ' 07:00 \
16/01| QUA | 0175 | Sem Marcagédo ‘ 07:00 L
17/01] QUI | 0175 | Sem Marcagao ‘ 07:00 \
18/01] SEX | 0175 | Sem Marcagso 07:00 \
19/01| SAB | 9998 | Compensado \
20/01{DOM | 9999 | Dsr \
21/01| SEG | 0175 | Sem Marcagédo 07:00 \
22/01| TER | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
23/01] QUA | 0175 | Sem Marcagéio 07:00 \
24/01] QUI | 0175 | SemMarcagsio 07:00 \
25/01| SEX | 0175 | Sem Marcagsio 07:00 \
26/01] SAB | 9998 | Compensado \
27/01/DOM | 9999 | Dsr , \
28/01) SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
20/01| TER | 0175 | Sem Marcagéo ' 07:00 \
30/01| QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
31/01) QUI | 0175 | Sem Marcagsio ' 07:00

Trabalho: 154:00 Pagtosoi%.........,....: 000:00 Pagto 100%............... 000:00

Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%.....; 000:00 SomaBco 100%.......: 000:00

Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00

Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00




Periodo : 01/01/2013 a 31/01/2013

Cartao Ponto Pag. 7
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.855.905/0001-60
Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 . Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 45926 JOSE ROQUEARENHARDT
Cargo: DIR.DIRETORIACC/FG7 CTPS: 000000000 - 001
Localizagéo: 16 SMGEP-SECMUNGESTAC  Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso .Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doag¢ao de Sangue - Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagoégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licenca Amamentacéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Dutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagoes Trabalho Comp(-}) 50% 100% Justificativa

01/01]| TER | 9997 | Feriado \

02/01] QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \

03/01] QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \

04/01| SEX | 0175 | Sem Marcagao 07:00 X

05/01} SAB | 9998 | Compensado \

06/01) DOM | 9999 | Dsr \

07/01| SEG | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 \

08/01] TER | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \

09/01| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

10/01| QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \

11/01] SEX | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
12/01]SAB_| 9998 | Compensado \
13/01DOM | 9999 | Dsr \

14/01] SEG | 0175 | Sem Marcagso 07:00 \

15/01] TER | 0175 | Sem Marcagéio 07:00 \

16/01] QUA | 0175 | Sem Marcagso 07:00 \

17/01] QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 \

18/01) SEX | 0175 | SemMarcagao 07:00 \
19/01|SAB | 9998 | Compensado \
20/01]DOM | 9999 | Dsr \
21/01) SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
22/01] TER | 0175 | Sem Marcaggo 07:00 \
23/01] QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
24/01] QUI | 0175 | Sem Marcacao 07:00 \
25/01) SEX_| 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
26/01| SAB | 9998 | Compensado \
27/01/DOM | 9999 | Dsr \
28/01| SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \]
29/01| TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

30/01| QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00

31/01] QUI | 0175 | SemMarcagao 07:00 \

Trabalho: 154:00
Extra...
Faltas.... 000:00
Atrasos: 000:00

Pagto 50%.............. : 000:00
Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%.....: 000:00
Saldo Beo 50% Més: 000:00

Pagto 100%............... 000:00
Soma Bco 100%........ 000:00
Subtrai Bco 100%...... 000:00
Saldo Bco 100% Més: 000:00

rdo corgy 0 que g€mo
Tl < 7

Assinatura do Servidor




Cartao Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 16

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46337 SIDNEIDAS CHAGAS SOUZA
Cargo: DIR.DIRETORIACC/FG7 CTPS: 000000000 - 001
Localizagéo: 16 : SMGEP-SECMUNGESTAC  Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacéo
Dos - Doagéo de Sangue . Fer - Ferias Flit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licen¢a Gala Lam - Licenga Amamentacgédo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Gutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagbes Trabatho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01] TER | 9997 | Feriado \
02/01| QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
03/01) QUI | 0175 | Sem Marcacao ) 07:00 \
04/01| SEX | 0175 | Sem Marcagio . 07:00 \
05/01) SAB | 9998 | Compensado \
06/01| DOM | 9999 | Dsr \
07/01| SEG | 0175 | Sem Marcag&o o 07:00 1
08/01) TER | 0175 | Sem Marcacdo 07:00 \
09/01| QUA | 0175 | Sem Marcagédo 07:00 L
10/01] QUI | 0175 | SemMarcagéio 07:00 -\
11/01| SEX | 0175 | Sem Marcagéo ) 07:00 \
12/01| SAB | 9998 | Compensado \
13/01) DOM | 9999 | Dsr ' \
14/01| SEG | 0175 | Sem Marcagédo 07:00 \
15/01| TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 \
16/01| QUA | 0175 | Sem Marcagdo ' 07:00 \
17/01) QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
18/01) SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
19/01| SAB | 9998 | Compensado _ \
20/01| DOM | 9999 | Dsr \
21/01] SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
22/01| TER | 0175 | Sem Marcagdo : 07:00 X
23/01] QUA | 0175 | Sem Marcaggo 07:00 \
24/01] QUI | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
25/01] SEX | 0175 | Sem Marcagso 07:00 \
26/01| SAB | 9998 | Compensado
27/01) DOM | 9999 | Dsr
28/01] SEG | 0175 | Sem Marcagéo ) 07:00
29/01) TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
30/01| QUA | 0175 { Sem Marcacgéo 07:00
31/01| QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
Trabatho: 154:00 Pagto53%............... 000:00 Pagto 100%......c..... : 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%....... 000:00 Soma Bco 100%....... : 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Beo 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estoy/ge pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
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Assiltatura da Chefia Imediata




Cartiao Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.: 18

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n°® 3.783/2005.
Empregado: 46701 TIAGOMACHADO
Cargo: CHF.SERVICO CC/FG86 CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 16 b SMGEP-SECMUNGESTAC  Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Afraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagao
Dos - Doagédo de Sangue rer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagbgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala l.am - Licengca Amamentagéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
17/01] QUI | 0175 | Sem Marcagao 07:00
18/01 SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
19/01| SAB | 9998 | Compensado
20/01| DOM | 9999 | Dsr
21/01| SEG | 0175 | Sem Marcag&o 07:00
22/01| TER | 0175 | SemMarcagéo 07:00
23/01) QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
24/01) QUI | 0175 | Sem Marcagéo - 07:00
25/01} SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
26/01] SAB | 9998 | Compensado
27/01|DOM | 9999 | Dsr .
28/01| SEG | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
29/01] TER | 0175 | Sem Marcagdo i 07:00
30/01| QUA | 0175 | Sem Marcagdo . 07:00
31/01] QUI | 0175 | Sem Marcagdo ) 07:00
Trabalho: 077:00 PagtoSf)’% : 000:00 Pagto 100%.............. . 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 SomaBco 100%........ 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 ,Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Assinatura do Servidor .

Estou depleno acordo 0 qy# deghonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
Y - M oo B!
/ ) \N -




Cartido Ponto Periodo: 01/01/2013 a 31/01/2013 Pag.:. 10
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUA JOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46634 LETICIATONIETTO .
Cargo: DIR.DIRETORIACC/FG7 CTPS: 000000000 - 0 001

Localizagédo: 16 SMGEP-SECMUNGESTAC Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Faltas...: 000:00
Atrasos: 000:00

Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo Bco 50% Més: 000:00

Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagdo

Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta

Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia

LG - Licenca Gala Lam - Licenca Amamentagéo Lnj - Licenga Nojo

Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade

RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
09/01] QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
10/01| QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 /
11/01) SEX | 0175 | Sem Marcagédo 07:00 /
12/01| SAB | 9998 | Compensado /
13/01] DOM | 9999 | Dsr /
14/01| SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00 ’ /
15/01| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
16/01] QUA | 0175 | Sem Marcagdio 07:00 /
17/01] QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
18/01| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
19/01| SAB | 9998 | Compensado ‘ /
20/01/DOM | 9999 | Dsr /
21/01| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
22/01| TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 /
23/01| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
24/01] QUI | 0175 | Sem Marcagso 07:00 /
25/01] SEX | 0175 | Sem Marcagéio 07:00 /
26/01/ SAB_| 9998 | Compensado /
27/01) DOM | 9999 | Dsr /
28/01] SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00 /
20/01] TER | 0175 | Sem Marcaggio 07:00 /
30/01| QUA | 0175 | Sem Marcagso 07:00 /
31/01] QUI | 0175 | Sem Marcagso 07:00 /
Trabalho: 119:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%....... 000:00 SomaBco 100%........ 000:00

Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Assinatura do Servidor sinaturarga

()

efia Imediata




Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag: 5

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 45780 INGRIDLERCH
Cargo: DIR.DPTO.CC/FG8 CTPS: 000000000 - 0 001

Localizagdo: 16 SMGEP-SEC MUNGESTAC  Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv

Justificativas:

Atr - Atraso
Dos - Doagédo de Sangue

Cco - Comprovante de Consulta
Fer - Ferias

Com - Compensacio
Fit - Falta

Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento

LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentacéo
Lpa - LicencaPaternidade LS - Licenga Salde

RST - Regime Suplem. Trabatho Qutros (Especificar)

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Data|Sem | Hor | Marcagées Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

02/02| SAB | 9998 | Compensado

03/02) DOM | 9999 | Dsr

04/02] SEG | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
05/02| TER JE 75 | SemMarcagéo 07:00
06/02| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
07/02] QUI | 0175 | Sem Marcagédo ) 07:00
08/02j SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

09/02| SAB { 9998 | Compensado

10/02{ DOM | 9999 | Dsr

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

12/02| TER | 9997 | Ponto Facuitativo - Integral

13/02| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
14/02| QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
156/02] SEX | 0175 | Sem Marcagao 07:00

16/02| SAB | 9998 | Compensado

17/02{ DOM | 9999 | Dsr

18/02| SEG | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
19/02) TER | 0175 | Sem Marcacao 07:00
20/02| QUA | 01756 | Sem Marcagao 07:00
21/02| QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
22/02| SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

23/02| SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 9999 | Dsr

25/02| SEG | 0175 | Sem Marcacéo 07:00
26/02| TER | 0175 | Sem Marcagédo 07:00
27/02| QUA | 0175 | Sem Marcagao o 07:00
28/02) QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

Trabalho: 126:00
Extra.....: 000:00
Faltas.... 000:00
Atrasos: 000:00

Pagto50%............... 000:00
Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo Bco 50% Més: 000:00

Pagto 100%.............. : 000:00
SomaBco 106%.......: 000:00
Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

iR TURUN Y KNG

Assinatura do Servidor Assinat! ca)da Chefia Imediata




Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 7
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46043 JUAN SENEVALNIROCHAMACHADO
Cargo: DIR.DPTO.CC/FG8 CTPS: 000000000 - 001
Localizagao: 16 SMGEP-SEC MUNGESTAC  Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagao
Dos - Doagao de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Hordrio
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagoes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02{ SEX | 0175 | Sem Marcag&o 07:00 N
02/02 SAB | 9998 | Compensado \
03/02| DOM | 9999 | Dsr \
04/02{ SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 1\
05/02| TER | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
06/02| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \ ;
07/02| QUI | 0175 | SemMarcagdo 07:00 '\ ,
08/02| SEX | 0175 | Sem Marcago 07:00 \ /
09/02| SAB | 9998 | Compensado Voo
10/02{ DOM | 9999 | Dsr \ [
11/02] SEG | 9997 | PontoFacultativo - Integral v/
12102 TER | 9997 | Ponto Facultativo- Integral \/
13/02{ QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 A
14/02| QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 , i\
15/02 SEX | 0175 | SemMarcagio ) 07:00 /o
16/02{ SAB | 9998 | Compensado / W
17/02 DOM | 9999 | Dsr AR
18/02| SEG | 0175 | SemMarcacéo 07.00 / \
10/02| TER | 0175 | Sem Marcagso 07:00 i \
20/02| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 f \
21/02] QUI | 0175 | SemMarcagao 07:00 / \
22/02] SEX | 0175 | Sem Marcagao 07:00 | \
23/02| SAB | 9998 | Compensado ! \
24/02/ DOM | 9999 | Dsr i \
25/02) SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 ' \
26/02 TER | 0175 | Sem Marcacao 07:00 \
27102/ QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
28/02| QUI | 0175 | Sem Marcacao 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo0 Beo 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00
Esjou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
, . 1
’\-\A'\( o C \ C\l oy . {‘A\"}K?\
<7 < :
Assinatura do Servidor N Assinatura hefia imediata
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Cartiao Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 8
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Endereco: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46027 JULIO CESARCOVALSKIFRAGA
Cargo: DIR.DPTO.CC/FG8 CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 16 SMGEP-SECMUNGESTAC  Vinculo: Serv.Pubi.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagao
Dos - Doagado de Sangue Fer - Ferias Fit - Faita
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamentacéo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00 /
02/02| SAB | 9998 | Compensado /
03/02| DOM | 9999 | Dsr /
04/02] SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00 /
05/02) TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
06/02] QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
07/02] QUI | 0175 | Sem Marcagao 07:00 /
08/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
09/02| SAB | 9998 | Compensado [
10/02{ DOM | 9999 | Dsr /
11/02] SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral /
12/02) TER | 9997 | PontoFacultativo- integral /
13/02] QUA | 0175 | Sem Marcagso 07:00 |
14/02] QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
15/02] SEX | 0175 | Sem Marcagso 07:00 /
16/02] SAB | 9998 | Compensado /
17/02| DOM | 9999 | Dsr /
18/02| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
19/02| TER | 0175 | Sem Marcagao 07:00 /
20102 QUA | 0175 | SemMarcagao 07:00 /
21/02] QUI | 0175 | Sem Marcagao 07:00 [
22/02| SEX | 0175 | SemMarcagao 07:00 /
23/02| SAB | 9998 | Compensado /
24/02| DOM | 9999 | Dsr l
25/02| SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00 /
26/02] TER | 0175 | SemMarcacio 07:00 /
27/02) QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 /
28/02] QUI | 0175 | SemMarcagao 07:00 /
Trabalho: 126:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 106%...... 000:00
Atrasos: 000:00 /\\ Saldo Beo 50% Més: 000:00 Saldo Beco 100% Més: 000:00
e~demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
RN
Nt
L Assinatura da ;C}Qﬁa Imediata
o/
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Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 12

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Endere¢o: RUAJOAQPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 45772 NADIA SCHULER MUSSIG FABRE
Cargo: DIR.DIRETORIACC/FG7 CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagdo: 16 SMGEP-SECMUNGESTAC  Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacgéo
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamentagéo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Salude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
0202 SAB | 9998 | Compensado \
03/02| DOM | 9999 | Dsr \ ]
04/02| SEG | 0175 | SemMarcagao 07:00 \
05/02] TER | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
06/02] QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
07/02] QUI | 0175 | SemMarcagao 07:00 \
08/02] SEX | 0175 | SemMarcagao 07:00 \
00/02| SAB | 9998 | Compensado \
10/02] DOM | 9999 | Dsr \
11/02| SEG | 9997 | PontoFacultativo- Integral \
12/02| TER | 9997 | Ponto Facultativo - Integral \\
13/02] QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00 4
14/02] QUI | 0175 | Sem Marcagao 07:00 4
16/02) SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07.00 \
16/02{ SAB | 9998 | Compensado “\.
17/02| DOM | 9999 | Dsr \
18/02| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
19/02| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
20/02| QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
21/02] QUI | 0175 | Sem Marcacdo 07:00 \
22/02] SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
23/02| SAB | 9998 | Compensado \
24/02| DOM | 9999 | Dsr A
25/02| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
26/02| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
27/02| QUA | 0175 | SemMarcagao 07:00 \
28/02] QUI | 0175 | Sem Marcagao 07:00 )
Trabalho: 126:00 Paglo50%......... ... 000:00 Pagto 100%.............. : 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma Bco 100%........ : 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saido Bco 100% Més: 000:00
Estou de pleno tom o queflemonsiram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido rieste periodo.

Ry

L—/Assmatura do Se Assinatura da Ghefia Imediata




Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.: 3

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUA JOAOPESSOA, 1363

Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.

Cidade: Montenegro - RS

Empregado: 45985 ELISETE DE SOUZAOLIVEIRA

Cargo: DIR.DIRETORIACC/FG7 CTPS: 000000000 - 001

RST - Regime Suplem. Trabalho

Outros (Especificar)

Localizacao: 16 SMGEP-SECMUNGESTAC Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consuilta Com - Compensacao
Dos - Doac¢ao de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licengca Amamentagéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Satde Pas - Premio Assiduidade

Thr - Troca de Horario

Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30

Extra

Faltas.... 000:00

Atrasos: 000:00

Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo Bco 50% Més: 000:00

Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02] SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

02/02{ SAB | 9998 | Compensado

03/02{ DOM | 9999 | Dsr

04/02| SEG | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

05/02| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

06/02} QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

07/02) QUI | 0175 | Sem Marcacéo 07:00

08/02/ SEX | 0175 | Sem Marcagao 07:00

09/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02) DOM | 9999 | Dsr

11/02{ SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

12/02] TER | 9997 | Ponto Facuitativo - Integral

13/02] QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

14/02) QUI | 0175 | SemMarcacéo 07:00

15/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

16/02{ SAB | 9998 | Compensado

17/02 DOM | 9999 | Dsr

18/02) SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00

19/02) TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

20/02| QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

21/02] QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

22/02| SEX | 0175 | Sem Marcagio 07:00

23/02} SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 9999 | Dsr

25/02| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

26/02] TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00

27/02| QUA | 0175 | Sem Marcagédo 07:00

28/02| QUI } 0175 | Sem Marcagéo 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00

Soma Bco 100%........ 000:00
Subtrai Bco 100%.....: 000:00

Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
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Assinatura do Hervidor ' Ass 3a/tu/ada Chefia Imediata

(-



Cartdo Ponto

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDEMONTENEGRO

CGC: 90.895.905/0001-60

Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013

Pag.: 6

Enderego: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 45926 JOSE ROQUE ARENHART
Cargo: DIR.DIRETORIACC/FG7 CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 16 SMGEP -SECMUNGESTAC  Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagado
Dos - Doagao de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamentacg&o Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horérios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabatho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0175 | Sem Marcagédo 07:00
02/02] SAB | 9998 | Compensado
03/02) DOM | 9999 | Dsr
04/02] SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
05/02] TER | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
06/02| QUA | 0175 | Sem Marcacdo 07:00
07/02) QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
08/02] SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
09/02; SAB | 9998 | Compensado
10/02| DOM | 9999 | Dsr
11/02} SEG | 9997 | Ponte Facultativo - Integral
12/02| TER | 9997 | PontoFacultativo - Integral
13/02| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
14/02{ QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
15/02{ SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
16/02{ SAB | 9998 | Compensado
17/02{ DOM | 9999 | Dsr
18/02| SEG | 0175 | Sem Marcagédo 07:00
19/02| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
20/02{ QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
21/02] QU! | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
22/02| SEX | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
23/02| SAB | 9998 | Compensado
24/02| DOM | 9999 | Dsr
25/02{ SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
26/02] TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
27/02 QUA | 0175 | Sem Marcagdo 07:00
28/02{ QUI | 0175 | SemMarcagcdo 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00

Extra
Faltas...: 000:00
Atrasos: 000:00

Soma Bco 50%....... 000:00
Subtrai Bco 50%...... 000:00
Saldo B}O 50% Més: 000:00

Soma Bco 100%....... : 000:00
Subtrai Bco 100%...... 000:00
Saldo Beo 100% Més: 000:00

Estou de pl

0 acordo com g/que dei

nstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

RN

Assinatura do Servidor

Assinatur/a;a ygheﬂa Imediata

\




Cartio Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag: 17

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46701 TIAGOMACHADO
Cargo: CHF.SERVICOCC/FG6 CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 18 SMGEP-SEC MUNGESTAC  Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacgio
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Flt - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licengca Amamentacao Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Herério
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02) SEX | 0175 | SemMarcagéo 07:00

02/02| SAB | 9998 | Compensado

03/02| DOM | 9999 | Dsr

04/02| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
05/02] TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
06/02| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
07/02| QUI | 0175 | Sem Marcagédo 07:00
08/02] SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

09/02| SAB | 9998 | Compensado

10/02| DOM | 9999 | Dsr

11/02| SEG | 9997 | Ponto Facultativo - Integral

12/02] TER | 9997 | PontoFacultativo - Integral

13/02| QUA | 0175 | Sem Marcacdo 07:00
14/02] QUI | 0175 | Sem Marcag&o 07:00
15102 SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

16/02| SAB | 9998 | Compensado

17/02) DOM | 9999 | Dsr

18/02| SEG | 0175 | Sem Marcagao 07:00
19/02| TER | 0175 | SemMarcagao 07:00
20/02| QUA | 0175 | Sem Marcagédo 07:00
21/02f QUI | 0175 | Sem Marcagao 07:00
22/02| SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

23/02| SAB | 9998 | Compensado

24/02] DOM | 9999 | Dsr

25/02| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

26/02| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

27/02| QUA | 0175 | Sem Marcagéo 07:00

28/02) QUI | 0175 | SemMarcacdo 07:00
Trabalho: 126:00 Pagto50%.............. . 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%........ 000:00 SomaBco 100%....... : 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 /Saldocho 50% }/Iés: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00

4

s marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
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Cartiao Ponto Periodo: 01/02/2013 a 28/02/2013 Pag.. 15

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Dispensado do Ponto conforme Decreto n° 3.783/2005.
Empregado: 46337 SIDNEI DASCH.G.GASSOUZA
Cargo: DIR.DIRETORIACC/FG7 CTPS: 000000000 - 001
Localizacdo: 16 SMGEP-SEC MUNGESTAC  Vinculo: Serv.Publ.Nao Efetiv
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagio
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias FIt - Falta
Hpe - Horas Pedagoégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentacéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabaiho QOutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0175 08:00 12:00 13:30 16:30
Data|Sem | Hor Marcagées Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02| SEX | 0175 Sem Marcagéo 07:00 \
02/02] SAB | 9998 | Compensado ' \ ]
03/02] DOM | 9999 | Dsr \
04/02| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
05/02| TER | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 ' \
06/02] QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
07/02 QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
08/02] SEX | 0175 | Sem Marcagéo 07:00 \
09/02{ SAB | 9998 | Compensado i
10/02 DOM | 9999 | Dsr \
11/02] SEG | 9997 | Ponto Facuitativo - Integral \
12/02! TER | 9997 | Ponto Facultativo - Integral \
13/02) QUA | 0175 | Sem Marcag&o 07:00 X
[14102] QUi | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 ] | __X{.._.__,,.-.- 1
15/02} SEX | 0175 | Sem Marcagao 07:00 i
16/02{ SAB | 9998 | Compensado \

17/02{ DOM | 9999 | Dsr

18/02| SEG | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
19/02] TER | 0175 | SemMarcagdo 07:00
20/02| QUA | 0175 | Sem Marcagao 07:00
21/02] QUI | 0175 | Sem Marcagéo 07:00
22/02] SEX | 0175 | Sem Marcacao 07:00 \

23/02| SAB | 9998 | Compensado

24/02| DOM | 9999 | Dsr

/"‘-‘

25/02] SEG | 0175 | Sem Marcacao 07:00 \
26/02 TER | 0175 | Sem Marcagao 07:00 \
27/02 QUA | 0175 | Sem Marcagao N 07:00 \
28/02] QUI | 0175 | Sem Marcagdo 07:00 \
Trabaiho: 126:00 Pagto 50%............... : 000:00 Pagto 100%.............. 1 000:00 \
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%....... 000:00 Soma B0 100%.......: 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Beo 50%...... 000:00 Sub,tfat Bco 100%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 000:00 Saldo Bco 100% Més: 000:00
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