A e———

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete dp Prefzito
- haasa MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Lo d99 - PESANR
Dt Ob  endd

Oficio 488/2013-GP Montenegro, 27 de junho de 2013.

Assunto; Mensagem Justificativa do projeto de lei n.° 46/2013

Senhora Presidente:

Encaminho a deliberagdo dessa Egrégia Camara de Vereadores o
projeto de lei anexo que cria a Secretaria Municipal de Seguranga e Transito na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal, Lei n.° 5.115, de 2009, bem como o projeto de lei
complementar que altera o art. 20 e cria cargos na LC n.° 2.636, de 1990, que dispbe
sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio e estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores.

Os principios de uma reforma administrativa sdo a aderéncia a eficiéncia
e eficacia da Administragdo, agilidade na obtengédo de resultados, otimizagdo dos recursos
e fortalecimento da governanga. A modernizagdo administrativa, portanto, ganhou um
papel central na gestéo do atual prefeito, uma vez que é um instrumento importante para a
viabilizagédo das politicas publicas.

A criagdo des_ta nova unidade ira estruturar setores de grande
importancia da Administragdo Municipal. Isso é necessério para uma racionalizagio e
agilidade no processo de tomada de decisGes, fortalecendo as politicas publicas
desenvolvidas pela atual gestdo e para as proximas que virdo.

Reformas administrativas implicam mudanga de posturas e valores
solidamente instalados na administragdo publica, constituindo em uma nova estratégia
operacional que potencialize e qualifique a estrutura da prestagdo de servicos da
Prefeitura Municipal de Montenegro, gerando resultados cada vez melhores para a
sociedade.

A Sua Exceléncia a Senhora
Vereadora Rosemari Almeida
Céamara Municipal de Vereadores
Montenegro/RS
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Com a reforma, seré criada a nova secretaria:

* Secretaria Municipal de Seguranca e Transito

A Secretaria Municipal de Seguranga e Transito tem por finalidade
garantir a ordem publica e a preservagdo das garantias do cidaddo, bem como a protegéo
da vida e do patrimbnio através da atuagdo conjunta dos seus 6rgdos de seguranga bem
como planejar, coordenar e supervisionar as atividades na area da seguranca e auxiliar
no planejamento e execugéo de trabalhos técnicos na area de transito e transporte urbano

e, para desempenho das fungdes que lhe sdo conferidas, contard, em sua organizagéo -

estrutural, com os seguintes érgaos:
| — Departamento de Infraestrutura de Transito:
a) Diretoria de Fiscalizagéo de Transito e Transporte;
b) Servigo de Mobilidade;
¢) Turma de Manutengdo.

Il ~ Departamento de Segurancga:
a) Diretoria de Seguranga;
b) Servico de Apoio a Seguranga.

I — Secéo de Suporte Técnico.

Dentre estes Depértamentos e Diretorias ird ocorrer um remanejo das ja
existentes, provenientes da Secretaria Municipal de Obras Piblicas — SMOP e da
Secretaria Municipal de Administragdo - SMAD, com mudanga em sua nomenclatura,
sendo necessaria a criagdo somente de um Departamento, uma Diretoria e uma Segio.
Nesta fusdo, o Servigo de Fiscalizagéo, ja existente, passa a ter status de Diretoria, com
mudanéa de padréo 6 para padrao 7.

A reforma administrativa proposta pela atual Administragdo Municipal
objetiva uma nova maneira de gerenciar nossos valores de seguranga e transito assim,
para atender a essa realidade, & necessaria uma nova organizagdo, que ofimize os
recursos humanos existentes e suas competéncias.

Se qualidade e exceléncia ficarem subordinadas apenas & redugdo de
custos e eficiéncia ao uso racional dos recursos, a administracdo publica deixard pouco
espacgo de agdo para a politica. E, como ja vimos, as instituicdes publicas precisam nao de
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menos, mas de mais politicas de qualidade visando ofertar bens, servigos e programas que
atendam as demandas da sociedade.

O modelo de gestdo para resultados, assim como a busca da
produtividade administrativa, depende de um método eficaz e eficiente, mas ele sé se
implementa através das péssoas. E por essa razdo que a mudanga da cultura organizacional,
os processos de desenvolvimento de competéncias e aprendizagem institucional, sdo
centrais para o progresso e retroalimentagéo da gestao publica para resultados.

Cabe destacar que o provimento dos cargos para a implementacéo da
Secretaria ficara condicionado a disponibilidade financeira do Municipio para atender as
despesas geradas mediante a andlise de impacto orgamentario-financeiro pela Secretaria
Municipal da Fazenda, em atendimento acs dispositivos legais.

Para outras informagdes anexo o processo administrativo n.° 3980/2013.

Atenciosamente,

rah

'PAULO AZEREDO

Prefeito Municipal
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