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Oficio 487/2013-GP Montenegro, 27 de junho de 2013.
Assunto: Mensagem Justificativa do projeto de lei n.° 45/2013

- Excelentissima Senhora Presidente:

Encaminho a deliberagdo dessa Egrégia Camara de Vereadores o
projeto de lei anexo que cria a Secretaria Municipal da Mulher, da Crianga, da Juventudé e
do ldoso —~ SMCJI na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, Lei n.° 5.115, de
2009, bem como o projeto de lei complementar que altera o art. 20 e cria cargos na LC n.°
2.636, de 1990, que dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do Municipio e
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores.

Os principios de uma reforma administrativa sdo a aderéncia a eficiéncia
e eficacia da Administragéo, agilidade na obtengéo de resultados, otimizagéo dos recursos
e fortalecimento da governanga. A modernizagdo administrativa, portanto, ganhou um
papel central na gestéo do atual prefeito, uma vez que € um instrumento importante para a
viabilizagdo das politicas publicas.

' A criagdo desta nova unidade ird estruturar setores de grande
importdncia da Administragdo Municipal. |sso é necessario para uma racionalizagéo e
agilidade no processo de tomada de decisdes, fortalecendo as politicas publicas
desenvolvidas pela atual gestio e para as proximas que virdo.

: Reformas administrativas implicam mudanga de posturas e valores
solidamente instalados na administragdo publica, constituindo em uma nova estratégia
. operacional que potencialize e qualifique a estrutura da prestagdo de servigcos da
- Prefeitura Municipal de Montenégro, gerando resultados cada vez melhores para a
sociiéda.de.

' A SMCJI tem por finalidade assessorar direta e imediatamente a
Admxmstrag:ao Municipal na formulagéo, coordenagdo e artlculat;ao de politicas para as
mulheres, jovens e idosos; articular e implementar as acfes de responsabilidade
mumcnpal no territorio.

A Secretaria Municipal da Mulher, da Crianga, da Juventude e do Idoso
- SMCJI tem em sua formagéo:
| - Diretoria da Mulher,;

Il - Diretoria da Crianga;

Il — Diretoria da Juventude;

IV — Diretoria do Idoso;

V — Se¢do de Suporte Técnico.

A Sua Exceléncia a Senhora
Vereadora Rosemari Almeida
Camara Municipal de Vereadores
Montenegro/RS
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Se qualidade e exceléncia ficarem subordinadas apenas & redugdo de
custos e eficiéncia ao uso racional dos recursos, a administragdo publica deixard pouco
espaco de agdo para a politica. E, como ja vimos, as instituigdes publicas precisam néo de
menos, mas de mais politicas de qualidade visando ofertar bens, servigos e programas que
atendam as demandas da sociedade.

O modelo de gestdo para resultados, assim como a busca da
produtividade administrativa, depende de um método eficaz e eficiente, mas ele sé se
implementa através das pessoas. E por essa razio que a mudanga da cultura organizacional,
os processos de desenvolvimento de competéncias e aprendizagem insfitucional, séo
centrais para o progresso e retroalimentagéo da gestdo publica para resultados.

Cabe destacar que o provimento dos cargos para a implementagdo dessa
Secretaria ficara condicionado a disponibilidade financeira do Municipio para atender as
despesas geradas mediante a andlise de impacto orgamentario-financeiro pela Secretaria
Municipal da Fazenda, em atendimento aos dispositivos legais.

Anexo o processo administrativo n.° 5149/2013

Atenciosamente,
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PAULO AZEREDO
Prefeito Municipal
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