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Assunto: Mensagem Justificativa do projeto de lei complementar n.® 50/2014
Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho o projeto de lei complementar anexo com o objetivo de
criar 3 (trés) cargos de Técnicos de Enfermagem no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, constante do art. 3.° da Lei Complementar n.° 2.636, de 4 de maio de 1990,
que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores.

Justifica-se a criagdo destes cargos, tendo em vista os problemas
que foram apontados pelo Programa de Monitoramento do Ministério da Saude e
outros pela equipe técnica do Municipio, em sua maioria os problemas apontados se
relacionam com a falta de profissionais para trabalhar nos postos de saude do nosso
Municipio.

Atualmente, a cobertura vacmal em nosso Municipio vem
apresentando um declinio significativo, gerando grande preocupagdo aos nossos
indicadores de satide, tendo em vista que a vacina é uma das formas de prevenirmos
doencas.

A saude publica de nosso Pais busca através dos principios do SUS
fortalecer o atendimento da populagdo prevenindo doengas e proporcionando desta
forma mais salde a todos.

Importante destacar que a criagdo destes cargos ira atender as
necessidades do interesse publico, pois visa beneficiar de forma direta a populagéo,
atendendo uma de suas necessidades mais basicas que & a saude, direito legal
garantido pela Constituicdo Federal.

Para atendimento da criagéo dos cargos servira de)recurso a dotagao
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cargo de Prefeito Municipal.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Renato Antdnio Kranz
Camara Municipal de Vereadores
Montenegro/RS
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