 Rua Josio Pessoa; 136

de serwdores do. MUI‘IIC!{JIO o
ol metldps ao oontrote por pontn 5

2 sobra’ na agenda e, SR
otal de' atendzmentos-- S




o< presidente da Camara Mumcmal de Vereadores

_ ESTADO DO RIO GRANDE I. SUL
PREFEiTURA MUNICEPAL DE MONTENEGRO

w e :Vaéimete c{o Pr_tfe:to
' “Montmegro Cw{acﬁf das Artes" :

PR Atendlmento medlco em asulos (consuHas avahagaolexameslmedrcagao dos
S *.ldosos asﬂados mals atend|mentos!prescngoes/chamados em emergéencias, -
Co .compheagoes remogoes -ate. mu1tas vezes em horanos a ncute fina:s de
. semana, fenados) e T e S e

e --Analise autorlzagoes e encammhamentos de exames espemaas(cmtilograﬂas
: '_ressonanCIas magnéticas, eletroneuromiograﬂas ergometnas ecotamograflas
: endoscoplas exames Iaboratoriais etc) R :

= Atendlmento medico e acompanhamenta no Programa de Controle e’
Acompanhamento de Asma |nfant|I S _ o -

R Atendimento e renovagao de rece:tas medlcas para pacnentes pGrtadores de .
RN -doengas cramcas e pamentes pssqmatncos : R .

‘ Atendimento tecnico e elaboragao de \respostas a0s. processos e
,_."j_determ;nagoes JUdlCIaiS reahzagoes de exames ‘e elaboragao de . faudos:
. periciais _judiciais, ‘em atendimento * as .intimagGes e determ;nagoes legais
e .;Vjencammhadas ag serv:go de Saude do Mumcuplo peias tres varas judlmais da .

- Comarca de Montenegro; .« - R o :

Cote e e Elaboragaé de processos tecmq : para encamlnhamento Junto ao Governo
SN T e ,-::.'do -Estado, para recebimento de medlcagoes espemazs :

o Exames - medlcos avahaf;oes e encamlnhamento de pac:tentes que -
Tt / ,_".necessﬂam de atendimentos de: med* lae al«ta compIeXIdade R

o Pammpagao do medlco e equ;pe MU!tldISCIpilnar nos programas de saude do
Mun|c1p:o mclumdo o mtenor = g :

e S Atendlmento e encamlnhamento de pacnentes de urgenc:as que buscam a\
Cabe sallentar que a saude em Montenegro em re!agéo a0 atendlmento
.médico, ‘ esta sendo- plenamente contemplada sendo executada da melhor
fcrma posswel ‘bastando “para: “isto, . ouvir ‘a. riosga— omumdade que
compreende o esforgo que esta sendo efetuado peios proﬁs lonais. :

Atencmsamente

- Vige- Prefe no exerclclo d _;carsgo 'Prefelto Munlmpal

-

e _-'A Sua Exceiencla o Senhor
o RENATO ANTONIO KNZ

o 'Montenegro/RS S e REINES

_ AR : ’Doe Orgaos Doe Sangue Sa[ve waas . S :
' Z-Rua Joao Pessoa, 1363 Cx Postai 59 - CEP 95780- 000 Montenegro/RS Te!fFax (51)3649~8200
: R “E-mail: gabinete@montenegré.rs.gov:br. . -



Cartao Ponto _
"* Empregador: 0001 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

CGC: 90.895.905/0001-60
Endereco: RUA JOAO PESSOA ) _
Dispensado do Ponto conforme Decreto n® 3.783/2005.

Periodo : 01/02/2014 a 28!02f2014

Pag.:

- Cidade: Montenegro

Empregado: 2127
Cargo: MEDICOCLINICO
Localizagdo: 256

'BELKISMARI STOFFEL EFROM

SMS - médicos (ponto}

CTPS: 000000000 -
Vinculo: CC Secretarios FAP

0 001

Justificativas:

Afr - Afraso

Dos - Doagdo de Sangue
Hpe - Horas Pedagogicas
LG - Licenca Gala

Cco - Comprovante de Consulta
Fer- - Ferias

Hpg - Horas Pagamento

Lam - Licenga Amarmentacéo
LS - Licenga Salde

Com - Compensacio

Fit - Falta

LF - Licenga Familia

knj - Licenga Nojo

Fas - Premio Assiduidade

Lpa - Licenca Patemidade .
RST - Regime Suplem. Trabalho

Outros {Especificar)

Thr - Troca de Horaric

Data

Sem 7# Hor

Marcagies

Trabalho Comp(-) 50%

100%

01/02

SAB | 9998

Compensado

02/02

DOM | 9999

Dsr

03/02

SEG | 0276

Sem Marcacao

04/02

TER | 0276

Sem Marcagdo

05/02

QUA | 0276

Sem Marcacao

06/02

QUi | 0276

Sem Marcacio

07/02

SEX | 0276

Sem Marcagio

08/02

SAB | 9998

Compensado

108/02

DOM | 9999

Dsr

10/02

SEG | 0276

Sem Marcacédo

11102

TER | 0276

Sem Marcacdo

12102

QUA | 0276

Sem Marcacao

13/02

QUl | 0276

Sem Marcagio

14/02

SEX 10276

Sem Marcacio

15/02

SAB | 9998

Compensado

16/02

DOM 1 9999

Dsr

17/02

SEG | 0276

Sem Marcagiio

18102

TER | 0276

Sem Marcacao

19/02

QUA | 0276

Sem Marcagdo

20/02

Qul ;0276

Sem Marcacio

21/02

SEX | 0276

Sem Marcacao

22/02

SAB | 9998

Compensado

23/02

DOM | 9899

Dsr

[24/02

SEG | 0276

Sem Marcacao

25/02

TER | 0276

Sern Marcagdo

26/02

QUA | 0276

Sem Marcagdo

12702

QU! 10276

Sem Marcagdo

28/02

SEX | 0276

Sem Marcagdo

Tranatho: 080:00
Extra...... 000:00
Faltas.... 000:00
Atrasos: 000:00

FPagio50%.............; 000:00
Soma Beo 50%.....0 000:00
Subtrai 3co 50%...... 000:00
Saldo Beo 50% Més: 000:00

Pagto 100%............... 000:00
Sorna Beo 100%.......: 000:00
Subtrai Beo 100%...... 000:00
Saido Boo 100%. Més: 000:00

Estou de pleno

g
;

hd L
inatura do éervido:

rdo com p que demonstram as marcagbes acima, sendo que representam o ocomido neste periodo.

Assinat
i 2
se,G-

APEN S
posfledan

Justificativa




Cartdo Ponto Periodo: 01/02/2014 a 28/02/2014

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO

CGC: 90.895.905/0001-60 .
Cidade: Montenegro - RS

* Enderego: RUAJOADPESSOA
Empregado: 22721 DAGMAR KOELLN KRANZ
Cargo: MEDICQ CLINICO CTPS: 000000000 - 0 001
Localizaggo: 25 SMS - meédicos (ponto) Vincuio: Estatutario
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovanie de Consuita Com - Compensacdo
Dos - Doagdode Sangue Fer - Feras Fit - Falta

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento
LG - Licenca Gala Ltam - Licenga Amamentacdo

Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Sadde

RST - Regime Suplern. Trabatho Outros (Especificar)

Horarios: 0053  08:0012:00

!

Data|Sem | Hor | Marcagbes Trabalho Comp{-) 50% 100% Justificativa
01/02| SAB | 9898 | Compensado
02/02| DOM | 9999 | Dsr
03/02] SEG | 0053 | 08:0112:04 o/ A e et 0358  00:30 A
04/02| TER | 0053 | 08:06 13:08 0 0354 0030 0100 744 ,olf\ W/l
0502} QUA | 0053 | 08:61,12:00 Iy IR 0359 00:30 27
06/02] QUE | 0053 | 08:02 12:41 b 03:58  00:30  00:30 i A
0702, SEX | 0053 os;n 12:26 14:01 18:30 g,/ J!Nu‘gjj{ 2/ 0358 0030 0400 278 WG O0 sl
- |08/02) SAB | 9998 Compensado i -
00/02) DOM | 9998 | Dsr - ’
10/02| SEG | 0053 | Sem Marcagao 04:00 Ll 7 cardF
11/02{ TER [ 0053 | 07:59 12:09 04:00
12102 QUA | 0053 | 07:56 12:11 04:00
13/02] QUI | 0053 | 08:00 12:13 04:00
14102 SEX | 0053 | 08:02 12:30 03:58  00:30  00:30 TH A
15/02{ SAB | 9998 | Compensado
16/02| DOM | 9999 | Dsr
17/02) SEG | 0053 | 07:5813:13 04:00 01:00 oW A egal
18/02| TER | 0053 | 07:57 12:12 04:00
19002 QUA | 0053 | 07:57 12:13 04:00
20/02] QUI | 0053 | 08:00 12:17 04:00
21/02] SEX | 0053 | 07:5012:331358  §¥Y o/ [z f 0400 - 01:00 +4 ¢ DQ_;@ n
22/02 SAB | 9998 | Compensado 7 LD
23/02| DOM | 9999 | Dsr
24/02| SEG | 0053 | 07:58 12:17 04:00
25/02) TER | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias } ,
.[26/02] QUA | 0053 | 07:59 12:41 04:00 00:30 .30 n ot
27/02] QUI | 0053 | 08:00 12:00 04:00 '
28/02) SEX | 0053 | 0800 12:33 04:00 00:30 5N A PAf -
Trabalho: 06747 Pagio 50%..............: 1 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Exira...... 009:00 Sorna Beo -50%....... 90986 + M Soma Beo 100%........: 000:00
Faltas.... 000:00 Subirai Bco 50%.....: £4k00- = 4 Subirai Beo 100%...... 000:00

Saldo Beo 100% Més: 060:00

Atrasos: 606:98 3 Saldo Boo 50% Més: 40200 +

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcaghes acima, sendo que representam o ocorride neste periodo.

s _
O~ OF Saide

Assinatura do Servidor Assinatura da S&ﬁ

3 i“n\G\Va

\.



.
i Cartao Ponto Periodo: 01/02/2014 a 28/02/2014 Pag.: 6
! Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
t CGC: 90.895.905/0001-60
i
1 Endereco: RUAJOAOPESSOA Cidade: Montenegro - RS
{ Empregado; 3360 FRANCISCOPOLKING
Cargo: MEDICOOBSTETRA CTPS: 000000800 - {001
& tocalizagao: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo: Estatutério
Justificativas:  Arr - Atrase Cco - Comprovante de Consuita Com - Compensacgao
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagodgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Uicenca Familia
LG - Licenca Gala lLam - Licenca Amamentagac Lnj - Licenga Nojo
tpa - Licenga Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premic Assiduidade
RST - Regirme Suplem. Trabatho QOutros (Especificar) Thr - Troca de Hordrio
Horanos, 0712  08:0012:00
Data!Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02| SAB | 9968 | Compensado
02/02{ DOM | 9990 | Dsr

03/02| SEG | 0712 | 07:0212:05 04:00 00:30 + 05N gt
4oz TER | 0712 | 07:26 ffrn fF}R P - 04:00 00:30 '

o502l Qua | o7z | o71s1z11 (] 04:00 00:30 5N A (s |
06/02 QUI | 0712 07:2011:33 Y 04:00

07/02] SEX | 0712 | 09:4814:38 04:00 00:30 R INAY?

08/02| SAB { 9998 | Commpensado
09/02| DOM | 9989 | Dsr

10/02] SEG | 0712 1540 [/7 547 JBF 04:00 00:30 4 ©igp THR
11/02| TER | 0712 | 07:3011:38 /B 04:00

12/02{ QUA | 0712 | 07:33 12:33 04:00 00:30 lEs Y Y

13102 QUI | 6712 | 07:3212:48 04:00 00:30 I

14/02| SEX | 0712 | 07:26 12:17 04:00 00:30 dreS

15/02| SAB | 9998 | Compensado
16/02) DOM | 9899 | Dsr

17102} SEG | 0712 | Ferias

1&/02| TER | G712 | Ferias
19/02! QUA § 0712 | Ferias

20/02| QUL | 0712 | Ferias
21/02| SEX | Q712 | Ferias
22/02| SAB | 9968 | Ferias

23/02| DOM | 9999 | Ferias
24/02] SEG | 0712 | Ferias

25/021 TER | 0712 | Ferias
26/02) QUA | 0712 | Ferias ' N
J27ra2f QUE | 0712 | Ferias
28/02| SEX | 0712 | Ferias

Trabalho: 040:00 Pagto 50%..............; 000:00 Pagto 100%............... 000:060
Exira..... 004:00 Soma Boo 50%...... Otee9 + % Soma Beo 100%........ 000:00
Faltas...: €00:00 Subtrai Beo 50%..... -08Q:00 ‘;“j Subfrai Beo 100%...... 006:00
Atrasos: 000:00 I Saldo Beo 50% Més:-B04e8. = & Saldo Beo 100% Més: 000:00

< b

My &Qo@‘q,gg
* ?\(,\r-
] Assinatura do Servidor Assinatgeﬁ&h%ﬂgﬁl fata
: ARSI
e




Cartio Ponto Periodo: 01/02/2014 a 28/02/2014 Pag: 7

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAQ PESSOA Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 8249 GERSONANTONIOREISDASILVA
Cargo: MEDICOCLINICO CTPS: 000000000 - 0001
Localizagdo: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo: Estatutario
Justificativas;  Atr - Afraso Cco - Comprovante de Consutta Com - Compensagao
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Flt - Faita
Mpe - Horas Pedaggicas Mpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagéo bnf - Licenga Nojo
: tpa - Licenca Palernidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Supiem Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Forarios: 0053 068:00 1200 _
Data!Sem | Hor | Marcagdes ; Trabalho Comp{-} 50% 100% Justificativa
01/02{ SAB | 9998 | Compensado
02/02| DOM | 9999 | Dsr L
03102) SEG | 0053 | 0745 .8 F 4 04:00
0402 TER | 0053 | 0648 J4- gL/) 04:00  01:00 A
05/02] QUA | 0053 | 0649 12.05 04:00 01:00 HtOY R ol
06/02| QUi | 0053 | 0647 //» 1o/ 0400  01:00 R R
0702 SEX 0053 | 0740 [ 2 Gl 04:00
08/02| SAB | 0998 | Compensado |
09/02( DOM | 9999 Dsr :
10/02| SEG | 0053 | 06:5812:33 04:00 01:30 FELW YL
11i02] TER | 0053 | 06:85 1/ B4 JoP 04:00  01:00 e a_ ]
12102 QUA | 0083 | 06:5212:35 Y 04:00 01:30 A3 3 corct?”
1a02] Qui [00s3] 0713 LT DO JF 0400  00:30 a
14/02| SEX [ 0083 | 07:25 /- BN fDF 04:00  00:30
15102 SAB | 9998 | Compensado - '
16/02] DOM | 9999 | Dsr
17/02] SEG | 0053 | 06:6112:37 04:00 o130 THLAS R et /-
18/02] TER [ 0053 | 06:47 11:00 : 0300 01:00 0100 T
18/02| QUA | 0053 | SemMarcaggo ] 04:00 L 17 (pt?”
aw02] QUi [ 00s3] 0710 ;53 € |57 04:00  00:30 =
21/02] SEX | 0083 [ 0658 [/~ O 04:00  01:00 1
122102 SAB | 9908 | Compensado
23/02{ DOM | 9999 | Dsr
24/02| SEG | 0053 | 07:0011:25 0325 01:00 01:00 & A
25/02] TER | 0053 | 06:47 12:00 04:00 01:00 p4 o1 Ao t”
26/02, QUA | 0053 | 06:56 12:46 04:00 o3t lzsh oA rmAl-
27002 QUI | 0053 | 06:55 [f-FF ) 0400  01:00 e
28102 SEX | 0053 | 07:07 /o8P Apps 14 DE P 0400 0030 1
Trabatho: 030:25 \ PagtoSO%.........'....: 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra...... 017:00 Soma Beo 50%......; 94786 + 7. Soma Bco 100%. ......: 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... 8968:08~- Subtrai Beo 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: -B33:00~ = Saido Beo 100% Més: 000:00
Estou de pleno acordo com o que nstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
\ o Loty _osh
/' sinatura do Servidor Assinatura da F@&ia?% abd®
%"LOC*} Hm\d\?a

22



* Llocalizacdo: 25

SMS - médicos (ponto)

Cartao Ponto Periodo: 01/02/2014 a 28/02/2014 Pag.: 8
Empregador; 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego: RUAJOAOPESSOA Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 17655 GERSONKIRJNER
Cargo: MEDICOCLINICO CTPS: 000000000 - 0 00

Vinculo: Estatutério

Justificativas:

Alr
Dos - Doagdo de Sangue

Hpe - Horas Pedagdgicas

LG - Licenca Gala

Lpa - Licenga Patemidade
RST - Regime Suplem. Trabalho

- Afraso
Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento
Lam - Licenga Amamentago
LS - Licenca Saide
Qutros. (Especificar)

Cco - Comprovante de Consulta

Gomn - Compensagéo

Fit - Falia

LF - Licenca Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

-O)5h

Atrasos: 000:00

Saldo Boo 50% Més: B9268- -+ &, &

Horarips: 0152  14:0019:00
0374 12:3017:30
Data|Sem | Hor | Marcacbes Trabalho Comp{-) 50% 100% Justificativa
01/02] SAB | 9998 | Gompensado
0202/ DOM { 9999 | Dsr
08/02] SEG | 0152 | 16:00  /1.28 [ 20 05:00 S (g oid ¥
04/02] TER | 9996 | 09:36 Foiga | /5. o0 f>F S
05/02| QUA | 0152| 08:37 [/ -gt/ FoF ) 05:00  05:00
osioz| Qui | 0374 | 1242 /- O }&P 05:00
07/02] SEX | 0374 | 08:45 {[{ 0500  03:30
08/02| SAB | 9998 Compensado
09/02| DOM | 9999 | Dsr
10/02] SEG | 0152 | Sem Marcago 05:00 5 ofy 1A A
11/02| TER | 9996 | Folga o
12/02] QUA | 0152] 1022 sa-2 0 2 05:00  03:30
1302) QuUI | 0374 | 0810 /X 20 20 05:00  04:00
1402| SEX | 0374 | 1216 /P2 L | 05:00
15/02| SAB | 9998 | Compensado /
16/02 DOM | 9999 | Dsr ,
17002 SEG | 0152 | 08:50  [lf- £, [2,9 05:00  05:00
18/02) TER | 9996 | 0945 Foiga /S5 4K | 5 80 n (17"
1g02] QUA |0152| om18 D720 a0 05:00  06:30
oz Ui |osta| oz f)- B 0500 05:00
21/02] SEX | 0374 | 10:31 /ﬁ- il 05:00 _ 01:30
22/02! SAB | 9998 Compensado [7
23/02/ DOM | 9999 | Dsr - R
2402, SEG |0152| 0720 /7%y KA 05:00  06:30
25/02) TER | 9996 | 0721 Folga /273 pi\gd ' +5 40 @ Mt
2602l QuA | 0162 | 1108 /fpr 7D 05:00 0230 .. pg A g/ (gMf <
2702 Qui | 0374 | 07:19 72 VALY 05:00  05:00
28/02] SEX | 0374 | 12:44 FIop K" 05:00 .
- Trabalho: 000:00 Pa&oSO%..............: 000:00 Pagio 100%............... 000:00
Extra...... 048:00 Soma Boo 50%...... 84808 +4 5 Soma Bco 100%.......: 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai BCo 50%.....: 868186 ~ 5 £ Subtrai Beo 100%.....: 000:00

Salde Boo 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo col

demonstram as marcaces acima, sendo que representam o ocommido neste perfodo.
i

'

rd
Assinatura%or

Assinatura da Chefia Imediata




Cartio Ponto Periodo : 01/02/2014 a 28/02/2014 Pig: 7

Empregador: 0001 PREFETURA MUNICIPAL DE MONTENEGRC
CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUA JOAQ PESSOA Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 22802 JACQUELINE MENDONGCA MACHEL
Cargo: MEDICO PSIQUIATRA : CTPS: 000000000 - 0001
Localizagdo: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo: Estatutdrio
Justificativas: Atr - Afraso Cco - Comprovante de Consuita Com - Compensacéo
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias " Fit - Fatta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenga Gala tam - Licenga Amamentacio Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Salde . Fas - Premig Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0083 13.0019:06 ) .
Data{Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02| SAB {9998 | Compensado

02/02{DCM | 9999 | Dsr

K13/02{ SEG | 0083 | Licenca Prémic

04/02f TER 10083 | Licenga Prémio

05/02{ QUA ] 0083 | Licenga Prémio

06/02| Qi | G083 | Licenca Prémio

07/02| SEX | 0083 | Licenca Prémio

08/02| SABR | 9998 | Licenga Prémio

02{DOM | 9988 | Licenca Prémio

10/02 SEG | 0083 | Licenca Prémic

11/02] TER | 0083 | Licenga Prémio

12/02{QUA | 0083 | Licenca Prémio

13/02] QUI | 0083 | Licenca Prémio

14/02| SEX | 0083 | Licenga Prémio

15/02) SAB | 9998 | Licenca Prémio

16/02{ DOM | 9998 | Licenca Prémic

17/02] SEG | 0083 | Licenca Prémio

18/02| TER | 0083 y Licenca Prémio

16/02[ QUA [ 0083 | Licenca Prémio

20/02] QU ) 0083 | Licenga Prémio

21/02] SEX | 0083 | Licenga Prémio

52102} SAB | 9998 | Licenca Prémic

23/02i DOM | 9999 | Licenca Prémio

4/02| SEG | 0083 | Licencga Prémio

p5i02| TER | 0083 | Licenca Prémio

—02] QUA | 0083 | Licenca Pramio

e 028 QUI | 0083 | Licenca Prémio

28/02] SEX | 0083 | Licenga Prémic

Trabatho: 000:00 Pagto 50%............ 0G0:00 . Pagto 100%............... 000:00

Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%......: 000:00 ’ Soma Beg 100%........ 000:00
Faltas...: G00:00 ' Subfrai Beo 50%.....: 000:00 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Afrasos: 000:00 Saldo Beo 50% Mes: 0006:00 - Saldo Beo 100% Mes: 000:00

Estou de{pleno acerdo como gie demonstram as marcagdes acima, sendo que representameo ocorrido neste periodo.

Fen \

Assinalira do Servich Mﬁmﬂfﬂ%ﬂ?




. Cartao Ponto Periodo: 01/0272014 a 28/02/2014 Pag.: 10 —=
! Empregador: 6001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
| CGC: §0.895.805/0001-60
‘! Enderego: RUAJOAQPESSOA Cidade: Montenegro - RS
|
3 Emgpregade: 22748 KATiAROSANA PINHEIRO GIOLO! 1
| Cargo: MEDICOPEDIATRA CTPS: D0OO0000D - 0 001 |
' Localizaggio: 75 SMS - médicos (porto) Vinculo: Estatutrio |
?Justiﬁcativas: Afr - Atraso Cco - Comprovants de Consulta Com - Compensagéo t
‘ Dos - Doaglode Sangue Fer - Ferias Fit - Faita B I
! Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenga Gala tam - Licenca Amamentacao Lnj - LicengaNojo
, Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Salce Pas - Premio Assiduidade
Li_i_ RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Treca de Hordrio
i Horaries: 0099  13:3017:30
IDataﬁem% Hor JMarcagées Trabalho Comp(-} 50% 100% Justificativa
01/02) SAB | 9998 | Compensado
02102( DOM | 9909 | Dsr _ ﬁ
0302 SEG | 0009 | 1341 18:17 ] 034 0030 0030 rm |7 7L !
. 13:39 19:04 0351 0030 0130 THA KON 4o ¢

|05/02] QUA | 0098 | 13:38 18:55 0351 0030  01:00 TH“ [1H5h 4 1
peio2] Qul [oose | 1330 1 273 F faF 04:00 .
07/02] SEX | 0099 | 13:4318:08 / 03:47  00:30  00:30 ' THL
I08/02| SAB | 9998 | Cornpensado |
Ino/02| DOM | 9999 | Dsr ]
lorg2] SEG | 0099 | 13:24 18:35 04:00 oo v $p0 é
[11/02] TER | 099 | 13:26 18:02 04:00 o030 ¥ 14359
12/02{ QUA | 0099 | 13:31 18:56 0358  00:30  01:00 / rr34 [T
1302l QUI | 0099 | 13:35 18:04 0355  00:30 0030 \
l14/02] SEX | 0099 | 13:2517:39 04:00
f15/02| SAB | 9998 | Compensado
16/02] DOM | 9999 | Dsr
l702| sEG [oogg | 13:32 18:54 0358  00:30 0100 Fi77 HOS N
18/02) TER | 0099 | 14:01 18:39 0326  01:00  01:00 TH L
119102] QUA | 0096 | 13:3118:25 0358 0030 00:30 T ]
20/02) QUI | 0099 | 13:3217:45 03:56  00:30 A5 SNE A
21102 SEX | 0099 | 13:28 18:33 04:60 01:00 riIh A gt
22102/ SAB | 9998 | Compensado
123/02| DOM | 9999 | Dsr B
24/02] SEG | 0099 | 13:27 18:55 L 0400 01:00 b A AT
.rz_Toz.!T@_t}ogg 13:28 17.44 0400
26/02] QUA | 0099 | 13:34 18:12 03:56 0030 00:30 TH %
27102 QUI | 0099 | SemMarcagao B 04:00 T
28/02] SEX_| 0099 | 13:2218:12 04:00 00:30 For50 & (gl -
I Trabalho: 070:32 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%.............. 000:00

Extra...: 012:00 Soma Beo 50%....... 8T8ee-4 Soma Beo 100%.......0 000:00

Faltas.... 600:0C Subtrai Beo 50%... . 84498 - Subtrai Beo 100%...... 000:60

Afrasos: 000:00

Saldo Boo 50% Més: 06200 4 &

Saldo Boo 100% Mas: 000:00

|
!
|
}
r

Estou de pleno acordo com o gue demonstram as marcagbes acima, sendo que representam 0 ocorfmido Neste pericdo.

kit Gl

A

Assinatura do Senvidor

D,

Assinatura da Chefia lmediata

e




Cartiao Ponto Periodo: 01/02/2014 a 28/02/2014 Pag: 12

J—

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUAJOAOPESSOA Cidade: Montenegro - RS
‘ Empregado: 3751 LISETE TERESINHAFUHR
, Cargo: MEDICOPEDIATRA CTPS: 000000000 - 0 oot
|
]‘ Localizacdo: 25 SMS - médicos (ponta) Vinculo: Estatutario
Justificativas:  Alr - Afraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagao
Dos - Doagdio de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licen¢a Famiiia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagio Lrmj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Sadde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabatho QOutros (Especificar) Thr - Trocade Hordario

Horarios: 0035 07.3011:30
0089 13:3017:30

Data|Sern | Hor | Marcacdes Trabatho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/02] SAB | 9998 | Compensado
02/02{ DOM | 9999 | Dsr

03/02) SEG | D039 | Ferias
04/02; TER | 0039 | Ferias

05/02! QUA | 0099 | Ferias

06/027 QUI | 0039 | Ferias

- 107/02| SEX | Q039 | Ferias

08/02{ SAB | 9998 | Ferias

(09/02| DOM | 9999 | Ferias

10/02| SEG | 0038 | Ferfias

11/02| TER | 0039 | Ferias

12/02i QUA | 0099 | Ferias

13/02{ QU1 | 0039 | Ferias
14/02| SEX | 0039 | Ferias

15/02| SAB | 9998 | Ferias

16702 DOM | 9999 | Ferias
{17/02) SEG | 0039 | Feras

Ma02] TER | 0039 | o732 [ =g f27 04:00
19/02| QUA | 0089 | 13:02 @ Sl % 04:00
2002 Qui Joo3s| 1302 - gV _ 04:00 B
21021.8Ex 0039 | 0731 T3~ A0 04:00

22/02| SAB | 9998 | Compensado
23/02) DOM | 9999 | Dsr

24102/ SEG {0039 | 0722 ;g 04:00

25/02| TER | 0038 | 07:21 11:51 04:00

26/02) QUA | 6099 | 07:3612:56 04:00  04:30 (475 in

27/02] QU | 0039 | 0727 /[T 24 04:00

2802 SEX | 0030 | 0727 M1 2V 04:00
Trabalho: 004:00 Pagio50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra...... 004:30 Soma Beo 50%.....: 90438 + 2 T Soma Bco 100%........ 000:00
Faitas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... 95800 5 Subtrai Beo 100%...... 000:00
Atrasos. 000:00 Saldo Beo 50% Més: 02738 <. & 3 Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estoy de pleno acordo com 0 que demonstram as marcacbes acima, sendo que representarn o ocorrido neste periodo.

At T

Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia imediata




( Cartdo Ponto Periodo: 010212014 a 28/0212014 Pig.. 13
| Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
11 CGC: 90.895.905/0001-60
i Enderego: RUAJOAOPESSOA Cidade: Montenegro - RS
!
Empregado: 2704 LUISAFONSOKONZEN
CTPS: 000000000 - 0 001

Cargo: MEDICOCLINICO

Localizagdo: 25 SMS - médicos {ponto) Vincuig: Estaiutario
Justificativas: Alr - Afraso Ceo - Comprovante de Consula Com - Compensacao
Dos - Doaglo de Sangue Fer - Ferias Flt - Falta
i Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - .Horas Pagamento’ LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala bam - Licenga Amamentacdo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - LicengaPatemidade LS - Licenga Saide Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horaries: 0279 (8:3012:30
Data[Sem HorT Marcagoes Trabalho Comp{-) 50% 100% Justificativa
01/02 SAB | 9998 | Gompensado
02/02{ DOM | 9999 | Dsr .
03/02| SEG | 0279 | 08:1312:46 04:00
04/02] TER | 0279 | 08:1412:33 04:00 ]
05/02{ QUA | 0279 | 08:17 13:00 04:00 00:30 ¥Oroha rpaf
06/02) QU | 0279 08:1112:52 04:00
o7/02] SEX | 0279 | 08:2113:10 04:00 00:30 YO n g
08/02| SAB | 9998 | Compensado
09/02} DOM | 9999 | Dsr
@102 SEG | 0279 08:1312:33 04:00
11/02) TER | 0279 | 08:1512:41 04:00
12/02 QUA | 0279 | 08:18 13:06 04:00 00:30 orSh oMl
13/02) QUI | 0279 | 08:14 1351 04:00 01:00 /o Y
14/02] SEX | 0279 | 0812 12:32 04:00
15/02| SAB | 9998 | Compensado
16/02{ DOM | 9999 | Dsr
17/02| SEG | 0279 | 08:1512:34 04:00
18/02] TER | 0279 | 08:1612:34 04:00
19402 QUA | 0279 | 08:2112:59 04:00
20/02; QUi | 02791 08:12 1241 04:00
21/02] SEX | 0279 | 08:14 12:51 04:00
22/02) SAB | 9998 | Compensado
23/02| DOM | 9989 | Dsr
[24/02] SEG | 0279 | 08:19 12241 04:00
25/02] TER | 0279 | 08:1312:46 04:00 R
26/02| QUA | 0279 | 08:1113:04 04:00 00:30 Moeh 2 A48
27102 QUI | 0279 | 08:09 12:56 04:00 :
28/02) SEX | 0279 08:17 12:43 04:00
Trabalho: 080:00 Pagte 50%. .............. 000:00 Pagto 100%..............:. 000:00
Exira...... 003:00 Soma Beo 50%....... 003:00 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bea 50%...... 000:00 Subfral Beo 100%.....: 000:00
Afrasos: 000:00 Saldo Beo 50% Més: 003:00 ~ Saldo Beo 100% Més: 000:00
Estou de pleno acorto com as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido Neste perfodo.

Sl |

-~ Assinatura do W

Assinatura da Chefia Imediata

—



Cartio Ponto Periodo: 01/02/2014 a 28/022014 ' Pag.: 16

] Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

‘Endereco: RUAJOAOPESSOA Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 17647 MARCELOGODINHOVICENTE
Cargo: MEDICO TRAUMATOLOGISTA CTPS: 000000000 - 0001
Localizagao: 25 ' SMS - médicos (ponto) Vinculo: Estatutario
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consuita Com - Compensagéo
Dos - Doagio de Sangue Fer - Feras Fit - Faita
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Famifia
LG - Licen¢ga Gala Lam - Licenga Amamentacao Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Satde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Cutros (Espectficar) Thr - Troca de Horério J

Horérios: 0073 (07.0011:00
0119  08:3014:30

Dam!Sem Hor | Marcagoes Trabatho Comp(-} 50% 100% Justificativa

01102/ SAB | 9998 | Compensado
0202| DOM | 9998 | Dsr
03/02| SEG | 0119 | Ferias
04/02] TER | 0119 | Ferias
05/02] QUA | 9096 | Ferias
06/02) QUI | 0073 | Ferias
. 107/02] SEX | 0073 | Ferias
08/02| SAB | 9998 | Ferias
09/02; DOM | 9999 | Ferias
" [10/02{ SEG | 0319 Ferias
14/02] TER | 0119 | Ferias
12/02/QUA | 9996 | Ferias
13/02] QUI | 0073 | Ferias
14/02] SEX | 0073 | Ferias
15/02{ SAB | 9998 | Ferias
16/02) DOM | 9999 | Ferias
17/02) SEG | 0119 | Ferias

18/02| TER | 0119 | 07:10 14:20 0550 00:30  01:00 AL 445N At
19/02| QUA | 9996 | Folga :
20102] QUI | 0073 | 07:08 11:08 03:52  00:30 TS Pt
l21/02] sEx | 0073 ] 06:5217:14 (668 . tyiep 04:00 06:00 13
22102 SAB | 9998 | Compensado ' oy -
23/02| DOM | 9999 | Dst )
24/02| SEG | 0119 | 07:0514:23 0555 00:30 0100 4 473N #
— (25/02] TER [ 0119 ] 07:01 14:24 0554 00130 01:007 G N Z‘;ﬂ

26/02 QUA | 9996 | Folga ‘ )
2702l QUI | 0073 | 07:2112:55 0332 0030 Omar Tt ~¥Flg0 A
28/02| SEX | 0073 | 07:06 /3 4 PoF 04:00

Trabatho: 029:08 Pagto50%.............. : 000:00 Pagto 100%............... 000:00

Extra.....: 010:30 Soma Beo 50%...... 94036 + ¥ 7 Soma Bco 100%.......; 000:00

Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 86186 - 7, Subtrai Beo 100%...... 000:00

Atrasos: 000:00 Saldo Boo 50% Més: 66498 - ‘ Sakio Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o gue demonstram as marcagdes acima, sendo gue representam o ocomido neste periodo. 05\\

s ®
‘ ,.—7 . ok Wb
. o)
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Cartao Ponto

Periodo: 01/02/2014 a 28/02/2014

Empregador; 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60 .
* Endereco: RUA JOAOQPESSOA

Cidade: Montenegro

Pag.: 16

- RS

Empregade: 2526

Cargo: MEDICOOBSTETRA

Localizacdo: 25

MARCOSANTONIOFARRET

SMS - médicos (ponto)

CTPS: 000000000 -

Vinculo: Estaftitario

0 001

Justificativas:

Atr
Dos
Hpe
LG
Lpa

- Atraso

- Doagao de Sangue
- Horas Pedagdgicas
- Licenga Gala

- Licenca Paternidade

RST - Regime Suplem. Trabatho

Cco - Comprovante de Consulta .
Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamento

Lam - Licenga Amamentagéo
LS - Licenga Saite

Qutros (Especificar)

Com - Compensagao

Fit - Falta
LF

- Licenga Familia

Lnj - Licenca Nojo
Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

Horarios: 0277

10:0014:00

Data | Sem

Hor

Marcagdes

Trabalho

Comp(-} 50% 100%

Justificativa

01/02} SAB

9008

Compensado

02/02; DOM

0000

Dsr

03/02| SEG

0277

10:12 14:01

03:48

00:30

'{/5‘!\ ot ,.-'_.’{'

I

04/02) TER

0277

03:56

00:30

N T

06/02] QUA

0277

09:53 13:56
10:0214:09 TN

LG s fal 0358

00:30

[ !
= &7

e

06/02) QL

0277

00:55 13:53

03:53

00:30

L e ,3hpfete

07/02] SEX

0277

10:01  HCDp0 1 afF

04:00

WA

08/02| SAB

6998

Compensado i

09/02} DOM

2999

Ds

10/02| SEG

0277

04:00

,—(‘(“L.

11/02) TER

0277

1005 {477 }3!‘;

09:52 13.:55

03:55

00:30

A A PPYE
S pga

12/02] QUA

0277

Sem Marcagao

04:0C

LA

13/02) QUi

0277

09:54 14:00

04:00

14/02| SEX

0277

08:55 14:00

04:00

15/02|{ SAB

9998

Compensado

16/02} DOM

ticlele

. Dsr

171021 SEG

0277

11:00 14:00

03:00

18/02] TER

0277

09:56 14:00

04:00

19/02; QUA

0277

Sem Marcagéo

20/02) QUE

0277

09:54 14:00

Fi

04:00

21/02) SEX

0277

14:04 / Py

3F

22/02) SAB

9998

Compensatic

23/02| DOM

9999

Dsr

124/02| SEG

0277

09:55 14:00

04:00

25102 TER

0277

09:55 14:06

04:00

26/02] QUA

0277

04:00

27/021 QUI

0277

oos7  JY- ﬁﬂr jgp

09:54 14:00

04:00

28/02| SEX

0277

Faltas.... 000:00
Atrasos: €68:00 e

Trabatho: 050:30

ogs5  JG° 5’%}3‘@

Pagto 50%..............;
Soma Boo 50%..... 80668 &
Subtrai Beo 50%...... 98486
Saldo Bco 50% Més: 9338 ~ 44

Pagto 100%........
Soma Beo 100%.

verenl 000200

Subtrai Boo 100%...... 000:00
Saldo Beo 100% Més: 000:00

de pleno acorgo com 9'que demonstram as marcagbes acima, sendo que rej)resentam 0 ocorrido neste periodo.

C

- f;‘" &2 . .
3 ! %5[; (\st
- . LY.
Assinatura do Servidor Assinatura da Chefigredtdiase gabd
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FCartéo Ponto Periodo: 01/02/2014 a 28/02/2014 Pag: 17

i Erpregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAQ PESSOA Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 8230 MARCOSMULLER
Cargo: MEDICO CLINICO CTPS: 000000000 - 0 001
Localizacdo: 25 SMS - médicos (pontc) Vinculo: Estatutério
[Justificativas: Afr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensa¢io
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Feras : Fit - Faita
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento ‘ LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Llicenga Amamentagdo Lnj - Licenga Nojo
| Lpa - Licenca Patemidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabaiho Oulros (Especificar) Thr - Troca de Hordrio
Horarios: 0053 08:0012:00
Data;Sem | Hor | Marcagles Trabaltho Comp{-) 50% 100% Justificativa

01/02} SAB | 9998 | Compensado
02/02) DOM | 9999 | Dsr

03/02] SEC | 0053 | 07:58 12:14 04:00
04/02; TER | 0083 | 07:5812:19 . T 0400
05/02 QUA | 0053 | 07:56 12:23 04:00
06/02] Qui | 0053 | 07:1911:54 03:54 0030 00:30 T HAC
07/02] SEX | 0053 | 07:5612:00 0400

. |08/02{ SAB | 8988 | Compensado
(08/02, DOM | 9999 | Dsr

10/02] SEG | 0053 | 07:55 1229 04:00

11/02] TER | 0053 | 07:1311:56 03:55  00:30  00:30 T
12/02| QUA | 0053 | 07:5912:18 04:00

13/02] QUI | 0053 | 07:21 11:48 0348 00:30  00:30 +L/q
14/02[ SEX | 0053 | 07:5912:23 04:00 -

15/02| SAB | 9998 | Compensado
16/02| DOM | 9989 | Dsr

17/02] SEG | 0053 | 08:1512:52 03:45  00:30  00:30 H ol
18/02] TER | 0053 | 07:42 12:29 04:00 -
19/02) QUA | 0053 | 07:59 12:12 04:00

20/02] QUI | 0053 | 07:40 12:28 04:00

21/02] SEX | 0053 | 07:5812:01 04:00

[22/02) SAB | 9998 | Compensado
23/02| DOM | 9999 1 Dsr

24/02{ SEG | 0053 | 07:5612:28 04:00
25/02) TER | 0053 | 07:58 12:31 , T 0400 00:30 0500 n pAl
- [26/02] QUA | 0053 | 07:5112:24 : 04:00
27/02) QUI | 0053 | 07:3012:03 04:00 00:30 bo3h A ol
28/02| SEX | 0053 | 07:55 12:19 _ : 04:00 _
Trabalho: 079:22 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra....: 003:00 Soma Beo 50%..... 86806 +-/ Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas... 000:00 Subtrai Beo 50%.... 862700 7 Subtrai Beo 100%....: 000:00
Alrasos: 000:00 Saldo Beo 50% Més: 98460 4 4 Saldo Boo 100% Més: 000:00

Estou de plenc acordo corm o que demonstram as marcagies acima, sendo que representam o oconido reste periodo.

T\f“ Clocesr

Assinat% do Servidor Assinatura da Chefia Imediata




Cartao

Ponto Periodo: 01/02/2014 a 28/02/2014

Empregader: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.8985.905/0001-60
Enderego: RUAJOAO PESS0OA Cidade: Montenegro

Pag.: 18

Empregado: 7021 NATANAEL PEREIRA

Cargo: MEDICOCLINICO

CTPS: 000000000 -

0 001

Localizagao: 25 SMS - medicos {porto) Vincule: Estatutaria

Justificativas:

Atr - Atraso Cco - Comprovarnte de Consuita C

om - Combensagéo

Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Faita

Hpe - Horas Pedagagicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia

LG - Licenga Gala l.am - Licenga Amamentagiio Lnj - Licenga Nojo

ipa - Licenca Patemidade LS - Licenca Sadde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Quitros {Especificar) Thr - Troca de Hordrio

Horarios:

0152 14:0019:00
. 0374 12:3017:30

Data|Sem |

Hor | Marcagies Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/02| SAB

9998 | Compensado

02/02| DOM

9999 | Dsr

03/02| SEG

0152 | 13:0519:04 05:00

w0 PE BO50 higal

04/02] TER

0152 | 13115 Jf= 0 VP 05:00 .

00:30 7L

05/02; QUA

0152 | 13:1219:07 v o 05:00

00:30 FoSh a

06/02| QUI

0374 | 1851 13 B0 B~ 05:00

7

07/02] SEX

9996 | Folga

08/02] SAB

9998 | Compensado

09/02| DON |

9999 | Dsr

10/02i SEG

0152 | 13116 19:03 ) : 05:00

00:30 e g™

11/02) TER

0152 | 13:27 19:06 05:00

00:30 FESW T

12/02| QUA

0152 | 13:20 18:54 04:54 00:30

" 00:30 i

13/02) QUI

Ty A

14/02| SEX

0374 | 1746 172 FlaF 05:00
/

9996 | Folga

15/02) SAB

9098 | Compensado

16/02| DOM

9999 | Dsr

17102| SEG

0152 | Ferias

18/02] TER

0152 | Ferias

19/02] QUA

01562 | Ferias

20/02] QUI

0374 | Ferias

21102} SEX

9996 | Ferias

22/02{ SAB

9998 | Ferias

23/02| DOM

9998 | Feras

24/02| SEG

0152 | Ferias

25/02] TER

0152 | Ferias

26/02) QUA

0152 | Ferias

27102 QUI

0374 | Ferias

28/02] SEX

9096 | Ferias

Trapalho: 024:54 Pagto 50%............... 000:00

Extra.....: 003:00 Soma Beo 50%....... 90860 + 2
Faltas.... 000:00 Sublrai 8o 50%...... 4580 £
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: -942:36 - 5,

Pagto 100%.............. 000:00
Soma Bco 100%........ 000:00
Subtrai Bco 100%...... 000:00
Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com g que demonsigam as mafcagdes acima, sendo que representam ¢ ocorrido neste periodo.

El o

Assinatul
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A
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Cartio Ponto Periodo: 01/02/2014 a 23/0212014 Pag.: 19

|
I Empregador:. 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
i CGC: 90.895.905/0001-60

%

Enderego: RUAJOAO PESSOA Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 3603 ROSELAINE GARCIADEABREU
Gargo: MEDICOPEDIATRA CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagdo: 25 SMS - médicos (ponto) Vineulo: Estatutério
Justificativas:  Afr - Alraso Ceo - Comprovantede(:onsmta : Com - Compensagao
Dos - Doagdc de Sangue fer - Ferias Fit - Faita
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg -- Horas Pagamento o LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentacio Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Patemidade LS - Llicenga Salde : Pas - Premic Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabaiho Outros (Especificar) - ’ Thr - Troca de Horério
Horarios: 0053 08:001200
Data)Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa

[01/02] SAB | 9998 | Licenca Saude

02/02{ DOM | 8889 | Licenca Saude

03/02{ SEG [ 0053 | Licenca Saude

04/02{ TER | 0053 | Licenca Saude

[05/02| QUA | 0053 | Licenca Saude

06/021 QUL | 0053 | Licenca Saude

07/02{-SEX | 0053 | Licenca Saude

0202 SAB | 9898 | Licenca Saude -

/02 DOM | 9999 | Licenca Saude

10/02] SEG | 0053 | Licenca Saude

11/02; TER | 0053 | Licenca Saude
12/62 QUA | 0053 | Licenca Saude

13102 QUi | 0083 ] Licenca Saude

14/02; SEX } 0053 Licenca Saude

15/02) SAB | 9998 | Licenca Saude

16/02| DOM | 9999 | Licenea Saude

{7102L SEG | 0053 | Licenca Saude

18/02| TER | 0053 | Licenca Saude

19/02) QUA | 0053 | Licenca Saude

20/0Z) QUI | 0053 | Licenca Saude

21/02) SEX | 0083 | Licenca Saude

22/02] SAB | 9998 | Licenca Saude

23/02} DOM | 9999 | Licenca Saude

24/02| SEG | 0053 | Licenca Saude

25/02] TER | 0053 | Licenca Saude’

j26/02| QLIA | 0053 | Licenca Saude

27/02| QUI | 0053 | Licenca Saude

28/02| SEX | 0053 | Licenca Saude

“Frabalho: 00:00 Pagto50%.............. DO0:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%....... 000:00 _ Soma Beo 100%. ......- 000:00
Faltas... 000:00 Subtrai Beo 50%...... 000:00 Subirai Beo 100%...... 000:00
Afrasos; 000:00 Saldo Beo 50% Mes: 000:.00 Saido Beo 100% Més: 000:00

Estol de pleno acordo com o que demonstram as marcag0es acima, sende que representam o ocorrido neste perlodo.

Eloey

Assinatura do Servidor ) . Assinatura da Chefia Imediata




Cartio Ponto Periodo: 01/02/2014 a 28/02/2014 Pag: 21

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.885.905/0001-60

Enderego: RUAJOAQPESSOA Cidade: Montenegro - RS
Empregado. 2089 VERAMARIAGRUNHAUSER
Cargo; MEDICOCLINICO ’ . CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagéo: 25 : SMS - médicos (ponte) Vingulo: Estatutério
Justificativas:  Atr - Atrago Ceo - Comprovante dg Consulta Com - Compensagéo
Dos - Doagdode Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagdo Lnj - Licenca Nojo
kpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Satde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabaltho Quiros (Especificar) ‘Thr - Troca de Horario
Hordrics: 0053 08:0012:00
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comip(-) 50% 100% Justificativa

01/02; SAB | 9998 | Lic.Medica até 15 Dias

02/02| DOM | 8999 | Lic.Medica até 15 Dias

03/02] SEG | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias

04/02| TER | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias

05/02| QUA | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias
06/02 QUI | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias

07/02{ SEX | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias

108/02{ SAB | 9998 | Lic.Medica até 15 Dias

09/02| DOM | 9999 | Lic.Medica até 15 Dias

10/02] SEG | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias

11/02) TER | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias

12/02| QUA | 0053 Lic.Medica até 15 Dias

13/02) QUI | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias

14/02] SEX | 0053 | Lic.Medica até 15Dias

15/G2| SAB | 9998 | Lic.Medica até 15 Dias

16/02; DOM | 9899 | Licenca Saude

17/2; SEG | 0053 | 08:49 13:00 0311 0100  01:00 THA S
18/02] TER | 0053 | 07:5112:31 0400 00:30 Losh A
19/02] QUA | 0053 | 07:51 12:32 04:00 0030 Lg Ak

20/02| QUI | 0053 | 06:5112:40 04:00 01:30 /% H

21/02] SEX | 0053 | 07:52 12:21 04:00 1

122/02; SAB | 9998 | Compensado

23/02| DOM | 9999 | Der

24/021 SEG .| 0053 | 07:49 12:43 04:00 00:30 e &
25M2] TER | 0053 | 07:54 13:00 04:00 - 01:00 H.oh
~|26/02] QUA | 0053 | Lic.Medicaate 15Dias i
27/02) QUI | 0053 | 07:51 13:00 0400 - 01:00 N LW
28/02] SEX_| 0052 | 07:5113:00 04:00 01:00 onwtre
' Trabafho:035:11 Pagto 50%............... 000:00 Pagto100%............... 000:00
Extra.....: 007:00 Soma Beo 50%...... 96760 14 Soma Bco 100%.......: 000:00
Faltas.... 000:00 Subirai Beo 50%. ... 86+08 75 Subirai Bco 100%...... 000:00
Atragsos: 000:00  Saldo Bco 50% Més: 966:08- +4 - Saldo Boo 100% Més: 000:00

©que demonstram as marcaches acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Estou de pleng @

Assina%ﬁﬁw‘cmr ' Assinaiura da Chefia Imediata




" Cartio Ponto Periodo: 01/02/2014 a 28/02/2014 ~ Pag: 17

i
( - Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
| CGC: 90.895.905/0001-60 .

| Enderego: RUAJOAQPESSOA o Cidade: Montenegro - RS

E Empregade: 22667 MARIO JOSE DO CANTO FILHO
Jf Cargo: MEDICOCLINICO ' CTPS: 000000000 - 0 001
} tocalizagdo: 27 PAM (ponto) Vinculo: Estatutério

Justificativas: Atr - Atraso _ Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacdo
Dos - Doagdode Sangue Fer - Fenas Fit - Faita
Hpe - Horas Petagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amarmentagio Lnj - Licenga Nojo
tpa - Licenga Patemidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
. RST - Regime Suplem. Trabalho Outros (Especificar) Thr - Troca de Hordrio
Horaries: 0712  08:0012:00 _
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp{-} 50% 100% Justificativa

01/02! SAB | 9998 | Licenga Prémio

02/02] DOM | 9999 | Licenga Prémic \

03/02} SEG | 0712 | Licenga Prémio \

04/02| TER | 0712 | Licenga Prémio \ N i

05/02] QUA | 0742 | Licenga Prémio _ ' \ ,Q_)

06/02] QUI | 0712 | Licenca Prémio ' = s

07/02) SEX | 0712 | Licenga Prémia : : \'-\?
\
\

08/02; SAB | 9998 | LicengaPrémio
" 9/02] DOM | 9999 | Licenga Prémio

10/021"SEG | 0712 | Licenga Prémio 1
11/02] TER | 0712 | Licenga Prémio _ L
12/02: QUA | 0712 | LicengaPrémio \
13/02! QUI | 0742 | Licenga Prémio \
14/02] SEX | 0712 | Licenca Prémio -

15/02| SAB : 9988 | Compensado
16/02] OOM | 9999 | Dsr

17/02) SEG | 0712 ] 09:1713:11 §3es e frrooDr T mall Mofl@Pno 002 | Com ~o,. 5
18/02] TER | 0712 | 07:56 12:20 04:00 _ o
19/021 QUA | 0712¢D8,0271:32 03:00 0100 te 2\ Con, <
20/02 QUI | 0712 08:56 12:49 03:30  00:30 Copm —O,
21/02 SEX | 0712 08:14 12:38 04:00 w
22/02; SAB | 9998 | Compensado -
23/02! DOM | 9999 | Dsr ' -
24/02] SEG | 0712 | 07:4312:06 04:00 ~—
"2510213 TER | 0712 | 08:2113:22 04:00 00:30 Co mm o, =
26/02] QUA | 0712 ] 08:14 12:00 _ 03:30  00:30
02, QUI | 0712 | 07:58 12:00 - 04:00 | ' Co'“\..;o_'&_
2802 SEX | 0712 | 08:2012:13 03:30  00:30 Conm -O, %
Trabalho: 037:00 Pagto 50%..............: 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra..... 000:30 Soma Boo 50%.... - 000:30 iS5 SomaBco 100%.......: 000:00
Faltas.... 000:00 .. Subtral Boo 50%..... 00300 =1\S - Subtrai Bco 100%.... 000:00
Arasos: 000:00 3\ Saldo Boo 50% Més:-002:30 — &, & Saldo Bco 100% Més: 000:00

Estou de pleno adordo comf que nstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorndo neste periode.

pa . (geoc,. A
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e mae e e i N ENEGRD TUTAD NURNAR

)
Rals

. N'o. . MES,ANO:‘F'-EVE% Fﬁ[clﬁ-ﬂ-l - FALTAS NAO JUSTIFICADAS:

.". ey —_— ORAS EXTRAS 50%:
NQME:S@&D [ESSOTO H 20%

; HORAS EXTRAS 100%:

- CARGO: Mebdio __ HORAS DE ADICIONAL NOTURNO:

LOTAGAO: SNS -PRe 6 DiD HORAS COMPENSADAS (:

HORARIO HORAS PARA COMPENSAR (+):
ENTRADA . INTERVALO SAIDA ATRASOS: . .
| ' 2° QUINZENA

] MANHA | TARDE EXTRA |, 5 [—MANHA TARDE EXTRA |

% | Envada] Saide | Entada | Saids | Ertreda | Saica | & | Entrada| Saide | Entrada | -Saida | Entrada | Saida

) ' 16} Bopsi o |

0115 AaA00 17140 ro0 {4400
02 potauuO 184D o0 10D

03{4{0:00 1450 . 1940800 | 1w

04)10-o0 Jtteo0 20140:02 [t400

05} 49 cojtic O} | _21400]tuo0

06| Ao jta:00] | ] _225h2800

0714000 |4ty cO : B el

w|Saekes | |+ | | 24 10:00] 0]

09SO | o] ] 25{0'.00114'03

10 Ao:;)o 1oty . f' | . zsw‘oolhoa _

Miorealuco) . | '  2Thesooliyon]

12]46.60 144220 [T [ eslooowodl |

13Upop (44 89 1 29 |

14140100 #4100 . Nk )

15 SA8ADo |

1% QUINZENA

OBS.: '




Enderego: RUAJOAOPESSOA Cidade: Montenegro RS
Empregado: 48615 SERGIOTESSUTO
. Cargo: MEDICOCONTR.ESP. ' CTPS: 000000000 - 001
Localizagdo: 25 SMS - medicos (ponto) Vinculo: Trab. Teémporario
Justificafivas:  Afr - Adraso Cco - Comprovante de Consuita Com - Compensacao
Dos - Doagac de Sangue Fer - Ferias Fi - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Famifia
.G - Licenca Gala tam - Licenga Amamentagio Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Llicenca Sadde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Chiros {Especificarn) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0053 08:0012:00
Data|Sem | Hor | Marcacdes Trabalho Comp{) 50% 100% Justificativa
01/02{ SAB | 9988 | Compensado
02/02{ DOM | 9999 | Dsr
03/02| SEG | 0053 | .Sem Marcagéo 04:00
04/02| TER | 0053 | Sem Marcacéo 04:00
05/02) QUA | 0053 | Sem Marcagdo 04:00
06/02| QUI | 0053 | Sem Marcagdo 04:00
07/02] SEX | 0053 | Sem Marcacio 04:00
. |08/02] SABR | 9998 | Compensado
09/02! DOM | 9999 | Dsr
10/02| SEG | 0053 | SemMarcagio 04:00
11/02) TER | 0053 | Sem Marcacio 04:00
12/102{ QUA | 0053 | Sem Marcacéo 04:00
13/02| QU! | 0053 | Sem Marcagdo 04:00
14/02] SEX | 0053 | Sem Marcagéo 04:00
15/02{ SAB | 9998 | Compensado
16/02{ DOM | 9999 { Dsr
17/02| SEG | 0053 | SemMarcacio 04:00
18/02] TER | 0053 | Sem Marcacio 04:00
19/02| QUA | 0053 | Sem Marcagdo 04:00
20/02] QU | 0053 | Sem Marcagdo 04:00
21/02 SEX | 0053 | Sem Marcacgao 04:00
22/02) SAB | 9998 | Compensado
23/02| DOM | 9999 Dsr
24/02{ SEG | 0053'| Sem Marcagéo 04:00
25/02; TER | 0053 | Sem Marcacéo 04:00
.|26/02] QUA | 0053 | Sem Marcacdo 04:00
27102 QUI | 0053 | Sem Marcagao 04.00
128/02; SEX | 0053 | Sem Marcacéo 04:00
Trabalho: 080:00 Pagto50%..............: 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Beo 50%...... 000:00 ‘Soma Beo 100%.......: 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Beo 50%...... 000:00 Subtrai Beo 100%...... 000:00
Afrasos: 000:00 Saldo Beo 50% Més: 000:00 Saldo Beo 100% Més: 000:00
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagbes acima, sendo que representam o ocormido neste periodo.
_ — 5&0409
Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia Imediata

Cartao Ponto
. Empregador; 0001 PREFEIMURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Periodo: 01/02/2014 a 28/02/2014

Pag.:

20




A



Cartio Ponto Periodo: 01122013 a 31/12/2013 Pig.: 20

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderago: RUA JOAQ PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 48615 SERGIO TESSUTO
Cargo. MEDICOCONTR.ESP. CTPS: 000000000 - o
Localizagdo: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo: Trab. Ternporario
Justificativas: Atr - Afraso Cco - Comprovante de Consulia Com - Compensacio
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentagso Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Patemidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Hordnos: 0053  08:0012:00
Data |Sem | Hor | Marcagdes Trabatho Comp{-) 50% 100% Justificativa
01/12] DOM | 99958 | Dsr
02/12) SEG | 0053 | Sem Marcagdo 04:00
03/12] TER | Q053 | Sem Marcagio 04:00
04/12| QUA | 0053 | Sem Marcagao : © o 0400
05/12| QUI | 0053 | Sem Marcacdo 04:00
06/12; SEX | 0053 | SemMarcagio : 04:00

o712} saB | 9998 | Compensado

|08/12; DOM | 9998 | Dsr

09/12| SEG | 0053 | Sem Marcagéo 04:00
10/12| TER | 0053 | SemMarcacdo 04:00
11/12) QUA | 0053 | Sem Marcagdo 04:00
[12/12| QUI | 0053 | Sem Marcagéio ) 04:00
1312| SEX | 0053 | Sem Marcagao 04:00

14/12| SAB | 9998 | Compensado

15/12/ DOM [ 9998 | Dsr

16/12| SEG | 0053 | Sem Marcagio 04:00
17H2| TER | 0053 | Sem Marcagao 04:00
18/12) QUA | 0053 | Sem Marcacao 04:00
19/42] QUH | 0053 | Sem Marcagio 04:00
20/12{ SEX | 0053 | Sem Marcagio 04:00

21/12| SAB | 9998 | Compensado

22/12: DOM | 9899 | Dsr

23/12} SEG | 0053 | Sem Marcacao 04:00
24/12) TER | 0053 | SemMarcaggo 04:00
25/12} QUA | 9997 | Feriado .

26/12) QU | 0053 | Sem Marcagao 04:00

27112 SEX | 0053 | Sem Marcagso 04:00

128/12| SAB | 9998 | Compensado

20/12) DOM | 8989 | Dsr

30/12| SEG | 0053 | Semn Marcagdo : 04:.00

31/12) TER [ 00531 Sem Marcagao 04:00
Trabaiho: 084:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagio 100%..............; 000:00
BExdra.....: 000:00 Soma Beo 50%....... 000:00 Soma Beo 100%.......: 000:00
Faltas.... 000:00 Subfrai Beo 50%...... 000:00 Sublrai Beo 100%...... 000:00

Atrasos: (00:00 Saldo Beo 50% Més: 000:00 Saldo Beo 100% Més: 000200

Estou de pleno acardo com o que demonstram as marcacdes acima, sendo gue representam o ocorrido neste periode.

{logy

Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia mediata
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

SECRETARIA MUNICIRAL DE SAUDE
“Montenegro Cidade das Artes™.
MAPA DE EFETIVIDADE - MES DEZEMBRO/ 2013

- PERIODO 01 a 31/12/2013 _
Nome do Servidor Presencas | Faltas | Atestados Observacies Assinatura
2127 | Belkis Mari Stoffel Efrom 31 dias - - 7R
~135556 | Dorlina Marlena Barbosa 31 dias - - zcv W.
~31038 |Jaqueline Zavarize Machado 31 dias - - Substituicfio Lilian Cruz Druzian i / AN
48933 | Julia de Azeredo Lerner 31 dias - - - . . . gr. f.,?_rv L0t men
20010 | Lilian Cruz Druzian - - - Licenca Maternidade até 08/12/13. Férias a partir de 09/12/13
42536 | Luis Gabriel Kerber 27 dias 21\ - - Licenca Gala .._.a 16 a 19/12/2013
~134657 | Luis Gustavo Atkinson 31 dias - - - | _ s Cpdar s
18465 | Luis Carlos Casado 31 dias - -
138261 | Tatiana Carpes de Oliveira ) N - - Lic. Maternidade até ngeuu Férias a ?:.n-. de wa,mﬁ\memwé

RUA CAMPOS Zmio 177, BAIRRO TIMBAUVA. CEP 95780-000

Atenciosamente,

Slcc,
Eloci Oﬁo_m da wOwk
Secretaria Mugicipal de Salde.

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS.”

o

x_.!..

FONE/FAX (51) 3632 3102



Cartao Ponto

Periodo: 01/12/2013 a 3112/2013

Empregador: 5001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUA JOAQ PESSOA, 1363

Cidade: Montenegro

18

- RS

Empregado: 7021

NATANAEL PEREIRA

Cargo: MEDICOCLINICO

Localizagéo: 25

SMS - médicos (ponto)

CTPS: 000000000 - 0 001

Vinculo: Estatutario

Justificativas:  Atr

- Alraso

Dos - Doagado de Sangue
Hpe - Horas Pedagégicas
LG
Lpa - LicencaPatemidade
RST - Regime Suplem. Trabalho

Ceo - Comprovante de Consuita
Fer - Feras

Hpg - Horas Pagamento

Lam - Ligenca Amamentagéo
LS - Licenga Saude

- Licenca Gala

Com - Compensagio

FIit - Falta

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Hordrio

Horarigs:

0152
0374

Qutros (Especificar)
14:00 18:00 .
12:3017:30

Data|Sem | Hor

Marcagdes

Trabalho Comp{-} 50% 100%

Justificativa

i01/12 DOM

9999 | Ferias

lv2/12] SEG | 0182

Ferias

03/12| TER | 0152

12:36 ot |3F

05:00

04112} QUA | 0152

13:26 19:07 . 05:00

00:30 Hadn a (oA

05/12] QUI | 0374

13:3219:17 03:58

01:30 .

01:30 Ha

06/12; SEX | 9998

Folga

07712l SAB | 9998

Compensado

08/12} DOM | 9599

Dsr

00/12| SEG | 0152

13:06 19:06 05.00

00:30 gz a o

1012} TER | 0152

za:w-

12:56 19:27

01:00

1112 QUA | 0152

12:4218:54 T 04:54

/ }-‘w_’?‘” 05:00_

00:30

01:00 ¢l t0 3N A (ot | )

12/12) QUI | 0374

05:00

THA

[13/12] SEX | 9996

18:48 ;Bi3ﬁlf’zp

Folga

14/12| SAB | 9968

Compensado

15/12{ DOM | 9999

Dsr

16/121 SEG | 0152

1301 (£ 30420

05:00

1712 TER | 0152

12:5119:54 Y /508 - M7 3 3F 0500
. v

01:30

18/12] QUA | 0152

13:25 18:59 04:59

00:30

19/12] QUI | 0374

11:20

05:00

P
1

20/12] SEX | 9996

Folga

1730 f>F
1

21/12| SAB | 9998

Compensado

22/12{ DOM | 9999

Dsr

123/12) SEG | 0152

13:55 18:51 04:51

00:30

ok 1

24/112; TER | 0152

05:00

[25/12/QUA | 9997

1264 3:2g

26/12) QUI | 0374

05.00

ol wdd & T

27/12) SEX | 9996

Feriado
ISP £
i

Esnz SAB | 9998

11:58
Compensado

20/12] DOM

9399 |

Folga
Dsr

30/12] SEG | 0152

Sem Marcagao

05:00

— ;
Ta29 gt

31/12) TER | 0152

- Sem Marcagdo

05:00

N i

| Trabatho: 03842
; " Extra....: 006:30

Pagto 50%............... 000:00
Sorna Bco 50%....... 008see. + 1,5
Subtrai Beo 50%...... OB = 73 5

Pagto 100%............... 000:00
- Boma Beo 100%.......:
Subtrai Beo 100%.....: 000:00
Saldo Beo 1 (_]0% Més: 000:00

onstram as marcagtes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Cg v

Assinatura da Chefial

iata




Cartio Ponto Periodo: 01/12/2013 a 31/12/2013 Pag.: 17

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

f Endereco: RUAJOAQPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - R&
,[
I Empregado: 22667 MARIQJOSE DOCANTOFILHO
/ Cargo: MEDICOCLINICO CTPS: 000000000 - 0 001
i lLocalizacdo: 27 PAM (ponto) Vinculo; Estatutario i
[Justiﬁcaﬁvas: Atr - Alraso Cco - Comprovante de Consulfa Com - Compensagéc 1;
' Dos - Doagaode Sangue Fer - Fenas Fit - Falta
J Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia f
l LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamentagio Lnj - Licenga Nojo |
i Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Sadde Pas - Premio Assiduidade l
L RST - Regime Suplem. Trabatho Qutros (Especificar) Thr - Trocade Hordrio
| Horarios: 0712 08:00 12:00
Marcagdes Trabalhe Comp{-) 50% 100% Justificativa
Dsr S
08:0112:30 04:00 (g f
03/12) TER | 0712 08261301 - 04:00 00:30 Com oS |
04/12!‘ Qua | 0712] 07191430 1 sous atenale  poous G AM00 03:00 Com 13,¢c> i
05112 QUI | 0712 | 08:2211:36 0300  01:00 . A
06/12] SEX | 0712 ] 08:2312:15 0330 00:30 Coomm 05
07/121 SAB ) 9988 | Compensado —
os/12/ DOM [ 9999 | Dsr —
i@gg SEG | 0712 | 08:2412:05 0330 00:30 Com -5
110/12] TER | 0712 | 08:09 12:30 04:00 ~’ 7
Wﬁﬁﬁ 0712 | 09:0312:30 14:09 17:39 04:00 02:00 Com 2.5
2112 aui | 0712 | 08:42 12:09 03:00  01:00 S
1312 SEX | 0712 | 08:15 12:30 . 0300 01:00 Conn — 4 =
[14112|sAB | 9998 | Compensado _—
15112/ DOM | 9999 | Dsr —
116/12 SEG | 0712 ] 08:3512:15 03:00  01:00 Cona /4 D
17112] TER | 0712 | 08:2013:22 04:00 00:30 Com 125
1812] QUA | 0712 | 08:40 12:04 0300  01:00 Cnnn A O
1912] Qul | 0712 | 08:47 12:30 0330 00:30 1 Conn O, 5
20112 SEX | 0712 | 08:47 12:44 03:30  00:30 {Con, -0, 5
9998 | Compensado —
22/12]DOM | 9999 | Der 7 -
2312) SEG | 0712 | 09:2513:00 03:30  00:30 Conm -
24112] TER | 0712 | 08:26 12:48 04:00 —
Eﬂg |QUA | 9997 | Feriado ——
2612 QUI | 0712} 1209 F:00 S 04:00 [
~iar112] SEX | 0712 | %08:04 12:08 ' 03:30  00:30 3 L
28/12; SAB | 9998 | Compensado — !
igg;lz ES)OM !} gjggT ;}sr = -
30/12; SEG | 0712 em Marcacao 04:00 . LW
}3_@ TER | 0712 | Sem Marcagio 04:00 Co: i H,':
I _ﬂ‘_“-«___J
| Trabatho: 068:00 Pagto 50%.............: 000:00 Pagto 100%.............. : 000:00
| Extra.....: 006:00 Soma Bco 50%...... 006:00 5, < Soma B 100%........ 000:00
! Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%....: 016:00 45,5 Subtrai Bco 100%.....: 000:00
. Afrasos: 000:00 Saldo Beo 50% Més: -010:00 = O[‘S ‘ Saldo Beo 100% Més: 000:00

i
I
! Estou de pleno acordo com o gue demonstram as marcagdes acima, senda que representarn o ocorrido neste periodo.

E 4
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Cartao Ponto

CGC: 90.895.805/0001-60

Periodo: 01/12/2013 a 31/12/2013
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO

. Enderego: RUAJOAQ PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
[ Empregada; 3360 FRANCISCOPOLKING
| Cargo: MEDICOOBSTETRA CTPS: 000000000 - 0 001
’ Localizagao: 25 SMS - médicos {ponto) Vincuio: Estatutario
Justificativas:  Atr - Alraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacio
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentagdo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licen¢a Patemidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho QOutros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horarios: 0712 08:0012:00
Trabatho Comp{-) 50% 100% Justificativa

Data|Sem | Hor | Marcagoes

01/12| DOM | 9999 | Dsr

b2112] SEG | 0712 11131538 04:00
0312] TER | 0712 | 12:06 16:53 04:00
04112/ QUA | 0712 | 11:2216:32 04:00 01:00 Yl ol
0612, QUI | 0712 | 10:29 14:37 04:00
06/12] SEX | 0712 | 12:02 17:02 04:00 00:30 oIV a et
07712 SAB | 9988 | Compensado
~oer12| oom | eege | Dsr
09/12| SEG | 0712 12:16 17:39 04:00 01:00 140N el
10/12] TER | 0712 | 10:10 15:04 04:00 00:30 M
11112/ QUA | 0712 | 07:16 12:11 04:00 00:30 54
12112] QUi | 0712 | 07:2312:26 04:00 00:30 'ELW
13112 SEX | 0712 | 07:1312:04 04:00 00:30 = 1T
14/12{ SAB | 9998 | Compensado
15/12| DOM | 9999 | Dsr
16/12] SEG | 0712 | Lic.Medica até 15 Dias
17112} TER | 0712 | Lic.Medica até 15 Oias
18/12) GUA | 0712 | Lic.Medica até 15 Oias
1612 QUI | 0712 | 14:2216:18 04:00 00:30 W59 ngut
2012] SEX | 0712 | 07:2112:36 04:00 01:00 L LS LeMh
21/12| SAB | 9998 | Compensado
22112]DOM | 9999 | Dsr
2312 SEG | 0712 | 10:14 14:49 04:00
24/12, TER | 0712 | 07:01 11:31 04:00

25/12| QUA 1 9997 | Feriado

—.|26/12] QUI | 0712 | Lic.Medica até 15 Dias

27/12] SEX ;1 0712 | Lic.Medica até 15 Oias

28/12{ SAB | 9998 | Lic.Medica at€ 15 Dias

29/12| OOM 1 9999 | Lic.Medica até 15 Oias

30/112) SEG | 0712 | Lic.Medica até 15 Dias

31112} TER [ 0712 Lic.Medica até 15 Dias

Trabalho: 056:00 Pagto 50%............... 000:00

Extra.....: 006:00 Soma Beo 50%....... 006:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%.....: 000:00
- Ajrasos: 000:00 | Saldo Beo 50% Més: 006:00

Pagto 100%............... 000:00
Soma Beo 100%........ 000:00
Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Saldo Beo 100% Més: 000:00

/
Assinatura do Servidor

Estou de pleno acordo comp que demonstram as marcagbes acima, sendo que representam o ocoimido neste perfodo.

i éé@g ?

Assinatura da Chefia lmediata




Cartdo Ponto
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDEMONTENEGRO

CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUAJOAQOPESSOA, 1363

Periodo: 01/12/2013 & 31/12/2013

Cidade: Montenegro

- RS

Empregado: 22721

Cargo: MEDICOCLINICO

Localizacdo: 25

DAGMAR KOELLN KRANZ

CTPS: 000000000 - - 0 001
SMS - médicos {ponto) Vinculo: Estatutario

Justificativas:

Atr

- Atraso

Dos - Doagdo de Sangue
Hpe - Horas Pedagbgicas
LG - Licenga Gala

Lpa - Licenca Patemidade
RST - Regime Suplem. Trabatho Cutros (Especificar)

Cco - Comprovante de Consuifa
Fer - Feras

Hpg - Horas Pagamento

tam - Licenga Amamentacao
LS - Licenga Salde

~ Com - Compensacdo

Fit - Falia

LF - Licenga Familia

Lnj - Licenca Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr . Troca de Hordrio

Horarios: 0053 08:0012:00

Data | Sem

Hor

Marcagoes

Trabalho Comp(-} 50% 100%

Justificativa

01/12| DOM

9999

Dsr

02/12| SEG

0053

08:08 12:08

04.00

03/12| TER

0053

08:p142:11 i ! AV e [BP 0359 00:30

AT R .

04/12] QUA

0053

07:5912:37

'/ 04:00

=

I5h A G A

05/12, QUI

0053

08:012:29 o/ a5 LB 0359 00:30

7

06/12] SEX

0053

07:5612:24 1459/

N

¥3: 54 A orth

07/12| SAB

9998

Compensado

|o8r12| DOM

8999

Dsr

09112| SEG

0053

07.5912:38

04:00

00:30

03% Acpdf

‘11012 TER

0053

08:00 12:14

04:00

11/12] QUA

0053

07:58 12:16

04:00

12112 QUI

0053

07:58 12211

04:00

13/12; SEX

0053

08:0012:18 14:58 18:40

04:00

03:30

1254 7 zou?-

14/12} SAB

9998

Compensado

1512 DOM

9999

Dsr

16/12| SEG

0053

08:2412:48

03:36 0:30

rL{fL

1712 TER

0053

07:5812:16

04:00

18/12| QUA

0053

08:00 12:26

04:00

1912 QUI

0053

08:00 12:09

04:00 .

20/12| SEX

0053

08:00 12:45

04:00

00:30

Fﬁlbrb\j— )7 i i

21/12{ SAB

9998

Compensado

22/12| DOM

9539

Dsr

23/12) SEG

0053

Sem Marcagic

04:00

N7l

24/12; TER

0053

Sem Marcagdo

04:00

LU R (o

25/12] QUA

9997

Feriado

j2612) QUi

0053

Ferias

27/12| SEX

0053

Ferias

2812]SAB

9998

Ferias

128112 DOM

9999

Ferias

30/12| SEG

0053

Ferias

31112 TER

0053

Ferias

Trabatho: 055:34
Extra...... 005:30
Faltas.... 000:00
Atrasos: 00880 '

Pagto 50%............... 000:00
SomaBco 50%...... 605G + »
Subtrai Beo 50%...... 088:38 - %
Saldo Beo 50% Més: -004:08 <.

Pagto 100%.......
Somg Beo 100%........ 000:00
Subtrai Beo 100%.....: 000:00
Saido Beo 100% Més: 000:00

sl 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocormido neste periodo.

/@mﬁ”—v”

Eloy

t

Assinalura do Servidor

Assinatura da Chefia imediata




Cal:téo Ponto Periodo : 0112/2013 a 31/12/2013 Pag: 1

Ermpregador; 6001 PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUA JOAO PESSOA Cidade; Montenegro - RS
Empregado; 22802 JACQUELINE MENDONGA MACIEL
Cargo: MEDICO PSIQUIATRA CTPS: - D00000000 - 0 001
Localizagio: 25 ‘ SMS - médicos (ponto) Vinculo: Estatutario
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Conpensa¢ac
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Faita
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Famifia
LG - Llicenca Gala Lam - Licenga Amamentagdo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saide Pas - Prerio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros {Especificar) Thr - Troca de Horario
rarios: 0348 08:00 13:00 — o i
i 0890 . 16:45 19:45 /Dzﬂé - 1400
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
b1/12]DOM | 9999 | Dsr _ :
02112| sEG | 0890 | 1724 j2-f0 A 03:00
p3r2] TR | o820 | 1656 2. g7 b i 03:00 1450 & il
oar2lQua |osee| 801 4220 /. \ D 0300 p % 7/ (& AT
o512} QUi |ose0 | 1683 /A LF \ I 0300 16658 0/ 0007
ezl sex [ose0 | 1354 S 4./ i 03:00 F/0b 1 1ot
7112| SAB | 0348 | Sem Ndfcacio DE o plo orfo 05:00
os/12|pom | 9999 | Dsc” ]
2| SEG | 0890 | SemMarcagao N 0300 TYon /1"
homz| TR [0890] 1718 /3w A/ 03:00
1u2joua [oseo | 1357 /{40 [ L 03:00 loh A g A7
2] Qu oseo | 1713 JR:ol \ - 03:00
1312 sex [osse [ 1358 /4. 4€ 1 03:00 '
14/12] SAB | 0348 | Semiefoagso QE1 (Y2 opndA ‘ 05:00 _ﬁf&g\ q (gl
15(12|DOM | 9999 | Dsr
1612| SEG. [ 0800 [ 1729 /3] g A4 B ' 03:00
17712 TR |osso | 1700 2. o7 V" L~ 03:00 _
1812]qua {osse | 1351 J4 g/ \ 03:00 [0 A s L F
19112f Qui jo08%0 | 717 f-40 a0 03:00 1 _
por12|SEX |08%0| 1626  /2-00 N\ i 03:00 1 40 Pl 1
21/12| SAB | 0348 | SemMércagao DES (B DMt - 05:00 '
p2/i2|DOM | 9999 | DsF
©3/12| SEG | 0890 | SemMarcagdo 03:00 * b{(ybl ] uﬁ p{/"f
04/12| TER | 0890 | Sem Marcagdo ' 03:00 JUph i
p5/12|QUA | 9997 | Feriado _
"] Qui ] 0890 | SemMercagso 03:00 1G9 . L0
2712} SEX | 0830 | SemMarcagéo 0300 L L@p‘ ‘\H /A
28112 SAB | 0348 | SemMefoagao DI [f e DU 06:00 -
29/12{DOM | 9999 | Dsr
30/12| SEG | 0890 | SemMercacio 0300 ' T 70— 441
R1/12} TER | 0890 | SemMarcagio 0300 - _ 1{01/1 Q)[ o4
Trabalho: 000:00 Pagto 50%............... 000:00 ~ Pagto 100%.............. 0008:00
Extra...... 000:00 Soma Bco 50%....... 909:06-+ 4 Soma Beo 100%........ 000:00
Faltas..: 000:00 Subirai Beo 50%...... €63:68 - 31 Subirai Beo 100%....... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Beo 50% Mes: =08396- - 2, 7 Saldo Beo 100% Més: 000:00

Estou de pé) acordo cOmo qug demenstram as marcagBes acine, sendo gue representam o,Qcorride neste periodo.

T’- - ELOCY GARCIA DA ROSA
. ) e Sec. Municipal de Sadde

Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia krediata




/

[_-Cartéo Ponto Periodo: 01/12/2013 a 3112120143 Pag.: 7
‘ Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
! CGC: 90.895.905/6001-60
j Endereco: RUA JOAD PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
if Empregado: 8249 GERSONANTONIO REIS DASILVA
i Cargo: MEDICOGLINICO CTPS: 000000000 - 0 001
[ Locaiizagdo: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo: Estatutario
sttiﬂcativas: Afr - Agraso Cco - Comprovarite de Consulta Com - Compensagao ]
Dos - Doagio de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
; Hpe - Horas Pedagogicas tHpg - Horas Pagamento LF - Licenca Famifia
| LG - ticengaGala Lam - Licenga Amamentagao Lnj - Licenca Nojo
‘ . Lpa - Licenga Patemidade LS - Licenca Salde Pas - Premio Assiduidade
' RST - Regirme Suplem. Trabalho Cutros (Especificar) Thr - Troca de Horario i
1 Horarios: 0053 08:0012:00
Data]Sem | Hor | Marcagées Trabatho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/12| DOM | 9985 | Dsr
0212 SEG | 0053 | 07:06 447 DF P 04:00 !
0312 TER | 0053 | 06:50 A/ £€ 04:00 f
oa12jqua (o053 0654 /80 \& 04:00
05112 QUI {0053 | 07:00 1/ &8 04:00 /
06/12) sex | o053 | o707 4730 \\ 04:00
07/12] SAB | 8998 | Compensado b
- 10812, DOM | 9999 | Dsr
0912 SEG {0053 | 0652 4/ 00 04:00 (-~
10/12] TER |oos3 ! 0652 200 P 04:00 A
11/12/QuA Joos3 | 0652 (/-0 B\ 04:00 1
1212] QUI | 0053 | 06:56 10:57 R 0257 0130 0100 ; 1e,o% B pper-
1312 sex [oos3| 0708 M0 [3F 04:00 A
14112/ SaB | 9598 | Compensado v
15/12] DOM | 9955 | Dsr -~
1642 SEG [ 0053 | 0713 AL Zpo ¥ 04:00 S
17112 TER | 0053 | 0850 /0 00 N oa00 A
18/12/ QUA | 0053 | 06:58 'lj;d&ﬁY 0400 A4
1912 QUI | 0053 | Sem Marcagso 04:00 AT
20/12] SEX_| 0053 | 08:10 [ 2:g st 04:00 THA
21/12| SAB | 5998 | Compensado ‘7
22/12| DOM | 9995 | Dsr )
23/12) SEG | 0053 | SemMarcagzo 04:00 2
24/112] TER | 0053 | Sem Marcago 04:00 Ly as fi2
25712 GUA | 9997 | Feriado
2612 QUI | 0053 | 0847 /3 @ fDP 04:00 ) THA
27112 SEX | 0053 | Sem Mascagao 04:00 RPN
28/12} SAB | 9898 ; Compensado
26/12| DOM | 9999 | Dsr
30/12| SEG | 0053 | Sem Marcagao 04:00 S+, R ke
31/12] TER | 0053 | SemMarcagao 04:00 T, 720
Trabaiho: 002:57 Pagto50%..............; 960:00 Pagto 100%.. ............ 00C:00
Extra.....: 001:00 Soma Beo 50%......; 96468 ;; Soma Beo 100%.......: 000:00
Faltas.. 000:00 Subtrai Beg 50%....: 08TEe-- 2 <175 Subtrai Beo 100%...... 000:00
Atrasgs: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 08638 — <. = Saido Beo 100% Més: 000:00
Estou de pleno acerdo com demenstram as marcag6es acima, sendo que representam o ocomido neste perioda.
’ ,
L e ! ngéag'
Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia imediata

0



Cartido Ponto Periodo : 01/12/2013 a 311212013 Pag.: 8
Empregador; 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Enderego; RUAJOAQPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro ~ RS
Empregado: 17655 GERSONKIRJNER
Cargo: MEDICOCLINICO CTPS: 000000000 - 0 001
Locatizagdo: 25 SMS - médicos (ponto) Vincule: Estatutério
Justifieativas:  Alr - Alraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacio
Fer - Ferias Fit - Falta

Dos - Doagdo de Sangue

Hpe - Horas Pedagdgicas

LG - Licenga Gala

Lpa - Licenga Paternidade

Hpg - Horas Pagamento
Lam - Licenca Amamentagiio
L8 - Licenca Saude

LF - Licenga Familia
Lnj - Licenga Nojo
Pas - Premic Assiduidade

RST - Regime Suplem, Trabalho Outros {Especificar) Thr - Troca de Horério
Horaros: 0152  14:00 18:00 ' :
0374  12:3017:30 _ _

Data]Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/12] DOM | 9999 | Dsr B
02112} SEG | 0152 13:52 (8: ¢80 fF° 05:00
03112 TER | 9996 | Folga 'l
04112/ QUA {0152 | 15:18 10: 40 J2F 05:00
05/12] QuI [ 0374 | Lic.Medica até 15 Dias 1/
06/12| SEX | 0374 | Lic.Medica até 15Dias
07/12/ SAB | 9998 | Lic.Medica até 15 Dias
08/12] DOM | 9999 | Lic.Medica até 15 Dias
09/12| SEG | 0152 | Lic. Medicaaté 15 Dias
10/12| TER | 9996 | Folga
1912]QUA | 0152] 1548 /{7 20 f2P 05:00
12712 QUI [ 0374 | 1627 /- jﬂgbﬁ— 05:00
(¥12sex (o374 8600 s/- 2P 427 05:00
14/12) SAB | 9998 | Compensade [
1512/ DOM | 9999 | Dsr
16/12] SEG | 0152 | 10:50 2 00 B 05:00
17112] TER | 9996 | Foiga - vV .
18/12]QUA | 0152 | SemMarcaggo 05:00 13.07 77 g0
19/12 QUI | 0374 | 14:21 4. 30 [»P 05.00 i
20112} SEX | 0374 | Sem Marcagéo —{7 05:00 LS g4 /849
21112 SAB | 9998 | Compensado
22/12| DOM | 9999 | Dsr
23/12| SEG | 0152 | SemMarcagao 05:00 A5dh ¢l A7
24/12] TER | 9996 | Folga
25M2{ QUA | 9997 | Feriado .
\26/12] QUI | 0374 | SemMarcagio 05:00 LS oh U7 ame
2112 SEX | 0374 1636 [/7 20 f2P 05:00
28/12] 5AB | 9998 | Compensade |/
26/12] DOM | 9999 | Dsr .
3012 SEG |0152] 1053 [l o g 2P 05:00
31/12( TER | 9996 | Foiga Tl

Trabaino: 000:00 " Pagto50%.........: 000:00 Pagto 100%.............: 000:00

Extra...: 000:00 Soma Bco 50%....... 66666~ Soma Bco 100%.......: 000:00

Faltas,.. 000:00 Subtrat Boo 50%.....: 86800~ 3 Subtrai Bco 100%...... 000:00

. Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 96646 ~ .2 Saido Bco 100% Més: 000:00
Estou de pieno acordo com o que demonsiram as marcacdes acima, sendo gue representam o ocomido neste periodo.

- Assinatty?édor

Assinatura da Chefia Imediata




Cartdo Ponto

) 1 Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO

CGC: 90.895.905/0001-60

Periodo: 01/12/2013 a 3112/2013

Pag.: 10

Enderego: RUAJOAQPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 22748 KATIAROSANAPINHEIRO GIOLO|
Cargo: MEDICOPEDIATRA ) CTPS: 000000000 - 0001
Localizagdo: 25 SMS - médicos {ponto) Vincuio: Estatutario
Justfficatives: At - Afraso Geo - Comprovante de Consulta Com - Compensacio 1
Dos - Doacao de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenca Gala bam - Licenga Amamentagdo Ly - Licenca Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Quiros (Especificar) Thr - Troca de Horarlo
Horanos: 0008 13:3017:30
Data|Sem | Hor | Marcagoes Trabatho Comp{-} 50% 100% Justificativa
01/12] DOM | 9099 | Dsr :
02/12] SEG | 0099 | 13:2917:53 04:00 ,
03112 TER | 0099 | 13:36 18:00 0354 0030 0030 [ H_
04/12] QUA | 0099 | 13:26 19:01 /220 ~ 12-0C [P 0400 01:30
0512 QUI | 0099 | 13:24 17:42 ] v 04:00
06/12) SEX (0099 1328 [/ 3D/ J2F 04:00
07/12! SAB | 9998 | Compensado
—. {08112/ DOM | 9999 | Dsr )
06/12| SEG | 0099 | 13:22 18:08 . 04:00 00:30 5 QM
1012] TER | 0090 | 13:3219:06 [ C6 - 13 60 fpr 0358 0030 0130 Y/
1/12{ QUA | 0089 | 13:30 19:02 o ' v 04:00 01:30 N
12112 QUi | o089 | 1327 [ 27200 ol 04:00
1312 SEX { 0099 { 13:2617:30 ¥ 04:00
114/12] SAB | 9998 | Compensado
15112) DOM | 9999 | Dsr
16/12] SEG | 0099 | 13:1918:22 © 04:00 00:30 oo Bt
17712 TER | 0099 | Lic.Medicaaté 15 Dias
18/12] QUA | 0099 | 13:18 19:01 1S 20 - ]2 fo 0400 01:30
19/12] QUi | 0009 | 13:42 18:32 f/ 0348  00:30 0100 y»/7 442 5% L
20/12) SEX | 0099 | 13:36 18:51 0354 0030 01:00 ;179 y05MW 4
21/12| SAB | 9998 |  Compensado
22112, DOM | 9999 | Dsr
23/12 SEG | 0099 ! Lic.Medica até 15 Dias
24/12] TER | 0099 | Lic.Medica até 15Dias -
25/12| QUA | 9997 | Feriado
. [26/12, QUI | 0099 | 13:26 19:04 1530 . [ Y.al J3r 0400 01:30 '
27112 SEX [ 0099 | 13:26 18:27 7 04:00 00:30 Yoo Acet?
28/12| SAB | 9998 | Compensado
20/12/ DOM | 9999 | Dsr -
30/12] SEG | 0099 { 13:2518:30 1520 _ [C3E [aroan 01:00 _
3112 TER | 0099 | Sem Marcagao ‘ ' 7 04:00 N B/ fetd
. Trabalho: 059:34 PaG50%............. 000:00 Pagto 100%............. 000:00
Extra.....: 012:30 SomaBeo 50%....... T80 < Soma Bco100%........ 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Bco 50%. .... oq-eae...;i' Subtrai Beo 100%.....: 000:00
Atrasos: - 000:00 Saldo Beo 50% Mes: -90+88 Saldo Beo 100% Més: 000:00
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocomido neste periodo.
} O &
Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia imediata




.

}_ Cartio Ponto Periodo: 01/12/2013 a 31/12/2013 Pag: 12
l Empregador: 0001 PREFEITURAMUNIGIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.865.905/0001-60 '
I Endereco: RUAJOAOPESSOA, 1363 - Gidade; Montenegro - RS
[ Empregado: 3751 LISETE TERESINHAFUHR
; Cargo: MEDICOPEDIATRA CTPS: 000000000 - 0 001
] Localizagdo: 25 SMS - médicos (ponio) Vinculo; Estatutario
Justificativas: Alr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensacao
Dos - Doagio de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagio Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Saide Pas - Prerio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Quiros (Especificar) Thr - Troca de Hordrio
Horanos: 0039 07:3011:30
0009  13:3017:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(:) 50% 100% Justificativa
01/12|DOM [ 9999 | Dsr
02/12| SEG | 0039 | 07:21 11:49 - 04:00
03/12] TER | 0039 | 07:20 11:58 04:00
04112] QUA | 0099 | 07:1912:54 0400 0500 7774 4 £ P
0512} QUI | 0030 | 07:52 1148 03:38  00:30 + .30 P ot
06/12] SEX | 0039 | 07:§2111:45 o AT 1SS o 0030 87 0 ’
07112 SAB | 9998 | Compensado
08/12! DOM | 9989 | Dsr !
09/12| SEG | 0039 | 07:3812:03 03:52  00:30  00:30 THA
10/12| TER | 0039 | 07:26 12:05 04:00 00:30 LO59  A-(ort?-
11/12]QUA [o099 | 1230 J{s> 30 3 F 04:00 Tér A
12112] QUi | 003g | 07:1812:10 04:00 00:30 155N _ﬂ,ﬂ“
1312 SEX | 0039 | 07:19 12:02 04:00 00:30 zh A
14112 SAB | 9998 | Gompensado
15/12] DOM | 9999 | Dsr
16/12| SEG | 0039 | 07:1311:58 04:00
17M2] TER | 0039 | 07:4011:33 03:50  00:30 el plep~id
18/12{ QUA | 0009 | 12:57 1 Q-0 f2F 0400 i -
1912 Qut |o03a] 073V J1 50 AP G A TP e eam0 (<70 s
20/12] SEX | 0039 | 07:47 12:00 I §3:43 0030 00:30 T aC
121/12i SAB | 9998 | Compensado
22/12/ DOM | 9999 | Dsr
23112) seG |oose | 0723 JA 20 Jn P 0400 B -
24/12| TER | 0039 | 07:1911:25 1 0355  00:30 Agle 2t LT
[25/12{ QUA | 9997 | Feriado |
26/12) Qui | 0038 | 07:27 12:10 04:00 00:30 Fosn Ao’
27/12| SEX | 0039 | 07:25 11:31 04:00 '
28713 SAB | 9998 | Compensado
29/12{ DOM | 9999 | Dsr, .
30r12) SEG | 0039 | 08:H1712:05 L0 O 743 0329 0100 0030 (97 <] TH A -
31/12] TER { 0039 | 07:44 12:11 ) / 0346  00:30 0030 - s
~ Trabalho: 062:11 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra...... 009:00 Soma Beo 50%...... 009:00 + 3 Soma Bco 100%.......: 000:00
Faltas...: 000:00 Subtrai Beo 50%.....0 024:30 - 7 & Subtrai Beo 100%...... 000:00
Afrasos: 06608 4 Saldo Beo 50% Més: -016:30 «4 - Saldo Bco 100% Més: 000:00
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcaghes acima, sendo que representam o ocorrido neste periodo.
B
Jenrd Slog.

Assinatura do Servidor

- Assinatura da Chefia Imediata




Cartio Ponto Periodo: 0111212013 a 3111212043 Pag.: 13

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
GGC: 90.895.9056/0001-60

Endereco; RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
i Ermpregado: 2704 LUISAFONSO KONZEN
i Cargo: MEDICOCLINICO CTPS: 000000000 - 0001
i Localizagdo: 26 SMS - médicos {(ponto) Vincule; Estatutario
Justificativas: Alr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagéo
Pos - BPoacdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg. - Horas Pagamernto LF - licenga Familia
* LG - Licenca Gala Lam - Llicenca Amamentagao Lnj - Licenca Nojo
Lpa - licenca Patemidade LS - Licenga Salude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Cutros (Especificar) . Thr - Troca de Horario
Horarios: 0279 08:3012:30
Data|Sem | Hor | Marcages Trabalho Comp{-} 50% 100% Justificativa
01/12) DOM | 9989 ) Dsr
02/12| SEG | 0279 | 08:06 12:48 04:00
03/12] TER | 0279 | 0B:1012:51 04:00
04/12| QUA | 0279 | 08:03 13:04 04:00 00:30 o _R M
0512y QUI | 0279 | 08:17 12:37 04:00
06/12| SEX | 0279 | 08:1513:13 04:00 030 . +EEN M7

07/12| SAB | 9998 | Compensado

08/12| DOM | 9999 | Dsr

09/12 SEG | 0279 | Ferias

10M12) TER | 0279 | Ferias

11121 QUA | 0279 | Ferias

12M12) QUi | 0279 | Feras

13/12| SEX | 0279 | Ferias

14/12| SAB | 9998 | Ferias

15/12{ DOM | 9999 | Ferias

16/12] 8EG | 0279 | Ferias

17M2] TER | 0279 | Ferias

18M2{ QUA | 0279 | Ferias

1912, QUI | 0279 | Ferias

20/12| SEX | 0279 | Ferias

21/12| SAB | 9998 | Ferias

22/12| DOM | 9999 | Ferias

23/12| SEG | 0279 | Fenas

24/12] TER | 0279 | Ferias

25/12{ QUA | 9997 | Ferias

1262 QUI | 0279 | Ferias

27112| SEX | 0279 | Ferias

28/12{ SAB | 9998 | Ferias

29/121 DOM | 9099 | Feriag

30/12{ SEG | 0279 | Ferias

31/12i TER | 0279 | Ferias

Trabaiho: 020:00 Pagto 50%............... 000:00 Pagto 100%.............. © 000:00
Extra...... 001:00 Soma Beo 50%.....: 801:00 7 Soma Beo 100%......: 000:00
Faltas.... 000:00 : SubjreTBeb 50%...... 000:00 Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 1 )e{ Mas: 001:00 Saldo Beo 100% M8s: 000:00

emprisiram as marcagbes acima, sendo que representam o ocorido neste periodo.
- f ’ ﬂ 9 .

Assinatura da Chefia Imediata

Estou de pleno acordo comn

jétura do er\?‘lor

V.



Cartio Ponto Periodo: 01/12/2013 a 31/12/2013 Pag.: 15

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
-Empregado: 17647 MARCELQ GODINHQVICENTE
Cargo: MEDICOTRAUMATCLOGISTA CTPS: 000000600 - 0 00t
Localizagdo: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo: Estatutario
Justificativas:  Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consuita Com - Compensagio
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Ucenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licen¢a Amamentagdo Lni - Licenca Nojo
Lpa - licenca Patemidade LS - Llicenga Salde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Hordrio

Horarios: 0073 07:0011:00
0119 08:3014:30

Data|Sem | Hor | Marcacbes Trabalho Comp{-) 50% 100% Justificativa

01/12| DOM | 9999 | Dsr

02/12] SEG | 0119 | 06:53 14:28 80 - 1 2: 0 f3" 0558 0030 0130

03/12) TER | 0119 | 06:51 14:00 Ul 1D &X P 0530 0030  01:30

04/12] QUA | 9996 | Folga v

0512 QUI | 0073 06:58 14:34 e Of « [7-80 fod 0400 03:30 .29 Aol

06/12] SEX | 0073 | 06:5516:34 gl « 1)-0N 0400 05:30 +%Ih Aepryr
v

07112 SAB | 9998 | Compensado
08712/ DOM | 9999 | Dsr

09/12) SEG | 0119 | 0703/14:16 Uil w 42:004>F 5% (300, , A8, A7 q

1012] TER | 0119 | 06:48 14:00 -cr _A2:0784 0530 0030 013§

11/12] QUA | 9996 | Folga ' v

12112 QUI | 0073 | 07:1114:12 QY — [0 438 0349 00:30  03:00 + LN 2 cprt?.
13112 SEX | 0073 | 06:54 14:17 1 EL Q_-aﬂfﬁ 04:00 03:00 ireh fcotr
14712/ SAB | 9998 | Compensado -

15/12; DOM | 8899 | Dsr

16/12] SEG | 0119 | Sem Marcagao 06:00 +L01t f'ﬁ/f_’g"'“fr’-
17/12} TER | 0119 | 06:50 1424 Y00 - {2:00>F 055« 0030 01:30 .

18/12| QUA | 9996 | Folga v

19712 QUI | 0073 | 07:03 14:18 g0 - £2:060 /3P 0351 0030 0300 yzm WASY @ car -
20/12| SEX | 0073 | 06:58 12:39 A 04:00 01:30 145% @ cpds”

21/12| SAB | 9998 | Compensado
22/12) DOM | 9999 | Dsr

73112) SEG | 0119 | SemMarcagéio 06:00 4 Le N Lot |
24/112] TER | 011¢ | Sem Marcagao DECRerD 06:00 FFE N 0L AN
25/12| QUA | 8997 | Feriado .
26/12] QUI | 0073 | Sem Marcagdo 04:00 Ll et
27A2] SEX | 0073 | - Sem Marcacio 04:00 Lo Wl ™
28/12 SAB | 9998 | Compensado
29/12| DOM | 9999 | Dsr
30r12] SEG | 0119 | Sem Marcagio 06:00 byl i
31112] TER | 0119 | 06:54 12:65 Nl Q otd 0425 0200  01:30
. Trabalho: 056:49 Pagio 50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00

Extra...... 028:00 Soma Bco 50%....... £88:08-+ 1 3, Soma Beo 100%........ 000:00

Faltas.... 000:00 Subtraj Bco 50%...... 8%:80== % Subtrai Beo 100%...... 000:00

Alrasos: ©800 = : Saldo Beo 50% Més: -888:80 _ 4, Saldo Beo 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demonistram as marcagdes acima, sendo que representam o ocomido neste pericdo.

o™
g (Q Z 25 . 99.?‘%“@
? gsinatura do Servidor Assinatura da Gheﬁaé@dﬁ%g\ﬁi%\

oo W

~

\



Cartio Ponto Periodo: 01/12/2013 a 31/12/2013 Pag: 16
“Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Endereco: RUAJOAOPESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 2526 MARCOSANTONIOFARRET
Cargo: MEDICOOBSTETRA CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagao: 25 SMS - médicos {ponto) Vinculo: Estatutario
Justificativas: Atr - Atraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagio
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Flt - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentacdo Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenga Patemidade LS - Licenga Sadde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) The - Troca de Horario
Horarios: 0277  10.0014:00
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabatho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/12| DOM | 8999 | Dsr
0212 SEG | 0277 | 1401 [fgm g0 1B 04:00 ’
03/12] TER | 0277 | 09:56 13:56 y 0356  00:30 TOLN T gt N
04/12] QUA | 0277 | 09:51 Y00 J»F 04:00 g
052 QUi | 0277 | 13:50 04: 342" 04:00 .
06/12| SEX | 0277 | 0953 13:53 V 03:53  00:30 20 /o
07/12) SAB | 9988 | Compensado
- 108/12/ DOM | 9999 | Dsr
Dor12| SEG | 0277 | 10:08 13:55 0347  01:00 A7 s
1012] TER | 0277 | 09:5614:04 04:00
11/12] QUA | 0277 | 10:0813:58 0350  01:00 TN i
1212 QUI | 0277 | 09:5813:58 0358  00:30 loon &
13112 SEX | 0277 | 09:5313:58 0358  00:30 Lo
14/12) SAR | 9998 | Compensado
15/12/ DOM | 9999 | Dsr
16112 SEG | 0277 | 10:05 13:57 0352  01:00 1/4 N
17M2] TER | 0277 | 00:53 13:55 03:55  00:30 = 1 I
1812| QUA | 0277 | SemMarcagéo 04:00 L i i
1912 QUI | 0277 | 10:1313:54 0341 01:00 The Y
20/12] SEX | 0277 | 09:53 13:52 0352  00:30 Ry
21/121 SAB | 9998 | Compensado
22/12{ DOM | 9999 | Dsr
23/12| SEG | 0277 | 10:D2 13:56 £ [y FE D, 307 0354 01:00 RN Y B i
24112 TER | 0277 | 0802 17:00 )% 52 M ER 04:00 Al THA  Rigf. 1]
25/12, QUA | 9997 | Feriado i) |
26/12] QUI | 0277 | 09:52 13:56 03:56  00:30 oo L
27/12) SEX | 0277 | 09:5513:58 0356 00:30 R
28/12| SAB | 9998 | Compensado :
2012{ DOM | 9999 | Dsr o
30/12) SEG | 0277 | Ferias
31112 TER | 0277 ] Ferias
Trabalho: 054:28 Pagta50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 000:00 Soma Bco 50%...... B0 & Soma Beo 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Beo 50%...... 926198~ 437 Subtrai Beo 100%...... 000:00
Afrasos: $66:08 & Saldo Bco 50% Més: 028w — 43, 5 Saldo Beo 100% Més: 000:00
cortio com o que demonstram as marcagoes acima, sendo que representam o ocorrido reste periodo,
Elor,
Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia Imediata




Cartao Ponto
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNIGIPAL DE MONTENEGRO

Periodo: 01/12/2013 a 31/12/2013 Pag.: 17

CGC: 90.895.905/0001-60

Endereco: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
| Empregado. 8230 MARCOSMULLER
Cargo: MEDICOCLINICO CTPS. 000000000 - 0 001
Localizagdo: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo: Estatutario
Justificativas:  Afr - Afraso Cco - Comprovante de Consuita Com - Compensai;.éo
Dos - Deagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagéo Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Patemidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabatho Cufros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horanos: 0053  08:00 12:00
DataSem | Hor | Marcagdes Trabalhe Comp{-} 50% 100% Justificativa
0112 DOM | 9999 | Dsr
02/t SEG | 0053 | 07:54 12:18 04:060
03/12| TER | 0053 | 07:58 12:09 04:00
04/12i QUA | 0053 | 07:59 12:11 04:00
05/12f QUI | 0053 | 07:36 12:06 04:00
—
06/12] SEX | 0053 | 07:58 12:00 04:00
07/12; SAB | 9998 | Compensado
. 08/t2|DOM | 9999 | Dsr
00/12| SEG | 0053 | 07:5712:06 04:00
10/12] TER | 0053 | 07:54 12:21 04:00
1T1HM2] QUA | 0053 | O7:59 12:08 04:00
12712 QUI | G053 | 07:07 11:41 0341  00:30  00:30 THA
13M120 SEX | 0053 | 07:5912:21 04:00
14/12| SAB | 9998 | Compensado
15/12) DOM | 9999 | Dsr
16/12| SEG {1 0053 | 07:57 12:15 04:00
17112; TER | 0053 | 07:5912:16 04:00
18/12f QUA | 0053 | 07:57 12:08 04:00
19/12| QU | 0053 | 07:0111:50 0350 00:30 00:30 TH a,
201121 SEX | 0053 | 07:56 12:10 04:00
21/12| SAB | 8998 | Compensado
22/12| DOM | 9999 | Dsr
23/12) SEG | 0053 | 08:0012:19 04:00
24/12; TER | 0053 | 07:34 12:17 04:00
25/12{ QUA | 9997 | Ferado
26/12) QUI | 0053 | 07:58 12:00 04:00
27112} SEX | 0053 | 07:5412:25 0400
28/12] SAB | 9998 | Compensado
29/12| DOM | 9999 | Dsr
36/12| SEG | 0053 | 07:57 12:14 04:00 -
31/12] TER | 0053 | Sem Marcago 04:00 AT F 727
Trabalho: 079:31 Pagto 50%.............. 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.....: 001:00 Soma Beo 50%...... 9RG0 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... 685498~ % Subtrai Beo 100%.....: 000:00
Afrasos: 000:00 Saldo Beco 50% Mas: -864:68~ £/ Saldo Beo 100% Més: 000:00
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocorrido neste perfodo.
h"/ &leog
r
Ass'matur% do Servidor Assinatura da Chefia Imediata




FCartéo Ponto Periodo: 01/12/2013 a 31/12/2013 pag.. 19
] Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDE MONTENEGRO
| CGC: 90.895.905/0001-60
] Endereco: RUAJOAO PESSOA, 1363 Cidade; Montenegro - RS
Empregado: 3603 ROSELAINE GARCIADE ABREU
CTPS: 000000000 - 0 001

Cargo: MEDICOPEDIATRA

i
( Localizacaa: 25

Vincuto: Estatutario

20 RS0

SMS - madicos (pornito)
Justificativas: Alr - Afraso Ceo - Comprovante de Consulta Com - Compensagio
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamerto LF - licenca Familia
LG - lcence Gala Lam - Licenga Amamentagdo Lnj - Licenga Nojo
. ipa - Licenga Patemidade LS - Licenga Saude Pas - Premic Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros {Especificar) Thr - Trocade Horério
Horarios: 0053 08:0012:00
Data{Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp{} 50% 100% Justificativa
01/12| DOM | 9999 | Dsr
02/12| SEG | 0053 | 07:37 12:14 04:00
03/12] TER | 0053 | 08:06 12:00 0354 00:30 F0 20 0
04/12| GUA | 0053 | 07:56 12:04 04:00
05/12] QUI [ 0053 | 08:3512:14 0325  01:.00 Lo &g
06/12) SEX | 0053 | 08:0312:18 03:57  00:30 L oW g A
07/12] SAB | 9988 | Compensado ’
o812/ oM | 9699 | Dsr
00/12] SEG | 0053 | LicMedica até 15 Dias
10/12] TER | 0053 | 08:3912:15 0321  01:00 Flon 7 gt d
11/12] QUA | 0053 | 08:1512:19 0345  00:30 IECREE i
12/12] QUI | 0053 | 07:44 12:16 04:00
13/2] SEX | 0063 | §7:52 12:17 04:00
14/12| SAB | 5998 | Compensado
15/(12] DOM | 9999 | Dsr
16112} SEG | 0053 | 08:18 12:18 0342 0030 16570 £/ 947
17112] TER 10053 | 0813 [Q7 B Jor 04:00
1812/ QUA | 0083 | LicMedicaaté 15Diks ) ]
1912 QUI | 0053 | SemMarcacao 04:00 FSLN T A
2012 SEX | 0053 | 07:1512:16 04:00 00:30 ) Al O.¢
21/12/ SAB | 9958 | Compensado
22/12 DOM | 9999 | Dsr
23/12] SEG | 0053 | 07:3912:30 04:00 00:30 LOSh A codr”
24/12| TER | 0053 | 07:28 [/ 30 ﬁp 04:00
25/12] QUA | 9997 | Feriado
— [2612] QUI | 0053 | 07:5412:02 Ferias 04:00
27/12{ SEX | 0053 | 07:4612:29 Ferias 04:00
28/12| SAB | 9998 | Ferias
20/12] DOM | 9999 | Ferias
3012! SEG | 0053 | Ferias L iy #7  frerde™
31/12) TER [ 0053 ] 08:9911:50 Felas () » . fr~r/ 78> [/ 0347 AT A —gaa it b A
Trabalho: 057:51 ) Pagto 50%.............. ooq;%o Pagto 100%.............. 000:00
Extra...... 001,00 Soma Beo 50%...... 86408 +4 Soma Bco 100%........ 000:00
Faltas... 000-00 Subtrai Bco 50%.... 64660, - 12, 5 Subtrai Beo 100%.....: 000:00
Afrasos: 6086Q . Saldo Beo 50% Més=04560 .. 2. 5 Saldo Beo 100% Més: 000:00
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcacdes acima, sendo que representam ¢ ocorrido neste periodo,
) € .;0 0%
Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia Imediata




Cartado Ponto

Periodo: 01/12/2013 a 31/12/2013

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Pag.: 22

Enderego: RUAJOACPESSCA, 1363 Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 2089 VERAMARIA GRUNHAUSER
Cargo: MEDICOCLINICO CTPS: 000000000 - 0 001
l-ocalizagdo: 25 SMS - médicos (ponto) vinculo: Estatutario
Justificativas: Alr - Alraso Ceo - Comprovante de Consulta Com - Compensacio
Dos - Doagio de Sangue Fer - Ferias _ Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpy - Horas Pagamento LF - Licenga Farnflia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamentagao Lnj - Licen¢a Nojo
Lpa - Llicenca Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplemn. Trabalho Quiros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0053 08:0012:00
Data[Sem | Hor | Marcagbes Trabatho Comp{-) 50% 100% Justificativa
01/12{DOM | 9999 | Ferias
02112 SEG | 0053 | Ferias
l03/12] TER | 0053 | 07:5813:21 04:00 £1:00 +dz @ s
loa12] QuA | 0053 | 07:5913:17 04:00 01:00 iy
05/12] QUI | 6053 | 08:0013:18 04:00 01:00 son gt
06/12] SEX | 0053 | 07:5513:15 04:00 01:00 il
07/12| SAB | 9998 | Compensado
- j08/12| DOM { 9988 | Dsr
lo9/12] SEG | 0053 | 07:59 13:02 04:00 01:00 o )l
1012] TER | 0053 | 07:59 13:09 04:00 01:00 hroh JC°
11112 QUA | 0053 | 07:5513:20 04:00 01:00 V7o L
12112] QUi | 0053 | 07:5713:35 04:00 01:30 d LN F
13112] SEX | 0053 | 07:5312:10 04:00
14/12{ SAB | 8988 | Compensado
15/12 DOM | 9999 | Dsr
16/12] SEG | 0053 | 07:57 13:00 04:00 01:00 tHoh Q gAd
17M2) TER | 0053 | 0754 ()-8 fal 04:00
18/12]QUA | 0053 | 075013119 |/ 04:00 01:00 Weoh ol
19/12] QUI | 0053 | 07:47 13:06 04:00 01:00 [ 972) A
20/12] SEX | 0053 | 07:57 12:54 04:00 00:30 D5 A
21/12{ SAB | 9998 | Compensado
22/12/ DOM | 9999 | Dsr
23/12] SEG | 6053 | Lic Medica até 15 Dias
24/12] TER | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias
25(12| QUA | 9097 | Lic.Medica até 15 Dias
26/12] QUI | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias
27/12) SEX | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias
28112/ SAB | 9998 | Lic Medica até 15 Dias
20112/ DOM | 9998 | Lic.Medica até 15 Dias
30/12) SEG | 0053 | LicMedica até 15 Dias
31/12| TER | 0053 | LicMedica at¢ 15 Dias
Trabalho: 052:00 Pagio 50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra.._.: 042:00 Soma Beo 50%....... S4886 1 47 Soma Beo 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Beo 50%...... B84088. T Subtrai Beo 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% M@s: 866496 ~. &.; Saido Beo 100% Mas: 000:00

Estou de plerio acorde’'com o que demonstram as marcagbes acima, sendo que representam o ocorrido nesie periodo.

ASWMdor

Gty

Assingiura da Chefia Imediaia

)






| Cartdo Ponto
Empregadar: 0001

CGC: 90.895.905/0001-60

Enderaco: RUAJOAQPESSOA

PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO

Periodo: 01/01/2014 a 31/01/2014

Pag.: 20

Cidade: Montenegro - RS

Empregada: 48615

SERGIOTESSUTO

S o —

| Cargo: MEDICOCONTR.ESF. CTPS: 00000000C - oot
Localizagdo: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculp: Trab. Temporario i
l Justificativas:  Atr - Atraso Ceo - Comprovante de Consulta Com - Compensacéo _:
! Dos - Doacde de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta I
‘ Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Famila l
LG - Licenga Gala Lam - Licenca Amamentagao Lnj - Licenga Nojo ;
; Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade |
i 7 RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario :
3 Florarios. 0053 0800 12:00 |
Data;Sem | Hor | Marcagbes Trabaltho Comp(} 50% 100% Justificativa
10%’01 QUA | 8997 | Feriado
@ Qut | 0053 | SemMarcagao 04:00
[oa/01} SEX 1 0053 | SemMarcagio o400 ‘ N o ﬁl
0?517 Ké_ 1?9138 _-Compensado -
05/01] DOM | 9099 | Dsr - - _ - e ]
06/01) SEG | 0053 | Sem Marcagao 0400 |
107/01] TER | 0053 | Sem Marcagao 04:00
08/01 QUA | 0053 | Sem Marcagao 04:00 f
l09/01) QUi | 0053 | Sem Marcacéio 04:00
10/01) SEX | 0053 | SemMarcagio 04:00
W SAB | 9898 ; Compensado
[12/01| DOM | 9899 | Dsr
13101 SEG | 0053 | Sem Marcagdo 04:00 ]
114/01, TER | 0053 | Sem Marcagao 04:00
501 QUA | 0053 | SemMarcagio 04:00
1601 QUI | 0053 | SemMarcacdo 04:00 N
17/01i SEX | 0053 | SemMarcagao 04:00 f
i18/01 SAB | 9998 | Gempensado ]
18/01] DOM | 9998 | Dsr
20/01) SEG | 0053 | SemMarcacao 04:00
21/01| TER | 0053 ; Sem Marcacéo 04:00 o
[22/01| QUA | 6053 | SemMarcagao 04-00
23/01! QUI | 0053 | Sem Marcagao 04:00
24/01 SEX | 0053 | Sem Marcagao 04:00
D501 SAB | 9998 | Compensads T T B T
26/07! DOM | 9999 | Dsr
27101 SEG | 0053 | Sem Marcacgo T 04:00
[28/01) TER 1 0053 | Sem Marcagdo 04:00
29/01|QUA | 0053 | Sem Marcagio 04:00
30/01] @UI | 0053 | Serm Marcagao 04:00
[31/01] SEX | 0953 ] Sem Marcacao 04:00
! Trabatho: 088:00 Pagto 50%............ 000:00 Pagto 100%.............. 000-00
: Exira.....; 000-00 Soma Beo 50%...... 000:0¢ Soma Beo 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Suptrai Beo 50%...... 000:00 Subtrai Beo 100%...... 000:00
Afrasos: 000-00 Saldo Beo 50% Més: 000:00 Saido Beo 100% Més: 600:00
% Estou de pleno acordo com o que demonstram as marca¢ies actma, sendo que representam o ocomido neste periode.
| &log
‘ Assinatura do Servidar Assinatura da Chefia Imediata
A —




PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
“Montenegio Cidade das Artes™,

MAPA DE EFETIVIDADE — MES JANEIRO/ 2014
- PERIODO 01 a 31/01/2014

3 v
Eloci Gartia %ﬂ&mv
o Secretdria Municipal de Satde.
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS™
RUA CAMPOS NETO 177, BAIRRO TIMBAUVA. CEP 95780-000 FONE/FAX (51) 36323102

Nome do Servidor Presencas | Faltas | Atestados Observacies Assinatura
127 | Belkis Mari Stoffel Efrom 16 dias - - Férias de 13/01 a 27/01/2013
3356 | Dorlina Marlena Barbosa 11 dias - 07/01/2014 | Férias de 13/01 a 31/01/2014
1038 | Jaqueline Zavarize Machado - 07 dias - - Substitui¢io Lilian CruzDruzian -
0010 | Lilian Cruz Druzian 24 - - Férias 01/01 a 07/01/2014
2536 | Luis Gabriel Kerber 31 dias - - Substituiciio Tatiana Carpes
4657 | Luis Gustavo Atkinson 31 dias - -
" 8465 | Luis Carlos Casado 31 dias - - -
230 | Marcos Muller . 15 dias - Substituiciio Belkis Mari Stoffel Efrom 13/01 a 27/01/2014
8261 | Tatiana Carpes de Oliveira 01 - - Férias a partir de 02/01 a 31/01/2014
Aienciosamente, 5




Cartdo Ponto
" Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO

CGC: 90.895.905/0001-60

Periodo: 01/01/2014 a- 31/01/2014

Pag.:

18

Enderego: RUAJOAQPESSOA Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 22687 MARIOJOSE DOCANTOFILHO
Carge. MEDICOCLINICO CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagfio: 27 PAM (ponto) Vinculo: Estatutéric
Justificativas: Afr - Afraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagao
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falia
Hpe - Horas Pedagodgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenga Gala Lam - Licenga Amamenta¢do Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenga Patemidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Horarios: 0712 080012:00
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabatho Comp{-} 50% 100% Justificativa
01/011 GUA | 9997 | Feriado — N
02001 QUI | 0712 | 08:2813:18 04:00 00:30 o5 (o
0301l SEX | 0712 | 07:4912:13 04:00 ()
04/01 SAB | 9898 | Compensado —
D5/01] DOM °| 9999 | Dsr -
06/01| SEG | 0712 | 08:1012:13 03:30  00:30 -_S Com
07/41) TER | 0712 | 08.0013:00 04:00 01:00 R W
08/01) QUA | 0712 |- 08:2109:16 13:56 16:21 02:30 . 01:30 - Gt
06/01) QUI | 0712 | 08:24 12:31 04:00 N
10/01} SEX | 0712 | 08:17 12:00 03:30  00:30 -—oé Ca .
11/01] SAB | 9998 | Compensado -—
12/01|DOM | 5999 | Dsr -
13/01] SEG | 0712 | 08:16 12:19 03:30 0030 — 5 LD
14/01] TER | 0712 [{08:04 12:37 04:00 +0,sCnpe Y
15001 QUA | 0712 | 08:35 12:03 03:00  01:00 — 4,0 Conn
16/01] QUI | 0712 | Licenga Prémio -
17/01] SEX | 0712 | Licenga Prémio e
18/01| SAB | 9998 | Licenca Prémio s
19/01/ DOM | 9999 | Licenca Prémio AR
20/01! SEG | 0712 | LicengaPramio \3
21/01] TER | 0712 | Licenga Prémio \Q
22101 QUA | 0712 ¢ Licenga Prémio \ '
23/01] QUI | 0712 | Licenga Prémio .
24/01) SEX | 0712 | Liceriga Prémio A
25101 SAB | 9998 | Licenga Prémio “{o
26/01] DOM | 9999 | LicengaPrémio \9_
27/01| SEG | 0712 | Licenca Prémio \%_
28/01; TER | 0712 | Licenga Prémio
29/01] QUA | 0712 | Licenga Prémio \
30/01] QUi | 0712 Licenga Prémio \
31/01] SEX | 0712 | Licenga Prémio \
Trabalho; 036:00 Pagto 50%............. 000:00 Pagto 100%................ 000:00
Extra.....: 001:30 Soma Beo 50%.....: B8Ra0 Fel, Soma Beo 100%........ 000:00
Faltas..: GOG:00 Subtrai Beo 50%...... 9600 — & Subtrai Beo 100%....; 000:00
Afrasos: G808 44 Saldo Beo 50% Més: 00290 = ey * Saldo Boo 100% Més: 000:00
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagdes acima, sendo que fepresentam o ocomdc neste periodo.
/pﬁ GCloes
Assinatura do Servidor Assinatura da Chefia Imediata

i
1a/5a ROSA
ELOCY CARCY - Qafida
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Cartao Ponto
Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO

C(EC: 90.895.805/0001-60

Periodo : 01/01/2014 a 31/01/2014

Pag.: 5

Assinatura do Servidor

Endereco: RUAJOAOPESSOA Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 22721 DAGMAR KOELLN KRANZ
Cargo: MEDICOCLINICO CTPS: 000000000 - 0 001
Localizacdo: 256 SMS - médicos {ponto) Vinculo: Estatutario
Justificativas:  Alr - Alraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagao
Dos - Doaglio de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licen¢a Gala Lam - Licenca Amamenta¢do Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenca Salde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
Hordrios: 0053 08:0012:00
Data|Sem | Hor | Marcacbes Trabalho Comp{-) 50% 100% Justificativa
01/01| QUA | 9987 | Ferias
02/01] QUI | 0083 | Ferias
0301 SEX | 0063 | Ferias® ]
04/01: SAB | 9998 | Ferias
05/01) DOM | 8968 | Ferias
06/01| SEG | 0063 ] Ferias
I07/01) TER | 0053 | Ferias
. [08/01] QUA | G053 | Ferias
09/01] QU | 0053 | Ferias
10/04| SEX | 0053 | 07:5612:06 04:00
11/01| SAB | 9998 | Compensado
12/01/DOM | 9898 | Dsr
13/01] SEG | 0053 | 08:¢1/12:06 (SN Y A 0388 0030 0
14/01] TER [ 0053 | 08021213 o/ e 03:58  00:30 270
15/01] QUA | 0053 | 07:59 11:35 r 0335 00:30 Lasn F1 a1
16/01| QUI | 0053 | 08:01 12:42 0359  00:30  00:30 A
17/01] SEX | 0053 | 08:00 12:33 04:00 00:30 i e R
18/01, SAB | 9898 | Compensado
19/01) DOM | 9999 | Dsr
20/01| SEG | 0053 | 08:00 12:11 04:00
21/01| TER | 0053 | 08:0112:08 1S M AT 0359  00:30 /= A
22/01] QUA | 0083 | 07:58 12:27 T 04:00
23101 QUI | 0053 | 07:4312:00 04:00 )
24101] SEX | 0053 | 08:00 12:36 04:00 00:30 Y0 an A grt
25/01} SAB | 9998 | Compensado T
26/01| DOM | 8999 | Dsr
27/01| SEG | 0053 | 08:00 12:06 04:00
28/01 TER | 0053 | 08:02 12:09 03:58  00:30 1 sin I, o4
20/01] QUA | 0053 | 07:5912:00 " 04:00
30/01] QUI | 0053 | 08:00 12:02 04:00
31/01] SEX | 0053 | 07:58 12:21 04:00
Trabalho: 063:28 Pagto50%............... 000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra,....: 001:30 R, Sorma Beo 50%...... 001;363 Soma Beo 100%........ 000:00
Faltas... 000:00  n ¥ Subtrai Beo 50%.....: 00 Subtrai Beo 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: -001:30 Saldo Beo 100% Més: 000:00
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcacdes acima, sendo gue represéntam 0 acomido neste periodo.
Lo Ebooe.
Assinatura da Chefia imediata




Cartio Ponto
Ernpregador: 0601 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60 )

Periodo: 01/01/2014 a 31/01/2014

o204 2

Endereco: RUAJOAD PESSOA Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 3360 FRANCISCOPOLKING
. Cargo: MEDICOOBSTETRA CTPS: 000000000 - 0 001
Localizacdo: 25 SMS - medicos (ponto) Vinculo; Estatuiario
Jusfificativas: Afr - Afraso Ceoo - Comprovante de Constilta Com - Compensatao
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licen¢a Gala Lam - Licen¢a Amamentagdo Lnj - Licenca Nojo
ipa - Licenca Paternidade £S - Licenca Sadde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horério
Hordrios: 0712 08:0012:00 ’
Data|Sem | Hor | Marcagbes -Trabatho Comp(-} 50% 100% Justificativa
D1/011QUA | 9987 | Lic Medica até 15 Dias
o2igt! QUI | 0712 Lic.Medica ate 15 Dias
03/01] SEX | 0712 | Lic.Medica até 15 Dias
04/01| SAB | 9998 | Lic.Medica até 15 Dias
05/01] OOM | 9999 | Lic.Medica at 15 Dias
06/01| SEG | 0742 | Lic.Medica até 15 Dias
07/01] TER | 0712 | Lic.Medica até 15 Dias
08/01; QUA | 0742 | Lic.Medica até 15 Dias
log01] QUi | 0712 | Lic.Medica até 15 Dias
+0/61) SEX | 0712 | Licenca Saude
11/01; SAB | 9998 | Compensado
12/01{ DOM | 9999 | Dsr
1301 SEG | 0712 | 07:0511:39 04:00
14/01] TER | 0712 | 07:13 12:08 04:00 00:30 P4 ]
1501 QuA | 0712 ] 07:18 12:21 04:00 00:30 /NN i
16/0%] QUI | 0712 | 0709 12:34 04:00 01:00 A0 af
17/01] SEX | 0712 | 07:10 12:03 04:00 00:30 inSh X
18/01) SAB | 9998 | Compensado -
19/01| DOM | 9099 | Dsr .
20001 SEG | 0712 07:371237 04:00 00:30 H)>h i
2101 TER | 0742 | 07:56 [ 7-Jo42 oYl = 00BN L ]S h?@\ = 0
2201 QUA | 0712 | 07:2412:39 ] 04:00 01:00 tleh %
2310t QUI | 0712 | 08:03 12:31 04:00
s4/01] SEX | 0712 | 07:48 12:22 04:00
25/01) SAB | 9998 | Compensado
26/01] DOM | 9999 | Dsr .
27/01] SEG | 0712 | 07:3012:06 04:00 00:30 FE/sin I\
26/01] TER | 0712 | 07:28 12:08 04:00 00:30 ish . (it
20/01] QUA | 0712 | 07:25 12126 04:00 00-30 W, o ix™~
30/01 QUI | 0712 | 07:2041:42 ) 04:00
31/01! SEX | 0712 | 07:0013:25 g s - 1Ly 13F 04:00 02:00
Trabalho: 060:00 " Pagto50%............1/000:00 Pagto 100%............... 000:00
Extra..... 008:00 Soma Beo 50%......] 50898~ - Soma Beo 100%....... 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Beo 50%...... QB0 o Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 ] Saido Bco 50% Més: 80808 ~ & = Saldo Beo 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo comp que demonstram as marcactes acima. sendo que representam

o ocomdoe neste periodo.

/

St

Assinatura da Chefia Imediata




Cartdao Ponto

Periodo: 04/01/2014 a 31/01/2014 Pag.: 7

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUA JOAOQPESSOA Cidade: Montenegro - RS
| FEmpregado: 8249 GERSON ANTONIOREIS DASILVA
Cargo: MEDICO CLINICO CTPS: 000000000 - 0 00%
‘ tocaiizagdo: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo: Estatutério
Justificativas:  Afr - Atraso Ceco - Comprovante de Consuita Com - Compensacgso
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia’
) LG - Licenca Gala Lam - Licenca Amamentacio tnj - Licenga Nojo
3 Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Salde Pas - Premic Assiduidade
RST - Regime Suptem. Trabatho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
r Horarios: 0053  08:0012:00
Data Sem ) Hor TMarcagoes Trabaiho Comp(-} 50% 4100% Justificativa
04/01] QUA | 9997 | Feriado
0201, QUI | 0053 | 1750 (3 30 J3F 04:00 pl~
03/01, SEX | 0053 ] 0658 LML 04:00 _ 01:00 i ]
04/01 SAB | 9998 | Compensado R B
05/01) DOM | 9999 | Dsr 7
06/01] SEG | 0053 | 06:52 11:01 o ' 0301 0100 0%:00 U
lo7i01] TER | 0053 | 06:52 11:01 - 0301 01:00  01:00 i
08/01] QUA | 0053 | 0656 177 DO il T 0400 01:00 L.
0901] QUI | 0053 | 06:54 /f g0 e 0400  01:00 i8]
1001} SEX. | 0053 | 07:04 /=277 | 04:00  00:30 i
1401} SAB | 9998 | Compensado
12/01, DOM | 9999 | Dsr
1301 SEG | 0053 | 07:25  £F 30 fa” 0400 00:30 7H 1 -
14/01] TER {0053 | SerMarcagse [ | 04:00 Ly 17 e
15001 QUA [0053 | 07:00 /- &, _]3? 0400  01:00 A
16/01] QUi | 0053 | SemMarcagioc | 04:00 + YN AV ot
1701 SEX | 0053 | 08:00 /M}g/ : ' 04:00
[18/01] SAB | 9098 | Compensado f
19/01{ DOM | 9999 | Dsr
20/01) SEG | 0053 | 07:1012:32 04:00 01:00 Lok A O
21/01) TER | 0053 | 06:50 f/ @0 p 04:00  01:00 A
22101/ QUA o083 | 0852 2 /0d0 y ) 04:00 01:00 i,
2301] QUi | 0053 | 0702 LT3 Y 0400  00:30 r
24/011 SEX | 0053 | 06:58  47. /' B 04:00  01:00
25/01) SAB | 9998 | Cormpensado '
26/01| DOM | 9999 | Dsr \ .
27101 SEG | 0053 | 07:16 12:29 04:00 0030 ¥ rept? |
28/01| TER | 0053 | 06:54 12:00 04:00 01:00 2
2001/ QUA | 0053 | 06:49 12:19 04:00 01:00 el £ Y.
3001 QUi Toos3 | oe:59 [ £ (3¢ 04:00  01:00 TEL
31/01| SEX_| 0053 | Sem Marcagao 04:00 ;.%zﬁ AT
" Trabalho:022:02 P&gI050%............. 000:00 ; Pagto 100%............. : 000:00
Extra....: §15:00 ' Soma Bco 50%...... 015 po o SomaBco 100%........ 000:00
Fattas.... 000:00 Subtrai Beo 50%.....: opeoo LY Subtrai Beo 100%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 " Saldo Bco5%% Mes£051:00 . 17 Saldo Beo 100% Més: 000:00
Estou de pleno acordo com o monstram as marcagbes acima, sendo gue representam ¢ ocorrido neste periodo.
. i 4 .
| LA Qe (ol
4

\ Assinatura da Servidor
k 1
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Assmatu ada Chefia Imediata




|

Cartio Ponto Periodo: 01/01/2014 a 31/01/2014 Pég.:

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUA JOAOPESSOA Cidade: Montenegro - Rg
i Ermpregado: 17655 GERSONKIRJINER
‘1 Cargo: MEDICOCLINICO _ . CTPS: 000000000 - 0 001
!{ Eocalizagso: 25 ' SMS - médicos {ponto) Vinculo: Estatutéio
Justificativas:  Alr - Atraso Cco - Comprovanie de Consulta Com - Compensacio
Dos - Doag¢8o de Sangue Fer - Feras . Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Licenca Gala . Lam - Licenga Amamentagao Lnj - Licenga Najo
Lpa - licen¢a Paternidade LS - Licenca Saude Pas - Premio Assiduigade
RST - Regime Suplem. Trabaiho Cutros (Especificar) : Thr - Troca de Horéario
Horaros: 0152 14:0019:00
i 0374 12:3017:30
T
Data|Sem 1 HorJT\narcagées Trahalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01] QUA | 9997 | Feriado !
02i01] QUI | 0374 | 13:43 [ 9.0 ¥ 05:00
0301|SEX | 0374 | 1030 /9 BN 05.00_ 02:00
04/01| SAB | 9998 | Compensado N
05/01] DOM | 9989 | Dsr
o6/01i SEG | 0152| 8110 1S pd J2¥ 05:00
07/01] TER | 9996 | Folga v 7
08/01 QUA | 0152 | 1014 /5 0 Jof 05:00 0830
00/01] QUI | 0374 | SemMarcaggo [/ 0500 T 5 et
10/01] SEX | 0374 | Sem Marcagdo 05:00 Sl
11/01{sAB | 9998 | Compensado '
12/01) DOM | 9999 | Dsr _
301} SEG | 0152 | 1550 [ O g f37 ' 05:00
14/01] TER | 9996 | Folga Vo ' |
1501, QUA | 0152 | 1045 [ g [P . 0500 0300 |
1601 QUi | 0374 ] 1535 jr~ 0kl 05:00
17001 SEX | 0374 | SemMarcagdo ¥ 05:00 +o.gb s
18/01] SAB | 9998 | Compensado
18/01; DOM | 9999 | Dsr
20/01 SEG | 0152 | Sem Marcagdo 05:00 ' S b s
21/01) TER | 9996 | Folga _ N
22/01] QUA | 0152 | Sem Marcagéo 05:00 B
2301} QUI | 0374 | SemMarcagdo 05:00 +50h .
24/01) SEX | 0374 | SemMarcagdo 05.00 NETLAS
25/01| SAR | 0998 | Compensado
26/01) DOM | 9999 | Dsr
27001, SEG | 0152 | 1545 (- B FaF ' 05:00
28/01i TER | 9996 | Folga [ _
29/01] QUA | 0152 | 09:56 : T - 0500  04:00 B
3001 QUI | 0374 | 1593 [7- o 05:00
31/01] SEX [0374 [ 06:58 g3  2-¢W 2 ~ 05:00
Trabatho: 000:00 UPagto50%..__........_.:' 00C:00 Pagto 100%............... 000:00
Exira.....: 012:30 Soma Beo 50%...... 012:30, SomaBeo 100%........ 000:00
Faltas... 000:00 Sublrai Bed 50%..... 09000 © 4 Subirai Beo 100%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 _ Saldo Beo 50% Més:677:30 , Saldo Beo 100% Més: 000:00
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagtes acima, sendo que representam o ocommido neste periodo.
7 .~
ﬂ 9/«1« Assinatura da Chefia imediata
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Cartdao Ponto

Bvpregador: 0001 PREFETURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Periodo: 01/01/2014 a 31/01/2014

Pag.: 1

Enderego: RUA JOAQ PESSOA Cidade: Montenegro - RS
Erpregado: 22802 JACQUELINE MENDONCA MACIEL
Cargo: MEDICO PSIQUATRA CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagdo: 25 SMS - medicos (ponto} Vinculo: Estatutario
Justificatvas: Afr - Afrase Cco ~ Comprovante de Consuita Com - Corpensagéo
Dos - DoagZo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenga Gala Lam - Llicenca Amamentagdio Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Licenga Paternidade LS - Licenga Salde Pas - Premio Assiduidade .
RST - Regime Supler Trabalho Qutros (Especfficar) Thr - Troca de Horario
Horarios: 0083 15:00 19:00
Data|{Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp{-) 50% 100% Justificativa
01/01| QUA | 9897 | Feriado
02/01] QUI | 0083 | Lic.Medica a 15 Dias
03/01] SEX | 0083 | Lic.Medica até 15 Dias
04/01| SAB | 9998 | Compensado
05/01{DOM | 9999 | Dsr N
bsi01]sec Joos3| 1715 X007 W 04:00 i
701} TRR 0083 | 1711 (2.0 V& 04:00
08/01|QUA | 0083 | 1504 jd: X771 A 04:00 T
001 QUI [0083{ 17:07 /1 2:/7 04:00 i
.. A} sex_lo083 | semMarcagio 04:00 14500 5/ (o’
11/01| SAB | 9998 | Compensado '
12/01{DOM | 9999 | Dsr .
1301 SEG |oos3 | 1808, Jyfl 04:00 N
14/01] TER | 0083 16@’r 3:30 04 /3:00 7 ﬂf el 76 Jf04:00 (7,
1s01fQua [ooss | 1357 /&£ 1A y /0400 01:00 (A
wo] au fooss| 157 i ;mg 04:00 i
hoisex [oos3 | 1388 1f: fF IRF 0400  01:00 A
18/01] SAB | 9998 | Compensado
19/01/DOM | 9998 [ Dsr. ’
P0/O1] SEG {0083 | SemMarcacso 04:00 L X%oh D/ oMl
p10t| TR |0083] 17:25 [R5 § 04:00 1 A
parotloua Jo083f 1431 [4 g/ 1D 04:00
paio1] qu Joos3| 1851 /2-B0 ) 04:00 N0 2/ 7047
24/01] SEX | 0083 | 14:23 e (| 04:00 0030 ¥
25/01]SAB | 9998 | Compensado Ry
601/ DOM | 9999 Dsr
. 1}SEG | 0083 | 17:35 [ 228 04:00 "
oot | TER | o083 | 1688 /2B iy I3/ p2 Al iy reo 147
poo1joua [ooss | 1420 [P 7 04:00 0030 -
30/o1] QuUI | 0083 | 16:21 e ,7/7 04:00 , ALINE f g4l
3101 SBX | 0083 | 14:11 k=38 0400 0030 \
Trabalho: 000:00 Pagto 50%............... : 000:00 Pagto 100%............. 000:00
Extra.....; 003:30 Soma Beo 50%...... 0p890~ & Soma Beo 100%........ 000:00
" Faltas.... 000:00 Subtrai Beo 50%..... 68008 — 2.5 Subtrai Beo 100%.....: 000:00
Atrasos: 606:083' Saldo Bco 50% Mes: 076350 - %, 5 - Saklo Beo 100% Més: 000:00
Estou !@e@no acordo com o que demonstram as marcagbes acima, sendo que representamo ocorrido neste periodo.
§ } . nggé_ _
}%.sjn;{uradomsdor Assiniffa Yytiginal, do, Satde




‘ Ca'fta"u-) Ponto

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNIGIPAL DEMONTENEGRO

GGC: 90.885.905/0001-60
Endereco: RUAJOAQPESS0OA

Periodo: 01/01/2014 a 31/01/2014

Cidade: Montenegro

Pag.:

10

- RS

|

Empregado: 22748

tocalizagdo: 25

KATIARCSANAPINHEIROGIOLOI

Cargo, MEDICOPEDIATRA
SMS - médicos (ponto)

CTPS: 0000600000 -
vinculo: Estatutario

00601

Justificativas:

Afr - Afraso
Dos - Doagdo de Sangue
Hpe - Horas Pedagogicas

LG - Licenga Gala

Lpa - LlicencaPatemidade
RST - Regime Supiem. Trabaiho

Cco - Comprovarte de Consulta

Fer - Ferias

Hpg - Horas Pagamerto
Lam - Llicenga Amamentagdo

LS - Licenga Saude
Cutrcs (Especificar)

Com - Compensagio

Fit - Falta

LF - Licenca Familia
Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horario

Hordrios: 0099

13:3017:30

Data

Sem LHor ] Marcagdes

Trabalho Comp{-)

50% 100%

Justificativa

01/01

QUA | 9997

Feriado

0201

Qui | 0089

Licetica Prémio

03/01

SEX | 0089

Licenga Prémio

04/01

SAB | 9998

Licenga Prémio

05/01

DOM | 9999

Lice@:a Prérq{o _

10601

SEG ) 0099

Licenga Prémio

dill

07/0%

TER | 0099

Licenca Prémio

loao

QUA | 0099

Liceniga Prémio

09/01

QU | 0099

Lticenga Prémio

10/01

SEX | 0099

Licenca Prémio

11/01

SAB | 9908

Licenca Prémio

12/0t

DOM. | 9999

Licenga Prémio

1301

SEG | 0099

Licerica Prémio

14/01

"TER | 0099

Licenga Premio

15/01

QUA | 0099

Licenga Prémio

16/01

Qui | 0089

Licenga Prémio

17/01

SEX | 0099

Licenga Prémio

18101

SAB | 9998

Licenga Prémia

19/01

DOM | 8899

Licenga Prémio

20/01

SEG | 0099

Licenca Prémio

21/01

TER | 0092

Licenga Prémio

122101

QUA | 0099

Licenga Prémio

123/

Qul | 0099

Licenca Prémio’

2401

SEX | 0099

25101

SAB

9998 | LicerigaPrémio

126/0t

DOM 1| 9999

ticenga Prémio

2710

SEG | 0009

Licenca Prémio

28/01

TER | 0099

Licenca Prémio

20101

QUA | 0099

{icencaPrémio

30/01

Qui | 0099

Licenga Prémio

31/01

SEX | 0099

LicencaPrémio

Trabalho: 000

00

Faltas...: 000:00

Atrasos. 000

00

Saldo Bco 50% Més: 000:00

Pagto100%. ..........0
Soma Beo 100%. ......: 000:00
Subtrai Beo 100%...... 000:00
Saldo Beo 100% Més: 000:00

Estou de plerio acordo com o qué demonstram as marcagiies acima, sefdo gue representam o ocomnido neste periodo.

f—
Assinatura do Servidor

&lo g

Assinatura da Chefia Imediata




Cartao Ponto ~ Periodo: 01/01/2014 a 31/01/2014

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.805/0001-60

Pig.: 12

F Endereco: RUA JOAOPESSOA Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 3751 LISETE TERESINHAFUHR
Cargo: MEDICOPEDIATRA CTPS: 000000000 - 0 001
i Localizagdo: 25 ) SMS - médicos (ponto) Vinculo; Estatutario
pusﬁﬁcaﬂvas: Ar - Afraso Ceo - Comprovante de Consulta Com - Compensacio
Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Faita
l Hpe - Horas Pedagdgicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
] LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamentacgio Lnj - Licenga Nojo
i ipa - Licenca Patemnidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros (Especificar) Thr - Troca de Horario
l[ Horarios, 0039 07:3011:30
; 0099  13:3017:30
[Data;Sem | Hor | Marcagdes _Trabalhc Comp{-) 50% 100% Justificativa
01/01] QUA | 9997 | Feriado '
02101} QUI_| 0038 | 07:29 12:08 04:00 00:30 Hed A Qg
03/01] SEX | 0039 | 09:0311:56 © o 0Z27 0200 o g A
04/01] SAB | 9998 | Compensado
05101/ DDM | 9999 | Dsr
.« [0B/01) SEG | 0038 | 07:57 11:50 _ 0333  00:30 +UiSh o A
_ {o7/g1] TER { 0038 | 07:55 12:06 0335 00:30  00:30 7 A
" lsioi[aua |ooss | 1258 §o 20 fof 0400 00:30 7
o1l Qui {0039 | 07391142 I/ 03:51  00:30 T Lot ]
10/01 SEX | 0039 | 07:2512:24 o 04:00 700130 4250 A cartt-
11101 SAB | 9888 | Compensado
12/01; DOM [ 9999 | Dsr B
13/01] SEG | 0039 ] 0714 DA I 04:00
1401} TER | 0038 | 07:52 11:55 v 0338  00:30 1 # (e
1so1{qua [ooee | 12:05 /1D g P 04:00
[16/01] QUi | 0039 | 07:04 //.-3@%’&9 04:00
17/01| SEX | 0038 | 07:47 12:18 0343 00:30  00:30 T L
18/01; SAB | 9998 | Compensado '
19/01] DOM | 9999 | Dsr
20101 SEG | 0038 | 0757 [ 2 - o A3 04:00 A
21/01] TER | 0039 | 07:5211:45 0338 0030 Leron P peed”
22/0% QUA | 0099 | 1255 -3 g J2f - 04:00  00:30 TH A
2301 QuI | 0039 | oT0711:35 ¥ 04:00
24/01] SEX | 0039 | 07:2112:17 . 0400 00:30 OS5 A et l-
__ |25/015AB | 9998 | Compensado
26/01] DOM | 9999 | Dsr
27/01 SEG | 0039 | Sem Marcagao 04:00 TR T
2801 TER | 0039 | 07:3812:115 0352 00:30  00:30 YH :
20/01 QUA | 0099 | 12:5% -3 gt/ 0400  00:30 T -
13001} QuUI {0039 | 07:2111:84 7 04:00
3101 SEX 0039 [ 0722 /73 L [P 04:00 J7L
Trabalho: 048:17 U Pagto 50%............... D0OO:OO Pagto 100%.............; 000:00
! Exira.....: 004:30 Soma Beo 50%....... 864304 4. 3 Soma Beo 100%........ 000:00
‘ . Faltas...: 00000 Subtrai Beo 50%...... Sah ~ K Subirai Beo 100%.....: 000:00
B Afrasos: 000:00 _ Saldo Beo 50% Més: -85%ee, — 7 I Saido Bco 100% Més: 000:00
| Estou de pleno acordo com o que demonstram as mércagﬁes acima, sendo que representam o ocerrido neste periado.
i | <
Assinatura do Servidor

\



Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Periodo: 01/01/2014 a 31/01/2014

Pag.: 13

Enderego: RUAJOAOPESSOA Cidade: Montenegro - RS
: l Empregado: 2704 LUIS AFONSOKONZEN
! Carge: MEDICOCLINICO CTPS: (00000000 - 0 001
: Localizac&o: 25 SMS - médicos (ponto} Vinculo: Estatutéario [
Justificativas:  Atr - Afraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensagac
Dos - Doagaode Sangue Fer - Ferias Flt - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
.G - licenca Gala Lam - Licenca Amamentacao Lnj - Licenca Nojo
Lpa - Llicenca Paternidade LS - Licenca Sadde . Pas - Premio Assiduidade
. RST - Regime Suptemn. Trabalho Outros {Especificar) Thr - Troca de Horério
Horarios: 0279 08:3012:30
Data|Sem | Hor | Marcagées Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
31701 QUA | 9997 | Ferias
G2/01, QUI | 0279 | Ferias
03/01) SEX | 0279 | Ferias
04/0411 SAB | 9998 | Ferias
05/0% DOM | 9999 | Ferias
06/01| SEG | 0278 | Ferias '
G7/0%] TER | 0279 | Ferias
G8/01 QUA | 0279 | 08:1112:32 04:00
109/01] QUI | 0278 | 0§:17 12:31 04:00
[10/01] SEX | 0279 | 08:14 13.01 04:00 00:30 5N 2 ot
11/01] SAB | 9998 | Compensado
12/01| DOM | 9999 ; Dsr
13/01| SEG | 0279 | 08:13 12:43 04:00
14/01] TER | 0279 08:;1312:35 04:00
1501, QUA | 6279 | 08:1013:03 04:00 00:30 5 A pd?
16011 QUE | 0279 | 08:1012:30 0400
1701 SEX | 0279 | 08111 13:00 04:00 00:30 LS4 8 Lol
18/01 SAB | 9998 | Compensado
16/04 DOM | 9958 | Dsr
20/01] SEG | 0279 | 08:18 13:01 04:00 00:30 L EC T ki
21/01| TER | 0279 | 08:1312:48 04:00
22/01) QUA | 0279 | 08:1213:10 04:00 00:30 j—ﬂ?‘\ N (P
2301 QUi | 0279 | 08:17 12:55 04:00 -
24101 SEX | 0279 | 08:1412:58 04:00
25/01| SAB | 9998 | Compensado
26/01] DOM | 9999 | Dsr 7
27/01] SEG | 0279 | 08:14 12:28 - 0358 00:30 YR
28/01) TER | 0279 | 08:14 12:57 04:00
29/01' QUA | 0279 | 08:1613:02 04:00 00:30 50 2 L AL
30/01 QIS | 0279 08:1512:34 04:00
31/01) SEX | 0279 | 08:1412:40 04:00
Trabaihg: 071:58 Pagto 50%.............. Q0000 Pagto 100%............... 000:00
Exira....: 003:00 Soma Beo 50%....... 003:00 Soma Beo 100%........ 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Beo 50%...... 000:30 - Subtrai Bco 100%.....: 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Beo 50% Més: 002:30 -~ Saldo Beo 100% Més: 000:00
i Estou de pleno acordo emonstrar as marcagbes acima, sendo que representam o oco rrido neste periodo.

A
Assinatyra do Jervidor
o

Agsinatura da Chefia Imediata




-

Cartdao Ponto

Periodo: 01/01/2014 a 31/01/2014

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRC
CGC: 90.895.905/0001-60

Pag.: 18

Faftas.... 000:00
Atrasos; 000:00

Subtrai Beo 50%.....: 0
Saldo Beo 50% Més: -

Endereco: RUA JOAO PESSOA Cidade: Mortenegro - R§
Empregada; 7021 NATANAEL PEREIRA
Cargo: MEDICOCLINICO CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagtio: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo: Estatutério
Justificativas:  Atr - Afraso Cco - Comprovante de Consulta Com - Compensac#o
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Flt - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
LG - Ucenca Gale Lam - Licenca Amamentagao Lnj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Patemidade LS - Licenga Sadde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem, Trabalho Outros (Especificar) " Thr. - Troca de Hordrio
Horarios: 0152  14:0019:00 -
0374 12:3017:30
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp(-) 50% 100% Justificativa
01/01] QUA | 9997 | Feriado )
0201 QUI {0374 [ 1855 ¢ T5 o d=3F 05:00
03/01] SEX | 9996 | Folga /
04/01, SAB | 9998 | Compensado
05/01] DOM | 9999 | Dsr _ _
06/01 SEG | 0152 | 13:06 19:01 . 05:00 00:30 FOSh A gt
lorotl TER [0152] 1255 - @O 2 05:00  01:00 7 L
los01/ Qua | 0152 | 12:55 19:21 ’ /500 00 | 0500 01:00
00/01] QUI | 0374 | 12:07 18:47 N ERNYY ELTEN 01:00
10/01] SEX_| 9996 | Folga /
11/01] SAB | 9998 | Compensado _
12/01| DOM | 9999 | Dsr
13/01] sEG | 0152 | 13:00 W-ndd=rl 0500  00:30 77
14/01) TER | 0152 | 12:46 18:48 / 0448 0030 0100 7778 W rioM R forge?
15/01f QUA | 0152 | 12:35 19:01 15280 - Mo &0 /2¢05:00 01:00
16/01] QUI | 0374 | Sem Marcagdo / 05:00 - bh £ g
17/01) SEX | 9886 | Foiga
18101} SAB | 9998 | Compensado
19/01] DOM | 9999 | Dst
20/01| SEG | 0152 | 13:17 18:55 04:55 00:30  00:30 Ll
2101 TER |o152 [ 1286 K. J0 427 05:00 - 01:00 et N
22/01]QUA | 0152 | 13:0320:11 / /S 301260 /2F 0500 01:30
23/01] QUI | 0374 | 14:3118:54 / 0259 0230 0100 WAL AS N [T it
2401/ SEX | 9996 | Folga .
. |25/011'5AB | 9998 | Compensado
126/01/DOM | 9999 | Dsr e
27/01] SEG | 0152 13:06 19:01 05:00 00:30 Hish R ol
28/01] TER | 0152 | 13:02 /€30 Fa( 05:00  00:30 TE7 L
29/01) QUA | 0152 | 13:1219:02 i 05:00 00:30 Fhsta n (e
30/01, QUi | 0374 | Sem Marcagéio 05:00 -5 .00 ol oA
31/01] SEX | 9996 | Folga [
' Trabalho: 047:42 Pagto50%.. ............ 0000 Pagto 100%. .............. 000:00
Extra.....: 011:30 Soma Beo 50%....... 011:30s" ° Soma Bco 100%........; 000:00

Subirai Beo 100%...... 000:00
Saldo Beo 100% Mées: 000:00

e g\

Estou de pleno acordo com ¢ que demonstram as marcacdes acima.' sendo que representam o ocorrido neste periodo.

Ebpe,
o

. :\J“ 8 n,:;a"‘“ "

Assinatura da Chefia imediata -




" Gartio Ponto Periodo: 01/01/2014 a 31/01/2014 ' Pag: 15

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPALDEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUA JOAOPESSOA Cidade. Mordenegro ) - RS
l .
Empregado: 17647 MARCELO GODINHOVICENTE
Cargo: MEDICO TRAUMATCLOGISTA CTPS: 000000000 - 0 001
Localizagio: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo: Estatutario
Justificativas: Afr - Afraso Cco - _ComprovantedeConsulm Com - Compensacao
. Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferlas Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licerica Amamentacdo Lrj - Licenga Nojo
Lpa - Licenca Paternidade LS - Licenca Salde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabalho Qutros {Especificar) Thr - Troca de Horério

Hordrips: 0073 07:0011.00
0119  08:3014:30 : _
Data|Sem | Hor | Marcagoes Trabaiitc Comp(-) 50% 100% Justificativa

01/01] QUA | 9097 | Feriado
02/01] QUI | 0073 | 06:48 10:43 0343 00:30 SN LS e dd

03/01/ SEX | 0073 | 07:06 12:29 0356 0030 0100 T LFEIN 2 conef-

04/01| SAB | 9998 | Compensado
05/01) DOM | 9989 | Dsr

06/01] SEG | 0119 07:03 14:13 0543 0030 0100 _4Lldg5hn 4oy
07/01] TER | 0119 | 07:06 14:04 0534 0030 0100 ;T }I R N orpdd
08/01 QUA | 9996 | Folga :
09/01 QUI | 0073 ] 0B:57 10:42 0342 00:30 ' 18,50 f7 1547
10/01] SEX | 0073 | 07:06 14:15 a~ry - (JQi-p’ﬂﬁ’ 0354 0030 0300

11/01] SAB | 9998 | Compensado _ _

12/31]DOM | 8989 | Dsr

13/01} SEG | 0119 | 07:01 14:04 0531  00:30 0100 7Ll Jonsh ALt
14/01] TER | 0119 | 06:55 14:05 0:08 = L/ gF ¢ 0535 0030 010

15/01} QUA | 9996 | Folga ' V

16/01] QUI | 0073 | 06:54 11:25 04:00 -

17/01] SEX | 0073 | 07:00 16:28 L:cp — /(/ pfﬁéf 04:00 05:00

18/01} SAB | 9998 | Compensado

19/01| DOM | 9999 | Dsr

20101} SEG | 0118 ] 07:0313:51 0521  01:00  01:00 7T

21/01] TER | 0119 ] 07:03 14:18 0548  00:30 0100 SR PGS R (FAv
22/01 QUA | 9996 | Folga

23/01] QUI | 0073 | 07:05 14:13 ] :-3p _ /2.0 Jp” 0355 00:30 0300

24/01] SEX | 0073 | 07:1315:58 8 2p — [2730FF 0347 0030 0430
2501/ SAB | 9998 | Compensado 7
26/01] DOM { 9999 | Dsr

27/01] SEG | 0119 | 07:07 14:11 0541 0030 0100 S G TN bl |
28/01; TER | 0119 | 07:04 14:11 0541 0030 0100} H,5nh 67
29/01/ QUA | 9996 | Foiga )
30/01) QUI | 0073 | 07:331446 [ 080 « (2238 j'av" 03:27 0100 0330 I LAS
3101 SEX | 0073 ] 07:10 (/7% -2/ _ 04:00
| Trabalho: 079:16 4 Pagto50%..........: . 000:00 Pagto100%............. 000:00
Extra.....; 028:30 SomaBeo 50%...... 9288 ¢ 3 & Soma Beo 100%....... 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Bco 50%...... S:¥6~ 4 Subtrai Bco 100%...... 000:00
Atrasos: 000:00 Saldo Bco 50% Més: 84660 33 . Saldo Beo 100% Més: 000.00
Estou de pleno acordo com o que demonstram as marcagtes acima, sendo que representam o oobrrido neste periodo. F

. e
A= o NS
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* Cartao Ponto

Empregador: OOD1 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.895.905/0001-60
Endere¢o: RUAJOAOPESS0OA

Periodo: 01/01/2014 2 31/01/2014

Cidade; Montenegro |

Pig.: 16

- RS

Empregado: 2526

Cargo: MEDICOOBSTETRA
Localizagdo; 25

MARCOSANTONIO FARRET

SMS - médicos (ponto}

CTPS: 000000000 -
Vinculo: Estatutério

0 oot

i!
|
.
|

Justificativas;

Afr - Afraso

Dos - Doagdode Sangue

Hpe - Horas Pedagdgicas

LG - LicengaGala

Lpa - Licenca Patemidade
RST - Regime Suplem. Trabalho

Ceo - Comprovante de Consutta

Fer - Ferlas

Hpg - Horas Pagamento
Lam - Licenga Amamentagio
- Licenga Saude

LS

Qufros (Especificar)

Com - Compensagio
Fit - Falta

LF - Licenca Familia
Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Horarlo

!_

1

Horarlos:

0277 10:00 14:00

JData}Sem } Hor

Marcagoes

Trabalho Comp{-} 50%

100%

Justificativa

0101t QUA | ogo7
o101}

Feras

l02/01

Qui

0277

Ferias

i03/01

SEX

0277

Fernas

04/01

SAB

9993

Ferias

9?9?{_99_“4.

9999

Ferias

SEG

0277

Ferias

TER

0277

Ferias

QUA

0277

Ferias

Qul

o277

Ferias

SeX

0277

Ferias

SAB

9998

Ferias

DOM

9989

Ferias

SEG

0277

Ferias

TER

Q277

09:55 13:54

0354 00:30

L g ;_A_,r,'/

QUA

0277

1000 13.58

03:58 00:30

13" Y

Qth

0277

wse (G g7 Jod

04:00

SEX

0277

0056 flrgp WY

04:00

SAB

9998

CompensadI

DOM

9999

Dsr

SEG

0277

10:06 13:54

03:48 01:00

1

loh £S (g

‘TER

0277

09:55 13:54 i

03:54 00:30 -

{

(I !

QUA

0277

0051 (Y- pL A

04:00

| QU

0277

09:50 13.57

03:57 00:30 -

i

L5 0 T T

SEX

0277

09:53 14:02

0400

SAB

9958

Compensado

DOM

6999

SEG

0277

04:00

TER

0277

Dsr
JY:-g0}3Ff
7

03:54  00:30 .

e
T34 7 LAY

QUA

0277

04:00

QU

0277

09:58

09:53 1354

1355 B g F
09:54 13:58 ¥

03:58 00:30

|

| SEX

0277

10:08

04:00

Trabalho; 031:23

... 000:00

. 0C0:00 .

Atrasos: 00000
e

-

Extra...
Falias..

TEHIEwT T S0h7
7 Pagto 50%.............. : J '
Soma Boo 50%....... 000:

Pagto 100%.......
Soma Beo 100%......
; Subtrai Beo 100%...... 000:00
=i Saido Beo 100% Més: 000:00

- 000:00

.o 000:00

14,30 7T e

stou de pleno adordo com 0 que demonstram as marcagdes acima, sendo que representai'n & oeorrido neste periodo.

Eloe,

%4

Assinatura do Servidor

rd

Assinatura da Chefia Imediata




.
|
|
|

Cartdo Ponto
Emgregador: $001 PREFEITURAMUNICIPAL DE MONTENEGRO

Periodo: 01/01/2014 a 31/01/2014

CGC: 90.895.905/0001-60

Enderego: RUA JOAOPESSOA Cidade: Montenegro - R8
Empregado: 8230 MARCOSMULLER
Cargo: MEDICO CLINICO CTPS: 000000000 - 0 001
l Localizagéo: 25 SMS - médicos (ponto) Vinculo; Estatutario
[Justificativas: At - Atraso Ceo - Comprovante de Consulta Com - Compensagao
! Dos - Doagdo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagégicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenga Familia
LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamenta¢ao Lnj - Licenga Nojo
: lLpa - Licenca Paternidade LS - Licenga Saude Pas - Premio Assiduidade

l

RST - Regime Suplem. Trabatho Qutros {Especificar) Thr - Troca de Hordrio
Horanos: 0063 08:0012:00
Data|Sem | Hor | Marcagdes Trabalho Comp{-} 50% 100% Justificativa ‘
01/01] QUA | 9997 | Feriado 1 . i
02/01} QUi | 0053 | SemMarcagao 04:00 Yl
03/01] SEX | 0053 | Sem Marcagso 04:00 1yt
04/01 SAB | 9998 | Corrpensado o
0501 DOM | 9998 | Dsr _ 1
[08/01] SEG | 0053 08:00 12:11 ] 04:00
07/01 TER | 0053 | 07:58 12:16 04:00
~ 08/01]QUA | 0053 | 07:24 11:46 03:46  00:30  00:30 TH T
09/01| QUI | 0053 | 07:2611:56 03:56  00:30  00:30 TH ¥
10/01] SEX | 0053 ] o7:50 12:25 04:00 ]
11/01i SAB | €988 | Compensado
12/01) DOM | 9999 | Dsr
13/01) SEG | 0053 | 07:5912.22 SO . (/A
14/01] TER | 0053 | 08:00 12:29 DURST (7 /R0
li5/01] QUA | 0053 | 07:59 12:24 /i g/ R0 N
16/01] QUI | 0053 [ O7:18 7/ & 07 4N SRS (o frs 000 0047
17/01] SEX | 0053 | SemMarcagao '] s 04:00 ]
18/01SAB | 9998 | Compensado ¥ ‘s
18/01;DOM | 9999 | Dsr ‘s i
20/01) SEG | 0053 | SernMarcagsio AU/ (L/FE 0400
21/01) TER | 0053 | Sem Marcacio I ) 04:00
22/01] QUA | 0053 | Sem Marcag8o . / 04:00
23/0%] QUI -{ 0053 | SemMarcagdo i 04:00
24/01] SEX | 0053 | Sem Marcacsio L il 04:00 _ ]
25101 SAB | 9998 | Compensado 1y il
~ 28101 0OM [ 9999 Dsr . B s I ]

[27/01) SEG | 0053 | SemMarcagdo /i 1/ 04:00
128/01] TER | 0053 | 08:00 12:24 0400
s/01 QUA | 0083 | 07:59 12:14 04:00
30/01] Qui | 0053} 07:2111:42 0342 0030  00:30 A
31/01] SEX | 0053 ] 07:5912:13 04:00 o

Trabalho: 047:24 Pagto50%............. 000:00 Pagto 100%.............. 000:00

Extra.....; 00217 Soma Beo 50%.... 8_:Z & Soma BEo 100%........ 000:00

Faltas.: 000:00 Subtrai Beo 50%..... (easSe =~ £ Subtrai Beo 100%...... 000:00

Afrasos. 000:00 Saldo Beo 50% Mes: -63948- ~ @ Salde Beo 100% Més: 000:00

Estou de pleno acordo com o que demionstram as marcagdes acima, sendo que representam o ocomido neste periogo.

i.“_
1A

Msiliatura do Servidor

oy

Assinatura da Chefia Imediata




Cartao Ponto

Empregador: 0001 PREFETURA MUMICIPALDEMONTENEGRO
CGC: 90,885 ,905/0001-60
Endereco: RUAJOAOPESSOA

Periodo: 01/01/2014 a 31/01/2014

Cidade: Montenegro -

Pag.: 19

RS

Empregado: 3603 ROSELAINE GARCIADE ABREU
Cargo: MEDICO PEDIATRA
Localizac8o: 25

SMS - meédicos (ponto})

CTPS: 000000000 - 0001

vinculo: Estatutario

Alr - Afraso

Dos - Doagéo de Sangue

Hpe - Horas Pedagogicas

LG - Licenga Gala

Lpa - Lcenca Patemidade
RST - Regime Suplem. Trabalho

Justificativas:
Fer - Feras

Hpg - Horas Pagamenio

LS - Licenca Saude

Cco - Comprovante de Consulia

Lam - Licenca Amamentacdo

Com - Comperisacio

Fit - Falta :
LF - Licenga Familia

Lnj - Licenga Nojo

Pas - Premio Assiduidade
Thr - Troca de Hordrio

Qutros (Especificar)
Horarios: 0053 08:0012:00 .

Hor

Data!Sem Marcagoes

Trabalho Comp(} 50% 100%

Justificativa

01101} QUA | 8997 | Feriado

02/01) QU ; 0053 ! 08:24 12:49

03:36

00:30  00:30 TEHA_

03/01] SEX | 0053 | 07:3512:45

04_:00

00:30 S N N7 ot U

04/01) SAB | 6998 | Compensado

05/01) DOM | 9999 | Dsr

SEG Lic.Medica a¥ 15 Dias

06/01 0053

lo7i01

TER | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias

1120

08/01] QUA | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias

09/01) QUI | 0053 | Lic. Medica até 15 Dias

!
0053 } Lic.Medica até 15 Dias

10/01] SEX
9998 | Lic.Medica até 15 Dias

11/01| SAB
9999 | Lic.Medica até 15 Dias

DOM
113/01 0053 | Lic.Medica até 15 Dias

SEG
14/0% 0053 | Lic.Medica até 15 Dias

TER
15/01 0053 | Lic.Medica até 15 Dias

QUA
16/01 0053 | Lic.Medica aé 15 Dias

Qut
17101 0053 | Lic Medica até 15 Dias

SEX
18/01 9998 | Lic.Medica até 15 Dias

SAB
19/01 9999 | Lic.Medica até 15 Dias

DOM
20/01 0053 | Lic. Medica até 15 Dias

SEG
21101 0053 | Licenca Saude

i

E

TER
0053 | Licenca Saude

22/011 QUA
Licenca Saude

23/01) QU | 0053

o SE
el
. EGIO‘I

0053

SAB | 9998 | Licenca Saude

DOM
SEG

Licenca Saude
Licenca Saude

9999
0053

27/01

28/01| TER | 0053 | Licenca Saude

20/01) QUA | 0053 | Licenca Saude

30/01] QUI | 0053 ] Licenca Saude

31/01] SEX | 0053 | Licenca Saude

Trabatho: 007:36
Exira...... 001:00
Faltas.... 000:00
Adrasps: 000:00

Soma Beo 50%....... 001:
Subtrai Bco 50%.....; 0
Satdo Beo 50% Més: 400:30

Saldo Beo 100% Més: 000:00

Assinatura do Servidor

Estou de pleno acorde com o que demonsiram as marcagbes acima, sendo gue representam o ocomide neste periodo.

.

Assinatura da Chefia Imediata




Pericdo: 01/01/2014 a 31/01/2014

Pag.:. 21

Empregador: 0001 PREFEITURAMUNICIPAL DEMONTENEGRO
CGC: 90.885.905/0001-60

l Cartao Ponto
|
|

Endereco: RUAJOAQPESSOA Cidade: Montenegro - RS
Empregado: 2089 VERAMARIAGRUNHAUSER
Cargo: MEDICOCLINICO CTPS: 000000C00 - 2 001
Localizaggo: 25 SMS - médicos (ponte) Vinculo: Estatutario .
Justificativas:  Atr - Atraso Coo - Comprovarite de Consulta Com - Compensagao
Dos - Doagéo de Sangue Fer - Ferias Fit - Falta
Hpe - Horas Pedagogicas Hpg - Horas Pagamento LF - Licenca Familia
. LG - Licenca Gala Lam - Licenga Amamentagéo Lnj - Licenga Nojo
lpa - Licenga Paternidade LS - Licenca Sadde Pas - Premio Assiduidade
RST - Regime Suplem. Trabatho Quiras {Especificar) Thr - Troca de Horario
Horarios. 0053 ©$8:0012:00
DataSem | Hor | Marcagdes Trzbalho Comp{-) 50% 100% Justificativa
01/01) QUA | 9297 | Lic.Medica até 15 Dias
02/01] QU) | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias
03/01] SEX | 0053 | Lic.Medica aié 15 Dias
04/01; SAB | 9998 | Compensado
05/01] DOM | 9990 | Dsr .
06/01| SEG | 0053 | 07:54 12:18 04:00 ]
07/01; TER | 0053 | Lic.Medica até 15 Dias
08/01/ QUA | 0053 | 07:5513:00 04:00 01:00 r/éb Wk
0901 QUI | 0053 | 07:57 13:05 04:00 01:00 v
10/01] SEX | 0053 | 08:00 12:38 04:00 00:30 050 A
11701{ SAB | 9998 | Compensado . ’
12/01)DOM ; 9999 | Dsr
13/01; SEG | 0053 | Lic.Medica até 15Dias
14/01) TER | 6053 | 08:0212:42 0358 0036 0030 T
1501/ QUA | 0053 | 07:57 13:07 04:00 01:00 Vidh A pAd-
16/01| QUI | 0053 | 07:47 12:16 04:00
17/01; SEX | 0053 | 07:52 13:06 | 04:00 01:00 A r 24"
18/01) SAB | 9998 | Compensado
1%/01| DOM | 8999 | Dsr i
20/01) SEG | 0053 | 07:5213:02 04:00 01:00 L/ oh A potf”
21/01) TER | 0053 | Lic. Medica até 15 Dias ST
22/01] QUA | 0053 | 07:55 13:00 04:00 oro0 - +/4N 74
2301/ QUI | 0053 | 07:54 13:08 04:00 01:00 b 4
24/01; SEX | 0053 | 07:5412:03 04:00
25/01{ SAB | 9998 | Compensado ) i 7]
26/01|DOM | 9999 | Dsr
27101 SEG | 0053 | 07:50 12:00 04:00 ]
28/01] TER | 0053 | 07:4913:00 04:00 -01:00 S /
29/01; QUA | 0053 | 07:56 13:08 04:00 01:00 '/ll’l ﬂ—
30/01, QUI | 0053 | 07:5312:03 04:00 )
31/01) SEX | 0053 | 07:5513:46 04:00 01:30 o A (g,
Trabalho: 067:58 Paglo 50%.............. 000:00 Paglo 100%................ 000:00
Extra...... 011:30 Soma Boo 50%...... 8+Se-+ 74 Soma Bco100%.......:. 000:00
Faltas.... 000:00 Subtrai Beo 50%.......668786 & Subtrai BCO_‘IOO%.......' 000:60
Atrasos: 000:00 Saldo Boo 50% Més: 8480 -~ Saldo Beo 100% Més: 000:00
Estou de pien com 0 que demonstrarn as marcagbes acima, 'éendo cfue represeniam ¢ ocomide neste periodo.
S Lo
Ass@}%ewidor Assinatura da Chefia Imediata




