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RELATORIO DE REUNIAO

Data: 24.07.2014 Proc. n.%: 179 — SI 106/14

Horario inicio: 9h Término: 9h55min

Assunto: reuniao para tratar do andamento da proposta do novo Plano de Carreira
dos Servidores Publicos Municipais.

Requerente: Vers. Rosemari Almeida (PP), Carlos Einar de Mello — Nana (PP),
Gustavo Zanatta (PP), Marcos Gehlen — Tuco (PT), Renato Antonio Kranz (PMDB),
Edgar Becker (PMDB) e Marcio Miguel Miiller (PTB).

Convidados: Prefeito Municipal; Secretaria Municipal de Gestao e Planejamento —
SMGEP; Secretaria Municipal de Administracdo — SMAD; Secretaria Municipal da
Fazenda - SMF; Presidente da Comissao para estudo do Plano; conforme
Requerimento n.° 076/2014.

Presentes: Lista de presencas anexa ao referido processo.

Principais pontos Destacados: Aberta a reuniao, a Vereadora Rosemari ressaltou a
falta na reunidao de um representante da Comissao instituida para a elaboragdo do
Plano, que também fora convidado. Destacou que a Casa tem essa preocupagao em
funcao do tempo transcorrido sem que se tenha uma posicao concreta. Observou que
0 objetivo do encontro era o de saber exatamente qual a situacao do Plano,
justificando que ja se passou certo tempo que a Comissdao entregou ao prefeito o
estudo. Disse que a Casa tem a plena conviccao de que o Executivo pretende
implantar o Plano de Carreira, tanto que nomeou uma Comissao para fazer esse
importante estudo. O que se espera é que esse Plano de Carreira seja implantado
efetivamente. O indice de gasto com a folha de pagamento ndo esta tdo elevado, o
que da esperancas de que ele possa ser implantado. Lembrou que o ex-secretario
Astor, em reunido na Camara, dissera que ele poderia ser implantado gradativamente.
O Vereador Marcio observou que, como a proposta fora elaborada no dia vinte de
margo, estiveram na Casa servidores do Municipio, inclusive o Secretario da Fazenda,
que dissera, na oportunidade, que deveriam ser rodadas em torno de trés folhas de
pagamento. Passados esses meses, saber se foi feito alguma coisa, se teve algum
andamento desde aquela época, o que esta previsto, se tem alguma coisa ou ndo. O
Vereador Tuco comentou que a preocupacao é quanto as diversas matérias que tem
vindo para a Casa, com ligagao direta com o Plano de Carreira, seja criacao de cargos,
contratacdo de pessoal, alteragdo de saldrios, fazendo uma colcha de retalhos do que
se gostaria que fosse o Plano de Carreira. Manifestou que o objetivo era o de saber o
andamento desse processo e o real desejo da Administracao em implantar esse Plano
de Carreira. A Vereadora Rose lembrou o grande debate em torno do reajuste do
salario dos médicos, em que o projeto de lei fora rejeitado com base no argumento de
gue era necessario aprovar o Plano de Carreira, beneficiando todas as classes, através
de um estudo mais amplo. Vera Vargas, Diretora de Gestao de Pessoas,
representando a SMAD, falou que a Secretaria fez um cronograma das acoes desse
processo. O recebimento foi dia vinte de margo. Dia trinta e um a SMGEP protocolou o
processo, sendo que no mesmo dia fora encaminhada uma consulta a Delegagdes de
Prefeituras Municipais — DPM, solicitando uma analise dessa proposta. Dia dez de abril,
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ele fora encaminhado ao conselho do FAP/FAS, solicitando a aprovacao da despesa,
uma vez que é uma sugestdo da Comissao que elaborou o Plano de Carreira, que a
despesa fosse custeada pelo FAP. A resposta veio em vinte nove de maio, nao
autorizando a despesa. Em cima disso, iniciou-se 0 processo de pesquisa de mercado.
Nesse momento, existem trés orcamentos, mas ha uma disparidade muito grande nos
valores entre eles (um deles é de quinze mil, outro trinta e dois mil e o terceiro de
setenta e oito mil reais), tendo sido solicitado, em quatorze de julho, para uma quarta
empresa um novo orcamento. Esta se aguardando esse novo orcamento para se abrir
a licitacdo do calculo atuarial que vai gerar o custo desse novo projeto. Além disso, a
abertura da licitagdo depende de dotagdo financeira e orgamentaria. Julio Hofmeister,
Secretario da Fazenda interino, mencionou que, quanto a questdo da dotacdo, nado
havera empecilho nenhum, pois ha previsao de dotacao para a contratagdo desse
servico. Se ndo tiver recursos suficientes, basta aportar, ndo sendo necessaria a
abertura de crédito especial. O Presidente da Casa lembrou que o Secretario da
Fazenda Astor, em funcao de que tinha que nomear todos os professores, haja vista a
inauguracdo de novas creches, além da questdao da reserva de um terco da carga
horaria de professores para atividades extraclasse, teria que rodar duas folhas de
pagamento para ter condigOes de dizer se teriam recursos financeiros suficientes para
aplicar o Plano de Carreira. Perguntou qual o comprometimento hoje da receita
corrente liquida da folha de pagamento, e qual a atual situacdo do processo de
nomeacao dos professores. Segundo o Secretario interino, a questdo dos professores
€ preocupante em vista da grande quantidade de nomeagGes. Primeiro, € necessario
ter o calculo atuarial. Revelou que em hipotese alguma o Plano podera ser
implementado este ano, justificando que existem dois tipos de progressao, a por
tempo de servico e a por qualificagao/formacao. Nao se sabe qual o impacto que isso
pode gerar na folha de pagamento. Sobre a questdao de implementar gradativamente
um dos tipos, depois o outro, alegou que é preciso verificar o custo disso, que nao faz
ideia do seu impacto sobre a folha, € um trabalho minucioso, longo, pois sao em torno
de setecentos e cinquenta servidores, dos quais é necessario analisar pasta por pasta
para verificar o tempo de servigo, o grau de escolaridade, prever o custo da linha
vertical e da horizontal. Revelou que hoje o comprometimento da folha esta em torno
de quarenta e trés por cento do orcamento. No fim de maio, a arrecadacao foi em
torno de trés milhdes a menor do previsto. Além disso, ressaltou a necessidade de
respeitar os prazos legais de licitacdo, bem como aqueles necessarios para se fazer o
calculo atuarial. O Vereador Kranz perguntou se ha possibilidade de o governo ter uma
previsdo para colocar no orcamento do proximo ano, quais as pretensdes da
Administracdo, se ha planejamento? Ana Maria Rodrigues, Diretoria de Planejamento,
representando a SMGEP, contou que estdao na fase de elaboracao da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO. Afirmou que esse processo do Plano de Carreira tem que estar
previsto na LDO. Estao atentos a isso, junto com a SMF, para ver da capacidade de
investimentos para dois mil e quinze. Até trinta e um de agosto o Executivo tem que
entregar o projeto na Camara, com realizagdo de audiéncia publica, necessitando que
se tenha essa previsao, haja vista que é investimento. E muito importante ter a
previsao na LDO, mesmo que nao seja de um valor exato. No orcamento, é possivel
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ter uma previsdao mais proxima da realidade. Julio destacou que de um ano para o
outro existe o crescimento vegetativo e tem uma previsao de reajuste, de reposicao
salarial. Daqui a pouco se coloca um indice um pouco maior, ja prevendo o Plano de
Carreira. O Presidente da Casa falou na possibilidade de negociar com os servidores
para a implantacdo gradativa do Plano de Carreira o mais rapidamente possivel,
aumentando o nuimero de letras na horizontal. Isso € uma valorizacdao do servidor. O
calculo disso seria bem mais simples, que poderia ser feito pela prépria SMF e ser
implantado ainda este ano. De acordo com Julio, a empresa que vai realizar esse
trabalho de verificar pasta por pasta vai levar certo tempo. Além disso, em torno de
dois servidores terao que acompanhar esse trabalho. A Vereadora Rose comentou
sobre 0 anseio dos servidores, que esperam por isso ha muitos anos. Sugeriu que
assim que tiverem o resultado do célculo atuarial se proceda uma nova reunido para
tomar conhecimento dos resultados, anunciando aquilo que o Executivo consegue
fazer a partir disso. Pediu que se procedesse gradualmente, implementando, num
prazo menor, a progressao horizontal. Segundo Vera, a Comissao solicitou que fosse
colocado nos contracheques dos servidores a necessidade de apresentacao de suas
titulagdes, os cursos, que obtiveram apds o ingresso. A Vereadora mencionou que a
situacdo atual da progressao por tempo de servigo é um fator de desmotivacao para o
servidor continuar no servico publico municipal. A proposta do Plano de Carreira é ir
até a letra “I”, sendo que hoje a ultima letra é a “E". Isso gera uma boa expectativa
nos servidores. Reforcou a sugestao de que uma nova reuniao seja agendada assim
que o calculo estiver pronto, para que se proceda, inicialmente, a implantacdo da
progressao horizontal. O Vereador Tuco comentou que, dentro de uma questdo
administrativa, se cria um grande conflito, sobretudo aqui na Casa, porque a tentativa
de seguidamente criar novos cargos dentro do Plano de Carreira é bastante
conflitante. Destacou que o Poder Legislativo deve defender o bem comum da
sociedade, que deve convergir aos interesses da Administracdao e dos servidores. E
necessario contemplar os que estdo atuando e aqueles que virao. Observou que a
grande preocupacao € que ha um problema administrativo, de modo que o conflito vai
permanecer, visto que este ano o Plano de Carreira nao sera implementado. Isso vai
acabar de alguma forma emperrando ainda mais a Administracdo e, em ultima analise,
prejudicando a comunidade. O Vereador Marcio sugeriu que a préxima reunido fosse
agendada para depois das eleicOes, para ver como esta o andamento do processo.
Julio perguntou sobre qual o empecilho de se criar mais cargos. De acordo com Tuco,
ele vai alterar o Plano de Carreira que antes de ser implementado tera que ser revisto
a posteriori, JUlio contestou que ndo existe estudo de impacto financeiro. O Vereador
Tuco alegou que existe 0 estudo de um Plano de Carreira. Inclusive, se discutiu com o
Sindicato dos Municiparios a implantagdo parcial desse plano, que nao foi feita por
uma decisao politico-administrativa. O Secretario interino afirmou que nao fora feito
nada ainda em funcdao de que ainda ndo se tem o cdlculo atuarial. Esse calculo sera
feito a partir do momento em que todos os cargos estiveram providos. Por isso, nao
vé nenhum problema em se criarem cargos. Segundo Kranz, o Sindicato é oficialmente
contrario a aprovacao da criacdo dos cargos de assistente administrativo e de nenhum
outro cargo enquanto ndo vier para a Camara o Plano de Carreira, sob a alegacao de
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que isso serviria como pressao para que o novo Plano seja encaminhado o mais
rapidamente possivel. Mostrou-se preocupado com a morosidade no andamento do
processo. O Vereador Marcio considerou que o processo esta andando rapidamente,
comparado a outras questdes internas da Administracao, estando a contento. Vera
reforcou que o processo foi para o FAP, em dez de abril, e somente retornou em vinte
de maio para dizerem que nao iriam autorizar a despesa. Ana destacou que esse
processo fora aberto em marco, na Secretaria, ja imaginando a morosidade desses
processos burocraticos. O Vereador Marcio perguntou qual foi a alegacao do FAP para
nao disponibilizar o recurso para fazer o calculo. Vera leu o despacho do d6rgao, em
que entende que a iniciativa para a contratacdo de empresa para a realizagao do
calculo é de competéncia do ente municipal. Questionada, comentou que a analise da
DPM sugeriu algumas correcdes minimas no projeto entregue pela Comissao quanto a
sua redacdo. Informou que a Secretaria Cleusa sugerira que a licitagdo fosse do tipo
“técnica e prego”, na modalidade “tomada de pregos”. Julio comentou que uma das
empresas que faz calculo atuarial para o FAP declinou de dar orcamento em funcao da
complexidade desse calculo. Questionado sobre a posicao da Camara diante da noticia
de que o Plano ndo sera implementado ainda este ano, e em face da manifestagao do
Sindicato, os Vereadores Marcio e Kranz consideraram que hoje ha uma resposta do
Executivo, o que antes ndo havia, o que muda o quadro da situacdao. Além disso, a
reuniao demonstrou que a interrupgao no processo nao se deu por culpa do Executivo.
Decidiram que chamarao o Sindicato para dialogar. Vera esclareceu que a criagao de
assistentes administrativos visa preencher as vagas de servidores que estao se
aposentando e que ocupavam cargos de auxiliar administrativo e agente
administrativo, que foram colocados em extingao, nao havendo reposicao dentro do
quadro funcional. A Vereadora Rose pontuou que um dos casos é esse. Mas ha outros
projetos em que o numero de cargos € maior, é criacdo de novos cargos. O nimero
de cargos que estdo sendo criados tera um impacto nas contas municipais. O nimero
de professores e atendentes que foram criados aqui, com informagao de que virdo
mais, na ultima vez que se tratou disso na Casa, com a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura — SMEC e o Secretario Astor, ele dissera que se preocupava com a
situacdo dos pedidos de cargos criados e das condi¢des de suportar isso. Manifestou
que é preocupante ficar criando cargos, pois isso terda um impacto na folha, ficando
mais distante a implementacao do Plano na sua totalidade. Diante dessa situagao,
falou que é necessario que os Vereadores se rednam internamente, e também com o
Sindicato, e analisem a melhor posicao a ser assumida. Destacou que precisam saber
0 numero exato de cargos de auxiliares e agentes administrativos em extincao, bem
como dos cargos de assistente administrativo atualmente existentes na Administragao.
Reconheceu que ha uma falta de pessoal no setor administrativo do Executivo.
Questionou se a Administracao realizou estudo interno para ver a realidade dos
setores a fim de realizar uma readequacao dos cargos até que essa situacao seja
implementada. Sobre a determinacao judicial que impde ao Municipio a obrigacdo de
destinar um terco da carga horaria para a preparacao de aulas, Julio disse que um
novo concurso e um plano de contingenciamento estdo em fase de estudo. De abril a
junho foram nomeados, s6 na area da educacdo, cento e trinta e quatro pessoas.
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Além disso, existe um processo administrativo em andamento que requer mais em
torno de cem pessoas para suprir a previsao de um terco da lei. O Presidente da Casa
observou que esta extremamente preocupado diante do que fora apresentado na
audiéncia publica pela SMF com relacdo aos numeros do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdao dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB, com a previsao de que vai faltar em torno de treze milhdes este ano, por
conta da falta de planejamento da gestdo da SMEC no ano passado. Ha uma grande
preocupacdao com a despesa, mas € necessario buscar novas fontes de receita.
Conforme Kranz, se ndo houver um planejamento a curto, médio e longo prazo, nao
chegardo a lugar nenhum e vao quebrar o Municipio, ndo tera como implantar o novo
Plano de Carreira, porque nao ha um planejamento para angariar 0s recursos
existentes através do FUNDEB. Julio revelou que, segunda-feira, havera uma reuniao
com o conselho do FUNDEB, em que essa questdo da falta de recursos sera discutida.
Opinou que essa grande quantidade de servidores entrando é assustadora. A despesa
aumenta e a receita permanece igual. Segundo Kranz, tem uma equacao errada ai,
pois € sabido que cada professor atende certo nimero de alunos. Teoricamente,
aumentando o numero de alunos, aumenta a receita, 0 que ndo esta acontecendo.
Mencionou que ha um crescimento de dez por cento do FUNDEB. Perguntou qual o
percentual de aumento da receita no Municipio. Julio concordou com o raciocinio, pois
com mais alunos na sala de aula, maior o retorno do FUNDEB. Contudo, ressalvou que
essa implementacdo ndao € imediata: uma escola € inaugurada, o recurso vindo
somente no ano seguinte. Afirmou que para este ano a previsao é de vinte e trés
milhdes, havendo uma defasagem em torno de trés milhdes. A folha, sem encargos, é
de um milhdo seiscentos e cinquenta reais. De acordo com Julio, em conta bancéria,
estao depositados um milhdo e duzentos mil reais. Ainda tem recursos para entrar.
Alertou que terdo que tirar dos recursos préprios do Municipio 0 necessario para cobrir
possiveis déficits. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunigo........................

Vera. Rosemari Almeida - PP Ver. Renato Antonio Kranz
(12 autora) Presidente.



