ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

Oficio n.° 962/2015-GP Montenegro, 14 de outubro de 2015.

Assunto: Mensagem Justificativa dc Projeto de Lei Complementar n.° 159/2015

Senhor Presidente:

Encaminho o projeto de lei complementar através do qual o Executivo
Municipal solicita autorizagéo para estabelecer o Novo Plano de Carreira dos Servidores em
substituicdo a Lei Complementar n.° 2.636, de 1890.

; A necessidade de estabelecer o Novo Plano de Carreira dos Servidores
se deve ao fato do plano instituido pela Lei Complementar n.® 2.636/90 contar com mais de
25 anos de existéncia, trazendo diversas distorgdes funcionais em virtude das evolugbes
verificadas no tempo, assim como muitas insatisfacdes por parte dos servidores pela falta
de previsdes de, por exemplo, progressdes na carreira por escolaridade e qualificacio.

Ao longo dessas mais de duas décadas muitos servidores, os quais
ingressaram nos quadros municipais com determinada escolaridade exigida
aperfeicoaram-se, nao tendo, todavia, qualquer reconhecimento por isto. Com a previsdo de
duas formas de progressdo na carreira, quais sejam, por formagdo e por cursos de
aperfeicoamento, os servidores recebem, além do reconhecimente daqueles que sempre
buscaram atualizar-se, um incentive para continuar na busca da exceléncia profissional.

Cabe ressaltar que, atualmente, quando a Administracdo abre um
Concurso Pdblico para suprir a falta de servidores, principalmenie, quando se trata de
cargos com padrdes mais elevados, poucos candidatos se interessam em prestar o
concurso, ou aqueles que prestam e passam, acabam ou n&o assumindo ou assumem e
ndo permanecem, pois tanto a remuneracdo nédo € atrativa quanto a possibilidade de
crescimentos na carreira ndo € motivadora.

Outra correc@o necessaria € o fato dos servidores que ingressavam nos
quadros de nivel superior serem, invariaveimente, enquadrados no Padrdo de Vencimento
10, independente da carga horaria exigida, ¢ que trazia uma discriminac@o salarial entre
padrdes iguais. Visando corrigir esta distorgdo, criou-se o Padrao de Vencimento 11 para
aqueles servidores que cumprem 35 horas semanais, tornando mais justa a situagao.

Ainda, é fundamental ampliar as promogdes de Classe, uma vez que
varios servidores alcangaram a classe E - Ultima da carreira - ndo havendo quaiquer
possibilidade de avangar a partir dai. O que resulta em desmotivagéo a estes servidores.
Com a criagdo de mais quatro classes, nenhum servidor deixard de crescer na carreira até
sua inativacéo.

Vale salientar que o Plano de Carreira atual foi criado no ano de 1990,
sendo que as regras de aposentadoria & época ndo estendiam, como atualmente, o tempo
de servico exigido. Assim, a previsdo de promoc&o de Classe até a letra 'E’ era suficiente.
Todavia, como comprovado, hoje se faz necessario a ampliacac desta promogdo de Classe,
a fim de n3o estagnar a carreira dos servidores na Classe E.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Marcio Miguel Mdaller
Céamara Municipai de Vereadores
Montenegro/RS
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De suma importancia, ainda, € a criacdo do cargo de Auxiliar em
Manutenc&o, colocando-se em extincdo os varios cargos existentes atualmente chamados
“bragais”. Nao é incomum servidores invocarem eventuais “desvios de fungdo” por praticar
atribuicbes distintas das de seus cargos, embora muito semelhantes em sua esséncia. Com
a criagdo de um cargo Unico que engloba diversas funcdes assemelhadas, resolver-se-a
esta problematica.

Outrossim, a criagdo dos padrdes de vencimento 12 para médicos
generalistas e 13 para médicos especialistas visa satisfazer uma exigéncia de mercado,
pois nos ultimos concursos acudiram pouquissimos médicos interessados na remuneragdo
ofertada para o cargo. Acarretando dificuidades que exigiram a contratacdo por parte da
Administracdo Publica de empresa terceirizada de médicos, pagando-se valores muito
superiores para suprir a necessidade de tal atendimento.

Como se v€, ndo ha mais espaco na Administragdo Publica para um
Plano de Carreira desatualizado; que ndo contemple as progressdes pessoais dos
servidores através de seus aperfeicoamentos; que nao corrija situacdes de injustica de
servidores no mesmo padrdo, trabalhando mais horas, todavia recebendo remuneracdo
igual; que nédo preveja mais avancos de Classe além da Classe E, o que desmotiva quem
nela chega sem ter qualquer perspectiva de crescimento.

Por fim, temos que ter sempre em mente que o fim maior da
Administracdo Publica é prestar o melhor servico possivel aos seus municipes e,
certamente, com servidores mais motivados, sera bem mais facil atingir este fim.

Quanto & disponibilidade orcamentaria-financeira, anexamos a
Declaragéo de Despesa em atendimento ao disposto na LC 101 de 2000.

Neste aspecto, solicita-se a aprovacdo do presente projeto de lei

complementar.
Anexo o processo administrativo n.° 2742/2014.

Atenciosamentie,

CAMARA DE VEREADORES DE MONTENEGRO

PR:%QLO DE RECEBIMENTO
Por:
Em:
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