ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.° 6.228, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015.

Dispde sobre os quadros de cargos e
fungbes publicas do Municipio;
estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores e da outras providéncias.

LUIZ AMERICO ALVES ALDANA, Prefeito Municipal de Montenegro,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
tEL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O servigo publico centralizado do Executivo Municipal é integrado pelos
seguintes quadros:

| - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criagcdo por lei, denominagéo prépria, numero
certo e retribuicdo pecunidria padronizada;

Il - categoria funcional: 0 agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com
iguais atribuicdes e responsabilidades constituidas de padrées, classes e niveis;

Il - carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os
servidores poderédo ascender através das classes e niveis, mediante progresso;

IV - padrdo: a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional; :

V - classe: a graduagéo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de progressao horizontal;

VI - nivel: a graduacéo de retribuigdc pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de progressao vertical;

VIl - progressdo: a passagem do servidor de uma determinada classe e/ou nivel
para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO I
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAQ |
Das categorias funcionais

Art. 3° O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo € integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrées de vencimento:
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DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N.° DE PADRAO
CARGOS
Auxiliar de Manutencéo 80 01
Auxiliar de Servicos Escolares 121 01
Continuo 05 02
Assistente de Escola 205 03
Atendente de Farmacia 06 03
Agente de Manutengéo 20 04
Telefonista 04 04
Asfaltador 03 05
Eletricista 08 06
Guarda Municipal 62 06
Motorista 54 06
Soldador 01 06
Assistente Administrativo 155 07
Assistente de Analises Clinicas 02 07
Mecanico 08 07
Operador de Maquina Rodoviaria 29 07
Secretario de Escola 12 07
Desenhista 02 08
Eletricista Automotivo 01 08
Técnico de Enfermagem 46 08
Técnico de Seguranca do Trabalho 03 08
Técnico de Suporte em Informatica 03 08
Técnico em Higiene Bucal 08 08
Topdgrafo 01 08
Assistente Social 06 10
Bioquimico 02 10
Enfermeiro 26 10
Farmacéutico 03 10
Fisioterapeuta 02 10
Fonoaudidlogo 01 10
Nutricionista 07 10
Psicologo 09 10
Terapeuta Ocupacional 02 10
|_Agente Fiscal 11 11
__Agente Fiscal de Tributos 05 11
Analista de Sistemas 01 14
Arquiteto 04 11
Bibliotecario 01 11
Bidlogo 01 11
Contador 03 14
Engenheiro Agrénomo 01 11
Engenheiro Civil 03 11
Engenheiro Elétrico 01 11
Geologo 01 11
Médico Veterinario 01 11
Procurador 06 11
__Agente de Controle Interno 03 12
Médico Generalista 20 12
Odontdlogo 20 12
Médico Especialista 15 13
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SECAO II
Das especificacdes das categorias funcionais

Art. 4° Especificagbes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a
diferenciacéo de cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades
de trabalho, bem como, as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a
integram.

Art. 5° A especificagéo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagéao da categoria funcional,

Il - padrdo de vencimento;

Il - descrigdo sintética e analitica das atribuigbes;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificagdes; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 8° As especificacdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo
as que constituem o ANEXO | que é parte integrante desta Lei.

SECAO Il
Do recrutamento de servidores

Art. 7° O recrutamento para cargos efetivos far-se-a para a classe e nivel inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no regime
juridico dos servidores do Municipio.

Art. 8° O servidor que, por forga de novo concurso publico dentro do Municipio,
ingressar em cargo de outra categoria funcional, seréd enquadrado na mesma classe em
que estava no cargo anterior, iniciando nova contagem de tempo de servico para fins de
progressao.

Paragrafo unico. Para fins de progressédo para a classe subsequente, iniciar-se-a
nova contagem de tempo a partir da nomeagao do novo cargo.

SEQAO v
Do treinamento

Art. 9° A Administracdo Municipal promovera treinamentos para 0s seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades dos
diversos érgaos.

Art. 10. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por
6rgao ou entidade especializada.

SECAO V
Da progressao

Art. 11. A carreira do servidor esta estruturada em classes e niveis, sendo as
classes correspondentes a progressao horizontal e os niveis a progressao vertical.
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Art. 12. A progressdo sera realizada dentro da mesma categoria funcional
mediante a passagem do servidor de uma determinada classe e/ou nivel para a
imediatamente superior.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe
“A” e nivel “0”, com excecéo da hipdtese prevista no artigo 8°.

SUB-SECAO |
Da progresséo horizontal

Art. 14. Cada categoria funcional tera nove classes, designada pelas letras A, B,
C, D, E, F, G, He | sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 15. As progressdes horizontais obedecerdo ao critério de tempo de servigo
prestado ao Municipio em cada classe e ao de merecimento.

Art. 16. Para fins de progressdo horizontal o tempo de servico prestado ao
Municipio na classe imediatamente anterior a seguinte sera de:

| - quatro anos para a classe “B”;

Il - cinco anos para a classe “C’;

lll - seis anos para a classe “D”;

IV - sete anos para a classe “E";

V - quatro anos para a classe “F”,

VI - quatro anos para a classe “G’;

VIl - quatro anos para a classe “H”;

VIl - quatro anos para a classe “I”.

Art. 17. Merecimento € a demonstracédo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das
atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e
disciplina.

§ 1°. Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2°. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo para a contagem
do tempo de exercicio, para fins de progressao horizontal, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar vinte atrasos de comparecimento e/ou saidas antes do horario
marcado para o fim da jornada, durante o periodo da progresséo. Sera computado como
um atraso cada periodo de 05 (cinco) minutos continuos ou fracionados, em um mesmo
més.

§ 3°. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior,
iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para progressao.

Art. 18. Suspendem a contagem do tempo para fins de progressao horizontal:

| - as licengas, cedéncias e afastamentos sem 6nus para o Municipio;

Il - as licengas para tratamento de salude no que excederem noventa dias, exceto
as decorrentes de acidente em servico;

Il - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, que ultrapassem
trinta dias.

Paragrafo unico. A contagem para fins do tempo exigido para progressao
horizontal sera protelada em igual nimero de dias em que ocorrer qualquer uma das
hipéteses previstas neste artigo. |/



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

Art. 19. A progressao horizontal tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em
que o servidor completar os requisitos exigidos.

Art. 20. Os percentuais de acréscimo das progressdes serdao de 10 (dez), 20
(vinte), 30 (trinta), 45 (quarenta e cinco), 55 (cinquenta e cinco), 65 (sessenta e cinco), 75
(setenta e cinco) e 85% (oitenta e cinco por cento) para as classes B,C, D, E, F, G, He |,
respectivamente, ndo cumulativos, incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo.

SUBSECAOQ II
Da progressao vertical

Art. 21. A progressao vertical esta estruturada em atividades de formacao, que
incluird os cursos de ensino regulares reconhecidos pelo MEC, e por aperfeicoamento,
que incluira cursos, encontros, seminarios, congressos e similares que apresentem carga
horaria e conteudo programatico relacionados com as atribuicdes do cargo efetivo do
servidor.

Art. 22. A progressao vertical por atividade de aperfeicoamento e por formacao
tera dois niveis em cada segmento.

§ 1° Os niveis por formagao serdao designados como N1F e N2F, com acréscimo
de 8% (oito por cento) no vencimento quando atingir o N1F e 16% (dezesseis por cento)
quando atingir o N2F.

§ 2° Os niveis por curso de aperfeicoamento serdo designados como N1A e N2A,
com acréscimo de 8% (oito por cento) no vencimento quando atingir N1A e 16%
(dezesseis por cento) quando atingir N2A.

§ 3° Os acréscimos referentes as progressdes verticais sdo independentes por
tipo de nivel. Quando o servidor atingir o ultimo nivel nos dois segmentos havera o
acréscimo total de 32% (trinta e dois por cento) em seu vencimento.

§ 4° A mudanga ao nivel imediatamente seguinte da mesma espécie de
progressao vertical devera obedecer ao intervalo de 5 (cinco) anos, desde que cumpridos
0Ss requisitos necessarios.

Art. 23. O servidor fara jus a progressao vertical a partir do més subsequente
aquele que protocolar pedido, apresentando cépias autenticadas ou cépias para serem
autenticadas mediante apresentacdo dos originais dos documentos que comprovem o
direito a promogao.

§ 1° Os documentos apresentados deverdo ser analisados pela Comissdo
Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira dos Servidores Efetivos da
Prefeitura Municipal de Montenegro, que, apds avaliagdo, deferira ou ndo o pedido do
servidor.

§ 2° A Comissdo Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira dos
Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Montenegro terd o prazo de 15 (quinze)
dias para analise e deferimento ou nao do pedido.

§ 3° Na hipétese da Comissdo Permanente de Acompanhamento do Plano de
Carreira dos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Montenegro indeferir o
pedido, o servidor podera recorrer da decisdo, nos termos do art. 35, ou apresentar
novos documentos, quando iniciar-se-a nova contagem de tempo, tanto para avaliacéo
por parte da Comissdo Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreira dos
Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Montenegro, quanto para a concesséo da
progressao.

§ 4° Na hipétese da Comissdo Permanente de Acompanhamento do Plano de
Carreira dos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Montenegro ndo analisar o
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pedido dentro do prazo de 15 (quinze) dias, no momento em que houver a avaliagéo e os
pedido for deferido, a progressdo sera concedida retroativa ao més em que o servidor
tiver feito jus a progressao.

§ 5° Na hipétese da Comissdo Permanente de Acompanhamento do Plano de
Carreira dos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Montenegro n&o analisar o
pedido dentro do prazo de 15 (quinze) dias, no momento em que houver a avaliacéo e o
pedido for indeferido, o servidor podera recorrer da decisdao e, uma vez retificada a
decisdo da Comissao, a progressao sera concedida retroativa ao més em que o servidor
tiver feito jus a progresséo.

§ 6° Na hipdtese da Comissdo Permanente de Acompanhamento do Plano de
Carreira dos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Montenegro ndo analisar o
pedido dentro do prazo de 15 (quinze) dias, no momento em que houver a avaliagcédo e o
pedido for indeferido, o servidor imediatamente podera optar por apresentar novos
documentos, quando a nova data que passara a ser considerada sera a de 15 (quinze)
dias apos o registro do protocolo inicial.

§ 7° Na hipotese de haver sucessivas demoras na analise da documentacéo, a
nova data que passara a ser considerada sera sempre a de 15 (quinze) dias apds o
prazo inicial anterior.

Art. 24. Para progressao vertical por aperfeicoamento somente serdo validos
comprovantes dos eventos realizados apds o ingresso do servidor no cargo efetivo,
enquanto que para progressao por formacao serao aceitos os cursos realizados em
qualquer tempo.

Da progresséo vertical por formacéo

Art. 25. Para progressao vertical por formagado sera considerada a escolaridade
exigida para o ingresso no cargo, como descrito a seguir:

| - Ensino Fundamental:

Ensino Fundamental Escolaridade exigida:
N1F Formacéo em ensino médio
N2F Formacéo em curso técnico ou superior

Il - Ensino Médio:

Ensino Médio Escolaridade exigida:
N1F Formagé&o em curso técnico ou superior
N2F Formac&o em curso de especializacdo

Il - Ensino Técnico:

Ensino Técnico Escolaridade exigida:
N1F Formacéo em curso superior
N2F Formac&o em curso de especializacdo

IV - Ensino Superior:

Ensino Superior Escolaridade exigida:
N1F Formacéo em curso de especializacao
N2F Formacgédo em mestrado

V - Ensino Superior com Especializagao:
Ensino Superior com Especializacao Escolaridade exigida:
N1F Formacdo em mestrado
N2F Formacgéo em doutorado
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§ 1° Os cargos de operario, calceteiro, jardineiro, que estdo sendo colocados em
extincdo pela presente lei e também o cargo de servente, ja colocado em extingdo pela
Lei n.° 3.060/1995, somente poderdo progredir por formagdo apéds concluirem a
escolaridade exigida para o cargo de auxiliar de manuteng¢ao, sendo consideradas, para
fins de progressédo por formagao, somente as escolaridades subsequentes.

§ 2° Os cargos de carpinteiro, instalador, pintor e pedreiro, que estdo sendo
colocados em extingdo pela presente lei, somente poderao progredir por formacao apos
concluirem a escolaridade exigida para o cargo de agente de manutengdo, sendo
consideradas, para fins de progressdo por formagdo, somente as escolaridades
subsequentes.

§ 3° Para fins de progressdo por formagéo, o cargo de auxiliar de servicos de
creche, que esta sendo colocado em extingao pela presente lei e os cargos de auxiliar de
creche e monitor de creche ja colocados em extingdo por leis anteriores, equiparam-se
ao cargo de auxiliar de servicos escolares.

§ 4° O servidor cujo cargo tenha sua escolaridade alterada para nomeacéo,
somente podera progredir apds concluir a nova escolaridade exigida para o cargo, sendo
consideradas, para fins de progressdao por formacdo, somente as escolaridades
subsequentes

Da progressao vertical por curso de aperfeicoamento

Art. 26. A progressao vertical por cursos de aperfeicoamento devera seguir a
carga horaria correspondente ao grau de escolaridade exigido pela presente lei para a
investidura do cargo e de acordo com o nivel para o qual o servidor ira progredir
conforme tabela abaixo:

Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino
Fundamental Médio Técnico Superior Superior e
Especializacao
N1A 40 60 80 80 80
N2A 80 110 110 150 150

§ 1° Para progressdo do nivel N1A para o nivel N2A, o numero de horas
estabelecido no nivel N2A deve ser realizado integraimente, ndo sendo permitida a soma
das horas realizadas para progresséo ao nivel N1A.

§ 2° Para os cargos de operario, calceteiro, jardineiro, carpinteiro, instalador,
pintor e pedreiro, que estdo sendo colocados em extingdo pela presente lei, e também o
cargo de servente, ja colocado em extincdo pela Lei n.° 3.060/1995, para fins de
progressdo por formagao, devera ser utilizada a carga horaria correspondente a dos
cargos de auxiliar de manutencao e agente de manutencao.

§ 3° Para fins de progresséo por cursos de aperfeicoamento, o cargo de auxiliar
de servicos de creche, que esta sendo colocado em extingdo pela presente lei e os
cargos de auxiliar de creche e monitor de creche ja colocados em extingdo por leis
anteriores, equiparam-se ao cargo de auxiliar de servigos escolares.

Art. 27. Cada certificado sera computado somente uma vez, independente da
carga horaria exceder o numero de horas exigidas para a progresséo.

Art. 28. A carga horaria dos certificados podera ser somada para atingir o nimero
de horas exigidas para progressao em cada nivel.
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CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 29. O provimento das funcbes gratificadas é privativo de servidor publico
efetivo do Municipio.

Art. 30. O servidor efetivo, quando investido em funcdo gratificada podera optar
pelo vencimento sob a forma de cargo em comisséo do mesmo padrao.

Art. 31. As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comissao e
funcdes gratificadas sdo as especificadas na Lei n.° 5.115/2009, regulamentada pelo
Decreto n.° 5.242/2010.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 32. Os vencimentos dos cargos e os valores das fungdes gratificadas serao
obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao
padrao referencial fixado no artigo 48, conforme segue:

| - Cargos de provimento efetivo:

Padréo Coeficientes segundo a classe
A B C D E F G H
1 1,25 1.375 1.5 1625 181256 19375 20825 21875
2 1,45 1,595 1,74 1,885 21025 22475 23825 25375
3 1,65 1,815 1,98 2,145 23825 258575 27226 28875
= 1,85 2,035 S 2405 26825 28875 30625 32375
5 2,05 2,255 2,46 2866 29726 31775 33885 356075
6 2,25 2,475 2.7 2925 - 3,2825 34875 37125 39375
7 25 2.78 3 3,25 3635 - 3875 4125 4315
8 2.75 3,025 33 3,575 39875 4,2675 4,5375 4,8125
9 3 3.3 3,6 3,9 4,35 4,65 4,95 525
10 4 4.4 4.8 52 58 6,2 6,6 7
11 4,66 5128 55026 6058 6787 7323 TABH  B.155
12 55 6,05 6,6 7,15 7,975 8825 9075 9625
13 6 6,6 12 78 8,7 9,3 9,9 10,5
I - Cargos de provimento em comissao:
PADRAO COEFICIENTE
CcC
1 1,0
2 1,4
3 1,8
4 2,2
5 2,6
6 3,0
7 34
8 3,8
9 42
10 6,0
11 8,42

I
2,3125

2,6825
3,0525
3,4225
3,7925
4,1625
4,625
5,0875
5,65
7,4
8,621
10,175
11,1
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Il - Das fungées gratificadas:

PADRAO COEFICIENTE
FG
0,50
0,70
0,90
1,10
1,30
1,50
1,70
1,90
2,10
3,00
4,21

S L2 OONOOOTBRWN -
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Art. 33. Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do
padrao referencial serdo arredondados para a unidade de real seguinte.

CAPITULOV _
DAS GRATIFICACOES

Art. 34. Ficam instituidas as seguintes gratificacdes:

| - Avaliador de iméveis, com gratificagdo correspondente a 130% (cento e trinta
por cento) do valor do Padrao Referencial;

Il - Servidor técnico-administrativo do FAP, com gratificagdo correspondente a
50% (cinquenta por cento) do valor do Padrdo Referencial;

Ill - Servidor integrante da Comissdo Permanente de Licitacées - CPL, com
gratificagcdo correspondente a 100% (cem por cento) do Padrdo Referencial;

IV - Servidor responsavel pela gestdo financeira do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, com gratificacdo correspondente a 210% (duzentos e dez por
cento) do valor do Padrao Referencial;

V - Servidor responsavel pela Unidade Municipal de Cadastro, com gratificacdo
correspondente a 66% (sessenta e seis por cento) do Padrdo Referencial;

VI - Membro auxiliar da Unidade Municipal de Cadastro, com gratificacéo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do Padrdo Referencial;

VIl - Servidor integrante da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar e Especial - CPAD, com gratificagcéo correspondente a 100%
(cem por cento) do Padrao Referencial;

VIII - Servidor responsavel pela Unidade Gestora de Microcrédito, com
gratificacéo correspondente 2 150% (cento e cinquenta por cento) do Padrdo Referencial:

IX - Atividade perigosa, referente as atividades desempenhadas pelos servidores
da Guarda Municipal, com gratificagdo corrsspondente a 110% (cento e dez por cento)
do Padrao Referencial,

X - Risco de vida, referente as atividades desempenhadas pelos servidores
ocupantes dos cargos de Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos, Fiscal de Posturas, Agente
Fiscal e Agente Fiscal de Tributos, com gratificac&o correspondente a 90% (noventa por
cento) do Padrao Referencial e;

Xl - Risco de vida, referente as atividades desempenhadas pelos servidores
designados para exercer suas funcées na Penitencidria Modulada Estadual Agente
Penitenciario Jair Fiorin - PMAPJF, com gratificagdo correspondente a 150% (cento e
cinquenta por cento) do Padrao Referencial.
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CAPITULO VI
DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 35. Fica instituida a Comissdo Permanente de Acompanhamento do Plano de
Carreira dos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Montenegro, com as
seguintes atribuicdes:

| - Analisar a documentacao para fins de progresséo vertical (nivel);

Il - Propor alteragdes ao Plano de Carreira;

lll - Analisar recurso de servidor relativo ao Plano de Carreira encaminhado pela
Administragao.

Art. 36. A Comissao instituida pelo artigo 35 sera composta por:

| - 6 (seis) servidores efetivos indicados pelo Executivo;

Il - 3 (trés) servidores efetivos, indicados pela entidade representativa dos
servidores da Prefeitura Municipal (SIMM).

§ 1° O quérum minimo para andlise da documentacéo (item |, art. 35) sera de
2(dois) integrantes indicados pelo Executivo e 1(um) integrante representante do SIMM.

§ 2° Para casos de analise dos demais itens do art. 35, o quérum sera de maioria
dos integrantes.

_ CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Ficam extintos os cargos de Agente de Transito, Agente de Fiscalizacdo
de Transporte e Recepcionista ¢ sdo colocados em extingdo os cargos de Auxiliar de
Servicos de Creche, Operario, Calceteiro, Jardineiro, Carpinteiro, Instalador, Pedreiro,
Pintor, Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas, Agente Administrativo Auxiliar,
Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Consultério Dentario, devendo ser extintos na
medida em que os cargos vagarem.

Art. 38. O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo em extingdo é integrado
pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrdes de

vencimento:
DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N.° DE PADRAO
CARGOS
Auxiliar de Servicos de Creche 06 1
Operario 55 1
Servente 15 1
Calceteiro 02 2
Jardineiro 01 2
Auxiliar de Creche 13 3
Monitor de Creche 07 3
Carpinteiro 02 4
Instalador 01 4
Pedreiro 09 4
Pintor 03 4
Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas 01 6
| Agente Administrativo Auxiliar 62 7
Auxiliar de Enfermagem 09 T
Agente Administrativo 13 8
Auxiliar de Consultério Dentario 08 8
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Fiscal de Obras 02 9
Fiscal de Posturas 01 9
Fiscal de Tributos 02 g

Paragrafo unico. As especificagdes das categorias funcionais em extingdo séo as
que constam no ANEXO I, que é parte integrante desta Lei.

Art. 39. Os servidores concursados do Municipio, em exercicio na data desta Lei,
serdo enquadrados em uma das classes da categoria funcional, segundo o tempo de
servico prestado ao Municipio até a data da vigéncia desta Lei, conforme artigos 15 e 16
e seus paragrafos e incisos, observadas as anotacées da ficha cadastral.

Art. 40. Os requisitos para provimento nos cargos cuja escolaridade esta sendo
alterada somente serdo exigidos para os servidores que forem nomeados a partir da
vigéncia desta lei.

Art. 41. Os atuais servidores nomeados para os cargos de Arquiteto, Contador e
Engenheiro, ocupantes do Padrao 10, com carga horaria de 30 horas semanais, poderéo
optar por enquadramento no Padrdo 11, com a devida alteragao da carga horaria para 35
horas semanais, mediante requerimento que devera ser firmado em até 30 (trinta) dias
apos a promulgacao da presente Lei.

§ 1°. Apos transcorrido o prazo para opg¢éo dos ocupantes dos cargos referidos no
caput deste artigo, caso haja opgédo pela permanéncia no Padrdo 10, o Executivo editara
Decreto definindo a situag&o transitéria relativa & opgéo dos servidores pela carga
horaria, seu cargo e seu respectivo padrao.

§ 2°. No caso dos atuais servidores ocupantes dos cargos de Arquiteto, Contador
e Engenheiro ndo optarem pela alteragdo da carga horaria, os mesmos permaneceréo no
padrao 10, até a vacancia do cargo. A partir da vacancia do cargo e a partir da vigéncia
desta Lei, todos os novos nomeados obrigatoriamente cumprirdo 35 horas semanais.

Art. 42. Para fins de enquadramento na progressdo vertical dos servidores
concursados ocupantes dos cargos publicos do Municipio, em exercicio na data da
vigéncia desta Lei, sera considerado o tempo de servigo ja exercido no cargo, desde que
cumpridas as demais exigéncias e mediante requerimento do servidor.

Art. 43. Até que seja realizado concurso para o cargo de Agente de Controle
Interno, a Unidade de Controle Interno sera integrada por 3 (trés) servidores a saber:

I - 1 (um) contador devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade e com habilitagédo para a funcéo;

Il - 2 (dois) servidores do quadro efetivo estatutario, com escolaridade de nivel
meédio ou superior, com experiéncia comprovada em administragao publica.

§ 1° N&o poderao integrar a Unidade do Sistema de Controle Interno servidores
que tenham sido declarados, administrativa ou judicialmente, em qualquer esfera, de
forma definitiva, responsavel pela pratica de atos considerados irregulares e/ou lesivos
ao patriménio publico.

§ 2° Os integrantes da Unidade de Controle Interno serdo escolhidos pelo Prefeito
Municipal, sendo 2 (dois) dentre os servidores de cargo de provimento efetivo estavel e 1
(um) de cargo efetivo de contador do Quadro de Servidores Estatutarios.

§ 3° Aos servidores da Unidade do Sistema de Controle Interno sera atribuida
uma gratificacéo correspondente a 210% (duzentos e dez por cento) do valor do padréo
referencial, a qual sera reajustada na mesma proporgdo dos reajustes e/ou aumentos
salariais oferecidos ao funcionalismo.

§ 4° A gratificagdo néo se incorpora aos vencimentos ou proventos. A /
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§ 5° Os servidores, objeto do inciso |l deste artigo, terdo dedicacdo exclusiva as
atividades exercidas na Unidade do Sistema de Controie Interno.

§ 6° Cada Secretaria indicara, um servidor para ser o interlocutor junto a Unidade
do Sistema de Controle Interno, pelos quais sera demonstrada a documentagao exigida.

§ 7° Os membros da Unidade do Sistema de Controle Interno poderao ser
substituidos a qualquer tempo, por solicitacdo expressa de cada um, ou decorrente de
acdes contrarias as regras estabelecidas pela Unidade.

Art. 44. Os atuais servidores ocupantes do cargo de Médico serdo enquadrados
no cargo de Médico Generalista.

Art. 45. A carga horaria semanai obedecera ao disposto nas especificacdes do
cargo.

Art. 46. Aplicam-se as disposigdes desta Lei a todos os cargos colocados em
extingdo pela presente lei e aos cargos j& colocados em extingéo por leis anteriores.

Art. 47. As decisdes sobre casos omissos neste Plano de Cargos, Salarios e
Carreira ficam a critério do Executivo e da Comissdo Permanente de Acompanhamento
do Plano de Cargos, Salérios e Carreira dos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal
de Montenegro.

Art. 48. O valor do padrdo de referéncia é fixado em R$ 950,00 (novecentos e
cinquenta reais).

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a conta das
dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 50. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as leis
complementares de numeros, 2.638/90, 2.688/90, 2.717/91, 2.761/91, 2.782/91,
2.785/91, 2.797/91, 2.802/92, 2.803/92, 2.805/92, 2.811/92, 2.853/92, 2.910/93, 2.972/94,
3.048/95, 3.061/95, 3.062/95, 3.087/95, 3.110/95, 3.111/95, 3.124/96, 3.144/96, 3.180/97,
3.195/97, 3.236/97, 3.261/98, 3.282/98, 3.293/98, 3.305/98, 3.308/98, 3.330/98, 3.361/98,
3.338/98, 3.401/99, 3.407/99, 3.422/99, 3.447/99, 3.464/99, 3.502/00, 3.504/00, 3.597/01,
3.649/01, 3.769/02, 3.779/02, 3.818/02, 3.824/02, 3.829/02, 3.859/03, 3.860/03, 3.864/03,
3.866/03, 3.945/03, 3.985/03, 3.994/03, 3.998/03, 3.999/03, 4.005/03, 4.006/03, 4.066/04,
4.073/04, 4.091/04, 4.092/04, 4.100/04, 4.134/04, 4.220/05, 4.279/05, 4.280/05, 4.307/05,
4.308/05, 4.310/05, 4.330/05, 4.335/05, 4.350/05, 4.422/06, 4.591/06, 4.605/07, 4.640/07,
4.740/07, 4.747/07, 4.751/07, 4.766/07, 4.767/07, 4.781/07, 4.813/08, 4.840/08, 4.874/08,
4.907/08, 4.928/08, 4.989/08, 5.026/09, 5.054/09, 5.140/09, 5.218/09, 5.245/10, 5.278/10,
5.291/10, 5.325/10, 5.336/10, 5.337/10, 5.369/10, 5.373/10, 5.384/10, 5.444/11, 5.460/11,
5.462/11, 5.470/11, 5.500/11, 5.506/11, 5.538/11, 5.546/11, 5.581/11, 5.663/12, 5.664/12,
5.700/12, 5.759/13, 5.774/13, 5.780/13, 5.818/13, 5.823/13, 5.847/13, 5.910/14, 5.919/14,
5.939/14, 5.940/14, 5.941/14, 5.942/14, 5.943/14, 5.965/14, 5.978/14, 5.979/14, 5.980/14,
5.991/14, 6.033/14, 6.034/14, 6.035/14, 6.045/14, 6.047/14, 6.067/15, 6.068/15, 6.082/15,
6.086/15, 6.087/15, 6.109/15, 6.116/15, 6.118/15, 6.193/15, 6.192/15, 6.194/15, 6.223/15,
os art. 1° ao 19 e 21 ao 36 da lLei Complementar n.° 2.636/90, o art. 3° da Lei n.°
3.857/03, o art. 4° da Lei n.° 4.338/05, o paragrafo unico do art. 44 da Lei n.° 4.434/06, os
arts. 4° e 5° da Lei n.° 5.057/09, o art. 4° da Lei n.° 5.151/09, o art. 1°, o caput e o § 3° do
art. 5° da Lei n.° 5.183/09, o art. 1° da Lei n.° 5.659/12, o art. 4° da Lei n.° 5.890/14, o
caput do art. 4° da Lei n.° 5.986/14.

Art. 51. Esta Lei entrara em vigor em 1° de dezembro de 2015. A /
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES

ANEXO |
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE INTERNO
PADRAO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacdo, supervisdo e execugao de funcbes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno.

b) Descricdo analitica: avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados
quanto a eficiéncia e eficacia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos
da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugcdo das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos
seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugao dos orgamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagao pertinente;
Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacées estabelecidas, sua coeréncia com as condigées pretendidas e a eficiéncia
dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio
do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos érgaos da administragdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente,
os limites e condig¢des relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e
normas sobre restos a pagar € sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de suas funcdes
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagées dispensa ou de inexigibilidade
para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do
orgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentacado dos veiculos, seus equipamentos, atuagcdo da Junta Administrativa de
Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime
proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes
publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacdes, concessao de vantagens, previsao na lei de diretrizes orgamentarias, plano
plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico,
autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcéo;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e
demais atos; Auditar langcamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisoes,
reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de
caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas; 7 // .
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b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico aos sabados,
domingos e feriados, uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos
pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrugbes exigiveis: Curso Superior em Contabilidade (Ciéncias Contabeis),
Administragdo, Economia, Direito ou Gestao Publica, sendo que obrigatoriamente um dos
cargos precisa ser ocupado por servidor com formacdo em Ciéncias Contabeis:

c) Habilitagdo: especifica para o exercicio da profissdo correlata & formacdo com
inscrigdo (registro) valida no 6rgéo de classe respectivo;

d) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE MANUTENCAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados; montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagées e outros
condutos, assim como seus acessorios: executar trabalhos de alvenaria, concretos e
outros materiais para construcdo e reconstrucio de obras e edificios publicos; executar
trabalhos de pintura em interiores e exteriores, pintar veiculos.

b) Descricdo Analitica: preparar ¢ assentar assoalhos e madeiramento para paredes,
tetos e telhados; fazer e montar esquadrias, preparar @ montar portas e janelas; cortar e
colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de
janeias; colocar fechaduras; construir e reparar madeiramentos de veiculos: construir
formas de madeira para aplicago de concreto; assentar marcos de portas e janelas;
colocar cabos e afiar ferramentas: organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar pela limpeza,
conservagao e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular
orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; fazer instalacdes
€ encanamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores de agua e esgoto:
colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; efetuar
consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalacdes
sanitarias, reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de
junta em canalizagdes, coletores de esgoto e distribuicdes de agua: elaborar listas de
materiais e ferramentas necessérias a execucdo do trabalho, de acordo com o projeto:
controlar o emprego do materizal; examinar instalagGes realizadas por particulares:
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 3 execucao das atividades proprias
do cargo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos € similares; preparar ou orientar a preparacao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento: construir
formas e armagbes de ferro para concreto: colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar
com qualquer tipo de massa e base de cal, cimento e outros materiais de construcio;
cortar pedras; armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construcao;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de
materiais; responsabilizar-se por ‘equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de
diferentes cores; preparar superficies para pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de
madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc.; pintar postes de sinalizacgéo,
meios-fios, faixas de rolamento, etc.: pintar veiculos; lixar e fazer tratamento
anticorrosivo; abrir lustro com polidores: executar molde a mao livre e aplicar, com o uso
de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.; calcular orgcamentos e organizar
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades préprias do cargo; exscutar tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas:

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabaiho desabrigado, bem como ao uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos; Fo

b) Instrucdo: ensino fundamental completo; .

Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo. —A
Foo
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descri¢éo Sintética: exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das normas, no
que se refere ao cumprimento da legislacao pertinente aos Codigos de Obras e Posturas,
Legislacdo Ambiental e Sanitaria, de acordo com a area a que estiver vinculada sua
lotacdo.

b) Descricao Analitica:

| — Area de Obras:

- cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Obras de Municipio e legislagao pertinente:

- prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos da sua area de competéncia:

- sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atuacéo;

- atender e orientar o publico em geral no que se referir a legislagéo pertinente a Area de
Obras.

Il - Area de Posturas e Ambiental:

- cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas do Municipio, legislagdo ambiental e
normas pertinentes:

- prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos da sua area de competéncia:

- sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atuacao;

- atender e orientar o publico em geral no que se referir a legislacao afeta a sua area.

Il - Area Sanitéria:

- cumprir e fazer a legislacdo sanitaria e outras pertinentes em como instaurar,
acompanhar e finalizar o processo administrativo sanitario conforme rito sumarissimo:

- prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos da Sua area de competéncia:

- sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atuacao;

- atender e orientar o publico em geral no que se refere a legislacéo pertinente a sua
Area.

- executar atividades relacionadas a promocao, prevencéo e educacio sanitaria, e outras
correlatas que lhe forem atribuidas.

IV - Area de Tributos:

- Cumprir e fazer cumprir o Cédigo Tributario do Municipio e legislacéo pertinente:

- prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atuacao;

- atender e orientar o publico em geral no que se refere a legislacdo pertinente a Area de
Tributos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servicos 3 noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito ao trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrugcdo: Superior Completo, em qualquer area:

¢) Outros: conforme instrucées reguladoras do processo seletivo.

14
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descri¢ao Sintética: exercer a fiscalizagdo relativa a observancia das normas, no
que se refere ao cumprimento da legislacéo pertinente a Legislacao Tributaria.

b) Descricdo Analitica: constituir crédito tributario mediante o lancamento, realizar
revisdes e auditorias fiscais, lavrar autos de infrag&o, de intimagbes e de notificacdes,
previstos na legislacdo tributaria municipal, dar pareceres técnicos em assuntos
tributarios e realizar pericias, promover estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento
da legislagdo tributaria municipal e prestar assessoramento na formulagdo da politica
tributaria, inclusive quanto a exoneracgdes tributarias, dentre outras atividades pertinentes
a procedimentos fiscais nas &reas: IPTU, ISS, ITBI, ICMS e Taxas Municipais, realizar
diligéncias internas e externas para fins de instruir processos administrativos ou judiciais
relativos a cobranca de tributos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito ao trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrugéo: Superior Completo, em qualquer area;

c) Outros: conforme instrucées reguladoras do processo seletivo.

AL
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CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE SISTEMAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar, desenvolver e implantar sistemas aplicativos em todas
as areas da Administragéo Municipal direta.

b) Descricdo Analitica: analisar e definir o ‘Software” que melhor atende as
necessidades do usuario: participar da avaliacdo dos langamentos e recursos de
‘Hardware” e “Software” voltados a usuarios finais na solug&o de problemas de apoio e
deciséo; treinar usudrios ministrando cursos internos sobre “Software” disponiveis e
sistemas desenvolvidos: apoiar usuarios no que se refere a equipamentos, sistemas
operacionais, linguagem e sistemas aplicativos; estabelecer o modelo légico e fisico da
estrutura de dados do Municipio em conjunto com a area de Desenvolvimento de
Sistemas definindo entidades e atributos de banco de dados: definir padrées para
nomenclatura de dados e procedimentos relativos as modificagées das estruturas de
dados; acompanhar o desempenho do “Software” gerenciador do bando de dados: a
manutencao do dicionario de dados e definir sistemas de segurancga de operacéo visando
a prestacao das informacdes; planejar e executar o levantamento de informacées junto
aos usuarios, objetivando a implantacdo de sistemas; desenvolver sistemas de maior
complexidade, a partir de analise de informagdes coletadas, estudando o fluxo dos
trabalhos, propondo a adoczo ou alteragdo de rotinas estimando necessidade de
recursos, sugerindo cronogramas de atendimento e elaborando propostas de servicos em
conjunto com o superior; implantar e manter sistemas, observando a eficiéncia,
racionalidade e seguranca, realizando testes e simulagbes, analisando e solucionando
problemas técnicos; elaborar e/ou atualizar manuais de utilizacdo e operacgdes dos
sistemas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 h.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de Servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados, ou em plantées em regime de sobre-aviso.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos.

b) Instrugéo: nivel superior completo na area de computacao.

¢) Especializagéo, qualificagdo e/ou habilitagdo-qualificacdo com habilitacao legal para o
exercicio do cargo.

d) Outros: conforme instrugées reguladoras do processo seletivo e/ou legislacdo
municipal aplicavel.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: projetar, orientar e supervisionar constru¢des de edificios
publicos, obras urbanisticas e de carater artistico.

b) Descricdo Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras arquiteténicas: elaborar projetos
de edificios publicos e de urbanizagéo; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar
da elaboragdo de projetos do Plano Diretor, elaborar projetos de pragas publicas; fazer
orcamentos e calculos sobre projetos de construgées em geral; planejar ou orientar a
construcéo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servicos de
urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e
proceder a vistoria de construgées; expedir notificagbes e autos de infragéo referentes a
irregularidades por infringéncia a normas de posturas municipais, constatadas na sua
area de atuacgéo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profiss3o.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo do servigo externo, a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrugéo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Arquiteto:
¢) Outros: conforme instruces reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: ASFALTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: fazer e reparar pavimentacdes em geral.

b) Descricdo Analitica: operar a usina; preparar o material a ser aplicado em pavimentos
asfalticos; limpar o local a ser asfaltado; aplicar argamassa no leito da via publica; auxiliar
na construcdo e conservagdo de pavimentos asfalticos; fazer rejuntamento de
paralelepipedos com asfalto; auxiliar nos servicos de pavimentagao dos logradouros em
geral; proceder a pintura prévia do leito da rua, bem como o acabamento utilizado:
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais,

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecido
pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: Fundamental Completo;

¢) Outros: conforme instrucées reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de suporte administrativo nas areas de
interesse da Administracdo Municipal.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades administrativas nas areas de interesse da
Administragdo Municipal: atender ao publico interno e externo nas diferentes unidades
administrativas; redigir expedientes administrativos, executar rotinas administrativas e dar
apoio operacional; redigir e expedir oficios, memorandos e outros documentos oficiais;
realizar trabalhos que envolvam digitacdo, excluindo-se os de carater técnico; efetuar a
entrada e transmiss&o de dados: operar equipamentos eletrénicos de uso administrativo
(fax, impressoras, microcomputadores e outros equipamentos eletrénicos de uso
administrativo); organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos
de controle administrativo: preparar relatorios, formulérios, planilhas de trabalho e operar
sistemas proprios; realizar levantamento de dados para execucdo de trabalhos da
Administragdo Publica; acompanhar e dar andamento aos processos administrativos:
analisar processos e redigir informacées, aplicando a legislacd@o e regulamentos vigentes;
secretariar reunibes e lavrar as respectivas atas; efetuar calculos e conferir dados;
efetuar controle de estoque; levantar necessidades de material, requisita-los, conferi-los e
distribui-los conforme necessidades; executar e acompanhar atividades administrativas
especificas de cada area e inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado,
compativel com as exigéncias do cargo; interpretar e aplicar legislagbes e normas
administrativas e executar tarefas afins, de acordo com necessidades do Municipio,
trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranca.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo;

¢) Outros: conforme instruces reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prg‘eiro

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atuar junto ao professor na area de educacéo infantil, sendo
responsavel pelos cuidados de nutricdo, higiene, saude, orientagdo e protecdo das
criangas.

b) Descricdo Analitica: auxiliar e acompanhar os professores e criancas em suas
atividades educacionais como passeios, visitas, festas; executar atividades ludicas com
enfoque educacional; orientar e auxiliar as criangas na higiene pessoal: encaminhar
fraldas e roupas sujas para lavanderia; buscar e servir as refeicdes, auxiliando as
criangas menores a se alimentar: cuidar e acomodar as criangas no repouso: dar e
receber informagées sobre ocorréncias diarias com as criangas; cuidar das criangas
durante as atividades livres no patio; observar a salde e o bem estar das criangas
levando-as, se necessario, ao atendimento meédico ou hospitalar; comunicar ao chefe
imediato sobre incidentes ou dificuldades ocorridas; prestar atendimento em casos de
pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsavel; responsabilizar-se
pela limpeza dos utensilios; zelar pelos objetos pertencentes a creche e as criangas;
participar das atividades da instituicdo; engajar-se na proposta pedagégica e projetos
educacionais desenvolvidos, juntamento com o professor; desenvolver todas as suas
atribuicdes com enfoque no desenvolvimento pleno da crianga como ser social, historico,
inserido na cultura e um cidadao de direitos; tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30h.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico aos sabados,
domingos, e feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo;

¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

14



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE ANALISES CLINICAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: auxiliar na execucgao de trabalhos rotineiros de laboratério.

b) Descricdo Analitica: coleta de sangue, recebimento e preparacdo de material
biolégico (urina, fezes e sangue) para andlise; lavagem e esterilizagdo de utensilios:
limpeza e organizacdo das bancadas de trabalho; zelo pela conservacao dos
instrumentos e aparelhos do laboratério; manuseio de equipamentos de uso do
laboratério; controle dos estoques; fazer registros em livros; marcacdo de exames:
registro e envio de material bioldgico aos laboratérios de referéncia, digitacéo e entrega
dos resultados dos laudos de exames: controle e registro de exames efetuados: e
execucao de outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35h.

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestacdo de servico aos sabados,
domingos e feriados, ou na forma de plantdes, bem como o uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrug&o: Ensino Médio Completo e curso especifico com registro na FEPLAM.
c) Outros: conforme instrucées reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do
servigo socai; selecionar candidatos o amparo pelos servigos de assisténcia.

b) Descricdo Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo
social; preparar programas de trabalho referente ao servigo social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional:
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperagao dos mesmos, assistindo aos familiares: planejar e promover inquéritos sobre
a situagcéo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados
para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugdo adequada do problema: estudar
os antecedentes da familia; orientar a solugdo sécio-econémica para a concessao de
bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos o amparo pelos
servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc., fazer
levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter
registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados
diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento: participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagao
social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; ou 35 ou 40 horas com pagamento
proporcional ao acréscimo das horas, mediante requerimento, ficando a concessio a
critério da Administracdo ou de acordo com o previsto no edital do concurso.

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, contato com o publico, bem
como o uso de equipamentos de prote¢do individual fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos:

b) Instrugdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social.
c) Outros: conforme instrucées reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 3

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de atendimento e organizagao junto a
farmacia.

b) Descricdo Analitica: Atividades envolvendo servigos de atendimento ao publico na
farmacia e nas unidades de saude; auxiliar no controle da distribuicdo de medicamentos
a pacientes; promover comunica¢ao entre farmacia, unidade de salde, autoridades e
comunidade; separar e entregar medicamentos e produtos afins de acordo com a
prescricéo ou receita médica; separar requisicées e receitas; organizar a reposicao dos
medicamentos para entrega aos usuarics de acordo com as normas pré-estabelecidas na
farmacia; providenciar através de computadores a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricao médica, sob
orientacdo do profissional farmacéutico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas:

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes e ao uso de uniforme € equipamentos de
protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugéo: Ensino Médio compieto e curso basico para o exercicio do cargo;
c) Outros: conforme as instrucées reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prgfeito

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MANUTENCAO
PADRAO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: realizar trabalhos bracais, rotineiros de limpeza em geral; ajudar
na remogao e arrumagéo de mdveis e utensilios: pavimentar solos de estradas, ruas e
obras similares; plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas: zelar
pela conservagdo de parques, pracas e jardins; atividades rotineiras, envolvendo a
execucao de trabalhos auxiliares de preparacgao de alimentos; limpeza em geral.

b) Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transporte, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza
dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentacéo; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento: manejar instrumentos agricolas; executar servicos
de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de pragas, alimentar animais sob supervisdo; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como limpeza de pecas e
oficinas; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; fazer os trabalhos necessarios
para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria pliedrica, tais como: determinar o
alinhamento da obra, preparar o solo, assentar paralelepipedos, pedra irregular,
mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto:
abrir, repor e consertar calgamentos de meio-fio, preparar a terra e sementeiras
destinadas ao plantio e transplante de vegetais e plantas decorativas dos parques,
pracas e jardins; plantar, cortar e conservar gramados; adubar a terra, fazer enxertos e
molhar as plantas; efetuar servicos junto ao meio-fio dos gramados, das pracas; executar
tratos culturais, tais como: escarificagdo do solo, capinas, plantio e transplante de mudas
e folhagens, preparacdo de covas, amarra de arvores aos tutores; aplicar fungicidas e
inseticidas ; zelar pela conservacao e manutencdo de parques, pracas e jardins; Ter sob
sua guarda materiais destinados ao seu trabalho; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; Fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos municipais; limpar pisos,
vidros, lustres, moéveis, instalagdes sanitarias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e
encerar assoalhos; fazer arrumacdes em locais de trabalho; proceder a remocéo e
conservagdo de moéveis, maquinas e materiais em geral; atender telefone: anotar e
transmitir recados; preparar café, cha e servi-los: limpar e preparar cereais, vegetais,
carnes, peixes, etc.; auxiliar nos trabalhos de forno e fogéo; transportar volumes:
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho desabrigado, bem como ao uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugéo: ensino fundamental completo;

c) Outros: conforme instrucées reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividades rotinsiras, envolvendo a execucao de trabalhos de
preparacao de alimentos; limpeza em geral; auxiliar os servigos escolares.

b) Descricdo Analitica: fazer servigos de limpeza nas diversas dependéncias das escolas
municipais; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos e pisos; fazer arrumacdes
em locais de trabalho; processar a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis e instalacoes
sanitarias; fazer a conservacao, remogao e arrumacgédo de méveis, maquinas e materiais
em geral; circulagdo de documentos: executar servicos de jardinagem e horta: proceder 2
vigilancia e zeladoria da escola; atender telefone; receber e transmitir recados: arrecadar
e entregar na Secretaria do estabelecimento livros, cadernos e outros objetos esquecidos
pelos alunos; velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes:
prover as salas de aula do material escolar indispensavel; observar o comportamento dos
alunos nas horas de alimentago; preparar e servir a merenda escolar, bem como realizar
tarefas de forno e fog&o, encarregar-se da guarda e conservacdo de alimentos, fazer
pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagdo de alimentos:
transportar volumes; responsabilizar-se pelos trabalhos da lavanderia; lavar as roupas de
uso da instituicdo; zelar pela conservagéo e uso adequado do material da lavanderia;
fazer pedidos de suprimento de material necessarios a lavanderia; recolher diariamente a
roupa usada dos bercarios e das demais dependéncias; operar os diversos tipos de
aparelhos de uso de lavanderia; passar e guardar em lugares adequados as roupas de
uso; manter limpo e em ordem o iocal de trabalho: participar das atividades da instituicao;
executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas: ou 20-10 horas semanais com pagamento
proporcional;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucéo: ensino fundamental! completo;

c) Outros: conforme instrucdes reguiadoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que
permitem analisar e desenvolver solugdes para os problemas unitarios ou sistémicos na
area de Biblioteconomia, informagdo documental, administracdo e marketing,
possibilitando a formulagéo da politica, do planejamento, da implementagao e do controle
dos servigos de Bibliotecas, Centro de Documentagéao e outros érgaos assemelhados.

b) Descricdo analitica: responsabilizar-se e zelar pelo servigo executado, pelo material de
consumo e permanente e equipamentos a disposicdo da equipe e dos usuarios, pelo
pessoal que desenvolve recursos e servicos em Bibliotecas, Centros de Documentacao e
outros 6rgéos assemelhados. Supervisionar, assessorar e coordenar bibliotecas, centros
de documentag&o e servigos de informagao. Planejar e implantar sistema de bibliotecas,
centros ou servicos de documentagdo e de informag&do bem como a elaboragdo de
normas e manuais de servigos. Estabelecer e executar a politica de selecado e aquisicao
de livros, periddicos e publicagdes, controlando e prevendo os recursos or¢camentarios
especificos. Promover o estabelecimento do sistema de controle e registro do material
documental. Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas biblioteconémicos e de
unidades isoladas de servicos afins. Realizar estudos administrativos para o
dimensionamento de equipamento, recursos humanos e ‘Lay-out” das diversas unidades
da area biblioteconémica. Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos
servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia
nas areas operacionais da biblioteconomia. Estabelecer, coordenar e executar a politica
de selecdo e afericdo do material integrante das colecdes de acervo, programando as
prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para operacionalizagdo dos servicos.
Planejar e coordenar a difusdo cultural das bibliotecas e dos servigcos de circulagéo,
articulando a disseminacdo da informagdo com outras atividades de extens3o.
Assessorar nas propostas orcamentais relacionadas com as atividades das Bibliotecas
no sistema e estabelecer e executar a proposta dos recursos orgcamentarios anual ou
plurianual. Planejar, coordenar e implantar recursos audiovisuais, estruturando o controle
dos servicos reprograficos em geral e da microfilmagem em particular, como uma forma
atual de repositério de informagées. Levantar e elaborar dados estatisticos e proceder a
sua interpretacdo e apresentagdo. Apresentar relatérios. Sugerir planos de novos
servicos, técnicas e instalagdes. Estabelecer o sistema de controle e registro do material
documental. Coordenar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuicées do
cargo. Formular e executar politicas de informagdo. Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas, projetos e outros documentos de gestdo. Planejar, organizar,
coordenar e controlar a implantagao e implementagéo de recursos humanos, materiais e
financeiros voltados aos servicos de informacg&o. Realizar agdes voltadas para a melhoria
do desempenho profissional e pessoal da equipe. Divulgar os recursos, servicos e
produtos de informagéo. Orientar, dirigir, assessorar, realizar pericias e emitir laudos
técnicos e pareceres no ambito dos recursos e servicos de informagédo. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos de catalogacéo e classificagéo. Planejar, organizar e
promover a manutencdo dos catalogos existentes na biblioteca, centro ou servico de
documentagdo e de informagao, visando & sua revisdo e atualizagcdo. Realizar estudos
sobre o sistema de classificacdo a ser adotado. Planejar e executar servicos de
indexacg&o incluindo o estabelecimento e atualizag&o das linguagens de indexacao que
forem pertinentes, como “thesauri’ e classificagbes especializadas. Planejar e executar a
aplicagédo de métodos convencionais e nao convencionais, inclusive com emprego de
equipamento eletrénico de processamento de dados para a armazenagem e recuperacao
de informagdes documentais. Normalizar a apresentagdo de documentos e os métodos
de sua indexacao e difusdo. Fazer pesquisas relacionadas com as atribuicées do cargo e
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extrair translado de textos antigos. Coligir, catalogar e classificar o material bibliografico,
ndo bibliografico e histéricos. Executar tarefas com a aplicagdo de métodos
convencionais € nao convencionais, inclusive com emprego de equipamento eletrénico
de processamento de dados, para a armazenagem e recuperagdo de informacgées
documentais. Executar servigos reprograficos. Controlar, revisar e selecionar o servigo de
permuta e doacdo de livros, periédicos e publicagdes. Examinar os catalogos dos
editores e demais fontes para a selecdo documental. Planejar, executar e avaliar
recursos, servigos e produtos de informagao. Realizar pesquisas relativas as tecnologias,
ao processamento, aos produtos, a transferéncia e ao uso da informagéo. Trabalhar com
fontes de informacdo de qualquer natureza. Implementar politicas de desenvolvimento de
colecdes. Formular e executar a preservagao, conservacgao, restauragdo e utilizacdo dos
materiais informacionais. Planejar e executar servicos de disseminagéo de informacdes,
incluindo a elaboragéo e perfis de interesse dos usuarios, preparagao de publicagdes de
notificagdo corrente, de resumos ou outros tipos, promovendo sua distribuicdo e
circulacdo. Planejar e executar servicos de referéncia. Supervisionar, coordenar e
executar pesquisas bibliograficas correntes e retrospectivas. Planejar as atividades de
extensdo, tais como exposicdes, assisténcias e orientacdo aos leitores e atividades
culturais em geral. Colaborar com os interessados em documentagao de varias espécies
para elaboracdo de ensaios. Executar servicos de referéncia. Executar pesquisas
bibliograficas. Executar atividades de extensdo tais como exposicdes, assisténcia e
orientacao aos leitores e atividades culturais em geral. Reciclar periodicamente os dados
identificadores do usuario, objetivando a realimentagdo dos perfis e o ajustamento das
colegdes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 35 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrugao: Curso superior completo em Biblioteconomia;

c) Registro: Registro definitivo no Orgao de Classe competente;
d) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar estudcs e pesquisas, elaborar laudos e pareceres
relacionados aos varios setores da biologia e ao Meio Ambiente;

b) Descricdo Analitica: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica
e aplicada, nos varios setores da biologia ocu a ela ligados, bem como os que se
relacionem a preservacdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;
orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria no ambito de sua especialidade;
realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo
efetivamente realizado; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal ae 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacao de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos compietos;

b) Instrucédo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Bidlogo;
c) Outros: conforme instrugdes reguiadoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de anadlises e pesquisas laboratoriais no campo
da bioquimica, da quimica e da fisico-quimica;

b) Descricdo Analitica: responsabilizar-se por laboratérios ou por equipes de funcionarios
empregados em pesquisas e analises quimicas; revisar trabalhos e controlar resultados
de ensaios e anadlises; fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais
para fins clinicos; efetuar exames toxicoldégicos em produtos farmacéuticos e géneros
alimenticios; fazer analise de medicamentos, realizar pesquisas para classificacao e
industrializacdo de produtos agricolas; fazer pesquisas e exames sobre quimica agricola
(pesquisa de solo, levantamento hidatologico), fazer exames e experiéncias sobre
adubos, inseticidas, fungicidas e corretivos de solo, elaborando laudos e pareceres;
proceder a identificacdo de aguas minerais e suas possibilidades de industrializacao;
realizar trabalhos de rotina para determinar normas quanto a embalagem de produtos
alimenticios; realizar analises quimicas, estudos preliminares de tratamento e utilizacéo
das substancias; proceder as dosagens quimicas, preparando as respectivas solucdes;
emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; prestar assisténcia a grupos de trabalho
que tratem de problemas relacionados com a poluicdo ambiental; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvoividos por equipes auxiliares; executar outras
tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; ou 35 ou 40 horas com pagamento
proporcional ao acréscimo das horas, mediante requerimento, ficando a concessao a
critério da Administracdo ou de acordo com o previsto no edital do concurso;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacao de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucao: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Bioquimico;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade;

b) Descricdo Analitica: supervisionar e coordenar os servigos contabeis do Municipio;
elaborar andlises contabeis da situagéo financeira, econémica e patrimonial; elaborar
planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a
escrituracdo contabil; fazer levantamento, organizar, analisar e assinar balancetes e
balangos patrimoniais e financeircs; efetuar pericias e revisdes contabeis, elaborar
relatérios referentes a situagdo financeira e patrimonial das reparticdes municipais;
orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; orientar
quanto as retencbes previdenciarias, as retengdes de imposto de renda, o
encaminhamento de informacdes ao TCE, STN, MPAS, dentre outros érgaos Estaduais e
Federais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticoes
municipais; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas contabeis;
elaborar calculos trabalhistas; prestar assessoramento na analise de custos de empresas
concessionarias de servigos publicos; participar da elaboragao da proposta orgamentaria;
prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigco a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de contador;
c) Outros: conforme instrugcées reguiadoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos internos externos de coleta e de entrega de
correspondéncia, documentos, encomendas € outros;

b) Descricdo Analitica: executar servigos internos e externos; entregar documentos,
mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e
pagamentos de contas para atender as necessidades dos funcionarios do 6rgéo; auxiliar
nos servigcos simples de escritério, arquivamento, abrindo pastas, plastificando folhas e
preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os ou
prestando-lhes informacdes necessarias; anotar recados e telefones; controlar entregas e
recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execucédo dos
servigos; coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar no recebimento e
distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas
graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos;
guilhotinar papéis; operar mimedgrafo, copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas;
servir café e, eventualmente, fazé-lo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugao: Ensino Fundamental completo;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar desenhos técnicos e graficos em geral;

b) Descricdo Analitica: desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios;
elaborar graficos e desenhos em perspectiva; preparar croquis e passar para a escala;
executar desenhos arquiteténicos e de projetos de obras; fazer calculos de coordenadas
geograficas; elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas,
fluxogramas e graficos em geral; fazer desenhos didaticos em geral; executar plantas em
face de caderneta de campo ou hidrograficas; desenhar projetos de ajardinamento;
elaborar esquema de sistema elétrico e telefénico; proceder a reconstituicdo de plantas
de alinhamento, tragado de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a reducdo e ampliagcao
de plantas; colaborar na confeccdo de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e
conservagado de material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucdo: Ensino Médio completo e curso técnico especifico na area com carga
horaria minima de 100 horas;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar servicos de instalagdo e manutencdo de redes elétricas
de baixa e alta tensao, de iluminacgéo publica e reparar circuitos de aparelhos elétricos;

b) Descricdo Analitica: instalar, inspecionar, regular e reparar aparelhos elétricos de
corrente alternada e motores de corrente alternada em geral, circuitos elétricos, bdias de
nivel, disjuntores, capacitores, comandos elétricos, cabos de transmissdo de energia,
luminérias internas e externas, comandos e redes de iluminacdo publica, semaforos,
lampadas, reatores, relés; providenciar o suprimento de materiais necessarios a
execucdo dos servigos; executar tarefas afins como: trabalhos em altura, com rede
energizada, com auxilio de escada, cesto aéreo ou andaime, e montagem de andaime.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir servico @ noite, sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecido
pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino médio completo e curso especifico na area com carga horaria
minima de 100 horas;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA AUTOMOTIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar servicos de instalagdo e reparos elétricos em veiculos
automotores em geral, providenciar o suprimento de materiais e/ou pecas necessarias a
execucao dos servigos;

b) Descricdo Analitica: instalar, inspecionar, regular e reparar motores de corrente
continua geral, limpadores de para-brisa, motores de partida, vidros e travas elétricas,
buzinas, interruptores, relés, instrumentos de painel, reguladores de voltagem, dinamos,
alternadores, bomba de combustivel. sistema de ignicdo, som, alarme, lampadas,
sinaleiras, fardis, todo o equipamento elétrico utilizado em veiculos automotores;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHOS:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico aos sabados,
domingos e feriados, sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo fornecidos
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucdo: Técnico em Eletricidade Automotiva e/ou Mecatrénica;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: dirigir e organizar os servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas, coordenando e participando dos programas voltados para a saude
publica;

b) Descricdo Analitica: dirigir o érgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude publica, chefia de servico e de unidade de enfermagem; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;
aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a
utilizacdo dos protocolos de atendimento; prestar consultoria, auditoria e emitir parecer
sobre a matéria de enfermagem; padronizar normas e procedimentos de enfermagem e
monitorar o processo de trabalho; consultas de enfermagem; prescricdo da assisténcia
de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a pacientes com risco de vida em
situagdes de urgéncia/emergéncia; participar no planejamento, execucado e avaliacdo da
programacdo de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de
saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, conforme protocolos pré-
definidos; participagéo em projetos de constru¢do ou reforma de unidades; prevencéo e
controle sistematico de doencgas transmissiveis e nao transmissiveis(doengas de
notificacdo compulséria) em geral, bem como orientar equipe multidisciplinar para o
mesmo; prevencao e controle sisteméatico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem, assegurando enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos clientes; educacdo visando a melhoria de saude da populacao;
participar, conforme politica interna da Prefeitura, de projetos, cursos, comissdes,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e prevengcao ambiental;
executar tarefas pertinentes 2 area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica com devida capacitacdo; implementar acdes e definir
estratégias para promogao da saude, participar de trabalhos de equipe multidisciplinar.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas: ou 35 ou 40 horas com pagamento
proporcional ao acréscimo das horas, mediante requerimento, ficando a concesséo a
critério da Administracéo ou de acorde com o previsto no edital do concurso;

b) Especial: exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucao: habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de enfermeiro;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgéo e
conservacao em geral, de obras € iluminagéo publico;

b) Descricdo Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢édo e conservacao de
estradas de rodagem, vias publicas, bem como obras de captacdo, abastecimento de
agua, drenagem, irrigagdo, saneamento urbano e rural: executar ou supervisionar
trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgao e conservagao
de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizacdo em geral, realizar pericias,
avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacées de
forca motriz, mecanica, eletro-mecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuicao;
exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais; efetuar
célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira, expedir notificagdes de autos
de infracdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais,
constatadas na sua area de atuagZo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigo externo, a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos em programas de
fomento agropecuario, extensao rural e desenvolvimento social rural;

b) Descricdo Analitica: Realizar estudos econdmicos relativos a agricultura e industrias
correlatas; Coordenar as agdes do Sistema de Inspecdo Municipal (SIM); Elaborar
projetos de barragens em terra que nao excedam cinco metros de altura, projetos de
irrigacdo e drenagem para fins agricolas, desde que nelas ndo existam bueiros e
pontilhdes de mais de cinco metros de vao; Elaboragéo de projetos de construgcdes rurais
destinadas a moradia ou fins agricolas; Realizar avaliagbes e vistorias para fins de
licenciamento no ambito de sua profissdo; Assessorar a elaboracdo e execugado de
planos e programas de desenvolvimento rural, Planejar e executar atividades de
assisténcia técnica aos agricultores no ambito de programas especificos; Coordenar e
executar estudos e producdo de sementes, melhoramento genético, fiscalizacdo de
comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas; Realizar experimentacao
e demonstracdes praticas de fomento da producdo animal; Organizar congressos,
cursos, seminarios, exposicdes relativas a agropecuaria e representacao oficial nestes
eventos; Coordenar atividades de progressao do cooperativismo e associativismo rural;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como de uniforme e equipamentos de protecdo
individual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabaiho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucado: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Agronomo;
c) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO ELETRICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver projetos de engenharia; executar e fiscalizar
obras; planejar e coordenar a operagéo e a manutengdo de sistemas elétricos e afins,
avaliar e fiscalizar a contratacdo de servicos que envolvem as atividades e
implantacgdes elétricas; controlar a quaiidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados;

b) Descricdo Analitica: Realizar atividades de planejamento, projeto, calculo,
coordenagdo e fiscalizagdo de servicos referentes a instalagdes elétricas,
acionamentos eletromecanicos, cabeamento estruturado, sistemas de medicdo e
controle elétrico e materiais elétricos; elaborar pareceres, laudos, relatérios e realizar
vistorias; operar, inspecionar, periciar e realizar manutengéo de equipamentos elétricos;
prestar assessoramento na elaboracdo de editais de licitagdo para execucao de obras,
prestacdo de servicos e aquisicdo de bens, relacionados com sua area de atuacgao;
fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos em seus aspectos técnicos;
promover a capacitacdo de pessoal; acompanhar os processos de aprovagao de
projetos elétricos nos o6rgdos competentes; realizar outras atribuicbes compativeis
com a especialidade do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigco externo, a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como de uniforme e equipamentos de protecédo
individual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucado: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Elétrico;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: realizar tarefas inerentes a area da Farmacia;

b) Descricdo Analitica: dispensar medicamentos; garantir a qualidade de produtos e
servicos farmacéuticos; supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos; administrar estoque de medicamentos; executar outras tarefas pertinentes a
area de atuacédo; elaborar rotinas especificas para cada servigo; efetuar o controle de
entorpecentes de acordo com legislagéo especifica; supervisionar e orientar os servigos
executados pelos auxiliares; efetuar relatérios e mapas quando necessario; gerenciar, a
nivel Municipal, programas Estadual e Federal de distribuicdo de medicamentos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; ou 35 ou 40 horas com pagamento
proporcional ao acréscimo das horas, mediante requerimento, ficando a concessdo a
critério da Administracéo ou de acordo com o previsto no edital do concurso;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegéo
individual fornecido pelo Municipio; sujeito a plantées.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar trabalhos relativos a educagao,
prevencdo e a assisténcia fisioterapéutica na atencéo primaria e secundaria em saude,
bem como a participagdo em programas voltados para a saude publica; Aplicar métodos
e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperacao funcional dos
orgéos e de tecidos lesados;

b) Descricdo Analitica: Planejar servigos ou programas de fisioterapia nos campos
hospitalar, ambulatorial e em consultérios de saude publica, educagédo e de outros
similares; elaborar o diagndstico cinesiolégico funcional, a partir da identidade da
patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame de cinesia da funcionalidade e do sinergismo das estruturas
anatémicas envolvidas; prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os
projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condigdes de alta do
cliente submetido a estas praticas de saude; estabelecer o programa terapéutico do
usuario, fazendo as adequagdes necessarias, através de exames complementares e/ou
requerer pareceres técnicos especializados de outros profissionais de saude, quando
necessario; integrar a equipe multiprofissional de saude com participagdo plena na
atencdo prestada ao usudrio; contribuir no planejamento, investigacdo e estudos
epidemiolégicos; integrar os 6rgaos colegiados de controle social; avaliar a qualidade, a
eficacia e os riscos a salde decorrentes de equipamentos eletro-eletrénicos de uso em
fisioterapia; promover agles terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que
levam a incapacidade funcional laborativa; analisar os fatores ambientais contributivos ao
conhecimento de disturbios funcionais iaborativos; desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; cumprir e fazer cumprir a
legislagdo de vigilancia sanitaria; efetuar controle periédico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados sempre que
solicitados. (SMS); Participar das agdes de promocdo, prevengado, assisténcia e
reabilitacdo da saude; planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos de
fisioterapia; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento
proposto; fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais
e patolégicos, provas de esforgcos e sobrecarga para identificar a incapacidade do
paciente; elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento domiciliar; orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na
execucdo do plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar recuperagao,
fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteragcdes na conduta de
tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos de caso junto a equipe
técnica para definir melhor atuagdo para integragao do individuo na sociedade; promover
cursos internos de atualizagdo para técnicos e agentes; assessorar autoridades
superiores em assuntcs de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e
pareceres; exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; ou 35 ou 40 horas com pagamento
proporcional ao acréscimo das horas, mediante requerimento, ficando a concessdo a
critério da Administragéo ou de acordo com o previsto no edital do concurso;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, sob regime de plantéo; sujeito a trabalho externo e atendimento ao
publico.

o d
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Fisioterapeuta;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: desenvolver trabalhos de prevencdo e reabilitagdo no que se
refere & area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢cdo; realizar terapia
fonoaudiolégica na area de comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz;

b) Descricdo analitica: desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de
comunicacéo escrita e oral, voz e audicdo e reabilitagdo do sistema estomatognasico
(disfagia); participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagao
oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o aperfeicoamento dos padrées da
voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar,
dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas; dirigir servicos de fonoaudiologia;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar Orgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no
campo de audiofonologia; participar de equipe de orientagcédo e planejamento escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar parecer
fonoaudiolégico, na area de comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo; realizar outras
atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; ou 35 ou 40 horas com pagamento
proporcional ao acréscimo das horas, mediante requerimento, ficando a concesséo a
critério da Administragédo ou de acordo com o previsto no edital do concurso;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, sob regime de plantéo; sujeito a trabalho externo e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo;
¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: GEOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar trabalhos técniccs e de pesquisas no
campo da Geologia;

b) Descricdo Analitica: Executar atividades técnico-cientificos de grau superior, que

envolvem: a elaboracdo de projetos basicos e executivos na forma da Lei 8.666/93; a
elaboracdo, supervisdo, avaliacdo e realizacdo de estudos, projetos e/ou pesquisas
relacionados a conservagado, saneamento e melhoria do meio ambiente; planejar e
executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia; executar trabalhos
topograficos e geodésicos; realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos, realizar estudos de foto interpretacdo; realizar estudos
relativos a ciéncia da Terra; efetuar trabalnos de prospecgao e pesquisa para cubacao de
jazidas e determinagdo de seu valor econémico; realizar estudos de geologia econdémica
e pesquisas de riqguezas minsrais; examinar e analisar projetos de exploragdo de
recursos minerais; emitir parecer, efetuar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias
referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos
respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugado das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especiai: o0 exercicio do cargo podsra exigir a prestagdo de servigcos a noite, sabados,
domingos e feriados, sob regime de plantdo; sujeitec a trabalho externo e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos compietos; :

b) Instrucdo: Habilitagdo iegal para o exercicio da profissao de Gedlogo;
c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

>\\>
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CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a protegéo dos bens, servicos e instalagdes municipais;
b) Descricdo Analitica: exercer a guarda em locais previamente determinados; conduzir
veiculos oficiais quando em servigo de guarda; realizar ronda de inspegcao em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos
edificios, pracgas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcbes; exercer
tarefas afins. Exercer a protecéo de bens, servicos e instituicdes, conforme dispde o Art.
144, § 8° da Constituicdo Federal, em colaboragdo a seguranga publica, no exercicio
regular do poder de policia administrativa; Executar trabalho preventivo excepcional em
apoio ao que prevé o Art. 301 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro; Zelar pela guarda
e seguranga do patriménio municipal, especialmente aos de uso comum da populagcao
como: pragas, vias e logradouros publicos, jardins, reservas florestais, etc...; Realizar
ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando o maximo de providéncias possiveis
para coibir e evitar danos de qualquer espécie; Comunicar o superior imediato quanto a
provaveis danos ou agressdes ao patrimdénio publico, bem como sugerir medidas
acauteladoras e tudo mais que for pertinente ao cargo; Controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario as autorizagdes de ingresso; Exercer a fiscalizagdo de transito do Municipio;
Atuar e Aplicar medidas administrativas cabiveis as infragdes de transito previstas no
Cédigo de Transito Brasileiro, de acordo com legislagéo vigente, no exercicio regular de
policia de transito, de acordo Art. 24 da Lei Federal n°® 9.503/1997; Orientar pedestres e
condutores de veiculos; Notificar infratores; Sugerir medidas de seguranga relativas a
circulacdo de veiculos e de pedestres, bem como a sinalizagdo de transito nas vias
urbanas municipais; Orientar ciclistas e condutores de animais; Auxiliar no planejamento,
na regulamentacao e na operacionalidade do transito, com énfase na seguranca; Auxiliar
na coleta de dados estatisticos e estudos sobre circulacdo de veiculos e pedestres;
Lavrar ocorréncia de acidente de Transito e quando for o caso, providenciar a remogao
dos veiculos infratores; Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e as
relacionadas a estacionamentos, paradas de 6nibus, ponto de taxi, ambulancias, veiculos
especiais e etc.; Participar de projetos de orientagdo, educacao e seguranca de transito;
Vistoriar veiculos quanto a seguranga, higiene, manutencdo, cargas, enfim tudo que
dispuser a legislagao de transito; Conduzir veiculos oficiais quando em servigo de guarda.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, sendo que o servico podera ser
desempenhado em forma de plantdes;

b) Especial: o exercicio do cargo exige servico externo e desabrigado, a noite, sabados,
domingos e feriados, sob regime de plantdo, podendo praticar jornada de trabalho
compensatéria de: 06 (seis) horas de trabalho por 18 (dezoito) horas de descanso,
perfazendo um ciclo de 24 horas, tendo direito a um dia de folga por semana; ou 08 (oito)
horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de descanso, perfazendo um ciclo de 32
horas, tendo direito a um dia de folga por quinzena; ou 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso perfazendo um ciclo de 48 horas, tendo direito a um
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dia de folga por quinzena, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo;

c) Carteira de habilitagdo: no minimo categoria A e B;

d) Aprovagdo em exame psicologico;

e) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pegas mecénicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e
outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores;

b) Descricdo Analitica: reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a ¢leo diesel ou qualquer outro tipo de
combustivel; efetuar a regulagem de motor. Revisar, ajustar, desmontar e montar
motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissao,
de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracdo e outros; operar equipamentos de
sondagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar veiculos acidentados;
prestar socorro mecénico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar
maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderéd exigir a prestacdo servico externo e
desabrigado, & noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de
protecéo individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e curso especifico na area com carga
horaria minima de 100h;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO GENERALISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, unidade mével ou 6rgaos afins;
fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servigo publico municipal,

b) Descricdo Analitica: Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagndsticos,
prescrevendo e orientando-os no tratamento; prestar servicos no ambito da saude
publica, executando atividades clinicas, visando a promogao, prevengao e recuperacao
da saude da coletividade; participar na elaboragdo de diagnéstico de saude da area,
verificando a qualidade e utilizagdo dos servigos e a situagdo da saude da comunidade
para o estabelecimento de prioridades a serem implantadas e/ou implementadas;
coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe
multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais elementos da equipe
e promovendo a operacionalizagdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas,
quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo
nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internagao
quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os
pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a
cada paciente, sempre que necessario ou solicitado; dar énfase a prevencdo de
doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; executar o
trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho; participar de
juntas médicas periciais, examinando funcionarios para fins de licencas, readaptacao,
aposentadoria e reversdo; fazer inspe¢do médica para fins de ingresso de servidores;
exercer outras atividades pertinentes, mediante determinagédo superior, obedecendo a
ética médica e as determinagdes do Conselho Regional de Medicina.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegéo individual
fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de médico;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ESPECIALISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descricgo Sintética: prestar assisténcia médica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doencas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais, unidade moével ou
orgaos afins;

b) Descricdo Analitica: Além das previstas para o cargo de médico generalista, as
atribuicbes especificas da sua especialidade e previstas no Conselho Federal de
Medicina.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas; ou 10 - 05 horas com pagamento
proporcional, mediante requerimento, ficando a concessao a critério da Administragéo ou
de acordo com o previsto no edital do concurso;

b) Especial: 0 exercicio do cargc podera exigir a prestacao de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uriforrne e equipamento de protecéo individual
fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos compietos;

b) Instrucdo: Diploma do Curso de Medicina e Certificado de Residéncia Médica na
especializagdo para qual estd sendo feito o recrutamento e/ou Titulo de Especialista na
area onde esta sendo feito o recrutamento;

c) Habilitagdo: especifica para o exercicio da profissdo correlata a formacdo com
inscri¢ao (registro) valida no érgao de classe respectivo;

d) Recrutamento: a ser efetuado pcr dérea de especializagdo, de acordo com as
necessidades do servigo;

e) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade,
relacionadas com a biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria, protecao e
desenvolvimento da pecuéria e a fiscalizagédo de produtos de origem animal;

b) Descricdo Analitica: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de saude publica no
tocante as doencgas de animais, transmissiveis ao homem; Exercer a clinica veterinaria
em todas as suas modalidades; Fazer inspecédo, sob o ponto de vista sanitario e
tecnoldgico, nos locais que se utilizem de produtos de origem animal; Realizar outros
trabalhos ligados a biologia geral, & zoologia, & zootecnia, bem como a bromatologia
animal; Fazer cumprir as normas de padronizagéo e classificagao dos produtos de origem
animal; Participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito
epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem como de inquéritos
relativos as doencas de origem bacteriana ou virélica; Participar do planejamento e
execucdo de atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses; Promover medidas de
controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas; Orientar e
coordenar os servicos de politica sanitdria animal, Fazer exames diagnosticos e
aplicagdes de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; Atestar a sanidade de animais
e de produtos de origem animal em suas fontes de produgéo ou de manipulagao;
Realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em laboratérios ou outras
instituicdes do Estado; Controlar as condigdes higiénicas de estabelecimento que tratem
e preparem alimentos de origem animal; Estudar as implicagdes econdémicas das
doencgas dos animais; Participar da execugéo de programas de extensdo rural com vistas
a utilizacdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; Aplicar
normas e padrdes relacionados com: fiscalizagdo e controle do ponto de vista sanitario
dos animais importados ou a serem exportados; premuni¢do de animais; trabalhos de
laboratério e escritério, relativos aos diagndsticos de problemas zoossanitarios; Controle
da eficiéncia de produtos de uso médico-veterinario; Trabalho de escritério e de campo,
relativos as campanhas de erradicagéo, controle e prevengdo das doengas dos animais;
Emitir laudos e pareceres em matéria de sua especialidade; Prestar assessoramento a
autoridades em assuntos de sua competéncia; Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Executar outras tarefas
semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado; uso de uniforme e
equipamentos de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrugdo: habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de médico veterinario;
¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em
geral;

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida
a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
faréis, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo de
pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a
plantdes, viagem e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;

c) Carteira de Habilitagdo: no minimo Categoria “D”;

d) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar atividades envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com a educacéo alimentar, nutricdo e dietética, bem como participar de
programas voltados para a saude publica;

b) Descricio Analitica: realizar pesquisas sobre habitos alimentares; proceder a
avaliacdo técnica da dieta comum e sugerir medidas para sua melhoria; participar de
programas de salde publica; fazer avaliagdo dos programas de nutricdo em saude
publica; sugerir adogdo de normas, padrdes e métodos de educagdo e assisténcia
alimentar, visando & protecdoc materno-infantil; elaborar cardapios normais e
dietoterapicos; verificar o prontudrio dos pacientes, prescrever dietas, dados pessoais e
resultados de exames de laboratério, para estabelecimento do tipo de dieta; inspecionar
os géneros estocados; orientar os servicos de cozinha, copa e refeitério na correta
preparacdo de cardapios; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado
nutricional de estudantes; planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da
alimentacdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiologico da
populacéo atendida e a vocagéo agricola da regido, acompanhando desde a aquisicao
dos géneros alimenticios, o preparo, a distribuicdo até o consumo das refeicbes pelos
escolares; coordenar e realizar, em conjunto com a dire¢do e com a coordenagao
pedagdgica da escola, acdes de educacgdo alimentar e nutricional; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico; participar de
programacéo de atividades de inspecdo sanitaria, para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; realizar
levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢cbes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar
inspecdes de rotina (programadas) e emergencial (surtos, reclamacgbes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria;
auxiliar na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar coleta de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria; participar da investigacao
epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; validar a licenca
sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacéo das
condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspecéo; efetuar vistoria em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢cdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacoes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condi¢des de asseio; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; ou 35 ou 40 horas com pagamento
proporcional ao acréscimo das horas, mediante requerimento, ficando a concesséo a
critério da Administragédo ou de acordo com o previsto no edital do concurso;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucédo: habilitagdo legal para o exercicio da profissédo de Nutricionista;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo. / L 3




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido
maxilofacial; proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade
movel ou hospitalar;

b) Descricdo Analitica: examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Mével; fazer diagnosticos dos
casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer extragdes de dentes;
compor dentaduras; preparar, ajustar e fixas dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de
pontes; fazer esquema das condigées da boca e dos dentes dos pacientes; fazer
registros e relatorios dos servigos executados, difundir os preceitos de saude publica
odontolégica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisso.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrugéo: habilitagéo legal para o exercicio da profisséo de odontdlogo;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis;

b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores, rocadeiras, capina mecanica e outros; executar
terraplenagem; nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortas taludes; proceder
escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagédo de
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: ¢ exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servi¢o a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de prote¢éo individual fornecido
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;

c) Carteira de Habilitagdo: Categoria “E”;

d) Outros: conforme instrugdes reguladoras do precesso seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: assessorar o Prefeito e as diversas Secretarias em todos os
assuntos de natureza juridica; intervir nas a¢des judiciais em que o Municipio seja autor,
réu, interveniente, oponente ou interessado; sempre em colaboragdo com o Procurador
Geral e sob sua supervisao;,

b) Descricdo Analitica: examinar o conteido e a forma da legislagdo municipal,
especialmente quanto a juridicidade e quanto a prescricdo e corregdo dos textos;
requerer, contestar e intervir por quaisquer formas, em todos os processos, judiciais e/ou
administrativos, nos quais seja parte, ou interessado, o Municipio de Montenegro;
preparar minutas de projetos de lei do executivo, ou examinar aquelas preparadas pelas
diversas Secretarias e elaborar as justificativas; preparar minutas de decretos
regulamentados e demais atos do executivo que envolva legislagao; estudar, preparar e
fundamentar minutas de vetos, conforme determinacdo do Prefeito; emitir pareceres e
informacdes sobre questdes que envolvam aspectos juridicos submetidos ao seu exame;
atender a consultas formuladas pelos demais érgdos da Prefeitura, em assuntos de sua
competéncia; assessorar o Chefe do Executivo na celebragéo de convénios, contratos e
outros atos dos quais participe o municipio; assessorar comissdes; examinar, intervir e
dar parecer nos processos de licitagdes, bem como orientar a elaboragéo dos respectivos
contratos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |dade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Advogado;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: planejar e executar atividades utilizando técnicas psicologicas,
aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica psicologica;

b) Descricdo Analitica: realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacao e
avaliagdo das condicdes pessoais do servidor; proceder anlises de fungdes sob o ponto
de vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano para possibilitar a orientacdo & selecédo e ao treinamento atitudinal no campo
profissional e o diagnéstico e a terapia clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual ou grupal, com acompanhamento clinico; prestar atendimento breve a
pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxiconomos; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, por portadores
de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploragdes psicologicas,
médicas e educacionais, realizar pesquisas psicopedagoégicas; confeccionar e selecionar
o material psicopedagdgico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicologico a gestantes, as mées de criancas até a idade
escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do Municipio; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias & execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; ou 35 ou 40 horas com pagamento
proporcional ao acréscimo das horas, mediante requerimento, ficando a concessédo a
critério da Administracdo ou de acordo com o previsto no edital do concurso;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucéo: habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de Psicdlogo;
c) Outras: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos, datilograficos e de
informatica, elaborar e organizar a escrituragdo, aplicando a legislacéo pertinente aos
servicos, bem como atendimento ao publico;

b) Descricdo Analitica: classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados
na reparticao; preparar indices e ficharios, de acordo com orientac&o recebida; auxiliar na
elaboracdo de balancetes, inventarios e balangos do material movimentado ou em
estoque; auxiliar os trabalhos de coleta e de registros de dados pertinentes as atividades
do setor de trabalho; estudar e informar processos de rotina, referentes as atividades
especificas de trabalho, de acordo com orientacdo recebida; executar tarefas
datilograficas relacionadas com as atividades do setor de trabalho; identificar e registrar
alunos, de acordo com orientagdo recebida; receber; registrar e anexar historicos, bem
como qualquer documentagdo semelhante, de acordo com normas predeterminadas;
executar tarefas de rotina administrativa em estabelecimento de ensino, de acordo com
orientacdo recebida; efetuar o registro de frequéncia de servidor, preparar mapa de
frequéncia de servidor e alunos comunicando as alteragdes ocorridas, bem como
organizar a efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com orientagéo
recebida; efetuar sob supervisdo, os assentamentos individuais do pessoal da reparticao;
elaborar grades ou atestados de tempo de servico e de fungéo do pessoal; auxiliar nos
trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente; redigir e datilografar
expedientes administrativos, tais como: memorando, oficios, informagdes, relatérios,
quadros estatisticos e outros; efetuar registro e calculos relativos as areas tributarias,
patrimonial, financeira, de pessoal e outras; atualizar e ordenar, de acordo com
instrugdes, catalogos e ficharios de bibliotecas; consultar e atualizar arquivos magnéticos
e dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar maquinas calculadoras,
leitora de microfilmes, registradora, computadores, impressoras, copiadoras e fax; zelar
pela conservagéo do equipamento em uso, providenciando os consertos que se fizerem
necessarios; atender ao publico, prestando as informagdes solicitadas; expedir e assinar
histéricos, atestados, boletins ou demais documentacao solicitada; organizar e manter
cadastro e arquivo ativo e passivo dos alunos do estabelecimento; efetuar matriculas,
rematriculas e transferéncias de alunos, conforme orientagéo da Secretaria de Educacéo;
elaborar e organizar a escrituragao escolar; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico em escolas com nimero
de alunos superior a 150.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: SOLDADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar servicos de soldagem em geral;

b) Descricdo Analitica: executar diferentes tipos de solda em chapas, pecas de
maquinas, laminas de escarificador, pegas de veiculos, chassis, carcagas de motores,
radiadores, rodas motrizes esteiras, pinos, molas, etc.; executar soldas comuns elétricas
e a oxigénio, inclusive soldas com prata, aluminio, etc.; manejar magcaricos e outros
instrumentos de soldagem; preparar as superficies a serem soldadas; cortar metais por
meio de chama de aparelho de solda; executar servicos de solda com ferro, aco, ferro
fundido e outros metais: fazer solda elétrica em caldeiras e tanque metalicos; encher, por
meio de solda elétrica, pontas de eixo, pintos engrenagens, mancais, etc.
responsabilizar-se pelo material utilizado; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual fornecido
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo e curso especifico na area com carga
horaria minima de 100;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer atividede de nivel médio, envolvendo orientagdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar ao enfermeiro, e
participar do planejamento de assisténcia de enfermagem;

b) Descricdo Analitica: assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao de
cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengao e controle de
doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; na
prevencédo e controle sistematico da infecgao hospitalar e ambulatorial; na prevencao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude: na execucgdo de programas e nas atividades de assisténcia integral
a saude individual e de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de
alto risco; participar de programas de higiene e seguranga no trabalho, de prevencao de
acidentes, de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de assisténcia de
enfermagem, excetuadas aquelas privativas do enfermeiro; integrar a equipe de saude;
executar as atividades determinadas pelo enfermeiro responsavel pela unidade de
servico que ndo estejam aqui descritas, mas que facam parte de suas atribuicGes,
conforme estabelecido na Lei do exercicio profissional e Regimento Interno dos servigos
de enfermagem de cada instituigZo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria semanal de 30h;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico aos sabados,
domingos e feriados, sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual
fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo e Curso Técnico com habilitacdo legal para o
exercicio do cargo e registro no 6rgéo competente - COREN;

¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:
a) Descricdo sintética: elaborar, orientar, coordenar e supervisionar o sistema de
seguranca do trabalho e os trabalhos realizados nos departamentos relativos a
seguranga e higiene, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas
de prevencao para garantir a integridade do pessoal e dos bens do municipio;
b) Descricdo analitica: informar, através de parecer técnico, os riscos de acidentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientar sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizagdo. Informar os empregados sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagdo e neutralizagdo. Elaborar normas e regulamentos internos de
seguranga do trabalho. Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia,
para prevenir acidentes. Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da Prefeitura e
analisar os métodos e os processos de trabalho, identificando os fatores de riscos de
acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho, bem como a presenca de
agentes ambientais agressivos ao empregado, propondo sua eliminacéo ou seu controle.
Executar as normas de seguranca, referentes a projetos de construgao, ampliacao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia de medidas de seguranca
e higiene do trabalho, inclusive por terceiros. Encaminhar aos setores e areas
competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultado de
andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacao
para conhecimento e auto-desenvolvimento do empregado. Indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protegdo contra incéndios, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagéo vigente, dentro das
qualidades e especificagbes técnicas encomendadas, avaliando seu desempenho.
Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinagao de residuos industriais, incentivando e conscientizando o empregado da sua
vida. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes
em contratos de prestagdo de servigo. Executar atividades ligadas a seguranca e higiene
do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redug&o permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos empregados. Efetuar levantamentos e estudar os dados
estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agoes prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a prote¢ado coletiva e
individual. Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos, para subsidiar a adogdo de
medidas de prevencédo de acidentes. Informar os empregados e o empregador sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na Companhia, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos
mesmos. Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma segura para o empregado.
Delimitar as areas de periculosidade e insalubridade, de acordo com a legislacao vigente.
Articular e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevengédo de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho. Participar de seminarios, treinamentos,
congressos e cursos, visando o intercambio e a aperfeigoamento profissional. Executar
outras atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucdo: Habilitagdo legal para o exercicio da profisséo de Técnico em Seguranca
do Trabalho;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Instalar e operar equipamentos de informatica;

b) Descricdo Analitica: Atender ao publico interno e externo, de forma presencial,
telefone ou meio virtual, prestando informagdes gerais; Esclarecer duvidas dos usuarios
sobre a utilizagdo dos programas de informatica; Proporcionar suporte a sistemas e
programas de informatica estabelecendo um modelo légico e fisico da estrutura de
dados: Verificar a necessidade de melhoria ou implementagéo de novos sistemas ou
programas em todos locais da Prefeitura a fim de aperfeicoar a gestdo administrativa;
Acompanhar todo o processo de implementacdo de um novo programa ou sistema;
Capacitar usuarios na utilizagéo de programas e sistemas ja existentes e também para os
novos: Desenvolver e/ou implementar, bem como documentar e implantar Sistemas de
informacao de acordo com os padrées estabelecidos; Garantir a guarda, a recuperagao, a
seguranga, e a confidencialidade das informagdes disponibilizadas pelos sistemas de
informacdes; analisar propostas e solicitagdes dos 6rgaos, usuarios de softwares,
hardwares, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para viabiliza-las técnica-
economicamente; Elaborar especificagdes técnicas de ferramentas de hardware e
software necessarias a solucdo de problemas; Analisar, avaliar e implantar performances
nos fluxos de atividades: Proceder na pesquisa de novos métodos de trabalho, visando o
melhor aproveitamento da capacidade de processamento dos softwares e funcionamento
dos equipamentos eletrénicos, eletromecanicos, tecnolégicos e de informatica
estabelecendo padrdes, coordenando projetos, oferecendo solugbes para todos os
setores da Prefeitura, visando sempre otimizar o processo de comunicagao, seguranca e
transferéncia dos dados entre computadores; testar, instalar, otimizar e customizar
softwares, sistemas operacionais, redes de computadores, internet, intranet,
gerenciadores de bancos de dados, servidores, equipamentos eletrénicos,
eletromecanicos, tecnoldgicos e de informatica, implantando e administrando o seu uso,
planos de manutencéo preditiva, preventiva e corretiva e rotinas de seguranca, além de
orientar os usudrios nas especificacdes e comandos necessarios para a sua utilizacao e
transferéncia de dados entre os usudrios do sistema; transladar equipamentos
eletronicos, eletromecanicos, tecnolégicos e de informatica, atuando em casos de
mudanca de layout, reformas e ampiiagdes; dimensionar e executar tarefas de
cabeamento légico, configuracdo de ativos de rede como modems, hubs, switches,
roteadores: administrar toda a base de dados da Prefeitura; planejar, implantar,
administrar e manter redes de computadores; manter o controle de senhas, permissées
de acesso e outras medidas que sejam consideradas apropriadas em todos os campos
de atuacdo; examinar, montar e testar programas, solicitando as corregdes necessarias;
monitorar 0 desempenho dos recursos de comunicagéo e seguranca de dados entre os
computadores; executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de
modulos, partes e componentes; interpretar as mensagens de erro exibidas em monitores
de computadores ou na tela dos equipamentos eletronicos, eletromecanicos e
tecnolégicos, adotando as medidas necesséarias a sua corre¢do, entre elas a de
encaminhar para conserto os equipamentos que apresentarem defeitos, acompanhando-
os quando a cargo de terceiros; notificar e informar aos usuarios do sistema sobre
qualquer falha ocorrida; administrar copias de seguranca, impressdo e seguranga dos
equipamentos em sua area de atuagdo; executar o controle dos fluxos de atividades,
preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos elou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; elaborar, atualizar e manter
a documentagdo técnica necessdria para a operagdo e manutencdo das redes de
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computadores e de todos os equipamentos e softwares sob sua supervisao; ministrar
treinamento e orientacdo no uso de aplicativos utilizados, com conhecimento necessario
em sistemas operacionais, aplicativos de edicdo de texto, planilha eletrénica, de
apresentacdo, browser e correio eletrénico; preparar manuais de servico na area
relacionada com a sua atividade; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos eletronicos, eletromecanicos, tecnolégicos, de informatica, softwares e
hardwares: estudar e manter-se a par dos aperfeicoamentos introduzidos nos
equipamentos eletronicos, eletromecanicos, tecnoldgicos, de informatica, bem como dos
softwares e hardwares utilizados; frequentar cursos de aperfeigoamento, quando
convocado: zelar pela guarda, conservagdo, manutencgéo e limpeza dos equipamentos e
materiais peculiares ao trabalho, bem como dos seus locais; executar outras tarefas
relacionadas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Técnico Completc na Area de Informatica/Tecnologia da
Informacao;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM HIGIENE BUCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenga bucal,
executar procedimentos odontologicos basicos, sob supervisao do cirurgido dentista;

b) Descricdo Analitica: Organizar ¢ agendamento de consultas e ficharios de pacientes;
recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista
e manipulando materiais de uso odontolégico; participar de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal; colaborar nos levantamentos & estudos epidemiolégicos;
demonstrar técnicas de escovacdc; fazer a tomada e revelacdo de radiografias
intrabucais: remover indultos, placas e calculos supragengivais; aplicar substancias para
prevencdo de cérie; inserir e condensar materiais restauradores; polir restauragdes e
remover suturas: orientar e supervisionar, sob delegacédo, os trabalhos de auxiliares;
proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio; confeccionar modelos e preparar
moldeiras: trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela
manutencao, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando
convocado: executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica; exacutar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico aos sabados,
domingos e feriados; sujeito 2o uso de uniforme e equipamentos de protecado individual
fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Médio completo, curso de formagao especifica concluido e registro
no érgao competente;

c) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: operar mesa telefonica;

b) Descricdo Analitica: operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligagao;
estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular
permanentemente painéis telefénicos; prestar informagdes relacionadas com a
reparticao; responsabilizar-se pela manutengao e conservacéo do equipamento utilizado;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Ildade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TERAPEUTA OCUPACIONAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: atividades relacionadas com a orientagdo de trabalhos em
madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperacao de individuos;

b) Descricdo analitica: desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; elaborar
programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; orientar a
execucdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagéo do individuo,
ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; orientar
as atividades do dia-a-dia relacionadas & alimentagéo, trabalho, higiene; motivar para
trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo; proporcionar condi¢cdes para que
os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados, através da
participacdo em concursos e exposigdes; avaliar os trabalhos realizados; promover
atividades soécio-recreativas; participar de programas voltados para a saude publica;
emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; ou 35 ou 40 horas com pagamento
proporcional ao acréscimo das horas, mediante requerimento, ficando a concessao a
critério da Administracéo ou de acordo com o previsto no edital do concurso;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantées, bem como ao uso de uniformes e equipamentos
de protegao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Superior especifico e habilitagao legal para o exercicio da fungao;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar servigos de topografia em geral;

b) Descricdo Analitica: dirigir e executar levantamentos topograficos; fazer desenhos de
plantas e perfis; calcular as cadernetas, fazendo calculos de nivelamento de areas, de
planilhas topograficas, etc.; calcular redes d’agua e esgoto sanitario e pluvial; preparar
esquemas de instalagdes domiciliares de agua e esgoto; dirigir e executar servicos de
nivelamento; locar obras de construcéo; verificar e preparar aparelhos topograficos; fazer
célculos para avaliagdo de obras e terrenos; fiscalizar loteamentos quanto a verificacao
da locagao dos projetos aprovados, perfis, escoamento d'agua, pavimentacgao, etc.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanai de 40 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico aos sabados,
domingos e feriados, uso de uniforme e equipamentos de protegao individual fornecidos
pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e curso técnico com carga horaria minima de 100
horas;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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_ ANEXOII :
ESPECIFICAGAO DOS CARGOS EM EXTINGAO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com a aplicagédo da legislacao de
pessoal, material e organizagdo administrativa;

b) Descricdo Analitica: colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento das atividades da reparticao; participar de estudos destinados a
simplificar o trabalho e reduzir os custos de operacao; efetuar levantamentos com vistas
a elaboracdo da proposta orcamentéria da reparticdo; colaborar em estudos relativos a
estrutura organizacional da reparticéo, visando a identificacdo de falhas e corregdes
necessarias: efetuar levantamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da
programagdo do setor de trabalho; elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de
organizagao, gréficos, fichas, roteiros e manuais de servigos; orientar e supervisionar o
registro de dados relativos ao setor de trabalho; pesquisar elementos necessarios ao
estudo de casos relativos a direito e deveres dos servidores; elaborar folha de
pagamento de pessoal e quadros demonstrativos; estudar e informar processos
relacionados com a legislacdo especifica de pessoal, preparando os expedientes que se
fizerem necessarios; orientar sob supervisdo, o funcionamento do cadastro de pessoal,
material e patriménio; orientar e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda,
controle e conferéncia de valores ou bens publicos; preparar ou orientar a preparagéo de
qualquer modalidade de expediente relativo a licitagao; supervisionar a organizagdo e a
atualizacdo do registro de estoque de material existente no almoxarifado, bem como
providenciar na aquisicdo de suprimento de material de consumo permanente; promover
periodicamente, balancetes, inventarios e balangos do material em estoque ou
movimentado; passar certiddes com base nos dados e registros existentes, mediante
solicitagdo ou por determinagdo superior; redigir, de acordo com critérios pre-
determinados, informacdes, apostilas, instrugdes, ordens de servico, contratos e
relatérios; prestar informagdes ao publico quanto ao andamento de expedientes; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; realizar e
conferir calculos relativos a langcamentos, alteragdes de tributos, avaliagbes de iméveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar trabalhos datilograficos;
operar com terminais eletronicos; secretariar reunides e lavrar atas; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 35 horas;
b) Especial: 0 exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos até 45 anos incompletos;

b) Instrugéo: 2° grau completo;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTG: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a
legislacdo pertinente aos servigos municipais, bem como de atendimento ao publico;

b) Descricdo Analitica: classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados
na reparticdo; preparar indices e ficharios, de acordo com orientacéo recebida; auxiliar na
elaboracio de balancetes, inventérios e balangos do material movimentado ou em
estoque; auxiliar os trabalhos de coleta e de registro de dados pertinentes as atividades
do setor de trabalho: estudar e informar processos de rotina, referentes as atividades
especificas do setor de trabalho, de acordo com orientacdo recebida; executar tarefas
datilograficas relacionadas com as atividades relacionadas ao setor de trabalho;
identificar e registrar pacientes, para fins de atendimento médico e hospitalar, de acordo
com orientacdo recebida; receber, registrar e anexar prontuarios, bem como qualquer
documentacéo semelhante, de acordo com normas pré-determinadas; executar tarefas
de rotina administrativa em estabelecimentc hospitalar, clinico ou de ensino, de acordo
com orientacdo recebida; efetuar o registro da frequéncia de pessoal, preparar mapa de
frequéncia de pessoal comunicando as alteracdes ocorridas, bem como organizar a
efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com orientacéo recebida;
efetuar sob supervisdo, os assentamentos individuais do pessoai da reparticdo; elaborar
grades ou certiddes de tempo de sarvico do pessoal; auxiliar nos trabalhos de aquisi¢ao
de material de consumo ou permanente, mediante tomada de precos, registro de
fornecedores, expedicdo de corviies, divulgagédo de editais e outras tarefa correlatas;
redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorando, oficios,
informacdes, relatérios e outros; efetuar registro e calculos relativos as areas tributarias,
patrimonial e financeira, de pessoal e ouiras; atualizar e ordenar, de acordo com
instrucdes, catalogos e ficharios de bibliotecas; consultar e atualizar arquivos magnéticos
e dados cadastrais através de terminais eletrénicos; operar maquinas calculadoras,
leitora de microfilmes, registradora & de contabilidade; zelar pela conservagao do
equipamento em uso, provigenciando nos consertos que se fizerem necessarios; atender
ao publico, prestando as informagdes solicitadas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 35 horas.
b) Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: de 18 anos completos;

b) Instrugéo: 1° grau completo;

c) Outros: conforme instrugdes reguladcras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: auxiliar em tarefas de odontolégicas em geral;

b) Descricdo Analitica: auxiliar o profissional de odontologia na execugéo das técnicas;
preparar os pacientes para as consultas; realizar agdes de promogéo e prevengao em
salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a salde; proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e
instrumentos utilizados: recolher os residuas de salude e coloca-los nos recipientes
adequados; preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; instrumentar e
auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; cuidas da manutencédo e
conservacio dos equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma
multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das atividades; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico aos sabados,
domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecéo individual
fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrugéo: Ensino Médio completo, curso de formacéo especifica concluido e registro
no 6rgao competente;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: auxiliar na execucdo das atividades de orientagéo e recreacao
infantil;

b) Descricdo Analitica: auxiliar e acompanhar os professores e criangas em suas
atividades como passeios, visitas, festas; executar atividades de recreacao; orientar e
auxiliar as criancas na higiene pessoal; encaminhar fraldas e roupas sujas para a
lavanderia; buscar e servir as refeigdes e auxiliar as criangas menores a se alimentar,;
cuidar e acomodar as criancas no repouso; dar e receber informacgoes sobre ocorréncias
diarias com as criancas; cuidar das criangas durante as atividades livres no patio;
observar a salde e bem estar das criangas, levando-as, se necessario, ao atendimento
médico ou hospitalar; comunicar ao chefe imediato sobre incidentes ou dificuldades
ocorridas; prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes,
informando ao responsavel; responsabilizar-se pela limpeza e faxina dos utensilios e
dependéncias; zelar pelos objetos pertencentes a creche e as criangas; participar das
atividades da instituicdo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico aos sabados,
domingos e feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrugédo: Nivel de conhecimento de 5° série;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILLIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTQC: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: auxiliar os servigos de enfermagem e atendimento de pacientes;
b) Descricdo Analitica: fazer curativos; aplicar injecdes e outros medicamentos; verificar
sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta e transfusdo de sangue; efetuar
devidos registros; auxiliar nas sanguineos-transfusdes e na colocacdo de telas e
aparelhos gessados; pesar € medir 0s pacientes; efetuar coleta de material para exames
de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas; auxiliar os pacientes em
sua higiene pessoal, movimentagao e deambulacdo e na alimentagdo; auxiliar nos
cuidados “post morten”; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar € esterilizar o material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdes; zelar pelo bem
estar e seguranca dos doentes; zelar pela conservacédo dos instrumentos utilizados;
ajudar a transportar doentes; preparar doentes para cirurgia; retirar e guardar proteses e
vestuario pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver
atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e tratamento de pacientes; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegéo individual
fornecido pelo Municipio; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;
b) Instrucdo: 2° grau completo, registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: auxiliar na execugao de trabalhos rotineiros de laboratdrio;

b) Descricdo Analitica: realizar coleta de material para exame; limpar e esterilizar
instrumentos de vidro e demais utensilios de laboratério; fazer registros relativos as
tarefas do laboratério em geral; preencher fichas e manusear ficharios, operar com
centrifugadores e outros aparelhos de laboratério; preparar espécimes para exames €
testes bacteriologicos; zelar pela conservagéo dos instrumentos de trabalho do
laboratério: conferir e receber suprimentos e materiais especializados; receber material
(urina, fezes) para exames; entrega e marcacdo de exames; executar outras tarefas
semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo aos sabados,
domingos, feriados ou na forma de plantdes, bem como o uso de uniforme e
equipamento de proteg&o individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrugéo: 1° grau completo;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividades rotineiras, envolvendo a execucgéo de trabalhos de
preparagao de alimentos; limpeza em geral;

b) Descricdo Analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias das
creches municipais; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacbes sanitarias, etc;
remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos e pisos; fazer arrumacbes em locais
de trabalho; proceder & remcgéo e conservagdo de moéveis, maquinas e material em
geral; atender telefone; anotar e transmitir recados; preparar café, cha, cereais, vegetais,
carnes, peixes e servi-los, bem como realizar tarefas de forno e fogdo, encarregando-se
da guarda e conservagéo dos alimentos, fazer pedido de suprimento de material
necessario a cozinha ou & preparacdo de alimentos; transportar volumes;
responsabilizar-se pelos trabalhos de lavanderia; lavar as roupas de uso da instituicao;
zelar pela conservagéo e uso adequado do material da lavanderia; recolher diariamente a
roupa usada dos bergarios e das demais dependéncias; operar os diversos tipos de
aparelhos de uso da lavanderia; passar € guardar em locais adequados as roupas de
uso: manter limpo e em ordem o locai de trabaiho; participar das atividades da instituicao;
executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico aos sabados,
domingos e feriados, bem como o usc de uniforme fornecido pelo Municipio e o
atendimento ao publico; o ocupante do cargo estara sujeito a exames periédicos de
saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos compietos a 45 anos incompletos;

b) Instrugao: Nivel de conhecimento de 5 série;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

— —



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: CALCETEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: pavimentar solos de estradas, ruas € obras similares;

b) Descricdo Analitica: fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de
paralelepipedos ou alvenaria pliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra,
preparar o solo, assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar
calcamentos de meio-fio, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigo & noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecidos
pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrugéo: 32 série do 1° grau;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: construir, montar € reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados;

b) Descricdo Analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes,
tetos e telhados: fazer e montar esquadrias, preparar € montar portas e janelas; cortar e
colocar vidros: fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de
janelas; colocar fechaduras; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir
formas de madeira para aplicagédo de concreto; assentar marcos de portas e janelas;
colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra
circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras ; zelar pela limpeza,
conservagdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular
orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir servicos a noite, sabados, domingos e
feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrug&o: 42 série do 1° Grau;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

v



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes
a execucdo de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais;

b) Descricdo Analitica: acompanhar o andamento das construcdes despachadas pela
Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade coma s plantas devidamente
aprovadas; exercer a repressao de construgdes clandestinas; embargar obras iniciadas
sem aprovagao ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e
fazer notificagdes sobre construgdes clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis;
comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas; prestar informagdes em requerimentos sobre construgdes, reformas e
demolicdo de prédios; fiscalizar instalagdes d'agua e esgoto em prédios novos; fiscalizar
servicos de ampliagéo e reforma nas redes de 4gua e esgoto; embargar a execugao de
instalagdes que estejam em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas
rotineiras nas obras; colaborar nas diversas tarefas referentes a estradas, pontes, etc.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo estd sujeito a servico externo e desabrigado;
atendimento ao publico. ;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: de 18 anos completos a 45 incompietos;

b) Instrugdo: 2° Grau completo;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer & fiscalizagao externa relativa & observancia das medidas,
no que se refere a higiene, seguranga, ordem e costumes publicos e ao cumprimento das
normas disciplinares contidas no Cédigo de Posturas;

b) Descricdo Analitica: notificar e fazer cumprir as devidas penalidades, quando da
infracdo de algum dispositivo do Caodigo de Posturas; exercer fiscalizacdo dos
estabelecimentos (comércio ambulante, feiras, industrias, comércio e mercados €
abrigos) quanto a localizag&o, quanto a existéncia ou ndo dos alvards e a atividade
prevista pelos mesmos. Assim como observar as perfeitas condi¢des de funcionamento,
higiene e limpeza; exercer O controle de linhas de transporte coletivo, terminais,
itinerarios, tarifas, tabelas, horarios, estado de conservagao, seguranca e higiene dos
dnibus, taxis-lotacdo e veiculos de transporte escolar; zelar pela conservagdo de estética
e higiene publica, notificando proprietarios de terrenos baldios e ou edificados, que nao
apresentarem perfeito estado de limpeza e conservagéo; realizar diligéncias
permanentemente, a fim de garantir o cumprimento do Cédigo de Posturas; exercer
fiscalizacdo sobre os passeios publicos, tomando as medidas cabiveis, quando do
impedimento do livre transito de pedestres ou qualquer outro motivo que possa ocasional
danos fisicos pessoais; registar quaisquer irregularidades verificadas nas areas
suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio; apresentar periodicamente boletins de
atividades realizadas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exige a prestacdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrugdo: 2° Grau completo; ;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizagdo externa relativa ao cumprimento da
legislag&o fiscal do Municipio, no que se refere aos impostos arrecadados;

b) Descricdo Analitica: promover a verificacdo das declaracdes em geral feitas pelo
comércio, indUstria, casas bancarias, etc, para fins de calculo de imposto predial e
territorial € outros: orientar e instruir contribuintes sobre os dispositivos da legislagao
fiscal do Municipio; lavrar autos de infragéo a dispositivos da legislagéo tributaria; fazer
quaisquer diligéncias exigidas pelo servico, prestar informagbes em processos
relacionados com as respectivas atividades; executar sindicancias para verificacdo de
alegacdes de contribuintes que requeiram reducdes, isencdes, baixa de veiculos ou de
negécios, demolicdo de prédios, etc.; preparar relatorios e boletins estatisticos; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exige a prestacéo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrugdo: 2° Grau completo;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: mentar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e
outros condutos, assim como seus acessorios;

b) Descricdo Analitica: fazer instalagdes e encanamentos em geral; assentar manilhas;
instalar condutores de agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifoes, pias, caixas
sanitarias e manilhas de esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral;
desobstruir e consertar instalagdes sanitarias, reparar cabos e mangueiras; confeccionar
e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizacdes, coletores de esgoto e
distribuicbes de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a execucao
do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego do material, examinar
instalagdes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico & noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de prote¢ao individual fornecidos
pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instruc@o: 42 série do 1° Grau;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas;
zelar pela conservagao de parques, pracgas e jardins;

b) Descricdo Analitica: preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante
de vegetais e plantas decorativas dos parques, pragas e jardins; plantar, cortar e
conservar gramados; adubar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas; efetuar servigos
junto ao meio-fio dos gramados, das pracas; executar tratos culturais, tais como:
escarificacdo do solo, capinas, plantio e transplante de mudas e folhagens, preparagao
de covas, amarra de arvores aos tutores; aplicar fungicidas e inseticidas ; zelar pela
conservagio e manutencdo de parques, pragas e jardins; Ter sob sua guarda materiais
destinados ao seu trabalho; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige uso de uniforma e equipamentos de protecao
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrugéo: 32 série do 1° Grau;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: executar atividades de orientacdo e recreagao infantil;

b) Descricdo Analitica: executar atividades diarias de recreagdo com criangas €
trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar a crianga na alimentagao; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores
a se alimentarem: auxiliar a crianga a desenvoiver a coordenacdo motora; observar a
saude e o bem estar das criancas, levando-as quando necessario para atendimento
médico e ambulatorial: ministrar medicamentos conforme prescricdo meédica; prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais
quanto a higiene infantil, comunicando-ihes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de
seus substitutos ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao fim do periodo de
atendimento: apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo aos sabados,
domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento
ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrugdo: 1° Grau completo;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos bragais, rotineiros de limpeza em geral; ajudar
na remocao e arrumagéo de moveis e utensilios;

b) Descricdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transporte, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas: efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover
lixos e detritos das vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza
dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construgédo, calcamentos e pavimentagao; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos
de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacdes, pulverizagdes, etc); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de pragas. alimentar animais sob supervisado; proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como limpeza de pecas e
oficinas; fechar portas, janelas e outras vias de acesso; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecidos
pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrucéo: ser alfabetizado;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos;

b) Descricdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacao de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir
formas e armacdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes: assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar
com qualquer tipo de massa e base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
cortar pedras; armar formas para fabricag&o de tubos; remover materiais de construgao;
responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos e organizar pedidos de
materiais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo poderé exigir a prestacao de servico a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho desabrigado, bem como ao uso de uniforme e
equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos e 45 incompletos;

b) Instrugéo: 32 série do 1° Grau;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores, pintar
veiculos;

b) Descricdo Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes
cores; preparar superficies para pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira,
metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc.; pintar postes de sinalizacdo, meios-fios,
faixas de rolamento, etc.; pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anti-corrosivo; abrir
lustro com polidores; executar molde a mé&o livre e aplicar, com o uso de modelo,
letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.; caicular orcamentos e organizar pedidos de
material: responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugado das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a trabalho desabrigado, bem como ao uso de uniforme e
equipamentos de protegéo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrugéo: 32 série do 1° Grau;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos
auxiliares de preparagéo de alimentos; limpeza em geral;

b) Descric&o Analitica: fazer trabalho de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios
publicos municipais; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instaiacdes sanitarias, etc.;
remover lixos e detritos: lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagdes em locais de
trabalho: proceder a remog&o e conservacao de méveis, maquinas e materiais em geral;
atender telefone: anotar e transmitir recados; preparar café, cha e servi-los; limpar e
preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc.; auxiliar nos trabalhos de forno e fogao;
transportar volumes; executar tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrugéo: 32 série do 1° Grau;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.




