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1 INTRODUGAO

A Constituigio da Republica Federativa do Brasil define a Previdéncia Social sob
trés regimes previdenciérios basicos: o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o
Regime de Previdéncia Complementar € O Regime Proprio de previdéncia Social (RPPS).
Este Gltimo destinado exclusivamente aos servidores plblicos ocupantes de cargo efetivo,
de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos, inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem O
equilibrio financeiro e atuarial.

O presente estudo técnico, baseado em normas gerais de contabilidade e atuaria,
visa fornecer as condicdes minimas para a organizagao e funcionamento do RPPS do
Municipio de MONTENEGRO, a fim de atender o disposto na Carta Magna.

Com relagdo ao cardter contributivo a Constituicdo Federal define, ainda, ©
seguinte:

CArt, 149 - ...cenees

§ 10 - Os Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios instituirdo contribui¢do,
cobrada de seus servidores, para custeio, em beneficio destes, do regime de previdéncia de
que trata o Art. 40, cuja aliquota ndo serd inferior a da contribuicdo dos servidores titulares
de cargo efetivo da Unigo.

§ 5° - Nenhum peneficio ou servigo da seguridade social poderé ser criado ou
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.”

A forma de organizagdo da previdéncia social propria, no que concerne aos
recursos garantidores dos beneficios, é estabelecida no artigo abaixo transcrito:

"Art. 249 - Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de proventos
de aposentadoria pensbes concedidas aos respectivos servidores e seus dependentes; em
adicdo aos recursos dos respectivos tesouros, @ Unido, os Estados, 0 Distrito Federal e 0s
Municipios poderé&o constituir fundos integrados  pelos recursos provenientes de
contribuicbes e por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispord
sobre a natureza e administragdo desses fundos.”

Na esfera municipal, & fim de atender ao disposto da Constituigdo Federal, foram
instituidos Fundos ou Institutos Municipais de Previdéncia € Assisténcia Social, com ©
objetivo de proporcionar beneficios de previdéncia ¢ assisténcia social para 0s servidores
regidos pelo Regime Juridico Unico.
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de outros Municipios, tem o Regime Juridico Unico dos Servidores definido pela Lei Municipal
(LM) no 2.635/90 de 04/05/1990. o Municipio tem RPPS implantado desde 1990 e
presentemente estg vigente com a LM n% 4434/06 de 24/04/2006 denominado de FUNDG

de cargo efetivo, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e vedam a
utilizagdo de recursos da Previdéncia para assisténcia 3 sadde e financeira.

O presente trabalho terd como objetivo primordial, com base atuaria|:

a) Definir o percentual da folha de pagamento que devers constituir parte dos
recursos para o FAP Custear os beneficios previstos;

b) Apurar as réservas matematicas de beneficios <oncedidos e de beneficios a
conceder;

¢) Mensurar o Passivo Atuarial Para que o Conselho de Administracdo do FAP tome
conhecimento dos €ncargos financeiros e atuariais que o RPPS tem & sug
résponsabilidade;

d) Disponibilizar outras orientacdes de natureza contabil, financeira € de gestdo para a
Sustentabilidade do FAP e adequacio 3 legislagdo federal.
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2 BASES FINANCEIRAS E ATUARIAIS

2.1 HIPOTESES BIOMETRICAS

-

r Tabua de Mortalidade / Sobrevivéncia Geral IBGE-2012

!
Fébua de Mortalidade / Sobrevivéncia de Invalidos (, IBGE-2012

|
- _ |
| Alvaro Vindas |

| Tabua de Entrada em Invalidez ;

2.2 HIPOTESES DEMOGRAFICAS

i

Populacio Baseado em informagdes individuais de Servidores Estatutdrios Ativos, |
1 pulaca Aposentados, Pensionistas e Dependentes.

Média calculada individualmente, levando em conta a data de
\ Compromisso Médio nascimento do dependente com expectativa de beneficio vitalicio ou a
Familiar do Segurado | data de nascimento do dependente com expectativa de beneficio por
maior tempo.

i_? Rotatividade r Desconsiderada

Eﬁ Novos Entrados {ﬁ Nao adotado

2.3 HIPOTESES FINANCEIRAS E ECONOMICAS

:f Taxa de Juro Real r 6,00%
X{ Crescimento Salarial’ r 1,40%
[ ’ Indexador [ INPC
:i valor Real ao Longo do Tempo Salario r 100%
{i Valor Real ao Longo do Tempo Beneficios if 100%

2.3.1 JUSTIFICATIVA PARA UTILIZACAO DA TAXA DE JUROS

A taxa de juros a ser utilizada para descontar a valor presente o pagamento de
beneficios pode ser determinada com base nos rendimentos de mercado, apurados na
data a que se refere a avaliagdo atuarial, com titulos de alta qualidade.

Os Titulos Publicos Federais que podem servir de Benchmark? para medir a
remuneracdo de longo prazo s3o as NTN-B, titulo com rentabilidade vinculada ao IPCA
acrescida de juros definidos no momento da compra.

1 A Taxa Real de Crescimento Salarial usada no longo prazo é determinada a partirdoRlU e do Planos de Carreira do
Quadro Geral e do Quadro do Magistério.

2 Na drea de investimentos usa-se esse termo como indicador para comparar a jucratividade entre investimentos,
produtos, servicos & taxas e/ou para medir 0 desempenho comparativo de um ativo por um dado periodo de tempo.
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No portal www.tesourodireto.gov.br faz-se pesquisa junto aos titulog publicos
federais de longo prazo NTN-B relativa ao exercicio financeiro findo para obter o valor da

taxa de juros de compra verificada no més de dezembro.

(3P i
TIMP=~=_ )
S FP,

Onde

ponderagdo;

ik representa a taxa de juros do respectivo intervalo de.fempo entre dois vencimentos
subsequentes.

Tabela 1
| VENCIMENTO | TAXA COMPRA | VENCIMENTO |  TAXA COMPRA
15082050 | e1gm | 1082020 ] 6,04%
 15/05/2045 [ 6% [ 15/05/2017 | 5,48%
15/05/2035 [ g 159 [ 1505205 ; 2,46%

15/08/2024 ] 6,08% f

Com essas taxas e Ps fluxos de pPagamento de beneficio determinou-se a taxa média
ponderada obtendo-se para taxa de desconto de fongo prazo o percentual de 6,01%,
Considerando que o art, 9¢ da Portaria MPS 403/08 determina que a taxa real de juros
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3 ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

3.1 BENEFiCIOS DO PLANO

De acordo com a Legislagao Municipal vigente 0s beneficios do plano sdo 0S
seguintes:

I - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doencga;

) salario-maternidade; e,

g) salario-familia.

11 - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; &,
b) auxilio-reclusdo.

3.2 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Sera concedida aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais
aos servidores estatutarios ingressantes no servigo publico até a data da publicagdo da
Emenda Constitucional n°® 41 em 31/12/2003 conforme determina a EC n° 70 de
29/03/2012. Nos demais casos 0s proventos serdo proporcionais ac tempo de contribuigdo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei. No calculo dos proventos sera considerada a
média aritmética simples das maiores remuneragbes utilizadas como base para as
contribuigcdes do segurado aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo, desde a competéncia
julho de 1994 ou, desde a do inicio da contribuic3o, se posterior aquela competéncia.

3.3 APQSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Com o- advento das Emendas Constitucionais n° 41, de 19/12/2003 e n° 47, de
05/07/2005, os servidores poderdo requerer aposentadoria enquadrando-se numa das
hipoteses abaixo:
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Tabela 2 - QUADRO GERAL

[ Idade Tempo Tempo Tem
Regra Aposentadoria Contrib. Pedagio Serv. smpo Admissio | Provento Reajuste
| (anos) - Cargo |
(anos) Pdblico !
Voluntria {art. 53 homem 35 homem .
idad!
8, EC 20) 48 muher | 30 muther m_ M el Ml y
Voluntdria 53 homem 30 homem . N N }
1 ! Paridade |
Direito (819, art. 89, £ 20) 43 mulher 5 - Até 16/12/98 Proporcional
Adquirido Voluntéria 60 homem 35 homem .
3 idad
(2,111, §1, art.40, CF) 30 mulher 5 | Até16/12/98 Integral Paridade Il
Por idade 65 homem . |
3 P i Paridade
(b, 111, 81, art. 40, ¢F) €0 muther 5 | At 16/12/88 | Proporcionat !
Voluntdria (art. 35 homem Média e P |
Indi
2, eca) 30 muiher - TS | reums =
Id + TC** = 95 apog homem .
T ica 25+ Até 16/12/98 1 I Paridade |
ransicao Id + TC** = 85 apog mulher - 5 | © 16712 negra |
]
Voluntdna 60 homem 35 homem :
N - Paridad
69, EC 41) 55 muther | 30 muter | A 1/12/03 | tntegral oce J
Voluntaria 62 homem 35 homemn o
- i Indice
(@, 111, §1, art.40, CF) S5 muther | 30 muiher Qualquer data vede |
Por idade 65 homem . Média e £
Indice |
Permanente | 1, 51, art. 40, CF) 60 mulher Mimmo 10 - Qualquer data Proporcional i H
Compuisérig

7€ ambos

Minimo 10

(11, art. 40, cF)

1. Pedagio: o tempo de contribuicdo faltante em 16/12/98 para completar o tempo do
quadro acima sers acrescido de 20% ou 40%.

2. Provento Integral: os servidores terdo seys proventos de inatividade baseados na
Ultima remuneracio

3. Provento Proporcional

3.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condigdes do quadro
adma, até 31/12/03, a Proporgdo serd de 70%, e serd acrescido 5% para cada ano
adicional de contribuicdo.

3.2, Permanente; para os servidores enquadrados nesty egra a proporcionalidade

) n- Qlver data

se dard dividindo o ntimerp ce dias de efetivo exerdicio pelo nimero de dias necessirios
Ppara aposentadoria.

4. Reajuste

4.1. Paridade: ¢ reajuste s° dard na mesma data e Proporg3o dos servidores e
atividade,

4.2. indice: reajuste 2 ser previsto em Jei municipal, com base em um indice oficial de
inflagdo e data base definida,

* Dentro deste periodo ¢ necnssario, no minirmo, 15 anos oMo servidor estatutario, *+
Com TC 2 35 angs para homem e TC 2 39 anos para muther

Média e i
Indice
-



Tabela 3 - PROFESSORES - Exclusivo tempo de magistério

T T
Regra Aposentadoria (I::::) C:r'\ntn?:. Pedagio Bdnus ;::VPO 1::::: Admissdo | Provento | Reajuste |
(anos) Pablico |
N < 1
(ar\:.o Isli?fgazo) Z:::z 33?1 e ;g://: n 5 5 16/?;/98 Integral | Fardade |
. . |
A::'arueilrti‘:io @ 10,0 89, £C 20 e | e | 4% e § ‘ 5| sonae | PR | e ll
@ m:l;:],n:::o, A iso:m 32%?:3;‘: - 10 ‘ 5 16/':t2é/98 Integral | Paridade !
| I Il [ B R -t I i el
e | oy | T [ [t v | e
5 h
(ar\tl.a ;7:2841) 5550 r::::;: * '::::ri: = ) 2° 5 31/?5/03 Integral | Pandade
oo ey | o | - w0 | 5 | YgmT | e | e
| Permanente por il‘:la,d;l,art_ 40, CF) ® 6:0";:‘[::_ Minimo 10 - 10 5 Qu:al?:er :ridpi:r; fndice
’I (Ii°::€“§"é’ﬂ 70ambos | Minimo 10 - 10 5 Q”::t‘:e' :f:r: fndice

1. Pedagio: o tempo de contribui¢do falante em 16/12/98 para completar o tempo do
quadro acima serd acrescido de 20% ou 40%.

2. Baus: o tempo de contribuigdo/servico contado até 16/12/98 serd acrescido do
bénus da tabela acima, antes do calculo do pedagio.

3. Provento Integral: os servidores terdo seus pi de ividad dos na
(itima remuneragdo

4. Provento Proporconal

a.1. Direito Adquirido: para os servidores que implementaram as condiges do quadro
acma, até 31/12/03, 3 propor¢io serd de 70%, e serd acresado 5% para cada ano
adicional de contribuicio.

4.2. Permanente: para 0s servidores enquadrados nesta regra a proporcionalidade se
dard dividindo 6 nGmero de dias de efetivo exercicio pelo nimero de dias necessarios
para aposentadoria.

5. Reajuste

5.1. Paridade: o reajuste se dard na mesma data e proporgdo dos servidores em
atividade.

5.2. indice: reajuste 3 ser previsto em lei municipal, com base em um indice oficial de
inflagdo e data base definida.

= Dentro deste periodo & necessrio, no minimo, 15 anos como servidor estatutdnio, **
Com TC 2 35 anos para homem e TC 2 30 anos para mulher
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3.4 PENSAO POR MORTE

O beneficio de pens&o por morte serd concedido aos beneficidrios do servidor ativo
ou inativo, na data do obito, e equivalers ao valor da totalidade dos proventos do servidor
falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal, acrescido de 70% da parcela excedente a este fimite.
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4 ANALISE DOS RESULTADOS

4.1 INTRODUGAO

Os resultados que serdo apresentados neste capitulo foram obtidos tendo por base
os principios técnicos anteriormente citados e os dados dos servidores tais como:
remuneracdo, data de admissdo no servigo publico, data de nascimento dos mesmos e de
seus dependentes, tempo de servico passado anterior a2 nomeacdo. Estas informagoes
foram fornecidas pelo Municipio de MONTENEGRO e estdo posicionadas em Dezembro/14.
Para os servidores gque se desconhecem estas ’mformagc")es' aplica-se 0 § 2°, Art. 13 da
Portaria MPS n° 403/08. Para o Municipio de MONTENEGRO né&o houve necessidade visto
que, o FAP dispde de um cadastro completo. .

4.2 POPULAGCAO SEGURADA

A tabela 4 apresenta um breve resumo do quadro de segurados do FAP quanto ao
nlmero, salario e idade média por sexo e folha de pagamento.

Tabela 4 - Resumo do quadro funcional

| iy MEDIA FOLHA

| SEXO iNUMERO (%) TDADE (%)
| ; (R$)

| [ l f SALARIO (R) 1 ATUAL ,

ATIVOS (QUADRO GERAL)

R

MULHER | 571 [ 202,04 [ 407

T HOMEM | 281 52,60 | 251555 [ 455 2.165.795,90 | 55,04
[ ToTAL | 852 [ 102538 E

B ~_ ATIVOS (PROFESSORES) ”

"MULHER | 456 [ 237315 [ a5

[ HoMEM | 17 2025 [ 233652 [ 384 1.121.878,10 | 28,51
[TotAaL [ 473 [ 237184 [ a4

[ INATIVOS E PENSIONISTAS

MULHER | 203 [ 216732 [ e0,0

T HOMEM | 89 18,06 | 233241 E 647.550,48 | 16,46 |
[ TotaL | 292 [ 221764 | 604

Uma analise dos dados apresentados na tabela mostra que o niimero de servidores
ativos é de. 1.325 e de inativos € pensionistas é de 292. O nGmero dos inativos e
pensionistas no grupo de segurados estd pequeno quando comparadp ao total. Ainda assim,
torna-se necessario que a acumulacdo de reservas se efetue de acordo com a legisiagdo
vigente de modo que 0 equilibrio atuarial e financeiro sejam preservados.
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4.3 RESERVA TECNICA

A reserva técnica total é constituida para os beneficios sob o regime de
capitalizacdo e estd dividida em:

a) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos - RMBC: & calculada para os
participantes dec plano que j& estdo recebendo algum beneficio, ou seja, para os
servidores inativos e pensionistas.

b) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder - RMBAC: & calculada para os
participantes que estdo na atividade.

Na tabela 5 sdo apresentados os montantes das Reservas Matemadticas calculadas,
a expectativa de compensagdo financeira, o total do patriménio do FAP e o resultado que
representa o déficit técnico. No valor do saldo estd incluida a divida de R$ 5.853.456,25
atualizada a Dezembro/14 e definida na Lei Municipal n°® 5.571/2011.

Tabela 5 - Apuragio do Resultado

| TR0 _ | TOTALRS)
RMBAC ) | 197.012.085,71
RMBC (II) ; 90.554.217,67
RESERVA TECNICA (M=I+I) | 287.566.303,38
; COMP. FINANCEIRA W) [ 36.936.849,88
| comp. FINANCETRA A PAGAR (VD) | (4.488.192,63)
SALDO (V) 5 166.090.312,34
RESULTADO (I-V-VI-1V) | 89.027.333,79

4.4 COMPENSACAO FINANCEIRA

Com entrada em vigor da Lei n° 9.796 de 05/05/1999 e o Decreto n° 3.112 de
06/07/1999 o Municipio deve preéparar-se para conseguir junto ao RGPS a Compensacio
Financeira a que tem direito. Esta compensacao refere-se aos servidores que trabalharam
na iniciativa privada antes de se tornarem servidores municipais e/ou que trabalharam na
Prefeitura antes da criacdo do FAP, quando contribuiram para o RGPS. Salienta-se a
importancia de resgatar esse montante, referente ao servidor, que ¢ uma das formas de
amortizar o passivo atuarial, assunto que serd tratado no préximo item. Atualmente, o
Municipio de MONTENEGRO estd com este processo em andamento junto ao INSS, com
convénio assinado e recebendo Compensagdo Financeira desde Junho/2002.

4.5 AMORTIZAGAO DO PASSIVO ATUARIAL

O déficit da reserva técnica oriunda da fmplantagdo do FAP deve ser integralizado
através de patriménio de igual valor, ou amortizado ao fongo do tempo, num prazo méximo
de 35 anos, nos termos do § 1°© do Art. 18 da Portaria do MPS n° 403/08. Na tabela 6
apresentam-se as alternativas de amortizagao.
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Tabela 6 - Valor atual e percentual para amortizar o

Passivo Atuarial em 27 anos

[ TEMPO | PARCELAMENTO DE AMORTIZACAO
lrfM.eses F (R$) r % %
[ 324 | 460.148,89 [ 1398

Caso 0 municipio esteja sem disponibilidades orcamentdrias pode-se adotar um
escalonamento para financiar o Passivo Atuarial; Neste caso a aliquota definida na tabela 6
serd aumentada no periodo final do escalonamento passando para 15,18% o Custeio
Especial. ' '

4.6 PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio do FAP estabelece a contribuigio dos servidores ativos, inativos
e dos pensionistas e a do Municipio em contribuicio normal e contribuicdo especial da
seguinte forma:

BASE
ALiQUOTA LEGAL BASE DE INCIDENCIA
A remuneracdo de contribuicio é o vencimento ou |
subsidio pago ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
11,00% acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
. art. 13 . X . .
. . Custeio estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
Servidores Ativos datMno ! ™. .
Normal individual, ou demais vantagens de qualquer natureza,
4.434/06 | . - . .
incorporadas ou  incorporavels, percebidas  pelo
segurado.
Sobre a parcela dos proventos e das pensdes que
Servidor 11,00% art. 13 supere o limite maximo (ou o dobro para os portadores
. P Custeio dalMno | de doencas incapacitantes) estabelecido para os
Inativo/Pensionista
/ Normal 4.434/06 | beneficios do RGPS, nos termos do § 18 e do § 21 do
art. 40 da CF respectivamente.
17,33% art. 13
Custeio da LM ne
Normal 4.434/06
Ente Publico - 1‘1 87 § 79 art. | Sobre a folha dos segurados que contribuem.
o
! i3dalM
Empregador Custeio ”
E A
) special 4.434/06

A Constituicdo Federal ao estabelecer em seu art. 40 que é assegurado regime de
previdéncia de cardter contributivo, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial estd querendo dizer gue 0 valor atua! de todas as contribuicdes
futuras tem de ser igual ao valor atual de todas as obrigagdes com os beneficios
correntes e futuros, em outras palavras, 0 custeio tem de ser suficiente para cumprir os
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beneficios em curso e os futuros. Com a base de dados e as premissas ja citadas obteve-se
para plano de custeio as aliquotas a seguir:

27,44%  Custeio de todo o grupo (CUSTO NORMAL)‘
2,48%  OQutros beneficios - art. 46 da LM n© 4.434/06 (CUSTO NORMAL)
2,00% Taxa de administracdo - § 4°, art, 13, LM n® 4.,434/06 (CUSTO NORMAL)
31,92% TOTAL DE CUSTO NORMAL
13,98% Amortizaggo do Déficit (CUSTO ESPECIAL)
45,90% TOTAL GERAL

Sera recomendével proceder as alteragBes das aliquotas que definem o custeio do
planc de beneficios atendidos pelo FAP apresentando como sugestdo os valores constantes
na tabela 7. Entretanto, devido & Lei de Responsabilidade Fiscal ou adequagdo as
disponibilidades orcamentdrias, pode-se também deixar como sugestdo o escalonamento
constante na tabela 8, o qual atende o § 1°doart. 149daCFeo § 1° do art. 2° da Lei n°
9.717/98.

Tabela 7 -~ Plano de Custeio

| CUSTEIO (%)

|
f VIGENCIA | NORMAL | ESPECIAL ; TOTAL
f | SERVIDOR | EMPREGADOR | EMFREGADOR | . !
g 2015 ! 11,00 | 20,92 f 8,28 ; 40,20 {I
5 2016 - 2041 ; 11,00 20,92 1 13,98 45,90 :

Tabela 8 -~ Custeio Normal e Especial com escalonamento
§ g CUSTEIO (%) ,’
| VIGENCIA | NORMAL | ESPECIAL | |
| ; ' TOTAL I
| | SERVIDOR | EMPREGADOR | EMPREGADOR |
, 2015 i 11,00 20,92 i 8,28 ; 40,20
f 2016 { 11,00 f 20,92 f 9,28 ‘ 41,20
[ 2017 } 11,00 | 20,92 | 1028 I 42,20
| 2018 i 11,00 | 20,92 ] 11,28 | 43,20
| 2019 | 11,00 ‘f 20,92 i 12,28 | ~aa20
| 2020 | 11,00 [ 20,92 | 13,28 | ‘-45,20
g 2021 [ 11,00 l 20,92 | 14,28 g 46,20
| 2022 - 2041 [ 11,00 ,f 20,92 { 15,18 | 47,10
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Apds o ano 2041, devera extinguir-se o Custeio Especial permanecendo apenas o
Custeio Normal. Os valores acima permanecerdao até que novas Avaliacdes Atuariais
indiquem a necessidade de alteragdes.

Entretanto, as aliquotas vigentes para definirem o custeio estdo inferiores as
calculadas. Desta forma, urge que se altere 2 aliquota de custeio do sistema préprio de
previdéncia, visto que, 0s* beneficios definidos na Portaria do MPS n°® 402/08 necessitam de
uma aliquota prépria e adequada, para que possam ser atendidos sem a perda do equilibrio
financeiro e atuarial preconizado no art. 40 da Constituicdo Federal.

4.7 FUTURAS APOSENTADORIAS

Tabela 9 - Servidores em potencial para se aposentarem

‘ ANG [ INATIVOS E PENSIONISTAS [ PROVENTOS [ TOoTAL
[ ACONCEDER | CONCEDIDOS [ ENTRADA | ACUMULADO %

2014 | 0 | 292 [ 000 , | 647.550,48 [ 19,67%
2015 | 102 [ 394 307.785,52 | 964.401,70 | 28,90%
[ 2016 | 35 [ 429 [116.594,25 | 1.094.497,58 | 32,34%
[2017 | 31 i 460 108.779,67 | 1.218.600,21 | 35,51%
2018 | 23 [ 483 [ 73.568,98 | 1.309.229,60 | 37,62%
2019 | 51 [ 534 [ 162.346,74 | 1.489.905,55 | 42,23%
2020 | 37 [ s71 124.060,97 | 1.634.82520 | 45,69%
2021 | 27 [ 598 [798.110,63 | 1.755.823,39 | 48,40%
M2022 | 22 [ 620 [70.612,77 | 1.851.017,69 | 50,32%
2023 [ 26 I 646 [ 77.829,08 | 1.954.761,02 | 52,40%
[ 2024 | 35 I 681 [101.361,44 | 2.083.489,11 | 55,08%
[ 2025 | 28 § 709 81.84541 | 2.194.503,36 | 57,22%
2026 | 30 I 739 [89.206,19 | 2.314.432,60 | 59,51%
2027 | 35 [ 774 [103.009,86 | 2.449.844,52 | 62,12%
[ 2028 | 34 [ 808 [103.812,43 | 2.587.954,77 | 64,72%
2020 | 34 [ 842 [ 89.320,75 | 2.713.506,89 | 66,92%
2030 | 45 | 887 [131.198,98 | 2.882.694,97 | 70,11%
2031 | 28 [ o915 [ 82.376,76 | 3.005.429,47 | 72,09%
2032 | 28 [ 943 [ 78.043,92 | 3.125.549,40 | 73,94%
2033 | 49 [ 992 [153.133,03 | 3.322.441,02 | 77,51%
[ 2034 | 39 [ 1031 [106.163,83 | 3.475.119,03 | 79,95%

Na tabela 9 apresenta-se um resumo do aumento do nimero_de servidores
inativos e pensionistas para 0s préximos 20 anos com os'respecti\ios' ehca«;gos; mensais aos
vaiores atuais. Uma andlise répida que se pode fazer dos dados apresentados na citada
tabela é que no ano de 2034 o montante dos encargos do FAP vai equivaler a 79,95% do
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montante da folha de contribuicdo enquanto que presentemente atinge o percentual de
19,67%.

4.8 EVOLUCAO DAS OBRIGACOES

Tabela 10 ~ Custeio o Ente x Comprometimento dos Beneficios de Longo Prazo

% PROVENTOS CUSTEIO DO ENTE %

| ANO a § | x DIFERENGA
! ENTRADA : ACUMULADO | TOTAL % | NORMAL ; ESPECIAL ; TOTAL % %

| 2015 | 307.78552 | 964.401,70 | 19,67 | 1644 | 828 | 2472 | 504
| 2016 | 116.504,25 | 1.094.497,58 | 2890 | 1644 | 928 | 2572 | -3,18
| 2017 | 108.779,67 | 121860021 | 32,3¢ | 1644 | 1028 | 2672 | -562
| 2018 | 73.568,98 | 1.305.229,60 | 3551 | 1644 | 11,28 | 27,72 | 7,79
| 2019 | 162.346,74 | 1.489.90555 | 37,62 | 1644 | 1228 | 2872 | -891
| 2020 | 124.060,97 | 1.634.82520 | 42,23 | 1644 | 1328 | 2072 | -12,51
| 2021 | 98.110,63 | 175582339 | 4569 | 1644 | 1428 | 3072 | -14,98
| 2022 | 70.612,77 | 1.851.017,60 | 4840 | 1644 | 1518 | 3162 | -16,78
| 2023 | 77.829,08 | 1.954.761,02 | 50,32 | 1644 | 1518 | 31,62 | -1870
| 2024 | 10136144 | 2.083.489,11 | 5240 | 1644 | 1518 | 31,62 | -20,79
| 2025 | 81.84541 | 2.194.503,36 | 5508 | 1644 | 1518 | 31,62 | -23,47
| 2026 | 89.206,19 | 2.314.43260 | 57,22 | 1644 | 1518 | 31,62 | -2560
| 2027 | 103.009,86 | 2.449.844,52 | 59,51 | 1644 | 1518 | 3162 | 27,9
| 2028 | 103.81243 | 2.587.954,77 | 62,12 | 1644 | 1518 | 31,62 | -30,51
| 2029 | 89.320,75 | 2.713.506,89 | 64,72 | 1644 | 1518 | 31,62 | -33,10
| 2030 | 131.198,98 | 2.882.694,97 | 6692 | 1644 | 1518 | 31,62 | -3531
| 2031 | 82.376,76 | 3.00542947 | 70,11 | 1644 | 1518 | 3162 | -3850
| 2032 | 78.043,92 | 3.12554940 | 72,00 | 1644 | 1518 | 31,62 | -40,47
12033 | 153.13393 | 332244102 | 73,94 | 1644 | 1518 | 3162 | 42,32
| 2034 | 106.163,83 | 3.475.119,03 | 77,51 | 1644 | 1518 | 31,62 | -45,89

Examinando a evolugdo do custeio do ente, comparado com o pagamento dos
beneficios nos proximos 20 anos, pode-se verificar que a obrigagdo do pagamento dos
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte apresenta o seguinte comportamento:

a) Ja é maior que o Custeio Especial no exercicio 2015;

b) Serd maior que o Custeio Total a partir de 2016;

4.9 FLUXO DE RECEITAS E DESPESAS

Construiu-se um fluxo anual de receitas e despesas para os préximos 75 anos
considerando as aposentadorias normais e a probabilidade de ocorréncia de pensdes por
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morte e aposentadorias por invalidez do atual grupo de servidores. Considera-se a
alternativa de custeio apresentada no item 4.6 e os resultados desse fluxo anual de receitas
e despesas encontram-se no Anexo V.

4.10 FLUXO DE PROVISOES MATEMATICAS

No Anexo VIII, encontra-se um fluxo elaborado com a evolugdo mensal das
ProvisBes Matematicas num perfodo de 12 meses, a contar da data-base do presente
calculo atuarial.

4.11 TAXA DE RETORNO DO FUNDO

Conforme dados fornecidos pelo Municipio de MONTENEGRO relativo aos valores
aplicados no sistema financeiro, aos rendimentos alcancados e as informacgdes disponiveis
no Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdencidrias apresenta-se na tabela 11 um
resumo com a evolugdo desses valores e da rentabilidade anual alcancada no periodo. Essa
rentabilidade é medida pelo INPC acrescido da taxa de juros de 6% ac ano. A taxa de
retorno encontrada neste Gltimo exercicio esta superior ao indice minimo para o periodo
considerado com um ganho de 1,47%.

Tabela 11 - Evolugdo da Taxa de Retorno

- . . i
EXERCICIO | PERfODO SALDO (R$) | RENDIMENTO © penTABILIDADE META
{ (R$) i ATUARIAL
[ Janeiro/14 | 131.671.005,88 |
2015 | 20.576.194,73 | 14,26% 12,79%
, Dezembro/14 [ 160.236.856,09 |

4.12 EVOLUGCAO DO CUSTEIO DO FAP

As Ultimas trés avaliacBes atuariais desta Consuitoria com o RPPS do Municipio de
MONTENEGRO apresentaram os seguintes resultados:

Tabela 12 - Evolucio do Plano de Custeio

T
! Custo Normal ! E::es::?a! 1 B:::f';: |sos A d;?r:(i:t‘::géo Aliquota Total
[ 2007 [ 2017 | om | 3,00 ELE ‘ 34,88
E[7111 r 24,39 T 9,27 $ 1,94 ( 2,00 | 37,60
r2012 [ 2393 | 1087 | 240 § 200 | 3920

Quando se compara a Reserva Matematica (RM) com o Patrimdnio Liquido (PL)
trés situagdes podem acontecer: ’
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e

RM < PL neste caso hd um Superavit Técnico;
RM = PL neste caso estd em Equilibrio Financeiro; e,
RM > PL neste caso ha um Déficit Técnico.

A evolugéo da Reserva Matemética em relagdo ao Patriménio Liquido do RPPS

ICRM = PL / RM

No anexo IV podem-se ver os ICRM em relacdo ao periodo de 2005 a 2015 do RPPS.
Esses indices estio informando o seguinte:

a) No periodo considerado, em termos percentuais o ICRM evoluiu de 41,5% a
57,76%;

b) O déficit técnice para ser amortizado no tempo remanescente € preciso que o
ICRM evolua em torno de 1,6% ao ano.
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5 CRITERIOS AVALIADOS PARA EMISSAO DO CRP

O Ministério da Previdéncia Social instituiu, através do Decreto n° 3.788/01, o
Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, que atestara o cumprimento dos critérios
e exigéncias estabelecidos na Lei n® 9.717/98, pelos RPPS dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. O CRP sera exigido nos seguintes casos:

1 - realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

II - celebracio de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgdos ou entidades da
Administracio direta e indireta da Unido;

III - celebracdio de empréstimos e financiamentos por instituigdes financeiras
federais;

IV - pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em
razdo da Lei n© 9.796, de 5 de Maio de 1999.

Nos itens abaixo serdo apresentados todos os critérios que serdo avaliados pelo
MPS no momento da emissd@o do CRP.

5.1 ACESSO DOS SEGURADOS AS INFORMAGOES DO REGIME

A entidade gestora deverd garantir pleno acesso dos segurados as informagbes
relativas ao RPPS, por atendimento a requerimentos e pela disponibilidade dos
demonstrativos contabeis, financeiros, previdencidrios e demais dados pertinentes.

5.2 APLICACOES FINANCEIRAS DE ACORDO COM RESOLUGCAO DO CMN -
DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS sera fiscalizado, em sua sede, pelo Ministério da Previdéncia Social no que
se refere a correta aplicacdo dos recursos previdenciarios conforme diretrizes previstas em
norma especifica do Conselho Monetério Nacional, em especial pela Resolugdo CMN n©
3.922/10.

5.3 APLICACOES FINANCEIRAS DE ACORDO COM RESOLUCAO DO CMN -
PREVISAO LEGAL

Os recursos previdenciarios vinculados ao RPPS deverdo ser aplicados nas
condicdes de mercado, com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez,
rentabilidade, protecdo e prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas em norma
especifica do Conselho Monetario Nacional, em especial pela Resolugdo CMN n°© 3.922/10.
Estas atividades estardo sujeitas a fiscalizagdo do Ministério da Previdéncia Social.
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5.4 ATENDIMENTO AO AUDITOR FISCAL EM AUDITORIA DIRETA NO PRAZO

O ente federativo prestard ao Auditor Fiscal da Previdéncia Social, todas a3
informacdes solicitadas sobre o RPPS, respeitando os prazos estipulados.

5.5 ATENDIMENTO AO MPS EM AUDITORIA INDIRETA NO PRAZO

O ente federativo prestard ao MPS, todas as informagBes solicitadas sobre 0 RPPS,
respeitando os prazos estipulados.
5.6 CARATER CONTRIBUTIVO (ENTE E ATIVOS - AL.iQUOTAS)

E necesséria a previsdo expressa em lej municipal das aliquotas de contribuicdo do
Municipio e dos servidores ativos.
5.7 CARATER CONTRIBUTIVO (ENTE E ATIVOS - REPASSE)

E necessério 0 repasse mensal e integral dos valores das contribuicbes & Unidade
Gestora do RPPS do Municipio e dos segurados ativos, além da comprovacao mediante 3
emissdo do Comprovante de Repasses.

5.8 CARATER CONTRIBUTIVO (INATIVOS E PENSIONISTAS - ALfQUOTAS)

E necesséria a previsdo expressa em lej municipal das aliquotas de contribuigdo dos
servidores inativos e pensionistas.

5.9 CARATER CONTRIBUTIVO (INATIVOS E PENSIONISTAS - REPASSE)

E necessério o repasse mensal e integral dos valores das contribuigdes a Unidade
Gestora do RPPS dos servidores inativos e pensionistas, além da comprovagdo mediante a
emissdo do Comprovantg de Repasses.

5.10 CARATER CONTRIBUTIVO (REPASSE) - DECISAD ADMINISTRATIVA

O RPPS estd sujeito as inspegdes e auditorias do Ministério da Previdéncia Social no
que se refere aos Comprovantes de Repasse. Neste sentido, deve manter arquivado os
respectivos comprovantes e demais documentos que comprovem o efetivo repasse: copia
dos extratos de conta, comprovantes de depésito, cépia dos cheques, guias de
recothimento, etc,

5.11 COBERTURA EXCLUSIVA A SERVIDORES EFETIVOS

O RPPS abrange, exclusivamente, o servidor publico titular de cargo efetivo, o
servidor inativo e seus dependentes. Igualmente, o servidor estdvel (art. 19 do ADCT) e o
admitido até 05/10/1988 podem participar do RPPS, desde que regidos pelo RIU,
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5.12 CONCESSAO DE BENEFICIOS NAO DISTINTOS DO RGPS ~ PREVISAO LEGAL

Os Regimes Proprios de previdéncia Social — RPPS dos Servidores PUblicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos Militares dos Estados e do
Distrito Federal ndo poderdo conceder Beneficios distintos dos previstos no Regime Geral de
previdéncia Social - RGPS, de que trata a Lei n° 8.213, de 24 de jutho de 1991, salvo em
disposicdo em contrario . da Constituigdo Federal. Os Beneficios previstos no RGPS e
permitidos aos RPPS sdo os seguintes: :

1 - Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicdo;

d) aposentadoria voluntdria por idade; .
e) aposentadoria especial;
f) auxilio-doenga;
g) salario-familia; e,
h) salario-maternidade.
11 - Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte; €,
b) auxilio-recluséo.

5.13 CONTAS BANCARIAS DISTINTAS PARA OS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

As disponibilidades de caixa do regime proprio, ainda que vinculadas a fundos
especificos, devem ser depositadas em contas bancérias separadas das demais
disponibilidades do ente federativo. Da mesma forma, deverdo ser separados 0S recursos
destinados a assisténcia a saude.

5.14 CONVENIO OU CONSORCIO PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS

E vedado o pagamento de beneficios previdenciarios mediante convénio, conséreio
ou outra forma de associagdo entre estados, entre estados e municipios e entre municipios.

5.15 DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS - DPIN

Os Gestores dc RPPS deverdo encaminhar o Demonstrativo da Politica de
Investimentos até 31 de dezembro de cada exercicio em relacdo ao exercicio seguinte,
conforme modelos disponibilizados no endereco eletrdnico do MPS na internet
(www.previdencia.gov.br), que deverdo conter campos especificos para apresentacdo de
informacdes acerca da comprovagédo da qualificagdo ou certidio do responsdvel pelos
investimentos dos recursos do RPPS.
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5.16 DEMONSTRATIVO DAS APLICAGCOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS -
DAIR - CONSISTENCIA DAS INFORMAGOES

As informagBes prestadas no Demonstrativo Financeiro poder@o ter a sua
autenticidade verificada a qualquer momento por intermédio da Auditoria Fiscal da
Previdéncia Social.

5.17 DEMOSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR -
CONSISTENCIA E CARATER CONTRIBUTIVO

Demonstrativo em que as bases de cilculo, os valores arrecadados e outras
informagBes necessdrias a verificagdio do cumprimento do cardter contributivo e da
utilizagdo dos recursos previdencidrios serdo enviados pelo Ente Federativo & SPPS. O seu
preenchimento se dard através do aplicativo CADPREV - Ente Local a ser baixado da pégina
do MPS ( httD://www.orevidencia.qov.br/cadDrev—ente-loca!-aolicativo-desktoo—elaboracao—
de-demonstrativos/ ) e instalado no computador. Apés o preenchimento, devers ser gerado
um arquivo com extens3do XML,

5.18 DEMOSTRATIVO DE INFORMACGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR -
ENCAMINHAMERNTO A SPPS

Devera ser encaminhado o arquivo com extensdo XML (produzido com o
preenchimento do Demonstrativo no aplicativo) através da pagina do CADPREVWEB
(httD://cadDrev.Drevidencia.qov.br/CadDrev/faces/oaqes/index.xhtmI ) até o uitimo dia
do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil, para os bimestres a partir
de 2013 (o primeiro bimestre deverd ser o de Julho-Agosto). Apds o envio e o]
processamento do respectivo arquivo XML, devera ser realizado o download da declaragdo
de veracidade das informagBes enviadas que deverd ser assinada pelos representantes
legais do Ente Federativo e da Unidade Gestora. Apos assinatura deste documento, ele
deverd ser digitalizado e enviado via pagina do CADPREWEB.

5.19 DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Anualmente o Regime Proprio de Previdéncia Social serd reavaliado pelo atudrio
responsdvel que enviard o DRAA para o Ministério da Previdéncia Social. Este demonstrativo
deverd ser registrado até 31 de marco de cada exercicio a partir de 2009.
Excepcionalmente, o prazo para o cadastramento do DRAA 2015 sera em 31/07/2015.

5.20 DEMONSTRATIVO DAS APLICAGCOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS -
DAIR - ENCAMINHAMENTO A SPS

Deverd ser encaminhado a SPS, até trinta dias apés o encerramento de cada
bimestre do ano civil, o que se refere as aplicagdes dos recursos do RPPS, respeitando o
estabelecido na Resolugdo CMN no 3.922/10.

1
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5.21 DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIO - CONSISTENCIA DAS INFORMAGOES

As informacBes prestadas no Demonstrativo Previdenciario poderdo ter a sua
autenticidade verificada a qualquer momento por intermédio da Auditoria Fiscal da
previdéncia Social.

5.22 DEMONSTRATIVOS PREVIDENCIARIO - ENCAMINHAMENTO A SPS

Devera ser encaminhado a SPS, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre do ano civil, o Demonstrativo Previdencidrio do RPPS desse periodo de acordo com
o modelo disponibilizado no endereco eletrdnico do MPS na rede mundial de computadores
internet (www.previdencia.gov.br).

5.23 DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

Realizar demonstrativos contabeis e a partir do exercicio de 2009, até 30 de
setembro, em relagdo ao primeiro semestre e até 31 de margo, em relagdo ao
encerramento do exercicio anterior. Esta documentagdo deve ser enviada para o enderego
estipulado pela SPS e na forma estabelecida pela da Portaria n° 634, de 19 de novembro de
2013.

5.24 ENCAMINHAMENTO DA LEGISLAGAO A SPS

O RPPS deverd encaminhar ao Ministério da Previdéncia Social copia da legislagdo
municipal referente 4 previdéncia prépria, bem como o Regime Juridico Unico, devidamente
autenticada e com comprovante de publicagdo.

5.25 EQUILiBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

£ necessaria a definicdo em Lei Municipal de aliquotas equivalentes ou superiores
ao Plano de Custeio recomendado na ultima avaliagdo atuarial quanto 3 especificagéo do
custeio normal e do custeio especial com a definicdio do prazo de amortizagdo.

5.26 ESCRITURACAO DE ACORDO COM PLANO DE CONTAS

O RPPS deve realizar escrituragdo contabil de todas as operagBes que envolvam
direta ou_indiretamente a responsabilidade do RPPS e que modifiqguem ou possam vir a
modificar seu patriménio distinta da mantida pelo tesouro do ente federativo, inclusive
quanto as rubricas destacadas no or¢amento para pagamento de beneficios. Este critério é

exigido desde 01/01/2007.

Além de atender a Lei n° 4.320/64 integrando 0s balancgos gerais do Municipio, o
RPPS deverd providenciar uma contabilidade gerencial autdnoma de modo a atender a
portaria do MPS n° 402/08; dé-se como sugestdo que o departamento de contabilidade do
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Fundo use como pardmetro o plano de contas dos Regimes Proprios disponibilizado no
enderego www.mps.gov.br; A Portaria do MPS ne 916/03, com as alteracdes da ne
1.768/03 e da ne 95/07, aprova o Plano de Contas, o Manual das Contas, os
Demonstrativos € as Normas de Procedimentos Contdbeis aplicados aos Regimes Préprios
de Previdéncia Social - RPPS, e a sua utilizagdo a partir de 2005; No anexo 1IT apresenta-ge
a forma como devem ser colocados os valores calculados € apresentados nesta nota técnica

5.27 INCLUSAO D PARCELAS REMUNERATORIAS TEMPORARIAS NOg
BENEFiCIOS

E vedada a inclusdo, nos beneficios de aposentadoria e pensdo, . para efeito de
percepgdo destes, de parcelas remuneratérias bagas em decorréncia de local de trabatho,
de fungdo de confianca, de cargo em comissdo oy do abono de permanéncia, exceto quando
tais parcelas integrarem a remuneragdo de contribuicdo dos servidores.

5.28 EQUILiBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL - NOTA TECNICA ATUARIAL

Conforme estabelece o Art, 5o §1°, §3° ¢ 8§5° da Portaria MPS Ne 403/08, os RPPS
deverdo encaminhar a Nota Técnica Atuarial correspondente ao DRAA do exercicio 2010 3
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, como fundamento de ‘observancia do
Equilibrio Financeiro e Atuarial do RPPS. Este documento deverd conter og elementos
minimos estabelecidos no Anexo da referida Portaria e devers Ser assinada pelo

PENSIONISTAS

Contribuicdo dog servidores ativos, inativos e dos pensionistag em alfquota n3o
inferior 3 prevista para os servidores titulares de cargos efetivos da Unido.

5.31 PARTICIPACAO DOS SEGURADOS ATIVOS E INATIVOS, NOS COLEGIADOS
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Garantia de participagdo de representantes dos segurados nos colegiados e
instancias de decisdo em que 0S seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo
desde 01/01/2008.

5.32 REGRAS DE CONCESSAO, CALCULO E REAJUSTAMENTO DE BENEFICIOS -
PREVISAO LEGAL

A Legislacdo do RPPS devera contempiar as regras para concessdo de Beneficios
nos termos do artigo 40 da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais n° 20, n° 4l e
ne 47.

5.33 UNIDADE GESTORA E REGIME PROPRIO UNICOS

Desde 01/01/2008, salvo disposigdo em contrario da Constituicdo Federal, é
vedado a existéncia de mais de:

a) um Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS dios servidores publicos que é o
sistema de previdéncia estabelecido no ambito de cada ente federativo, que
assegure, por lei, ao servidor titular de cargo efetivo, pelo menos 0S beneficios de
aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da CF; e,

by uma Unidade Gestora do respectivo RPPS em cada ente estatal, que é o 6rgao
integrante da estrutura da administragdo publica de cada ente federativo que tenha
por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do regime
préprio, incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos € fundos previdenciarios, a
concessdo, o pagamento € a manutencdo dos beneficios.

5.34 UTILIZAGAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS - PREVISAO LEGAL

Os recursos previdenciarios somente poderdo ser utilizados para o pagamento dos
beneficios previdenciarios mencionados no item 5.12, salvo & taxa de administragdo de que
trata o art. 15, Portaria n® 402/08. E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para
fins assistenciais, inclusive a satde. '

5.35 UTILIZAGCAO DE RECURSOS PREVIDENCIARIOS - DECISAO ADMINISTRATIVA

O RPPS sera fiscalizado, em sua sede, pelo Ministério da Previdéncia Social no que
se refere a correta utilizagiio dos seus recursos para fins exclusivamente previdenciarios
(beneficios mencionados no item 5.12 salvo a taxa de administracdo de que tratam o art.
15, Portaria n° 402/08).

5.36 CARATER CONTRIBUTIVO (PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES PARCELADAS)

A partir de 01/06/2009 serd necessario o recolhimenta integral dos valores
parcelados de dividas com o RPPS reconhecidas em confiss3o. e expressa em lei municipal
com critérios e indices de atualizagdo, juros, quantidade maxima e valor minimo de
parcelas, além da comprovagdo mediante a emissdo do Comprovante de Repasse.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Atualmente o plano de custeio esta definido na LM n© 4.434/06 com as alteragdes
das LM n© 5.733/12 e LM n° 6.063/14. E importante salientar que a presente avaliagdo
sugere uma aliquota proyiséria resultante da aplicagdo de todas premissas acima citadas e
das tabuas de mortalidad} autorizadas pelo MPS. Com 0 passar do tempo deve-se verificar
se a ocorréncia dos beneficios estéd acontecendo de acordo com o esperado. Se isso néo
ocorrer sera necessaria 3 alteracdo das premissas adotadas a fim de corrigir 0 rumo sempre
qgue a situacdo venha a exigir.

para adequar as novas exigéncias legais 0 RPPS dos servidores municipais do
Municipio de MONTENEGRO deve ter atencdo as recomendacdes a seguir:

a) Aplicar o plano de custeio sugerido no item 4.6;

b) Serad recomendavel gque se mantenha a Composﬁigéo de suas Aplicacbes para
procurar garantir a rentabilidade, igualando ou superando a meta atuarial,
ajudando assim a amortizar o déficit técnico. A politica de investimentos tem de
atender os arts. 4° e 5° da Resolucdo BACEN n° 3.922, de 25.11.2010;

c) Como uma das formas de amortizagdo do déficit técnico encontrado recomenda-
se a manutengdo do processo da Compensacdo Financeira previdenciaria entre
os sistemas;

d) Nos termos do § 14 do art. 40 da Constituigdo Federal, o Municipio, podera fixar
para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS o limite
maximo estabelecido para 0s beneficios do RGPS desde que institua um regime de
previdéncia complementar para seus servidores titulares de cargo efetivo;

e) O montante total dos recursos do FAP, depois de pagos 0S beneficios em curso,
deve ser aplicado conforme estabelece a Portaria do MPS n° 402/08 para a
obtencdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca € O grau de
liquidez indispensavel as aplicagBes destas reservas. A Administracio do FAP deve
usar como parametro a Resolugdo BACEN n° 3.922/10 que regulamenta as
aplicagBes dos recursos dos RPPS;

f) Além de atender a Lei n°® 4.320/64, elaborando anualmente o Orgamento e
integrando os balancos gerais do Municipio, o FAP deverd providenciar uma
contabilidade gerencial autbnoma com base no plano de contas dos Regimes
Proprios da Portaria do MPS no© 916/03; No anexo 111 apresenta-se a forma como
devem ser lancados os valores calculados e apresentados nesta nota técnica
posicionados em Dezembro/14; e,

g) Anuaimente, por ocasidio da elaboracdo das Demonstracdes Financeiras do FAP,
quando sera verificado o saldo do mesmo, deverdo ser calculadas as Reservas
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verificar-se-3 a existéncia de Equilibrio, Déficit oy
vez, definirdo a Necessidade ou n3o de alte
Previdencidria.

m,mmzw‘msm-m
Alutsio MIBAN 405 - CPF 228 621 680.90
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7 ANEXOS

TABUA DE COMUTAGOES IBGE-2012

CUSTOS ATUARIAIS

RESERVAS MATEMATICAS

EVOLUCAO DOS fNDICES DE COBERTURA

PROJECOES ATUARIAIS

LDO :

HISTORICO DE RESULTADOS DE AVALIACOES ATUARIAIS CSM
EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

C$M - Consultoria e Seguridade Municipal S/S-EPP. - CNPj 02.696.620/0001-32 29
Av. Protasio Alves, 2854 - conj. 501 - Petrépolis - Porto Alegre - RS - CEP 90410-006
51) 3212.9917./ 99851211 / 99941975 - Fone/Fax: (51) 3227.8538 www.csm-atuarial.com.br






ANEXO I - TABUA DE MOBTALIDADE IBGE-2012
(M/F)E HUNTER/ALVARO VINDAS

0 0,017032 0,014283 0,000000

1 0,001076 0,000880 0,000000

2 0,000702 0,000558 0,000000

3 0,000537 0,000420 0,000000

4 0,000442 0,000341 0,000000

5 0,000380 0,000290 0,000000

6 0,000338 0,000255 0,000000

7 ' 0,000308 0,000231 0,000000

8 0,000290 0,000216 0,000000

9 0,000283 0,000208 0,000000
10 0,000290 0,000209 0,000000
11 0,000304 0,000221 0,000000
12 0,000346 0,000258 0,000000
13 0,000439 0,000306 0,000000
14 0,000670 0,000357 0,000000
15 0,001189 0,000404 0,000575
16 0,001520 0,000461 0,000573
17 0,001818 0,000506 0,000572
18 0,002061 0,000533 0,000570
19 0,002254 0,000546 0,000569
20 0,002446 0,000558 0,000569
21 0,002633 0,000575 0,000569
22 0,002758 0,000595 0,000569
23 0,002804 0,000620 0,000570
24 0,002791 0,000651 0,000572
25 ' 0,002750 0,000683 0,000575
26 0,002715 0,000716 0,000579
27 0,002697 0,000754 0,000583
28 0,002713 0,000798 0,000589
29 0,002757 0,000847 0,000596
30 0,002806 0,000902 0,000605
31 0,002853 0,000962 0,000615
32 0,002907 0,001021 0,000628
33 0,002970 0,001077 0,000643
34 0,003043 0,001135 0,000660
35 0,003130 0,001200 0,000681
36 0,003235 0,001276 0,000704
37 0,003361 0,001365 0,000732
38 0,003511 0,001468 0,000764
39 0,003684 0,001587 0,000801
40 0,003881 0,001716 0,000844
41 0,004102 0,001859 0,000893
42 0,004351 0,002024 0,000949
43 0,004629 0,002214 0,001014
44 0,004940 0,002426 0,001088
45 0,005277 0,002659 0,001174
46 0,005647 0,002905 0,001271
47 0,006057 0,003159 0,001383
48 0,006514 0,003417 0,001511
49 0,007013 0,003685 0,001657
50 0,007551 0,003973 0,001823
51 0,008122 0,004287 0,002014
52 0,008728 0,004624 €,002231
53 0,009368 0,004986 9,002479
54 0,010044 0,005376 0,002762
S5 0,010775 0,005805 0,003085







56 0,011556 0,006272 0,003452
57 ~0,012362 0.006772 "0,003872
58 0,013187 0,007305 0,004350
59 0,014049 0,007881 0,004895
60 0,014967 0,008512 0,005516
61 0,015978 0,009214 0,006223
62 0,017121 0,010007 0,007029
63 0,018429 0,010905 0,007947
64 0,019897 0,011913 0,008993
65 0,021481 0,013012 0,010193
66 0,023186 0,014213 0,011542
67 0,025086 0,015554 0,013087
68 0,027211 0,017057 0,014847
69 0,029562 0,018722 0,016852
70 0,032091 0,020519 0,019135
71 0,034809 0,022468 0,021734
72 0,037790 0,024635 0,024695
73 "0,041074 0,027057 0,028066
74 0,044669 0,029736 0,031904
75 0,048560 0,032616 0,036275
76 0,052746 0,035716 0,041252
77 0,057268 0,039139 0,046919
78 0,062149 0,042943 0,055371
79 0,067428 0,047137 0,060718
80 0,071829 0,051590 0,069084
81 0,076525 0,056240 0,078608
82 0,081556 0,061118 0,089453
83 0,086972 0,066258 0,101800
84 0,092831 0,071701 0,115859
85 0,099204 0,077494 0,131865
86 0,106174 0,083692 0,150080

[~ 87 0,113845 0,090362 0,170840
88 0,122345 0,097584 0,194465
89 0,131834 0,105453 0,221363
50 0,142512 0,114090 0,251988
91 0,154638 0,123640 0,287636
92 0,168546 0,134289 0,327420
93 0,184679 0,146273 0,372719
94 0,203632 0,159894 0,424296
95 0,226218 0,175552 0,483022
96 0,253577 0,193778 0,549869
97 0,287336 0,215295 0,626024
98 0,329864 0,241106 0,712712
99 0,384659 0,272632 0,811416
100 0,456835 0,311930 0,913801
101 0,553299 0,362024 1,000000
102 0,680374 0,427371 1,000000
103 0,830888 0,514257 1,000000
104 0,955315 0,629874 1,000000

105 0,997442 0,774736 1,000000
106 0,999993 0,917711 7,000000
107 1,000000 0,990556 1,000000
108 1,000000 0,999900 1,000000
109 1,000000 1,000000 1,000000
110 1,000000 1,000000 1,000000







ANEXO II - CUSTOS ATUARIAIS MENSAIS

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO - FAP

Plano de Beneficios pefinidos

Salarios, Valores Atuais e Custos Atuariais em:

Ativos

Aposentados

Dezembro/14

Base de dados:

Dezembro/14

Aposentadoias 787.030,83
Penstes ) 116.009,07 3,52
Auxilio Doenga 62.867,27 1,91
Salario Maternidade 18.103,14 0,55
Saldrio Familia 329,15 0,01
Auxilio Reclusédo 329,15 0,01
Despesas Administrativas 65.829,60 2,00
Total 1.050.498,20 31,92
- RMBAC 705,7
RMBCC t90.554.217,67

Normal 1.050.498,20 31,92
Especial 460.148,89 13,98
Total 1.510.647,09 45,90

* Custos Atuariais (%

) Sobre o Total dos Salarios de Contribuicdo
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ANEXO 1V - EVOLUCAO DOS iNDICES DE COBERTURA
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A

e RESERVA MATEMATICA

Anos

PATRIMONIO LIQUIDO

2005° 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

e DEFICIT

2013 2014 2015
NO de Ativos 1.216 1.166 1.325
N° de Inativos 214 249 292
Aliquota Praticada 28,33% 28,33% 35,72%
Aliquota Sugerida - - 45,90%
Rendimento Atingido - - 14,26%
[: Meta Atuarial (INPC+6%) 12,57% 11,90% 12,60%
EXERCICIO SALDO RESERVA DEFICIT ICRM (%)
2005 24.788.170,69 59.721.676,71 34.933.506,02 41,51
2006 35.023.566,74 65.108.135,21 30.084.568,47 53,79
2007 42.680.693,06 93.556.201,16 50.875.508,10 45,62
2008 48.136.543,75 109.488.266,82 61.351.723,07 43,97
2009 59.443.356,56 125.420.332,48 65.976.975,92 47,40
2010 68.229.414,05 141.352.398,14 73.122.984,09 48,27
2011 06.418.227,68 157.284.463,80 60.866.236,12 61,30
2012 106.496.311,21 180.147.140,22 73.650.829,01 59,12
2013 128.879.272,60 203.009.816,64 74.130.544,04 63,48
2014 132.079.674,29 245,288.060,01 113.208.385,72 53,85
2015 166.090.312,34 287.566.303,38 121.475.991,04 57,76







ANEXO V - PROJEGOES ATUARIAIS ( 41,42% )

2014 1.325 236 56 292 16.859.967,81 9.116.201,86 20.576.194,73 160.236.856,09
2015 1325 338 56 394 19.138.653,76 11.700.524,70 9.614.211,37 177.289.196,51
2016 1325 370 59 429 22.014.141,00 12.936.976,58 10.637.351,79 197.003.712,72
2017 1325 398 €2 460 22.410.870,73 14.078.158,13 11.820.222,76 217.156.648,09
2018 1325 417 66 483 22.787.647,90 14.980.248,48 13.029.398,89 237.993.446,39
2019 1325 464 70 534 23.262.523,74 16.823.206,02 14,279.606,78 258.712.370,89
2020 1325 497 74 571 23.699.773,12 18.249.217,68 15.522.742,25 279.685.668,58
2021 1325 520 78 598 24.111.087,01 19.374.623,78 16,781.140,12 301.203.271,93
2022 1325 538 82 620 24.512.279,29 20.356.985,49 18.072.196,32 323.430.762,05
2023 1325 559 87 646 24,932.909,46 21.491.312,25 19.405.845,72 346.278.204,98
2024 1325 590 91 681 25.393.320,28 22,980.437,85 20.776.692,30 369.467.779,72
2025 1325 613 $6 709 25.551.254,85 24.246.745,04 22.168.066,78 392.940.356,31
2026 1325 639 100 739 25.765.676,37 25.627.193,82 23.576.421,38 416.655.260,24
2027 1325 669 105 774 26.249.101,32 27.213.791,21 24,999.315,61 440.689.885,96
2028 1325 698 110 808 26.737.296,09 28.802.619,75 26.441.393,16 465.065.955,46
2029 1325 728 114 842 27.235.151,57 30.441.951,69 27.903.957,33 489.763.112,66
2030 1325 768 119 887 27.782.597,25 32.530.436,59 29.385.786,76 514.401.060,08
2031 1325 791 124 915 28.274.152,95 34,012.€18,04 30.864.063,60 539.526.658,59
2032 1325 815 128 943 28.775.211,24 35.541.758,13 32,371.599,52 565.131.711,22
2033 1325 859 133 992 29.367.236,21 37.931.824,77 33.907.802,67 .590'475'025'33
2034 1325 893 138 1031 29.929.794,66 39.977.803,68 35,428.501,52 615.855.517,83
2035 1325 924 143 1067 30.490.058,83 41.950.725,35 36.951.331,07 641.346.182,38
2036 1325 945 148 1093 31.018.601,65 43.555.617,36 38.480.770,94 667.289.937,61
2037 1325 963 153 1116 31.543.331,12 45.070.848,43 40.037.396,26 693.799.816,56
2038 1325 980 157 1137 32.069.417,75 46.547.402,17 41.627.988,99 720.949.821,12
2039 1325 1011 162 1173 32,667.718,50 48.693.116,76 43.256.989,27 748.181.412,12
2040 1325 1030 167 1197 33.223.783,93 50.362.756,05 44.890.884,73 775.933.324,73
2041 1325 1028 171 1200 33.696.836,63 51.147.793,89 46.555.999,48 805.038.366,95
2042 1325 1021 176 1197 25.319.312,79 51.660.396,99 48.302.302,02 826.999.584,76
2043 1325 1024 180 1204 25.700.244,31 52.649.015,91 49.619.975,09 849.670.788,24
2044 1325 1041 185 1226 26.155.128,62 54.337‘6"72,97 50.980.247,29 872.468.491,18
2045 1325 1058 189 1247 26.614.423,19 56.030.390,01 52.348.109,47 895.400.633,83
2046 1325 1074 193 1267 27.076.678,65 57.712.%_}2,82 53.724.038,03 918.489.237,69
2047 1325 1090 197 1287 27.546.661,91 59.429.941,91 55.109.354,26 941.715.311,96
2048 1325 1106 202 1308 28.027.929,20 61.218.863,23 56.502.918,72 965.027.296,64
2049 1325 1121 206 1327 28.508.818,06 62.961.667,82 57.901.637,80 988.476.084,68
2050 1325 1136 210 1346 28.997.679,41 64.741.272,04 59.308.565,08 1.012.041.057,12
2051 1325 1151 214 1365 29.494.642,21 66.558.364,69 60.722.463,43 1.035.699.798,07







2052 1325 1165 218 1383 29.994.648,16 68.361.753,36 62.141.987,88 1.059.474.680,75
2053 1325 1179 222 1401 30.502.874,40 70.202.591,47 63.568.480,85 1.083.343.444,53
2054 1325 1192 226 1418 31.014.117,44 72.028.217,66 65.000.606,67 1.107.329.950,97
2055 1325 1206 230 1436 31.539.108,13 73.945.305,15 66.439.797,06 1.131.363.551,01
2056 1325 1219 234 1453 32,067.234,77 75.847.092,65 67.881.813,06 1.155.465.506,20
2057 1325 1231 238 1469 32.598.405,47 77.732.007,94 69.327.930,37 1.179.659.834,09
2058 1325 1243 242 1485 33.138.164,83 79.654.834,84 70.779.590,05 1.203.922.754,13
205% 1325 1255 246 1501 33.686.649,23 81.616.265,41 72.235.365,25 1.228.228.503,19
2060 1325 1267 250 1517 34.243.997,18 83.617.003,69 73.693.710,19 1.252.549.206,87
2061 1325 1278 253 1531 34.800.358,30 85.557.855,27 75.152.852,41 1.276.944.662,31
2062 1325 1289 257 1546 35.369.754,35 87.578.337,53 76.616.679,74 1.301.352.758,87
2063 1325 1299 260 1559 35.938.000,92 89.535.896,29 78.081.165,53 1.325.836.029,03
2064 1325 1310 254 1574 27.362.116,85 91.635.267,20 79.550.161,74 1.341.113.040,43
2065 1325 1320 267 1587 27.745.110,30 93.670.247,28 80.466.782,43 1.355.654.685,87
2066 1325 1329 270 1599 28.133,465,65 95.681.202,45 81.339.281,15 1.369.446.230,22
2067 1325 1339 274 1613 28.527.257,97 97.838.707,36 82.166.773,81 1.382.301.554,64
2068 1325 1348 277 1625 28.926.563,39 99,927.746,11 82.938.093,28 1.394.238.465,20
2069 1325 1357 280 1637 29.331.459,08 102.056.101,55 83.654.307,91 1.405.168.130,65
2070 1325 1366 283 1649 29.742.023,32 104.224.465,10 84,310.087,84 1.414,995.776,70
2071 1325 1375 236 1661 30.158.335,45 106.433,539,84 84.899.746,60 1.423.620.318,91
2072 1325 1383 289 1672 30.580.475,95 108.615.512,32 85.417.219,13 1.431.002.501,67
2073 1325 1391 292 1683 31.008.526,42 110.837.719,06 85.860.150,10 1.437.033.459,13
2074 1325 1399 235 1694 31.442.569,59 113.100.858,94 86.222.007,55 1.441.597.177,32
2075 1325 1407 298 1705 31.882.689,38 115.405.642,55 86.495.830,64 1.444.570.054,78
2076 1325 1414 301 1715 32.,328.970,83 117.680.345,04 86.674.203,29 1.445.892.883,86
2077 1325 1422 303 1725 32,781.500,23 120.018.241,60 86.753.573,03 1.445,409.715,53
2078 1325 1428 306 1735 33.240.365,04 122.376.102,30 86.724.582,93 1.442.998.561,20
2079 1325 1436 309 1745 33.705.653,96 124.776.459,53 86.579.913,67 1.438.507.669,29
2080 1325 1442 311 1753 34.177.456,92 127.089.924,46 86.310.460,16 1.431.905.661,91
2081 1325 1449 314 1763 34.655.865,12 129.575.648,44 85.914.339,71 1.422.900.218,30
2082 1325 1455 317 1772 35.140.971,04 132.027.313,19 85.374.013,10 1.411.387.889,24
2083 1325 1462 318 1781 35,632.868,44 134.546.274,13 84.683.273,35 1.397.157.756,91
2084 1325 1468 322 1790 36.131.652,40 137.085.505,57 83.829.465,41 1.380.033.369,15
2085 1325 1474 324 1798 36.637.419,34 139.612.084,94 82.802.002,15 1.359.860.705,70
2086 1325 1480 327 1807 37.150.267,02 142.240.722,57 81.591.642,34 1.336.361.892,49
2087 1325 1486 329 1815 37.670.294,56 144.856.500,73 73.499.904,09 1.302.675.490,41
2088 1325 1492 332 1824 38.197.602,49 147.577.667,61 71.647.151,97 1.264.942.577,26
2089 1325 1497 334 1831 38.732.292,73 150.199.072,47 69.571.841,75 1.223.047.639,27







RELATORIO RE
DEMONSTRATIVO DA PROJECAQ

ANEXO VI

MONTENEGRO/RS

SUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE

(2014 — 2088)
RREO - ANEXO XIII (LRF, art. 53, §19, inciso II)
RECEITA’S DESPESA,S RESULTADP SALDO FINAN'CEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d)=("d" Exercicio Anterior)+(c)
2014 37.436.162,54 9.116.201,86 28.319.960,68 160.236.856,09
2015 28.752.865,12 11.700.524,70 17.052.340,42 177.289.196,51
2016 32.651.492,79 12.936.976,58 19.714.516,21 197.003.712,72
2017 34.231.093,49 14.078.158,13 20.152.935,36 217.156.648,09
2018 35.817.046,78 14.980.248,48 20.836.798,31 237.993.446,39
2019 37.542.130,52 16.823.206,02 20.718.924,50 258.712.370,89
2020 39.222.515,37 18.249.217,68 20.972.297,69 279.685.668,58
2021 40.892.227,13 19.374.623,78 21.517.603,34 301.203.271,93
2022 42.584.475,61 20.356.985,49 22.227.490,12 323.430.762,05
2023 44.338.755,19 21.491.312,25 22.847.442,93 346.278.204,98
2024 46.170.012,58 22.980.437,85 23.189.574,74 369.467.779,72
2025 47.719.321,63 24.246.745,04 23.472.576,59 392.940.356,31
2026 49,342.097,75 25.627.193,82 23.714.903,94 416.655.260,24
2027 51.248.416,93 27.213.791,21 24.034.625,72 440.689.885,96
2028 53,178.689,25 28.802.619,75 24.376.069,50 465.065.955,46
2029 55.139.108,89 30.441.951,69 24.697.157,20 489.763.112,66
2030 57.168.384,01 32.530.436,59 24.637.947,42 514.401.060,08
2031 59.138.216,56 34.012.618,04 25.125.598,52 539.526.658,59
2032 61.146.810,76 35.541.758,13 25.605.052,63 565.131.711,22
2033 63.275.138,88 37.931.824,77 25.343.314,11 550.475.025,33
2034 65.358.296,18 39.977.803,68 25.380.492,50 615.855.517,83
2035 67.441.389,90 41.950.725,35 25.49Q.664,55 641.346.182,38
2036 69.499.372,5% 43.555.617,36 25.943.755,23 667.289.937,61
2037 71.580.727,37 45.070.848,43 26.509.878,95 693.799.816,56
2038 73.697.406,74 46.547.402,17 27.150.004,57 720.949.821,12
2039 75.924.707,76 48.693.116,76 27.231.591,00 748.181.412,12
2040 78.114.668,65 50.362.756,05 27.751.912,60 775.933.324,73
2041 80.252.836,12 51.147.793,89 29.105.042,22 805.038.366,95
2042 73.621.614,80 51.660.396,99 21.961.217,81 826.999.584,76
2043 75.320.219,39 52.649.015,91 22.671.203,48 849.670.788,24
2044 77.135.375,91 54.337.672,97 22.797.702,94 872.468.491,18
2045 78.962.532,66 56.030.390,01 22.932.142,65 895.400.633,83
2046 80.800.716,68 57.712.112,82 23.088.603,86 918.489.237,69
2047 82.656.016,17 59.429.941,91 23.226.074,26 941.715.311,96
2048 84.530.847,91 61.218.863,23 23.311.984,68 965.027.296,64
2049 86.410.455,86 62.961.667,82 23,448.788,04 988.476.084,68
2050 88.306.244,49 64.741.272,04 23.564.972,45 1,012.041.057,12
2051 90.217.105,64 66.558.364,69 23.658.740,94 1.035.699.798,07







‘7 RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO exercicio
(a) (b) () = (a-b) (d)=("d" Exercicio Anterior)+(c}
2052 92.136.636,05 68.361.753,36 23.774.882,69 1.059.474.680,75
2053 94.071.355,24 70.202.591,47 23.868.763,78 1.083.343.444,53
2054 96.014.724,11 72.028.217,66 23.986.506,44 1.107.329.950,97
2055 97.978.905,19 73.945.305,15 24.032.600,04 1.131.363.551,01
2056 99.949.047,83 75.847.092,65 24.101.955,19 1.155.465.506,20
2057 101.926.335,84 77.732.007,94 24.194.327,90 1.179.659.834,09
2058 103.917.754,87 79.654.834,84 24.262.920,04 1.203.922.754,13
2059 105.922.014,48 81.616.265,41 24.305.749,07 1.228.228.503,19
2060 107.937.707,37 83.617.003,69 24,320.703,68 1.252.549.206,87
2061 109.953.310,7% 85.557.855,27 24.395.455,44 1.276.944.662,31
2062 111.986.434,09 87.578.337,53 24.408.096,56 1.301.352.758,87
2063 114.019.166,45 89.535.896,29 24.483.270,16 1.325.836.029,03
2064 106.912.278,60 91.635.267,20 15.277.011,40 1.341.113.040,43
2065 108.211.892,72 93.670.247,28 14.541.645,45 1.355.654.685,87
2066 109.472.746,80 95.681.202,45 13.791.544,35 1.369.446.230,22
2067 110.694.031,78 §7.838.707,36 12.855.324,42 1.382.301.554,64
2068 111.864.656,67 99.927.746,11 11.936.910,56 1.394.238.465,20
2065 112.985.766,99 102.056.101,55 10.929.665,45 1.405.168.130,65
2070 114.052.111,15 104.224.465,10 3.827.646,05 1.414.995.776,70
2071 115.058.082,05 106.433.539,84 8.624.542,21 1.423.620.318,91
2072 115.997.695,08 108.615.512,32 7.382.182,76 1.431.002.501,67
2073 116.868.676,52 110.837.719,06 6.030.957,46 1.437.033.459,13
2074 117.664.577,14 113.100.858,94 4.563.718,20 1.441.597.177,32
2075 118.378.520,01 115.405.642,55 2.972:877,46 1.444.570.054,78
2076 119.003.174,12 117.680.345,04 1.322.829,08 1.445.892.883,86
2077 119.535.073,26 120.018.241,60 -483.168,33 1.445.409.715,53
2078 119.964.947,97 122.376.102,30 -2.411.154,33 1.442.998.561,20
2079 120.285.567,63 124.776.459,53 -4.490.891,90 1.438.507.669,29
2080 120.487.917,07 127.089.924,46 -6.602.007,39 1.431.905.661,91
2081 120.570.204,83 129.575.648,44 -9.005.443,61 1.422.900.218,30
2082 120.514.984,13 132.027.313,19 -11.512.329,06 1.411.387.889,24
2083 120.316.141,79 134.546.274,13 -14.230.132,34 1.397.157.756,91
2084 119.961.117,82 137.085.505,57 -17.124.387,75 1.380.033.369,15
2085 119.439.421,49 139.612.084,94 -20.172.663,45 1.359.860.705,70
2086 118.741.909,36 142.240.722,57 -23.498.813,21 1.336.361.892,49
2087 111.170.198,65 144.856.600,73 ~33.686.402,08 1.302.675.490,41
2088 109.844.754,46 147.577.667,61 -37.732.913,15 1.264.942.577,26
Notas:

! projegdo atuarial elaborada em 31/12/

2 gste demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses:

Financeiras - Taxa de Juros de 6%, Crescimento Salarial de 1,
percentual de até 10% da Re:
Biométricas ~ Tabua de Morta

Alvaro Vindas.

Fonte: Avaliagdo Atuarial 2015

serva Matematica.
lidade IBGE-2012 (S

2014 e oficiaimente enviada para o Ministério da Previdéncia Social - MPS.

4% e Compensagdo Financeira correspondente a um

obrevivéncia de Validos e Invélicos) e Tabua de Entrada em Invalidez







ANEXO VI

HISTORICO DE RESULTADOS DE AVALIAGOES ATUARIAIS CcSMm

CSM - CALCULOS ATUARIAIS MONTENEGRO/RS

ANO DE ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO (3)
DATA REFERENCIA RESULTADO (1) | D/S(2) ™ spMAL | SUPLEMENTAR
04/09/2001 2001 3201913255 | D 23.10% 4.26%
03/11/2002 2002 22313.76637| D 24,72% 2.28%
12/03/2004 2003 8.464.63040| D 25.61% 6.49%
08/09/2004 2004 91457.82433| D 24,93% 3.07%
11/09/2006 2006 3008456847 | D 28,00% 7.04%
08/08/2007 2007 5087550810 | D 25.17% 9.71%
28/03/2011 2011 39.764.95920 | D 28.33% 9.27%
27/03/2012 2012 50385.032.97 | D 28,33% 10.87%
30/03/2015 2015 8002733379 | D 31,92% 13.98%

(1) Resultado apurado (valor do déficit ou superavit).
(2 Déficit (D) ou Superavit (S).
(3) Aliquotas de equilibrio apuradas.
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Projecdo Atuarial de Receitas e Despesas do Municipio de
Monteng_g_ro/RS ao Longo de 75 anos
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Fundo de Aposeniadoria e Pensdo - Pref. Mun. de Montenegro

- Adendo II1 a Portaria SOF n.° 03, de 21 de F evereiro de 1990
ANEXO 2, DA LEI 4.320/64

Pdgina | de 1

Janeiro/2014 a Dezembro/2014

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS - EXERCICIO DE 2014

RECEITAS
cODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO FONTE §£,§g§’,ﬂ%

1.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 19.972.563,52
1.2.0.0.00.00.00.00.00  RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.238.718,91
1.2.1.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.238.718,91
1.2.1.0.29.00.00.00.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DO REGIME 4.238.718,91
1.2.1.0.29.07.00.00.00 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR ATIVO CIVIL 4.238.718,91
1.2.1,0.29.07.01.00.00 CONTR.SERVIDOR ATIVO -EXECUTIVO 4.207.241,69
1.2.1.0.29.07.02.00.00 CONTR. SERVIDOR ATIVO -LEGISLATIVO 31.477,22
13.0.0.00.00.00.00.00  RECEITA PATRIMONIAL 14.872.392,96
1 3.2.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 14.857.797,50
1,3.2.8.00.00.00.00.00 REMUNERACAO DOS INVEST. REGIME PROPRIO PREV. 14.857.797,50
1.3,2.8.10.00.00.00.00 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA 14.451.561,01
1.3.2.8.20.00.00.00.00 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 406.236,49
1.3.9.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 14.595,46
1.3.9.0.02.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS - ALUGUEL BOVA 11 14.595,46
1.9.0.0.00.00.00.00.00  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 861.451,65
1.9.2.0.00.00.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 861.109,37
1.9.2.2.00.00.00.00.00 RESTITUICOES 861.109,37
1.9.2.2.07.00.00.00.00 RECUPERACAO DE DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 38.090,05
1.9.2.2.10.00.00.00.00 COMPENSAGCOES FINANCEIRAS ENTRE RGPS E RPPS 820.317,19
1.9.2.2.99.00.00.00.00 OUTRAS RESTITUICOES 2.702,13
1.9.2.2.99.00.04.00.00 RESTITUICAC PELO PAGAMENTO INDEVIDO 270213
1.9.2.2.99.00.04.01.00 RESTITUICOES 2.702,13
1.9.9.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS 342,28
1.9.9.0.99.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS 342,28
1.9.9.0.99.00.01.00.00 OUTRAS RECEITAS - RPPS 342,28

7.0.0.0.00.00.00.00.00
7.2.0.0.00.00.00.00.00
7.2.1.0.00.00.00.00.00
7.2.1.0.29.00.00.00.00

RECEITA CORRENTE -INTRA-ORGAMENTARIA
RECEITA DE CONTRIBUICOES INTRA-ORGAMENTARIA
CONTRIBUIGOES SOCIAIS-INTRA-ORGAMENTARIA
CONT.PREVIDENC.REGIME PROPRIO INTRAORGAMENTARIA

11.495.007,57
11.485.007,57

11.495.007,57

11.495.007,57

72.1.0.29.01.00.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL DO SERVIDOR ATIVO CIVIL 6.687.270,46

7.21.0.29.01.01.0.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL SERV.ATIVO CIVIL EXEC. 6.628.776,95

7.2.1.0.29.01.02.00.00 CONTRIBUIGAO PATRONAL SERV.ATIVO CIVIL LEGISL. 58.493,51

7.2.1.0.29.13.00.00.00 CONTRIB.PREV.P/AMORT.DO DEFICIT ATUARIAL 4.322.082,53

7.2.4.0.29.13.01.00.00 CONTRIB.PREV.AMORTIZAGAO DEFICIT ATUARIAL EXECUTIVO 4.283.327,33

7.2.1.0.29.13.02.00.00 CONTRIB.PREV.AMORTIZAGAOQ DEFICIT ATUARIAL LEGISLATVO 38.755,20

7.2.1.0.29.15.00.00.00 CONTRIBUIGAO PREV.EM REG. DE PARCELAMENTO DE DEBITOS 485.654,58

9.1.0.0.0.00.00.00.00.00 (-) DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -1.014.709,82
9.1.3.0.0.00.00.00.00.00 (-)DEDUCAO RECEITA PATRIMONIAL -1.014.708,82
9.1.3.2.0.00.00.00.00.00  ()DEDUGCAO RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS -1.014.709,82

9.1.3.2.8.00.00.00.00.00 (- REMUNERAGAQ INVESTIMENTOS RPPS -1.014.709,82

9.1.3.2.8.10.00.00.00.00  (-) RVM RPPS RENDA FIXA -807.767,88

9.13.2.8.20.00.00.00.00  (-) RVM RPPS RENDA VARIAVEL -206.941,94

— TOTAL 30.452.881,27J
Tania Elisa da Motta Brum - CRC 89237 JULIO CESAR HOFFMEISTER Nara Cristina dos Santos

Contadora Secretdrio Municipal da Fazenda Preside C tho de Ad -acdo FAP/FAS

CPF 009.391.690-61 CPF 268.179.770-53

CPF 527.495.840-00






Fundo de Aposentadoria e Pensao - Pref. Mun. de Montenegro
Adendo III @ Portaria SOF n.° 03, de 04 de Fevereiro de 1985
ANEXO 2, DA LEI 4.320/64

DESPESA EMPENHADA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS - EXERCICIO DE 2014

Paginaldz 1

Janeiro/2014 a Dezembro/2014

[ DESPESAS
- Modalidade de R i

L CODIGO ESPECIFICACAO Desdobramento Elemento Aplicagio Categoria Econdmica
3.0.0.0.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 8.658.925,50
3.1.0.0.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.607.165,58
3.1.9.0.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 8.607.165,58
3.1.9.0.01.00.00.00.00 APOSENTADORIAS,RESERVA REMUNERADA E REFO 6.380.956,57

3.1.9.0.01.01.00.00.00 PROVENTOS - INATIVOS 5.882.772,19

3.1.9.0.01.06.00.00.00 13 SALARIO - PESSOAL C'IVlL 498.184,38

3.1.9.0.03.00.00.00.00 PENSOES 1.120.589,25

3.1.9.0.03.01.00.00.00 CVIS - PENSIONISTAS 1.033.212,85

3.1.9.0.03.03.00.00.00 13 SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTA 87.376,40

3.1.9.0.05.00.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 992.206,97

3.1.9.0.05.00.01.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS-PESSOAL 992.205,97

3.1.9.0.05.00.01.01.00 AUXILIO-DOENGA - PESSOALATIVO 765.980,78

3.1.9.0.05.00.01.03.00 SALARIO MATERNlDADE-PESSOAL ATIVO 223.693,28

3.1.9.0.056.00.01.04.00 SALARIO FAMILIA-LEI 2.531,91

3.1.9.0.11.00.00.00.00 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 113.413,79

3.1.9.0.11.01.00.00.00 VENCIMENTOS E SALARIOS 60.920,31

3.1.9.0.11.01.01.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - SERVIDOR 60.920,31

3.1.9.0.11.33.00.00.00 GRATIFICACAQ POR EXERCICIO DE FUNCOES 25.437,50

3.1.9.0.11.37.00.00.00 GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO 7.730,03

3.1.9.0.11.43.00.00.00 13 SALARIO 10.608,54

3.1.9.0.11.45.00.00.00 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 2.688,72

3.1.9.0.11.47.00.00.00 LICENCA-PREMIO 6.028,69

3.3.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.759,92
3.3.9.0.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 51.759,92
3.3.9.0.14.00.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL b 134,46

3.3.9.0.14.14.00.00.00 DIARIAS NO PAIS 134,46

3.3.9.0.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 625,35

2.3.9.0.30.16.00.00.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE 625,35

3.3.9.0.39.00.00.00.00 SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 9.767,60

3.3.9.0.39.05.00.00.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 1.550,00

3.3.9.0.39.48.00:00.00 SERVICO DE SELECAOE TREINAMENTO 8.217,60

3.3.9.0.91.00.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 35.974,14

3.3.9.0.91.01.00.60.00 SENTENGAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO 35.974,14

3.3.9.0.93.00.00:00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.258,37

3.3.9.0.93.99.00.00.00 DIVERSAS INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.,258,37

' TOTAL 8.658.925,50
Tania Elisa da Motta Brum - CRC 89237 JULIO CESAR HOFFMEISTER Nara Cristina dos Santos

Contadora Secretdrio Mumicipal da Fazenda Presidente Conselho de Administragao FAP/FAS

CPF 009.391.690-61

CPF 268.179.770-53

CPF 527.495.840-00






Fundo de Aposentadoria e Pensdo - Pref. Mun. de Montenegro

Adendo III a Portaria SOF n.° 03, de 21 de Fevereiro de 1990
ANEXO 2, DA LEI 4.320/64

Pdgina 1 de 1

Janeiro/2015 a Dezembro/2015

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS - EXERCICIO DE 2015

RECEITAS
CODIGO ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO FONTE §¢‘§f,8§ﬂ“a

1.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS CORRENTES 27.077.636,82
4.1.0.0.00.00.00.00.00  RECEITA TRIBUTARIA 0,00
1.1.1.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS 0,00

1,1.1.2.00.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO E A RENDA 0,00

1.1.1.2.04.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUA 0,00

1.1.1.2.04.31.00.00.00 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NAS FONTES SOBRE 0,00

1.1.1.2.04.31.01.00.00 |IRRF SOBRE RENDIMENTOS DO TRABALHO -ATIV 0,00

1.1.1.2.04.31.01.01.00 IRRF - ATIVO/INATIVO-EXECUTIVO/INDIRETA 0,00

1.2.0.0.00.00.00.00.00  RECEITA DE CONTRIBUICOES 4.986.511,42
1.2.1.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.986.511,42

1.2.1.0.29.00.00.00.00 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DO REGIME 4.986.511,42

1.2.1.0.29.07.00.00.00 CONTRIBUICAO DE SERVIDOR ATIVO CIVIL 4.986.511,42

1.2.1.0.28.07.01.00.00 CONTR.SERVIDOR ATIVO -EXECUTIVO 4.954.490,56

1.2.1.0.29.07.02.00.00 CONTR. SERVIDOR ATIVO -LEGISLATIVO 32.020,86

1.3.0.0.00.00.00.00.00
1.3.2.0.00.00.00.00.00
1.3.2.8.00.00.00.00.00
1.3.2.8.10.00.00.00.00

RECEITA PATRIMONIAL
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS
REMUNERAGAO DOS INVEST. REGIME PROPRIO PREV.
REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS EM RENDA FIXA

21.787.819,92
21.787.819,92
21.642.983,74

21.787.819,92

1.3.2.8.20.00.00.00.00 REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS EM RENDA VARIAVEL 144.836,18
1.9.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 303.305,48
1.9.2.0.00.00.00.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 302.827,95
1.9.2.2.00.00.00.00.00 RESTITUICOES 302.827,85
1.9.2.2.10.00.00.00.00 COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE RGPS E RPPS 295.378,95
1.9.2.2.99.00.00.00.00 OUTRAS RESTlTUlCOES 7.449,00
1.9.2.2.99.00.04.00.00 RESTITUICAO PELO PAGAMENTO INDEVIDO 7.449,00
1.9.2.2.99.00.04.01.00 RESTITUICOES 7.449,00
1 9.9.0.00.00.00.‘0000 RECEITAS CORRENTES DIVEREAS 477,53
1.9.9.0.99.00.00.60.00 OUTRAS RECEITAS 477,53
1.9.9.0.99.00.01.00.00 OUTRAS RECEITAS - RPPS 477,53
7.0.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA CORRENTE -INTRA-ORGAMENTARIA 13.760.749,55
7.2.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA DE CONTRIBUIGOES INTRA-ORGAMENTARIA 13.760.749,55
7.2.1.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS-INTRA-ORGAMENTARIA 13.760.748,55
7.2.1.0.29.00.00.00.00 CONT.PREVIDENC.REGIME PRGPRIO INTRAORGAMENTARIA 13.760.749,55
7.2.1.0.29.01.00.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL DO SERVIDOR ATIVO CIVIL 7.853.546,10
7.2.1.0.28.01.01.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL SERV.ATIVO CIVIL EXEC. 7.793.286,13 -
7.2.1.0.29.01.02.00.00 CONTRIBUICAO PATRONAL SERV.ATIVO CIVIL LEGISL. 60.259,97
7.2.1.0.29.13.00.00.00 CONTRIB.PREV.P/AMORT.DO DEFICIT ATUARIAL 5.391.100,67
7.2.1.0.29.13.01.00.00 CONTRIB.PREV.AMORTIZAGAO DEFICIT ATUARIAL EXECUTIVO 5.350.798,57
7.2.1.0.29.13.02.00.00 CONTRIB.PREV.AMORTIZAGAO DEFICIT ATUARIAL LEGISLATIVO 40.302,10
7.2.1,0.29.15.00.00.00 CONTRIBUIGAQ PREV.EM REG. DE PARCELAMENTO DE DEBITOS 516.102,78
9.1.0.0.0.00.00.00.00.00 (-) DEDUGOES DA RECEITA CORRENTE -768.287,12
9.1.3.0.0.00.00.06.00.00 ()DEDUGAO RECEITA PATRIMONIAL -768.287,12
9.1.3.2.0.00.00.00.00.00 (-)DEDUCAO RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS -768.287,12
9.1 .3.2.&00.00.60.00.00 ) REMUNERACAO INVESTIMENTOS RPPS -768.287,12
9.1.3.2.8.10.00.00.00.00 (-) RVM RPPS RENDA FIXA A -588.117,12
9.13.2.820.00.00.00.00 () RVM RPPS RENDA VARIAVEL -180.170,00
TOTAL 40.070.099,25
Tania Elisa da Motta Brum - CRC 89237 JULIO CESAR HOFFMEISTER Nara Cristina dos Santos
Contadora Secretdrio Municipal da Fazenda Presidente C lho de Administracdo FAP/FAS
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Fundo de Aposentadoria e Pensdo - Pref. Mun. de Montenegro

Adendo HI a Portaria SOF n.° 03, de 04 de Fevereiro de 1985
ANEXO 2, DA LEI 4.320/64

DESPESA EMPENHADA SEGUNDO AS CATEG!

Pagina I de 1
Janeiro/2015 a Dezembro/2015

ORIAS ECONOMICAS - EXERCICIO DE 2015

[ DESPESAS
. < Modalidade de . .
COPIGO ESPECIFICACAO Desdobramento Elemento Aplicagio Categoria Econdmica
3.0.0.0.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 11.498.391,62
3.1.0.0.00.00.00.00.00 PESSOALE ENCARGOS SOCIAIS 11.445.142,62
3.1.9.0.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 11.445.142,62
3.1.9.0.01.00.00.00.00 APOSENTADORIAS,RESERVA REMUNERADA E REFO 8.536.609,23
3.1.9.0.01.01.00.00.00 PROVENTOS - INATIVOS 7.775.977,50
3.1.9.0.01.06.00.00.00 13 SALARIO - PESSOAL CiVIL 760.631,73
3.1.9.0.03.00.00.00.00 PENSOES 1.312.22177
3.1.9.0.03.01.00.00.00 CIVIS - PENSIONISTAS 1.202.783,39
3.1.9.0.03.03.00.00.00 43 SALARIO - PESSOAL CIVIL - PENSIONISTA 109.438,38
3.1.9.0.05.00.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.438.373,95
3.1.9.0.05.00.01.00.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS-PESSOAL 1.438.373,95
3.1.9.0.05.00.01.01.00 AUXILIO-DOENCA - PESSOAL ATIVO 995.432,65
3.1.9.0.05.00.01.03.00 SALARIO MATERNIDADE-PESSOAL ATIVO 437.963,75
3.1.9.0.05.00.01.04.00 SALARIO FAMILIA-LEI 4.977,55
3.1.9.0.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 157.937,67
3.1.9.0.11.01.00.00.00 VENCIMENTOS E SALARIOS 89.371,58
3.1.9.0.11.01.01.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - SERVIDOR 89.371,58
3.1.9.0.11.33.00.00.00 GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES 37.729,27
31.9.0.11.37.00.00.00 GRATIFICACAO DE TEMPO DESERVICO 11.763,61
3.1.9.0.11.43.00.00.00 13 SALARIO 10.694,01
3.1.9.0.11.45.00.00.00 FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 3.403,84
3.1.9.0.11.47.00.00.00 LICENCA-PREMIO 4.975,36
3.3.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 53.249,00
3.3,9.0400.00.00.60.00 APLICACOES DIRETAS 53.249,00
3.3.9.0.30.00.00.00.00 MATERIAI: DE CONSUMOC 219,00
3.3.9.0.30.16.00.00.00 MATERIAL DE EXPEDIENTE 219,00
3.3.9.0.39.00.00.00.00 SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 11.030,00
3.3.9.0.39.05.00.00.00 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 7.410,00
3.3.9.0.39.48.00.00.00 SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO 3.620,00
3,3.9.0.91.00.00.00.00 SENTENCAS JUDICIAIS 42.000,00
3.3.9.0.91.01.00.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS TRANSITADAS EM JULGADO 42.000,00
[7 TOTAL 11.498.391,62
Tania Elisa da Motta Brum - CRC 89237 JULIO CESAR HOFFMEISTER Nara Cristina dos Santos
Contadora Secretdrio Municipal da Fazenda Presidente Conselho de Administragdo FAP/FAS
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