ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prg‘eito

“Montenegro Cidade das Artes”
“Cayoim[ do Tanino e da Citricultura”

LEI N.° 6.369, DE 27 DE MARCO DE 2017.

Dispde sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio de
Montenegro; reestrutura o Conselho
Municipal de Assisténcia Social -
CMAS e_o Fundo Municipal a ele
vinculado; dispde sobre beneficios
eventuais, servicos, programas de
assisténcia social e projetos de
enfrentamento da pobreza e da
outras providéncias.

LUIZ AMERICO ALVES ALDANA, Prefeito Municipal de Montenegro,
Faco saber que a Cédmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
LEL

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidaddo e dever do Estado, é

- Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové o0s minimos sociais,

realizada através de um conjunto integrado de ag¢gdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Montenegro
tem por objetivos:

| - a protec¢éo social, que visa a garantia da vida, a reducao de danos
e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, & maternidade, a in‘ancia, & adolescéncia e a
velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes em vulnerabilidade
social;

¢) a promocao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a
promocao de sua integracdo a vida comunitaria.

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias. e nela a ocorréncia de vuinerabilidades, de
ameacas, de vitimizagdes e danos;

lll - a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos
no conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - participacdo da populagdo, por meio de organizagdes
representativas, na formulagcdo das politicas e no controle de acdes em todos os
niveis; ' ‘

V - primazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da
Politica de Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI - centralidade na familia para concep¢do e implementacdo dos
beneficios, servigos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a Assisténcia
Social realizar-se-a de forma integrada as politicas setoricis visando universalizar a
protecéo social e atender as contingéncias sociais. ‘
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secéo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica publica de Assisténcia Social rege-se pelos
seguintes principios:

I - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial,
prestada a quem dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao,
sem discriminacdo de qualquer espécie ou comprovagao vexatoéria da sua condi¢cao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia
de contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde ¢ art 35, da Lei Federal n.°
10.741/2003 - Estatuto do Idoso;

lIl - integralidade da protecdo social: ofer:a das provisbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulagdo da rede
socioassistencial com as demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e
Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais,
socioeconémicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em
situacdo de vuinerabilidade e risco pessoal e social,

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica;

VIl - universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatario da acé@o assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

VIl - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu
direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes
urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concesséo.

Secao ll
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagdo da Assisténcia Social no Municipio observara
as seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na conduc;ao da Politica
de Assisténcia Social em cada esfera de governo;

Il - descentralizagéo politico-administrativa e comando Unico em cada
esfera de gestao;

[l - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagdo;

VI - fortalecimento da relagcdo democratica entre Estado e sociedade

o
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VI - participacdo popular e controle social, por meio de organizagdes
representativas, na formulacao das politicas e no controle. das agdes em todos os
niveis.

CAPIiTULO Il
DA GESTAO E ORGANIZAGCAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL NO MUNICiPIO DE MONTENEGRO
Secéo |
DA GESTAO

Art. 5° A gestdo das acdes na area de Assisténcia Social é
organizada sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n.°
8.742/1993, cujas normas gerais e coordenacao sao de competéncia da Unido.

Paragrafo Gnico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos
respectivos Conselhos de Assisténcia Social e pelas entidades e organiza¢des de
Assisténcia Social abrangida pela Lei Federal n.° 8.742/1993.

Art. 6° O Municipio de Montenegro atuara de forma articulada com as
esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-ihe
coordenar e executar os servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais
em seu ambito. -

Art. 7° O 6rgao gestor da Politica de Assisiéncia Social no Municipio
de Montenegro € a Secretaria Municipal de Habitagdo, [Clesenvolvimento Social e
Cidadania.

Secaoll
DA ORGANIZACAO

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio
de Montenegro organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

| - protecdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos
e beneficios da assisténcia social que visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e
risco social, por meio de aquisi¢cbes, do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

[ - protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstru¢cao de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢cdes,
a protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao de
direitos.

Art. 9° A protecao social basica compdem-se precipuamente dos
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipifica ;30 Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

[f - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.
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Art. 10. A protecdo social especial ofertara precipuamente o0s
seguintes servicos socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - protecao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

b) Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagcdo de Servicos a
Comunidade;

c) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosas e suas Familias;

d) Servico Especializado para Pessoas em Situagao de Rua.

Il - protecao social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional; «

b) Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de
Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protecdes sociais basica e especial serao ofertadas pela
rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizacdes de Assisténcia Social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servi¢o, programa ou projeto socioassistencial.

§ 1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social mediante a
articulacao entre todas as unidades do SUAS.

§ 2° A vinculacdo ao SUAS € o reconhecimento pela Unido, em
colaboracdo com Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 12. As protecbes sociais basica e especial serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas
entidades de Assisténcia Social.

§ 1° O CRAS ¢é a unidade publica municipal, de base territorial,
localizada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a
articulacdo dos servicos socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a
prestacdo de servicos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social
basica as familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo
municipal,. estadual ou regional, destinada a prestacdo de servigos a individuos e
familias que se encontram em situacdo de risco pessoal ou social, por violacdo de
direitos ou contingéncia, que demandam intervencdes especializadas da protegdo
social especial.

§ 3° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais
instituidas no ambito do SUAS, que possuem interface com as demais politicas
publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas, projetos e
beneficios da Assisténcia Social.
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Art. 13. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve
observar as diretrizes da:

| - territorializac@o - oferta capilar de servigcos baseada na légica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu
carater preventivo e educativo nos territoérios de maior vulnerabilidade e risco social;

Il - universalizacdo - a fim de que a protecdo social basica seja
prestada na totalidade dos territérios do municipio; '

Il - regionalizacdo - prestacdo de servi¢os socioassistenciais de
protecao social especial cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem
rede regional e desconcentrada de servicos no ambito do Estado.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio de Montenegro, quais sejam:

I - CRAS;

I - CREAS.

Paragrafo Unico. As instalagbes das unidades publicas estatais
devem ser compativeis com os servicos nelas ofertados, com espacos para trabalhos
em grupo e ambientes especificos para recepcdo e atendimento reservado das
familias e individuos, assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com
deficiéncia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas
pressupdem a constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n.°
269/2006; n.° 17/2011; e n.° 09/2014, do CNAS.

Paragrafo unico: O diagnéstico socioterritorial e os dados de
Vigilancia Socioassistencial sao fundamentais para a definicdo da forma de oferta da
protecdo social basica e especial. .

Art. 16. Sao segurancas afiangadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigcos
para a realizacdo da protecéo social basica e especial, devendo as instalacdes fisicas,
e a acao profissional conter:

a) condicdes de recepcao;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informacao;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicbes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de situagdes de risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de
‘individuos e familias sob curta, média e longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e
da concessdo de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos nao
incluidos no sistema contributivo de protecao social, que apresentem vulnerabilidades
decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o
trabaiho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta
publica de rede continuada de servigos que garantam oportunidades e acao
profissional para: .
a) a construcdo, restauracdo e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhangca e

interesses comuns e societarios; '
/ - 5
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b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e
sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio
da participacao social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana, protagonismo e certeza de protecdo social para o cidadado, a familia e a
sociedade;

c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade
nos lacos sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta
de auxilios em bens materiais e em pecunia, em carater transitério, denominados de
beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Secao lll
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Montenegro por meio da Secretaria
Municipal de Habitagdo, Desenvolvimento Social e Cidadariia:

| - destinar recursos financeiros para“ custeio dos beneficios
eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal n° 8.742/1993, mediante critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidace e o auxilio-funeral;

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a
parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV - atender as a¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da
Lei Federal n.° 8.742/ 1993 e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando o
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

b) sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos
servicos da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e
Plano de Assisténcia Social.

VII - regulamentar:

a) a coordenacdo da formulagdo e da implementagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as
delibera¢des das Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social e
as deliberacdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

VIII - cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestao e dos servigos, programas € projetos
de assisténcia social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional
de Educacido Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em
seu ambito. '
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IX - realizar:

a) o monitoramento e a avaliagdo da Politica de Assisténcia Social
em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC,
garantindo aos seus beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e
projetos da rede socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as
Conferéncias de Assisténcia Social.

X - gerir:

a) de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de
transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) no ambito municipal, o Cadastro Unico rara Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do § 1° do art. 8° da Lei n°
10.836/2004.

XI - organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servicos da protecdo social basica e
especial, articulando as ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes
e pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a Politica de
Assisténcia Social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XIi - elaborar: :

a) a proposta or¢camentaria da Assisténcia Social no Municipio,
assegurando recursos do tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
anualmente, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

' c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o
em ambito municipal; -

e) e executar a politica de recursos huinanos, de acordo com a
NOB/RH - SUAS;

f) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo estadgio no aprimoramento da gestdao do SUAS
e na qualificacdo dos servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancias de pactuagao e negociacdo do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Xl - aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais,
observando os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

XIV - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social
- SCNEAS de que trata o inciso X! do art. 19 da Lei Federal n® 8.742/1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS.

XV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos e
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financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, translados e diarias de
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuicdes; '

b) que a elaboragdo da pega or¢camentdria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos coipromissos assumidos no
Pacto de Aprimoramento do SUAS; ‘

c) a integralidade da protecdo socioassistencial a populagéo,
primando pela qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade
de forma compartilhada com a Unido, Estados e Distrito Federal;

d) a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagdes, usuarios e conselheiros de Assisténcia Social, além de
desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagnésticos
relacionados a Politica de Assisténcia Social, em especial para fundamentar a analise
de situacées de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de
servicos em conformidade com a tipificagcdo nacional;

e) o comando unico das agdes do SUAS pelo érgao gestor da
Politica de Assisténcia Social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos
servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios aoc processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, observado a suas competéncias.

XVIil - implementar:

a) os protocolos pactuados na Comissao Intergestora Tripartite - CIT;

b) a gestdo do trabalho e a educagéo permanente.

XVill - promover: )

a) a integragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social com
outros sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

b) a articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas
publicas, Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justi¢a,

c) a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na
elaboracdo da Politica de Assisténcia Social,

XIX - assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de
municipalizacdo dos servicos de protecdo social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagéo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia
regional, definindo as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem
pactuadas na Comissao intergestora Bipartite - CIB;

XXI - prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento
estadual e federal da gestao municipal,

XXl - zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos
pela Unido e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XXIll - assessorar as entidades de Assisténcia Social visando a
adequacdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagao para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas’ entldades de Assisténcia
Social de acordo com as normativas federais;

XXIV - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os
municipios e as entidades de Assisténcia Social e promover a avaliacdo das
prestacbes de contas;

/
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XXV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servigos, programas, projetos e beneficios de Assisténcia Social ofertados pelas
entidades vinculadas ao SUAS, conforme § 3° do art. 6°-B da Lei Federal n.°
8.742/1993 e sua regulamentagdo em ambito federal;

XXVI - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos
indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social para a qualificacdo dos servigos e beneficios em consonancia com
as normas gerais;

XXVIl - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-
financeira a titulo de prestacdo de contas;

XXVIII - compor as instancias de pactuagao e negociagcdo do SUAS;

XXIX - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e
trabalhadores do SUAS para a participacdo nas instancias de controle social da
Politica de Assisténcia Social,

XXX - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da
Politica de Assisténcia Social;

XXX| - dar publicidade ao dispéndn dos recursos publicos
destinados a Assisténcia Social, |
XXXIl - criar a ouvidoria do SUAS, preferenciaimente com

profissionais do quadro efetivo.

Segao IV A
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de
planejamento estratégico que contempla propostas para execugdo e o monitoramento
da Politica de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Montenegro.

§ 1° A elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia Social se dara a
cada 04 (quatro) anos, coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e
contemplara:

| - diagndstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

IIf - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - acdes estratégicas para sua implementagéo;

V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios; -

VIl - mecanismos e fontes de financiament»;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacdo; e

X - tempo de execucgio.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido
no paragrafo anterior devera observar:

| - as deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

Il - agdes articuladas e intersetoriais.
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CAPITULO IV )
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGAO E DELIBERAGAO DO
SUAS
Secgao | A
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS do Municipio de Montenegro, em atendimento as disposicdes da Lei Federal n.°
12.435/2011, que alterou a Lei Federal n.° 8.742/1993, érgdo superior de deliberacao
colegiado, de carater permanente e composicao paritaria~entre governo e sociedade
civil, vinculado a Secretaria Municipal de Habitacdo, Lesenvolvimento Social e
Cidadania cujos membros, nomeados pelo Prefeito, {ém mandato de 02 (dois) anos,
permitida reconducgdes.

§ 1° O CMAS ¢ composto por 14 (quatorze) membros e respectivos
suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

| - 07 (sete) representantes governamentais;

Il - 07 (sete) representantes da sociedade civil, dentre representantes
dos usudrios ou de organizacbes de usuarios, das entidades e organizagbes de
Assisténcia Social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob
fiscalizacdo do Ministério Pudblico.

§ 2° Os Conselheiros especificados nos incisos Il e seus suplentes
deverdo ser indicados por entidades legalmente constituidas e em regular
funcionamento, ha no minimo 2 (dois) anos.

§ 3° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 02 (dois) anos, sendo regulamentada a elei¢do no
Regimento Interno.

§ 4° Cada conselheiro tera direito a um Unico voto por matéria
submetida a apreciacdo do plenario.

§ 5° No caso de renuncia, impedimento ou auséncia, o conselheiro
titular do CMAS sera substituido pelo suplente, automaticamente, podendo este
exercer os mesmos direitos e deveres do titular. ~

Art. 20. A entidade civil terad a inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social cancelada quando:

| - estiver funcionando de forma irregular;

Il - deixar de exercer suas atividades no Municipio de Montenegro;

Il - sofrer penalidade administrativa por fato grave,

IV - desviar ou utilizar indevidamente recursos financeiros recebidos
de 6rgaos governamentais ou nao governamentais;

V - deixar de prestar servicos na area de assisténcia social,
deswando -se de sua finalidade principal.

Art. 21. Deverao ser inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, as entidades e organizagbes de assisténcia social que, sem fins
lucrativos, promovam, conforme a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS:

| - a protecéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

Il - o amparo as criangas e adolescentes que participam do Programa
de Erradicacédo do Trabalho Infantil - PETI; Programa de Violéncia Sexual Infanto-
Juvenil; Liberdade Assistida - LA e Prestacdo de Servico a Comunidade - PSC;
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IIl - agbes de prevencao, habilitagao, reabilitacdo e integragao a vida
comunitaria de pessoas com deficiéncia. .

Art. 22. O CMAS elaborara seu Regimento Interno, tendo o Consetho
a seguinte estrutura:

| - Diretoria Executiva:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario.

Il - Plenario:

§ 1° As sessdes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada
més, realizando-se sessdes extraordinarias quando convocadas pelo Presidente ou
por requerimento da maioria dos seus membros.

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente, a presidéncia sera
exercida pelo Vice-presidente.

§ 3° A eleigcao para escolha da mesa diretora sera regulamentada no
Regimento interno.

Art. 23. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera
sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Sdo atribuicbes da Secretaria Executiva:

| - expedir resotugdes;

Il - elaborar a pauta;

11l - receber documentos; ,

IV - encaminhar aos 6rgaos competentes;

V - guardar e arquivar documentos;

VI - demais atribuicdes que the forem conferidas pelo Conseiho.-

-

Art. 24. Para methor desempenho de suas fungdes, o CMAS podera
buscar a colaboracdo de pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializagdo na
area de assisténcia social.

Paragrafo unico. A instituicdo formadora de recursos humanos para a
assisténcia social ou as entidades representativas de profissionais e/ou usuarios dos
servigos de assisténcia social poderdo ser colaboradoras do CMAS, mesmo quando
tiverem indicado um de seus conselheiros.

Art. 25. Poderdo ser instituidas comissées permanentes ou
temporarias para estudo, elaboragao e realizagdo de projetos de interesse do CMAS,
por deliberagao do Plenario.

Art. 26. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario e suas reunides devem ser abertas ao
publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o
Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Regimento Interno a-finird, também, o quérum
minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questbes .de
supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 27. A paﬁicipagéo dos conselheiros no CMAS é de interesse
publico e relevante valor social e ndo sera remunerada.
M 11
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Art. 28. O Controle Social do SUAS no Municipio efetiva-se por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns de discussao da sociedade
civil.

Art. 29. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugao de suas deliberagoes; ,

lil - apreciar e aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes das Conferéncias de Assisténcia Social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia
com as diretrizes das Conferéncias Municipais e da Politica Municipal de Assisténcia
Social;

V - apreciar e aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social,
apresentado pelo 6rgao gestor da Assisténcia Social; h

VI - apreciar e aprovar o plano de capacita:;ao, elaborado pelo 6rgao
gestor,

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestao do SUAS,

VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa
Familia - PBF;

IX - normatizar as agdes e regular a prestacdo de servicos de
natureza publica e privada no campo da Assisténcia Social de ambito local,

X - apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de
Habitacdo, Desenvolvimento Social e Cidadania inseridas nos sistemas nacionais e
estaduais de informacdes referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestagao de contas;

Xl - apreciar os dados e informagbes inseridas pela Secretaria
Municipal de Habitacdo, Desenvolvimento Social e Cidadania, unidades publicas e
privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados
e informacgdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

Xl - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados
e informacgdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social,

XIII - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XV - zelar pela efetivacdo da participagdo da populagdo na
formulacdo da politica e no controle da implementacdo; ™

XV - deliberar sobre as prioridades e met«s de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia; :

XVI| - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios
eventuais, conforme parecer dos técnicos responsaveis;

XVIl - apreciar e aprovar a proposta orgcamentaria da Assisténcia
Social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Habitacdo, Desenvolvimento
Social e Cidadania em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como 0s ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de
Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia - IGD-PBF, e do indice de Gestao
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacao dos recursos |IGD-PBF e
IGD-SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;
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XXI| - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a Assisténcia
Social, bem como do planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as agdes
de Assisténcia Social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da
Unido, alocados no FMAS: ' ,

XXl - aprovar o aceite da expansdo dos servigcos, programas €
projetos socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS,; h

XXIV - divulgar, nos meios de comunicagan, todas as suas decisdes
na forma de Resolucbes, bem como as deliberagbes acerca da execugdo
orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS no ambito do municipio;

XXVl - estabelecer articulacido permanente com os demais
conselhos de politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;
XXVIII - realizar a inscricdo das entidades e organizagdes de

Assisténcia Social;

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacdo de
Assisténcia Social no caso de indeferimento do requerimento de inscricio;

XXX - fiscalizar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social;

XXXI - emitir resolugéo quanto as suas deliberacdes;

XXX - registrar em ata as reunides;

XXXIII - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessarios;

XXXIV - zelar pela boa e regular execugao dos recursos repassados
pelo FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagéo de
contas;

XXXV - avaliar e elaborar parecer sobre™a prestagdo de contas dos
recursos repassados ao Municipio. »

Art. 30. O CMAS devera planejar suas agies de forma a garantir a
consecucgdo das suas atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela
efetividade e transparéncia das suas atividades.

§ 1° O planejamento das acdes do conselho deve orientar a
construcdo do orgcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e
técnico as fungdes do Conselho.

§ 2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizada para o
planejamento das atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma
de execucio e prazos a fim de possibilitar a publicidade.

Segéo |
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo
instancias periodicas de debate, de formulagédo e de avaliagdo da politica publica de
assisténcia social e definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a
participacao de representantes do governo e da sociedade civil.
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Art. 32. As Conferéncias Municipais devem observar as seguintes

diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do cocumento convocatério,
especificando objetivos, prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao
organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacgao
dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacdo do modelo de acompanhamento de suas
deliberacbes; e

VI - articulagdo com a Conferéncia Estadual e Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 33. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera
convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria
dos membros dos respectivos conselhos.

Paragrafo Unico: A realizacdo da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social devera ser precedida de debates regionais nos diversos territérios
do municipio. )

Secao Il ]
PARTICIPAGCAO DOS USUARIOS

Art. 34. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do
controle social e garantir os direitos socioassistenciais, o estimulo a participacdo e ao
protagonismo dos usuarios nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.

- Art. 35. O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a partir
de articulacdo com movimentos sociais e populares e ainda com a organizacao de
diversos espacos tais como: férum de debate, comissao de bairro, coletivo de usuarios
junto aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Secao IV
DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E
PACTUAGAO DO SUAS

Art. 36. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instancias de negociacao e pactuacao dos aspectos
operacionais de gestao e organizagao do SUAS, respectivamente, em ambito estadual
e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipcis de Assisténcia Social -
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social
- CONGEMAS.

§ 1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
declarados de utilidade publica e de relevante fungao social, onerando o municipio
quanto a sua associacao a fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§ 2° O COEGEMAS poderda assumir outras denominacdes a

depender das especificidades regionais. |
] -
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CAPITULO V
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA
Secéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 37. Beneficios eventuais sdo provisbes suplementares e
provisbrias prestadas aos individuos e as familias residentes no Municipio ha no
minimo 01 (um) ano, em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742/1993.

Paragrafo Gnico. Nao se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da Assisténcia Social as provisdes relativas a pr. gramas, projetos, servicos
e beneficios vinculados ao campo da saude, da educagao, ¢la integracao nacional, da
habitacéo, da seguranga alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 38. Os beneficios eventuais integram organicamente as
garantias do SUAS, devendo sua prestagao observar:

| - a comprovagao de residéncia no Municipio ha no minimo 01 (um)
ano;

Il - ndo subordinacdo a contribuicbes prévias e vinculagado a
quaisquer contrapartidas;

_ lIl - desvinculagcdo de comprovagdes complexas e vexatorias, que

estigmatizam os beneficiarios;

IV - garantia de qualidade e prontiddo na concessao dos beneficios;

V - garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a
fruicdo dos beneficios eventuais;

VI - ampla divulgacéo dos critérios para a sua concesséo;

VIl - integracao da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 39. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pecunia, bens de consumo ou prestacao de servigos, sendo:

| - fornecimento de passagens nos transportes coletivos
interestaduais, intermunicipais, rurais e urbanos aos usuarics por motivo de:

a) necessidade de resgatar documentos' que ficaram retidos em
casas prisionais dentro e fora do Municipio, delimitado ao Izstado do Rio Grande do
Sul, desde que o valor ndo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do salario minimo
nacional, uma unica vez;

b) visita a familiares internos em casas institucionais, uma vez por
més, dentro e fora do Municipio, delimitado ao Estado do Rio Grande do Sul, desde
que o valor ndo ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional;

c) identificagdo de familiares no Departamento Médico Legal,
delimitado ao Estado do Rio Grande do Sul, desde que o valor ndo ultrapasse 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo nacional;

d) exames de corpo de delito e avaliagcbes a serem realizadas no
Centro de Referéncia ao Atendimento Infanto-Juvenil - CRAIL, no limite territorial da
regiao metropolitana;

e) situacdo de risco que justifique a remogao do individuo e/ou
familia, delimitado ao Estado do Rio Grande do Sul, desde que o valor ndo ultrapasse
50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional, salvo excegdes, que sob
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avaliagao técnica e devidamente aprovada pelo CMAS podera abranger o territério
nacional e ultrapassar o valor estipulado;

f) entrevista de emprego no limite territorial da regido metropolitana,
com comprovagao da necessidade;

' g) pericia para requisicdo do Beneficio de Prestagdo Continuada no
limite territorial da regido metropolitana, com comprovagao*ia necessidade.

Il - aquisicdo de urnas funerarias para sepiiltamento, desde que seja
a urna fornecida pela Secretaria Municipal de Habitagcao, Desenvolvimento Social e
Cidadania, em casos excepcionais podera ser adquirida urna especial,

lIl - aquisicdo de translado de corpos, do local de falecimento ao
Municipio de Montenegro, mediante comprovacdo de domicilio no Municipio,
delimitado ao Estado do Rio Grande do Sul;

IV - carro funebre para deslocamento dentro do perimetro do
Municipio de Montenegro;

V - fotografias para documentos e situacao de trabalho;

VI - géneros alimenticios;

VIl - auxilio natalidade.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal pagard o auxilio
concedido diretamente ao fornecedor do servigo prestado, mediante procedimento
regular da despesa, documentacdes comprobatoérias, realizagdo de licitagdo, quando
necessario, celebragdo de convénios e/ou contratos, obedecidos os preceitos editados
pela Lei Federal n.° 8.666/1993 e alteragdes posteriores.

Art. 40. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera
ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico
elaborado com uso de informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial,
com vistas a orientar o planejamento da oferta. &

' B Secao Il
DA PRESTAGAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 41. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias
dque comprovar residéncia no Municipio ha no minimo 01 (um) ano.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacéo dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Resolugao do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, § 1°, da Lei Federal n°® 8.742/1993.

Art. 42. O beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser
concedido:

| - & genitora que comprove residir no Municipio e ser atendida em
unidade de referéncia do SUS;

Il - a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de
requerer o beneficio ou tenha falecido;

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento
podera ser concedido nas formas de peclnia ou bens de consumo, ou em ambas as
formas, conforme a necessidade do requerente e disposibilidade da administracao
publica.

Art. 43. O beneficio prestado em virtuce de morte devera ser
concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de
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membro da familia e tem por objetivo atender as necessicades urgentes da familia
para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus provedores ou
membros.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por morte podera ser
concedido conforme a necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social
com a familia.

Art. 44. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade
temporaria sera destinado a familia ou ao individuo visando minimizar situacdes de
riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais, € deve se integrar a
oferta dos servicos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos
familiares e a insergao comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pectnia ou
bens de consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duragédo definidos de
acordo com o grau de complexidade da situacao de vulnerabilidade e risco pessoal
das familias e individuos, identificados nos processos de atendimento de Protegao
Social Basica e Especial.

Art. 45. A situacao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo
advento de riscos, perdas e danos a integridade pessoal e Tomiliar, assim entendidos:

| - riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagao de bens e de seguranga material,

Il - danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| - auséncia de documentacao;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso
aos servigos € beneficios socioassistenciais;

lll - necessidade de passagem para outra unidade da Federacgao,
com vistas a garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV - ocorréncia de violéncia fisica, psicoldgica ou exploragdo sexual
no ambito familiar ou ofensa a integridade fisica do individuo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos
familiares e comunitarios;

VI - processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas
idosas, com deficiéncia ou em situacao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em
situacao de violéncia e familias que se enconiram em cumprimento de medida
protetiva;

VIl - auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de
condigbes ou de meios proprios da familia para prover as necessidades alimentares
de seus membros.

Art. 46. Os beneficios eventuais prestados =2m virtude de desastre ou
calamidade publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria de Assisténcia
Social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com
0 objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 47. As situagBes de calamidade publica e desastre caracterizam-
se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades,
enchentes, secas, inversao térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais

~ causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus
integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

&
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Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou
bens de consumo, em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de
acordo com o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 48. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal
dispora sobre os procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios

eventuais.
Secéo lil )
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS -

Art. 49. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios
eventuais serdo providas por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo unico. As despesas com beneficios eventuais devem ser
previstas anualmente na Lei Orgamentaria Anual - LOA do Municipio.

Segao IV
DOS SERVICOS

Art. 50. Servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que
visam & melhoria de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades
béasicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n.° Federal
8.742/1993 e suas alteragcdes, bem como na Tipificacao Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

§ 1° O CRAS tem por funcao ofertar:

| - o Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de
forma exclusiva e obrigatoéria, independentemente de sua fonte financiadora, sendo
desenvolvido pela equipe de referéncia do CRAS e a gestdo territorial pelo
coordenador do CRAS, auxiliado pela equipe técnica, sendo, portanto, funcgdes
exclusivas do poder publico e ndo de entidades privadas d¢ assisténcia social;

Il - o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV de
forma complementar ao trabalho social com familias realizado pelo Servico de
Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, e para tanto, deve observar as
faixas etarias definidas na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, a
saber: criancas de até 06 (seis) anos; criancas e adolescentes de 06 (seis) a 15
(quinze) anos; adolescentes e jovens de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos; jovens de
18 (dezoito) a 29 (vinte nove) anos; adultos de 30 (trinta) a 59 (cinquenta e nove) anos
e idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

lll - o PAIF e o SCFV viabilizam o CRAS como unidade efetivadora
da referéncia e contrarreferéncia do usuario na rede socioassistencial do SUAS, sendo
a porta de entrada para os usuarios e a unidade de referéncia para os servicos das
demais politicas publicas no seu territério de abrangéncia.

§ 2° O CREAS tem por fungao ofertar:

| - o Servico de Apoio, Orientagdo e Acompanhamento a Familias
com um ou mais de seus membros em situagao de ameaca ou violagao de direitos.
Compreende atengbes e orientagdes direcionadas para a promogao de direitos, a
preservagao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais, bem

;u-
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como para a funcéo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢des que a
vulnerabilizam e/ou as submetessem a situacdes de risco pessoal;

Il - o atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade,
potencialidades, valores, crengas e identidades das familias. O servigo articula-se com
as atividades e atencdes prestadas as familias nos demais sarvigcos socioassistenciais,
nas diversas politicas publicas e com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos. Deve garantir atendimento imediato e providéncias necessarias para inclusao
da familia e seus membros em servicos socioassistenciais e/ou em programas de
transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencao e restaurar o direito.

§ 3° Servicos Ofertados pela Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade:

| - tem como objetivo ofertar servicos especializados, em diferentes
modalidades e equipamentos, com vistas a afiancar seguranca de acolhida a
individuos e/ou familias afastadas temporariamente do nucleo familiar e ou
comunitario de origem. Para a sua oferta, deve-se assegurar protec¢éo integral aos
sujeitos atendidos, garantindo atendimento personalizado e em pequenos grupos,
respeitando as diversidades;

Il - devem primar pela preservagao, fortalecimento ou resgate de
convivéncia familiar e comunitaria, ou construcdo de novos referenciais, adotando-se
metodologias de atendimento e acompanhamento condizentes com esta finalidade.

§ 4° De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade inclui os
seguintes servigos:

| - Abrigo Institucional;

Il - Casa de Passagem; ~

Il - Instituicdo de Longa Permanéncia para.ldosos;

IV - Residéncia Inclusiva;

V - Servigo de Acolhimento para Mulheres em Situagao de Violéncia.

§ 5° Para fins do § 4° deste artigo entende-se como:

| - Abrigo Institucional: um acolhimento provisoério e excepcional para
criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com
deficiéncia sob medida de protecéo (art. 98 do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente)
e em situacao de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢édo de cuidado e protecao.

Il - Casa de Passagem: tem por caracteristica o atendimento de
adultos, sem dependéncia, em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracao e
auséncia de residéncia em situacado de vuinerabilidade e risco pessoal e social, com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados e sem condi¢cdes de
moradia e autossustentacao;

Il - Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos: é o acolhimento
para idosos com 60 (sessenta) anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria
e, excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as
possibilidades de autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos
que nao dispdem de condigdes para permanecer com a familia com vivéncia de
situacdes de violéncia e negligéncia, em situacao de rua e.de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos;

IV - Residéncia Inclusiva: € um servico que atende jovens e adultos
com deficiéncia em situacdo de dependéncia, a residéncia inclusiva € uma modalidade
de servico de acolhimento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Ela esta
organizada em pequenos grupos de até 10 (dez) pessoas por residéncia, cuja acolhida
e convivéncia promove o desenvolvimento de capacidades adaptativas a vida diaria,

l/] /‘, 19
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autonomia e participacdo social. Atua em articulagado com os demais servigos no
territdrio para garantir a inclusdo social dos residentes;

V - Servigo de Acolhimentos para Mulheres em Situacao de
Violéncia: tem como objetivo proteger mulheres e prevenir a continuidade de situagdes
de violéncia; propiciar condicdes de seguranca fisica e emocional e o fortalecimento
da autoestima; identificar situacgées de violéncia e suas causas e produzir dados para
o sistema de vigilancia socioassistencial; possibilitar a construgao de projetos pessoais
visando a superacgao da situagao de violéncia e o desenvolvimento de capacidades e
oportunidades para o desenvolvimento de autonomia pessoal e social; promover o
acesso a rede de qualificacao e requalificagao com vistas a inclusao produtiva.

§ 6° Os beneficios serao concedidos mediante a comprovagao de no
minimo residir 01 (um) ano no Municipio, sendo que 0s cas0s OMiSSOS Serao
analisados pelo CMAS.

Secado V .
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. Os programas de Assisténcia Social compreendem acdes
integradas e complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os servicos assistenciais.

§ 1° Os programas serao definidos pelc Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem a Lei Federal n.°
8.742/1993, com prioridade para a insergao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso € a integragao da pessoa
com deficiéncia serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagao
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n.° 8742/1993.

Segao VI
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 52. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituicdo de investimento econémico-social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade
produtiva e de gestdo para melhoria das condicdes gerais de subsisténcia, elevacgao
do padrao da qualidade de vida, preservagao do meio-ambiente e sua organizagao
social.

B Secao Vil - .
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Sao entidades e organizagdes de Assisténcia Social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n.° 8.742/1993, bem
como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 54. As entidades de Assisténcia Social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal
de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de
inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.
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Art. 55. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais:

| - executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos
dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na
busca do cumprimento da efetividade na execugcdo de sz3us servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

V - a entidade € responsavel pelo atendimento do usuario em
acolhimento através de uma equipe técnica a ser disporibilizada pela instituicao,
mantendo a familia a responsabilidade primaria do usuario em acolhimento com a
corresponsabilidade e interface junto a rede governamental.

Art. 56. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no ato
da inscricdo demonstrarao:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida,

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério nacional e na manutencdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de agao anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio
socioassistencial executado. : -

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscricdo. observardo as seguintes
etapas de analise:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do

processo;

ll - elaboracao do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussdo e deliberacdo sobre os processos em reuniao
plenaria;

V - publicagao da decisao plenaria;

VI - emissao do comprovante;

VIl - notificagdo a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social por
oficio.

‘CAPITULO VI A
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 57. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social &
previsto e executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias
e na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orgamento da Assisténcia Social devera ser
inserido na Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo

I
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Municipal de Assisténcia Social ser voltados a operacionalizacdo, prestacao,
aprimoramento e viabilizacdo dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais. .

Art. 58. Cabera ao 6rgdo gestor da Assisiéncia Social responsavel
pela utilizacdo dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o
controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgaos de controle, independentemente
de agdes do 6rgdo repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar
informacdes referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do seu Fundo de
Assisténcia Social, para fins de analise e acompanhamento de sua boa e regular
utilizagao.

Secgéao | A
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 59. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
fundo publico de gestdo orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de
proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 60. Constituem receitas do Funde Municipal de Assisténcia
Social - FMAS: .

| - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

Il - dotagbes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a
Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuicdes, subvengdes de organizagdes
internacionais e nacionais, governamentais e nao governamentais;

IV - receitas de aplicacbes financeiras de recursos do Fundo,
realizadas na forma da lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas
proprias oriundas de financiamentos das atividades econdmicas, de prestacao de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera
direito a receber por forca da lei e de convénios no setor,

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

VIl - doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas;

IX - receitas provenientes da alienag¢do de bens moéveis do Municipio,
no ambito da assisténcia social.

§ 1° A dotagdo orgamentaria prevista para o drgdo executor da
Administracdo Publica Municipal, responsavel pela .Assisténcia Social, sera
automaticamente transferida para a conta do Fundo Munic.nal de Assisténcia Social,
tao logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
instituicdes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagao - Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal
das acgles socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia
Social. ) /
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Art. 61. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal Habitacao,
Desenvolvimento Social e Cidadania, sob orientagdo e fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Habitagdo, Desenvolvimento Social
e Cidadania.

§ 2° O controle contabil do Fundo sera realizado pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

Art. 62. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS seréo aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
Assisténcia Social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Habitagao,
Desenvolvimento Social e Cidadania ou por 6rg&o conveniado;

[l - em parcerias entre poder publico e entidades de Assisténcia
Social para a execucdo de servigos, programas e [projetos socioassistencial
especificos;

lIl - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV - construgao, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imbveis
para prestagao de servigos de assisténcia social,

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administra¢ao e controle das ag¢des de assisténcia social;

V! - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no
inciso | do art. 15 da Lei Federal n.° 8.742/1993;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de
referéncia, responsaveis pela organizagdo e oferta daquelas agdes, conforme
percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,

VIII - campanhas socio pedagogicas que tenham por objetivo a
conscientizacdo da sociedade em relagdo aos direitos de pessoas em situagcao de
risco pessoal e social.

IX - despesas para realizagdo de Pré-Conferéncias e Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

X - ressarcimento de despesas com a participagdo de Conselheiros e
demais representantes em Seminarios, Pré-Conferénciax Conferéncias, Foruns e
demais atividades inerentes a funcgéo. ‘

Art. 83. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social, observando o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. A transferéncia de recursos do FMAS para
organizagbes governamentais e nao governamentais de assisténcia social se
processara mediante convénios, contratos e acordos, nos termos da legislacéo vigente
e em conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados pelo CMAS.
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Art. 64. Os relatdrios de execugao or¢camentaria e financeira do
Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS,
trimestraimente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 65. Sado atribuigbes do Secretario Municipal de Habitagao
Desenvolvimento Social e Cidadania:

| - coordenar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, estabelecendo
politicas de aplicacdo dos recursos, em conjunto com o CMAS;

Il - acompanhar, avaliar e decidir sobre' a realizacdo das agbes
previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social;

Ill - submeter ao Conseltho Municipal de Assisténcia Social o Plano
de Aplicagdo a cargo do Fundo, em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social, com o orgcamento, com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e
com o Plano Plurianual;

IV - submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social as
demonstracdes trimestrais de receita e de despesa do Fundo, que Ihe serédo
fornecidas pela Secretaria Municipal da Fazenda, assim como qualquer outra
documentagao comprobatéria da situagdo econdmico-financeira do Fundo, que lhe for
solicitada, a qualquer tempo;

V - subdelegar competéncia aos responsaveis pela Politica Municipal
de Assisténcia Social e estabelecimentos de prestacido de assisténcia social que
integrarem a rede municipal, se houver necessidade de descentralizacao das
decisbes; _
VI - assinar os cheques ou ordens de pagamento do Fundo em
conjunto com os ordenadores de despesa do Municipio, podendo ser delegada a
competéncia ao Secretario Municipal da Fazenda,;

VII - ordenar pedidos de empenho das despesas do Fundo ou
documentos similares, de acordo com o orgamento anual e alteragdes necessarias a
sua execucao; _ -

VIl - encaminhar ao Prefeito Municipal, para serem firmados os
convénios e contratos com entidades publicas municipa's, estaduais e federais,
inclusive de empréstimo financeiro, com estabelecimento bancéario da rede oficial,
referentes a recursos que serdo administrados pelo Fundo, devidamente analisados e
homologados pelo CMAS;

IX - providenciar, junto a Secretaria Municipal da Fazenda, as
demonstracdes que indiquem a situagao econdmico-financeira geral do FMAS;

X - apresentar ao Prefeito Municipal, como prestacdo de contas, a
analise e a avaliacdo da situacdo econdmico-financeira do Fundo, detectada nas
demonstracdes mencionadas, anexando as pegas contabeis que the forem fornecidas
pela Secretaria Municipal da Fazenda.

XI - manter os controles necessarios sobre os convénios celebrados
ou controles de prestacdo de servigos pelo setor privado ou dos empréstimos feitos
para a assisténcia social; _

XIl - encaminhar, mensaimente, ao Prefeito Municipal, o relatério de
acompanhamento e avaliagao da producao dos servigos prestados pela rede municipal
de assisténcia social.

| Art. 66. Sao atribui¢gdes da Secretaria Municipal da Fazenda:
| - manter os controles contabeis e financeiros de movimentacdo dos
recursos do FMAS, obedecido o previsto na Lei n.° 4.320/1964;
‘ /
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Il - apresentar, trimestralmente, ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, balancetes que demonstrem o movimento, bem como prestar
esclarecimentos, sempre que for solicitado;

[ll - incorporar os bens moéveis adquiridos com os recursos do Fundo
ao patrimdnio municipal, citando a fonte de aquisicéo;

IV - apresentar, através do Servico de Patrimodnio, sempre que for
solicitado e, obrigatoriamente, no final do exercicio, a relagdo dos bens adquiridos com
recursos do Fundo;

V - apresentar, ao final do exercicio, contas ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social com pecas contabeis idénticas as que integram a prestacéo de
contas do Tribunal de Contas do Estado - TCE, apresentando:

a) balango orgamentario das operagdes do Fundo;

b) balanco financeiro das operag¢des do Fundo;

¢) demonstragdo dos restos a pagar do Fundo;

d) demonstrativos dos créditos de terceiros ja contabilizados a favor

do Fundo;

e) balancetes de receita e despesa orgamentaria do Fundo;

f) relacdo dos materiais estocados no almoxarifado;

g) relagado dos bens patrimoniais adquiridos com recursos do Fundo.

VI - depositar, em conta especial, em estabelecimento oficial de
crédito, conforme dispuser o regulamento, os recursos financeiros alocados ao FMAS;

VIl - aplicar, no mercado de capitais, aic-avés de banco oficial, o
excesso de caixa existente, obedecida a programacéc financeira previamente
aprovada.

Art. 67. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS decidira
0s casos omissos neste Lei, mediante Resolugédo.

Art. 68. Ficam ‘revbgadas as Leis n.° 5484/2011, 5.691/2012 e
5.950/2014. : :

Art. 69. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO em 27
de margo de 2017.:

REGISTRE-SE E PUBLIQUE- SE
Data Supra.

Y ,
\ | LUIZ/ AMERICO ALVES ALDANA
@*LJED“&&?AW\ L - =" Prefeito Municipal
VANDERBELI GRIEBELER L

Secretaria-Geral
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