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PROCESSO N°© 047 — PE 008/2020

Trata-se de projeto de lei complementar que visa dispor sobre a

revisdo geral de vencimentos e aumento real do pessoal do Municipio de Montenegro.

A mensagem justificativa faz referéncia ao paragrafo Unico do art.
62 do Regime Juridico dos Servidores, que determina a revisao geral e anual da

remuneracao dos servidores.

O reajuste de vencimentos ocorrera no percentual de 4,48%
(quatro virgula quarenta e oito por cento) com base no INPC de janeiro a dezembro de

2019 para todos os servidores.

A mensagem retificativa diferencia o percentual de aumento real
entre os servidores do magistério e os demais servidores, concedendo aumento real de
vencimentos de R$ 8,36 ( oito virgula trinta e seis por cento) aos servidores do magisterio e

aumento de 1,02 ( um virgula zero dois por cento) aos demais servidores.

Relatei.

O art. 37, inciso X, da Constituicio Federal' determina a revisdo

geral e anual da remuneracgo dos servidores publicos e do subsidio dos agentes politicos.

E da competéncia privativa do Prefeito a iniciativa de leis que
tenham por objeto fixar a remuneragao dos servidores do Poder Executivo Municipal, tal

como preceitua o art. 61, § 1°, II, “a”, da Constituigdo Federal”.

L“Art, 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [..] X - a remuneracdo dos servidores

publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados por lei

especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices;”

2"Art, 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou Comissdo da

Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da Republica,
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A espécie normativa adequada para tratar da revisao dos
vencimentos dos servidores do Legislativo é a /e/ complementar, em face do disposto no

art. 50, inciso VII, da Lei Organica’.

Considerando que a proposta de revisdo geral da remuneragao dos
servidores do Executivo foi veiculada por meio de Projeto de Lei de iniciativa do Prefeito
Municipal, que respeita a espécie normativa adequada (lei complementar), restam
cumpridas as disposicdes normativas (legais e constitucionais) atinentes a matéria, acima

referidas.

O pagamento que origina o aumento de remuneragao do servidor
deve, ainda, observar o disposto no art. 169 da Constituicao Federal, especialmente contar

com “prévia dotacio orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de

pessoal e aos acréscimos dela decorrentes” e “autorizacdo especifica na lei de

m4

diretrizes orcamentarias”.

As exigéncias foram cumpridas pelo autor do presente Projeto de Lei

Complementar.

ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos
cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

§ 1° S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

(-]

II - disponham sobre:

a) criacao de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracdo direta e autarquica ou aumento
de sua remuneracao;”

 “Art, 50 Sdo objeto de leis complementares as seguintes matérias: [..] VIl - Regime Juridico dos
Servidores, estatutos dos funcionarios publicos e plano de carreira do Magistério Pablico Municipal;”
* "Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criacdo de cargos, empregos
e funcbes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem come a admissdo ou contratacdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administrac@o direta ou indireta, inclusive fundacdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo or¢amentaria suficiente para atender as projecbes de despesa de pessoal
e aos acréscimos dela decorrentes;

II - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes or¢amentarias, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.”
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Cumpre ressaltar, ainda, a necessidade de atendimento aos ditames
da Lei de Responsabilidade Fiscal, especialmente a apresentagao do documento exigido nos
incisos I e II do seu art. 16 e comprovacdo de respeito aos limites de gastos com pessoal
(arts. 19 e 20 da LRF). A estimativa de impacto orgamentario-financeiro (art. 16, inciso I, da

LRF) acompanha o referido expediente administrativo.

No caso dos autos, consta do processo (Processo Administrativo n®
2020/305) a comprovagao de respeito aos limites de gastos com pessoal (arts. 19 e 20 da

LRF) e declaragao do ordenador de despesa.

Diante disso, o parecer € pela constitucionalidade, juridicidade e boa

técnica legislativa do projeto.

Montenegro/RS, 19 de margo de 2020.

“&{ I Af
Alexandre Myniz de Moura

Consultor Juridico - OAB/RS 63.697
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