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DECRETO N2 1.978 - DE 13 DE SETEMBRO DE 1993.

Regulamenta a Lei n? 2.936,
de 23-08-93, que institui o CONSE-
LHO MUNICIPAL DE SAUDE, ratifican-

do seu Regimento Interno.

IVAN JACOB ZIMMER, Prefeito Municipal de Montenegro, no
uso de suas atribuigoes legais, conferidas pela Lei Orgénicacﬂ:ME

nicipio,

DECRET A:

Art. 19 - Fica regulamentada a Lei n? 2.936, de 23-08-93
e ratificado seu Regimento Interno, conforme estabelece o seu ar-
tigo 12.

CAPITULO I

DO CONSELHO E SUAS FINALIDADES

Art. 22 - O Conselho Municipal de Saude de Montenegro-
-CMS, criado pela Lei Municipal n2 2.936, de 23-08-93 e embasado
pela Lei Federal n9 8.142, de 28 de dezembro de 1990, & a instan-
cia local de formulagao de estratégias e de controle da execucgao
da politica de saude, inclusive dos aspectos econdmicos e finan-

ceiros no municipio de Montenegro.

Art. 32 - O Conselho Municipal de Satde de Montenegro-
CMS, atuara em todo o municipio, considerando o Sistema Onico de
Saude-SUS e as diretrizes apontadas pelo 6rgdao federal-MS compe-
tente, pelo SES-RS e pelo seu Plenario.

Art. 49 - A principal finalidade a ser alcancada pelo
CMS é a implantacao e o acompanhamento do SUS, com expansdo e for
talecimento ao setor publico em todos os niveis, com ampla parti-

cipacao popular, de forma paritaria.




CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 52 - Como objetivo principal, a atuacao do Conse-
lho Municipal de Saude-CMS visa a melhoria das condicdes de satde
da populacdao de Montenegro nos aspectos de promogdo, prevencao e

recuperacao.

Art. 62 - O Conselho Municipal de Saude-CMS, mais espe-
cificamente, deve:

I - Planejar e fiscalizar a locacao dos re-
cursos publicos aplicados no setor de salide no municipio de Monte
negro;

IT - Orientar a organizacao dos servigcos pu-
blicos de satde a nivel local visando capacita-los a responder a
demanda assistencial local com eficiéncia e efetividade, garantin
do a universalizacao da assisténcia a saude;

III - Fiscalizar os Orgdos publicos de salde
e as entidades privadas de prestacdao de servigos de saude contra-
tadas ou conveniadas com o setor publico, no sentido de que pro-
porcione uma atencao integral a salde e um desempenho com alto
grau de resolutividade;

IV - Integrar os esforgos de entidades e or-
ganizacoes afins com intuito de evitar a diminuicdo de recursos e
trabalhos na area de saude;

V - Promover a participacao popular organi-
zada nas decisoOes nos diversos niveis, sobre as acgdes de satude do
poder publico;

VI - Buscar a articulacdo com as varias enti
dades responsaveis pelas acOes ligadas as necessidades de satde
da populacao, notadamente os 6rgdos de saneamento e meio ambien-

te, para uma atuacao conjunta no sentido da promocdo da satde.

Art. 72 - O CMS tera uma Plenaria Municipal de Saude for
mada por todas as entidades, instituicgdes e movimentos interessa-
dos na questao da saude que tenham atua¢do no municipio, para ava

liar a politica municipal de salde e a atucdo do CMS.




N 157

§ 12 - A plenaria reunir-se-a semestralmente em reuniodes
ordinarias, em local e horario a ser designados pela mesma na sua
primeira reuniao anual, na qual sera elaborado o calendario de to
do o ano, sendo da responsabilidade de cada representagao agendar

0 compromisso, ou extraordinariamente sempre que for necessario.

§ 20 - As entidades, instituicOes e movimentos que com-
porao a Plenaria Municipal de Saltde deverao estar previamente ca-

dastradas junto ao CMS.
capiTULO 1III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 82 - Farao parte do Conselho Municipal de Satude-CMS
orgaos publicos, entidades vinculadas a prestacao de servicos de
saude e entidades da sociedade civil organizada, desde que legal-
mente constituidas e consideradas representativas pelo CMS, con-

forme estipulado na lei que o criou.

§ ONICO - Os Orgaos ou entidades que desejarem fazer par
te da Plenaria deverao solicitar ingresso por escrito anexando a
documentacdo comprobatdria de constituicdo juridica e indicando
nominalmente um representante titular e um suplente que serao re-
cebidos, analisados, deferidos ou nao pela mesa diretora, cabendo

recurso ao CMS.

Art. 99 - Cabe ao CMS a analise e aprovacao das contas

e faturas e posterior informagdo a Plenaria.

Art. 10 - O CMS tera uma mesa diretora composta de seis
representantes titulares de Orgaos e entidades membros do CMS, a
qual sera responsavel por:

I - Convocar e elaborar a pauta das reuniodes
do CMS com antecedéncia minima de trés dias;
II - Coordenar e registrar as reunides do CMS;
IIT - Encaminhar e executar as decisoOes toma-
das pelo CMS;




IV - Representar formalmente o CMS no gue se

fizer necessario.

§ 12 - A mesa diretora sera eleita mediante apresenta-
cao de chapas pelos representantes titulares ou suplentes no exer
cicio da titularidade dos O0rgaos e entidades componentes do Conse
lho Municipal de Saude-CMS, em reunido prévia e especificamente
convocada para tal, através de voto direto por maioria simples dos

presentes, tendo seu mandato a duracao de dois anos.

§ 292 - Os componentes da mesa diretora elegerao entre si
um presidente, um primeiro vice-presidente, um segundo vice-presi
dente, um primeiro secretario, um segundo secretario, e um tercei

ro secretario.

Art. 11 - Compete ao Presidente do CMS:
I - Convocar as reunioes do CMS;

IT - Representar o CMS e participar em seu no
me das reunides para as quais for convocado;

III - Presidir as reuniodoes da mesa diretora e
do CMS;

IV - Assinar toda correspondéncia e relato-
rio do CMS.

Art. 12 - Compete ao primeiro Vice-Presidente:
I - Substituir o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

II - Auxilia-lo na administracao do CMS.

Art. 13 - Compete ao segundo Vice-Presidente:

I - Substituir o primeiro Vice-Presidente.

Art. 14 - Compete ao primeiro Secretario:
I - Redigir a correspondéncia e os relato-
rios do CMS;
II - Lavrar as atas das reunides da mesa di-
retora e do CMS;
ITT - Auxiliar o Presidente na administracao
do CMS.




Ne . 159

. - . . . .

Art. 15 - Compete ao segundo Secretario:
I - Substituir o primeiro Secretario nas
suas faltas e impedimentos;
IT - Auxiliar o Presidente na administracgao
do CMS;
ITIT - Organizar e atualizar os arquivos do Con

selho Municipal de Saude-CMS.

Art. 16 - Compete ao terceiro Secretario:

I - Substituir o segundo Secretario.

Art. 17 - O CMS constituira uma Assessoria Técnica, sem
pre que julgar necessario, com a atribuicao de examinar e dar pa-

recer técnico sobre matérias em pauta que assim o exigirem.

§ ONICO - Os nomes para a Assessoria Técnica deverdo ser
aprovados pelo CMS, exceto nos casos de comprovada urgéncia na tra
mitacao e julgamento de matérias, quando a mesa diretora podera
indicar nomes, os quais deverao ser posteriormente referendados
pelo CMS.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 18 - O CMS funcionara em reunides ordinarias e ex-

traordinarias.

§ 12 - As reunides ordinadrias serdo mensais, em dia e
hora previamente aprovados pelo CMS, sendo da responsabilidade de
cada representacdao agendar o compromisso. As reunides extraordina
rias poderao ser convocadas a qualquer tempo pela mesa diretora

ou por um tergo das entidades membros do CMS.

§ 22 - Todas as reuniOes obedecerao a uma pauta previa-

mente elaborada e do conhecimento de todos.

§ 32 - De todas as reuniodes sera elaborada uma ata, a
gqual sera apresentada na reunido seguinte para aprovacao.

. . - . - -




Art. 19 - As decisOes serao tomadas através de voto di-

reto e aberto por maioria simples.

s 1o

Cada Orgao ou entidade membro do CMS tera direi-

to a um voto.

§ 29 - Nao serao aceitos votos por procuragao.

1

§ 3¢9
ou entidade.

Cada pessoa podera representar apenas um Orgao

§ 49 - As reunides serao realizadas no horario previsto
com a presencga de cingflenta por cento mais um em primeira chamada

e em segunda chamada, quinze minutos ap0s, com qualquer numero.

Art. 20 - O Conselheiro candidato a cargo eletivo para
o poder executivo ou legislativo de qualquer nivel do governo de-
vera pedir seu afastamento temporario, pelo prazo de trés meses
antes das eleigOes com posse ao substituto e em carater permanen-

te, se eleito for.

§ ONICO - O Membro da mesa diretora do CMS devera soli-
citar por escrito seu afastamento do cargo com prazo de dez dias
antes das reunides ordinarias ou extraordinarias, a fim de que se

ja comunicado ao seu sucessor com a devida antecedéncia.

Art. 21 - O CMS mantera urnas, nas instituicoes integran
tes do SUS, a disposigao do publico para que nelas coloquem suas

sugestdoes e reclamagdes, que serao estudadas pelo CMS.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - O Regimento Interno podera sofrer alteracoes
desde que estas sejam aprovadas pelo CMS, constando especificamen
te da pauta, com a presenca de cinglienta por cento mais um de seus

membros.




Art. 23 - Os casos omissos no Regimento Interno serao

resolvidos pelo CMS.

Art. 24 - Revogadas as disposicOes em contrario, o pre

sente Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 13 de se
tembro de 1993.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE: u
Data supra. ceeecet

IV, COB ZIMMER,

efeito Municipal.

Seécretaria-Geral.




