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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 14, DE 21 DE MARCO DE 2013.

Dispde sobre a revisédo geral de
vencimentos do pessoal do
Municipio.

Art. 1.° Esta Lei fixa o indice de revisdo geral de vencimentos do pessoal
do Municipio de Montenegro em 8% (oito por cento), em atendimento ao inciso X do art. 37
da Constituicdo Federal e art. 62, paragrafo Unico da Lei Complementar n.° 2.635, de 4 de
maio de 1990, que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 2° O Valor de Referéncia de que trata o art. 33 da Lei
Complementar n.° 2.636, de 4 de maio de 1990, que estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores, passa a ser de R$ 698,18 (seiscentos e noventa e oito reais e dezoito
centavos). ;

Art. 3.° O Valor do Padrdo Referencial de que trata o art. 42, incisos | e ||
da Lei Complementar n.° 3.943, de 15 de setembro de 2003, que estabelece o Plano de
Carreira do Magistério do Municipio, passam a ser os constantes dos incisos | e Il

I — R$ 966,46 (novecentos e sessenta e seis reais e quarenta e seis
centavos); _

: Il - R$ 2.635,72 (dois mil, seiscentos e trinta e cinco reais e setenta e
dois centavos).

Art. 4° Autoriza o Executivo Municipal a conceder revisdo geral de
vencimentos de 8% (oito por cento) aos servidores regidos pela C.L.T., néo atingidos pelas
LC n.°s 2.636, de 1990 e 3.943, de 2003.

Art. 5.° Autorlza o Executivo Municipal a conceder revisdo geral de
vencimentos em 8% (oito) os proventos dos inativos € as pensdes de vilvas de ex-
servidores municipais.

Art. 6.° Os encargos decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a conta
de dotagbes orgamentarias proprias.

Art. 7.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo seus efeitos a partir de 1.° de abril de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 21 de
margo de 2013.

MARA MUMICIPAL DE MONTENEGRO
Discutido e votadoem: e L [
Resuftado da Votagdo: Votos a favor.
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LO AZEREDO,
Prefeito Municipal.




