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Encaminhe-se ao
Excelentissimo Senhor Prefeito.

Presidenta

PEDIDO DE INFORMACAO N.© {%{ /2013

Sala de Sessoes, 06 de junho de 2013.

Excelentissima Senhora Presidenta:

Solicito. a V. Exa., nos termos regimentais, seja_encaminhado ao
Excelentissimo Senhor Prefeito o seguinte PEDIDO DE INFORMACAO:

A Indicagdo n° 066/2006, sugere que a Administragao Municipal estude
a viabilidade de serem criadas mais duas classes (F e G) como promogdo aos
servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Montenegro.

- Através do pedido de informagao n.° 215/2007, esta vereadora, autora
da referida indicag&o, questionou as tratativas para promover a referida alteragéo.
Em resposta, ‘no oficio n.° 048/2008 — GP, de 17 de janeiro de 2008, fomos
informados que a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento teria
iniciado o estudo para alteragbes do Plano de Carreira no sentido de sua
modernizagao, nesta incluida a alteragcdo no nimero de classes e no nimero de
anos de cada uma.

‘Em novo pedido de informagdo n.° 16/2013, questionamos o
andamento da proposta do Plano de Carreira apresentado pela FEEVALE. Em
resposta, de acordo com o oficio n.° 126/2013 — GP informam que o plano continua
em estudo, sendo neste reiterado o interesse do atual Prefeito Municipal em dar toda
a atencao possivel aos servidores do Municipio.

Isto posto, pergunto: Qual o andamento do referido estudo? Existe
previsdo para implementar a referida alteragéo pela atual administragéo?

Proposigao elaborada e redigida pelo Gabinete da Vereadora Rosemari Almeida
“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS"




