PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 82, DE 02 DE JULHO DE 2015.

Autoriza o Executivo Municipal
a criar 1 (um) cargo de Técnico
de Enfermagem no Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo,
instituido pela LC n.° 2.636, de
1990, que estabelece o Plano
de Carreira dos Servidores.

Art. 1° Autoriza o Executivo Municipal a criar 1 (um) cargo de
Técnico de Enfermagem no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constante
do art. 3.° da Lei Complementar n.° 2.636, de 4 de maio de 1990, que estabelece
o Plano de Carreira dos Servidores.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdao desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagbes orgamentarias n.°
06.03.10.302.0051.2639.3.1.90.11.00.00.00.00-272 e
06.04.10.302.0051.2639.3.1.90.11.00.00.00.00-324.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Oficio n.° 580/2015-GP Montenegro, 02 de julho de 2015.

Assunto: Mensagem Justificativa do projeto de lei complementar n.® 82/2015
Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho o projeto de lei complementar com o objetivo de criar 1
(um) cargo de Técnico de Enfermagem no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
instituido pela LC n.° 2.636, de 1990, que estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores.

Justifica-se o presente, haja vista que a populagao prisional hoje
junto a Penitenciaria Modulada de Montenegro é de 1450 habitantes privados de
liberdade. Sendo assim, faz-se necessario a presenga de mais um profissional técnico
em enfermagem para atuar junto ao presidio.

O técnico de enfermagem vai atuar na segunda equipe de saude
prisional habilitada em 2015.

Dessa forma poderemos qualificar ainda mais as a¢des de saude,
promover a prevencao de doencgas, apoiando as ag¢des de saude da mulher, saude
mental, entre outras doencgas prevalentes, além de promover a educacdo em saude.

O incremento de recursos da saude prisional, além de oportunizar a
nomeagao do profissional, vai permitir também qualificar a educagédo continuada que
prevemos no Plano Municipal de Saude Prisional, com mais capacitacdes, cursos e
aquisicao de melhorias para o trabalho da equipe junto a Penitenciaria.

Para atendimento da criagdo do cargo servirdo de recurso as
seguintes dotagdes orcamentarias n.° 06.03.10.302.0051.2639.3.1.90.11.00.00.00.00-

272 - SMS - Recursos Vinculados para Salde/Unido — Saude — Assisténcia
Hospitalar e Ambulatorial — Ac¢des de Saude — Programa de Saude Prisional —
Vencimentos e Vantagens Fixas P.C. e n.c

06.04.10.302.0051.2639.3.1.90.11.00.00.00.00-324 — SMS - Recursos Vinculados
para Saude/Estado — Saude — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial — A¢bes de Saude
— Programa de Saude Prisional — Vencimentos e Vantagens Fixas P.C .

Anexo o processo administrativo n.° 4195/2014.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Marcio Miguel Muller
Camara Municipal de Vereadores
Montenegro/RS
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