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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° \)32/ /2017

Dispoe sobre a revisao geral dos
vencimentos do pessoal do Poder
Legislativo do Municipio de
Montenegro.

Art. 1.9 Fixa o indice de revisdo geral de vencimentos do pessoal do Poder
Legislativo de Montenegro em 4,00% (quatro por cento), em atendimento ao inciso X
do art. 37 da Constituicdo Federal e art. 62, paragrafo Unico, da Lei Complementar n.°
2.635, de 04 de maio de 1990, que dlspoe sobre o Regime Juridico dos Servidores do
Municipio.

Paragrafo Unico. O indice de revisdo geral fixado no caput deste artigo
estende-se aos proventos dos inativos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2.° Os encargos decorrentes da aplicagao da presente Lei correrdo a
conta da seguinte dotagao orcamentaria: 01.01.01.031.0310.2101-
3.19.0.11.01.01.00.00-3.

Art. 3.9 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo
seus efeitos a partir de 1.9 de abril de 2017.

Sala de Sessoes, 28 de abril de 2017.
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Apresentamos o0 presente projeto de lei, dispondo sobre a revisdo geral dos
vencimentos do pessoal do Poder Legislativo Montenegrino.

A Camara de Vereadores realizou estudos sobre o reajuste dos vencimentos dos
servidores, cuja data base é no més de abril, conforme art. 62 do Regime Juridico Unico
Municipal (RJU).

A Constituigao Federal, no artigo 37, inciso X, estabelece que

a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4.° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices.

A fim de atender as normas instituidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, esta Casa
realizou analise de impacto orgamentario-financeiro, tendo por base a projecdo de percentuais
e encargos sobre a atual Folha de Pagamento, bem como os valores orgamentarios disponiveis
no Orgamento do exercicio financeiro de 2017 para pagamentos de vencimentos e vantagens
fixas do pessoal do Legislativo.

Salientamos que o indice de Gastos com Pessoal, em 2016, foi de 1,66%, em relagao a
Receita Corrente Liquida, sendo que o limite legal é de 6,00%, consoante a Lei de
Responsabilidade Fiscal, alinea “a”, inciso III, do artigo 20.

Seguindo a interpretagao dada pelo Executivo Municipal dada ao art. 62 do RJU,
conforme mensagem justificativa ao projeto de lei complementar n.© 27/2017, o presente
projeto de lei complementar visa repor a perda inflacionaria referente ao ano de 2016,
apurando-se o indice de inflagdo de 1° de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016. Como
em 2016 foi concedido reajuste considerando-se os meses de abril de 2015 a fevereiro de 2016,
neste ano ha a necessidade de descontar as perdas inflacionarias referentes aos meses de
janeiro e fevereiro de 2016, pois os mesmo ja integram a reposi¢ao do ano de 2016.

Portanto, a inflagdo acumulada no periodo de margo de 2016 a dezembro de 2016,
tendo como parametro o INPC, foi de 4,00% (quatro por cento), de modo que a revisdo geral
apenas recompoe a perda inflaciondria do periodo.

Acrescento que, no ano de 2018, seguir-se-a com este mesmo entendimento e a
defasagem das remunerages sera corrigida com base no INPC de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2017, ndao gerando nenhuma perda inflacionaria aos servidores, pois todos os
meses estao sendo considerados sequencialmente junto ao perlodo que integra os indices
inflacionarios.

Sala de Sessoes, 28 de abril de 2017.
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