CAMARA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Proc. no: z-%’g.“ %@‘3’9 !@

Em Z,Z de 03 de 20 A9

PROJETO DE LEI N.° 55, DE 22 DE AGOSTO DE 2019

Dispée sobre a criacdo e
implantagao da Comisséo
intema de  Prevencdo de
Acidentes - CIPA, no dmbito da
Administracdo Municipal.

TiTULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes —
CIPA, nos o6rgéos de Apoio Técnico e Assessoramento do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico. Os parametros minimos a serem adotados para
implantagdo e funcionamento da CIPA - Comiss&o Interna de Prevencdo de
Acidentes, serdo os contidos na Lei Federal n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
artigo 163 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, Portaria Ministerial n.° 3.214,
de 08 de junho de 1978, Norma Regulamentadora n.° 5 e alteragbes nas Portarias
M.T.E SSST niimeros 8, 9 e 82, de 23 de fevereiro de 1999.

Art. 2° O Municipio manterd apoio através dos profissionais
Técnicos em Seguranga do Trabalho, que fardo acompanhamento e assessoria das
acdes propostas e realizadas pela CIPA.

Art. 3° Cabe ao Poder Executivo, garantir meios e recursos
necessarios para o cumprimento dos objetivos e atribuices da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA.

TITULO It
DO OBJETIVO

Art. 4° A CIPA tem como objetivo promover acdes visando a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabatho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacéo da vida e promocéo da
saude dos servidores puUblicos municipais.

TiTULO M
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° A CIPA sera composta por 4 (quatro) representantes dos
servidores e 4 (quatro) representantes do Executivo Municipal e seus respectivos
suplentes.

Paragrafo (nico. Os representantes serdo divididos da seguinte

forma:

I — Secretaria Municipal de Educacdo — SMEC;

a) 01 (um) titular e 01 (um) suplente eleitos;

b) 01 (um) ftitutar e 01 (um) suplente indicados pelo Prefeito
Municipal.

Il — Secretaria Municipal de Salde — SMS;
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a) 01 (um) titular e 01 (um) suplente eleitos;

b) 01 (um) titular e 01 (um) suplente indicados pelo Prefeito
Municipal.

lli — Secretaria Municipal de Viagdo e Servigcos Urbanos — SMVSU,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural — SMDR, Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SMMA;

a) 01 (um) titular e 01 (um) suplente eleitos;

b) 01 (um) titular e 01 (um) suplente indicados pelo Prefeito
Municipal.

IV — Secretaria Municipal da Fazenda — SMF, Secretaria Municipal
de Habitag&o e Assisténcia Social — SMHAD, Secretaria Municipal de Administracéo
— SMAD, Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo — SMIC, Secretaria
Municipal de Obras Publicas — SMOP, Secretaria Geral — SG e Secretaria Municipal
de Gestéo e Plangjamento — SMGEP.

a}) 01 (um) titular e 01 (um) suplente eleitos;

b) 01 (um) titular e 01 (um) supiente indicados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 6° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes,
serdo eleitos em escrutinio secreto, do qual participem exclusivamente os servidores
interessados, sendo proibida a formagao de chapas.

Paragrafo Unico. E ilimitado o niimero de inscri¢bes de candidatos
para a representacao dos servidores.

Art. 7° Os representantes do Poder executivo, titulares e suplentes
serao designados pelo Prefeito Municipal, através de Portaria.

Paragrafo Unico. O numero de candidatos indicados pela
Administrac&o devera corresponder ao mesmo numero de membros eleitos pelos
servidores.

Art 8° O mandato dos membros eleitos da CIPA terad a duracgéo de
dois anos, permitida uma reeleicao.

Art ©° O Prefeito Municipal devera garantir que seus indicados
tenham a representacdo necesséria para a discussdo e encaminhamento das
solugbes de questdes de seguranca e salde no trabalho analisadas na CIPA.

Art. 10. O Prefeito Municipal designara entre seus representantes o
Presidente da CIPA, e os representantes dos servidores escolherio entre os titulares
o vice-presidente.

Art. 11. Seréd indicado, de comum acordo com os membros da
CIPA, um secretario e seu substituto, entre os componentes da comissao.

Art. 12. Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo
empossados no primeiro dia Gtil apos o término do mandato anterior.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 13. A CIPA tera por atribuigao:

I - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa
de riscos, com a participa¢do do maior nimero de trabalhadores, com assessoria dos
Técnicos de Seguranga do Trabalho;




Il - elaborar piano de frabalho que possibilite a agéo preventiva na
solucao de problemas de seguranga e salide no trabalho;

IIl - participar da implementacéo e do controle da qualidade das
medidas de prevencao necessarias, bem como da avaliacéo das prioridades de agéo
nos locais de trabalho;

IV - realizar, periodicamente, verificagcbes nos ambientes e
condigbes de trabalho visando a identificacdo de situagbes que venham a trazer
rscos para a seguranga e saude dos trabalhadores;

V - realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas
fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagbes de risco que foram
identificadas;

VI - divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e
saude no trabalho;

VIl - participar, com os Técnicos de seguranca do trabalho das
discussfes promovidas pela Prefeitura, para avaliar os impactos de alteragbes no
ambiente e processo de ftrabalho relacionados & seguranca e saude dos
trabalhadores;

VIl - requerer as Secretarias ou Prefeito Municipal, a paralisacdo
de méaquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente & seguranca e
salde dos trabalhadores;

IX - colaborar no desenvolvimento e implementacio do PCMSO e
PPRA e de outros programas relacionados a seguranc¢a e saude no trabalho;

X - divulgar e promover o cumprimento das Normas
Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e convencdes coletivas de
frabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho;

Xl - participar, em conjunto com os profissionais da area de
seguranga e Medicina do Trabalho da analise das causas das doencas e acidenies
de trabalho e propor medidas de solugio dos problemas identificados;

Xl - requisitar ao Prefeito e analisar as informagdes sobre
guestdes que tenham interferido na seguranca e salde dos trabalhadores;

XIIi - requisitar as copias das CAT emitidas;

XIV - promover, anualmente, em conjunto com os Técnicos de
Seguranga do Trabalho, a Semana Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho —
SIPAT,;

Art 14. Cabe aos servidores:

| - participar da eleicdo de seus representantes;

Il - colaborar com a gestéo da CIPA;

Il - indicar & CIPA, e ao empregador situacdes de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condigbes de trabalho;

IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacées
guanto a prevenc¢ao de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho.

Art 15. Cabe ao Presidente da CIPA:

| - convocar os membros para as reunides da CIPA,;

i - coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao Prefeito
Municipal e aos Técnicos de Seguranca do Trabalho, as decisbes da comisséo:

lll - manter o Prefeito Municipal informado sobre os trabalhos da
CiPA,

IV - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

V - delegar atribuiges ao Vice-Presidente.

Art 16. Cabe ao Vice-Presidente:
| - executar atribuicdes que the forem delegadas;
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Il - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus afastamentos temporarios.

Art. 17. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto,
teréo as seguintes atribuicdes:

| - cuidar para que a CIPA disponha de condi¢bes necessarias para
0 desenvolvimento de seus trabalhos;

Il - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para
que os objetivos propostos sejam alcancados;

[l - delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

IV - divulgar as decisbées da CIPA a todos os trabalhadores do
estabelecimento;

V - encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisdes da
CiPA;

VI - constituir a comissao eleitoral.

Art 18. O Secretério da CIPA tera por atribuicao:

| - acompanhar as reunibes da CIPA, e redigir as atas
apresentando-as para aprovacao e assinatura dos membros presentes;

If - preparar as correspondéncias;

[l - outras que the forem conferidas.

Art. 19. Compete & Administragdo Municipal:

| - proporcionar os meios necessarios para o desempenho integral
das atribuicdes da CIPA;

It - possibilitar uma sala para a CIPA desenvolver suas atividades;

lll - autorizar o fornecimento de material de escritério completo e
outros gue forem necessérios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

IV - assessorar a implantagdo da CIPA,;

V - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e medicina
do trabalho estabelecidas pelo 6rgéo competente;

VI - divulgar amplamente as atividades da CIPA entre os servidores
municipais.

Art. 20. Compete acs membros da CIPA:

| - elaborar o calendario anual das reunibes da CIPA;

Il - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em
pauta e deliberando scbre as recomendacdées;

lil - frequentar o curso para os componentes da CIPA, na forma que
vier a ser regulamentado.

TiTULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 21. A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o
calendario preestabelecido.

Art. 22. As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante o
expediente normal da Prefeitura e em local apropriado.

Art. 23. As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes
com encaminhamento de cépias para todos os membros.

Art. 24. As atas ficardo no estabelecimento a disposicdo dos
Agentes da Inspec¢do do Trabalho - AlT.

a1

IR



Art. 25. Reunides extraordinarias deverio ser realizadas quando:
| - houver denuncia de situacio de risco grave e iminente que
determine aplicacdo de medidas corretivas de emergéncia;

Il - ocorrer acidente do trabaltho grave ou fatal;
[l - houver solicitagdo expressa de uma das representacdes.

consenso.

Art. 26. As decises da CIPA serBo preferencialmente por

Art. 27. N&o havendo consenso, e frustradas as tentativas de
negociacdo direta ou com mediagao,

sera
registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

Art. 28. Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideracio
mediante requerimento justificado.

Art. 29. O pedido de reconsideracéo serd apresentado a CIPA até a

préxima reunido ordinaria, quando sera analisado, devendo ¢ Presidente e o Vice-
Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

Art. 30. O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por
suplente, quando faltar a mais de quatro reunides ordindrias sem justificativa.

Art. 31. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato,

serd suprida por suplente, obedecida a ordem de colocacgfo decrescente registrada
na ata de eleigcdo, devendo ser justificado os motivos.

Art. 32. No caso de afastamento definitivo do presidente, o Prefeito
Municipal indicard o substituto, em dois dias (teis, preferencialmente entre os
membros da CIPA.

Art. 33. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os
membros titulares da representacio dos servidores, escolherdo o substifuto, entre
seus titulares, em dois dias uteis.

Art. 34. Qualquer servidor podera participar das reunides da CIPA
como convidado ou como convocado, porém sem direito a voto.

TITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 35. A Prefeitura devera promover treinamento para os membros
da CIPA titulares e suplentes, antes da posse.

Art. 36. O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado
no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.

Art. 37. O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo,
0S seguintes itens:

| - estudo do ambiente, das condi¢cbes de trabalho, hem como dos
riscos originados do processo produtivo;

il - metodologia de investigagfo e analise de acidentes & doencas
do trabalho;

instalado processo de votacio,

T

b i

PSS



Il - nogdes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de
exposicdo aos riscos existentes nas dependéncias da Administracio Municipal;

IV - nogbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida -
AIDS, e medidas de prevengao;

V - nhogbes sobre as legislagbes trabalhista e previdenciaria
relativas & seguranca e saude no trabalho;

VI - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de
controfe dos riscos;

Vil - organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao
exercicio das atribuicbes da Comisséo.

Art. 38, O treinamento tera carga horéria de vinte horas, distribuidas
em no maximo oitc horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da
Prefeitura.

Art. 39. O treinamento podera ser ministrado pelos Técnicos de
Seguranca do Trabalho ou por empresa contratada.

TITULO Vii
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 40. Na primeira eleicdo de implantacio da CIPA, o Prefeito
Municipal designaré 3 servidores estaveis para formar a comissao eleitoral.

Paragrafo (nico. A composicdo da comissdo eleitoral para as
eleicOes subsequentes serd constituida pelos proprios membros da CIPA, que sera
responsavel pela organizacdo e acompanhamento do processo eleitoral, no prazo
minimo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato em curso.

Art. 41. Compete ao Prefeito convocar eleicdes para escolha dos
representantes da CIPA, no praze minimo de 90 (noventa) dias antes do término do
mandato em curso.

Art. 42. O processo eleitoral observara as seguintes condigdes:

| - publicac&o e divulgacio de edital, em locais de facil acesso e
visualizacao, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato da
CIPA;

Il - inscrigbes abertas pelo periodo minimo de 15 (quinze) dias;

Il - liberdade de inscrigdo para todos os setvidores celetistas e
estatutarios estaveis, independentemente de setores ou locais de trabalho, com
fornecimento de comprovante, sendo ilimitado o numero de inscricbes de candidatos
para a representacio dos servidores.

' IV - realizagéo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes
do término do mandato da CIPA;

V - realizacéo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os
horarios de turnos e em horério que possibilte a participacdo da maioria dos
servidores.

VI - voto secreto;

VIl - apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com
acompanhamento de representante do empregador e dos empregados, em numero a
ser definido pela comissao eleitoral;

VIl - faculdade de eleicBo por meios eletrénicos;

IX - guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a
eleicdo, por um periodo minimo de cinco anos.
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Art. 43. Havendo participag@o inferior a cinquenta por cento dos
empregados na votacdo, ndc havera a apuracio dos votos e a comissio eleitoral
devera organizar outra votacdo que ocorrera no prazo maximo de dez dias.

Art. 44. Em caso de anulacdo a Prefeitura convocara nova eleigéo
no prazo de cinco dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricbes
anteriores.

Art. 45. Quando a anulacio se der antes da posse dos membros da
CIPA, ficara assegurada a prorrogacio do mandato anterior, quando houver, até a
complementacao do processo eleitoral.

Art. 46 Assumirdo a condi¢do de membros titulares e suplentes, os
candidatos mais votados, dentro de sua divisdo, conforme previsto no artigo 5°,
paragrafo Unico, incisos € alineas, desta Lei.

Art. 47. Em caso de empate assumira aquele que tiver maior tempo
de servigo na Prefeitura.

Art. 48. Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na
ata de elei¢do e apuracéo, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacgéo
posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Art. 49. Para cada eleigdo devera ser colhida a assinatura dos
votantes, em formulario préprio.

Art. 50. Os suplentes assumirdo como titulares em caso de
afastamentos legais dos titulares, conforme o regimento interno da comiss&o, ou
outros afastamentos previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais.

TITULO Vili
DOS SERVICOS CONTRATADOS

Art. 51. A CIPA podera atuar em todas as dependéncias da
Administragdo Municipal, bem como todos os locais publicos que ocorrer a prestacéo
de servicos por empresas e trabathadores contratados pelo Municipio.

Art. 52. A CIPA Municipal e a CIPA da empresa contratada, que
atuam em um mesmo local, deverdo implantar, de forma integrada, medidas de
prevencao de acidentes e doencas do trabalho.

Art. 33. A CIPA Municipal adotara as providéncias necessarias para
acompanhar o cumprimento pelas empresas contratadas que atuam no seu
estabelecimento, das medidas de seguranca e salde no trabalho.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. A participacdo do servidor na CIPA, como fitular ou
suplente, n&o garante estabilidade no cargo ou no servigo publico municipal.

Art. 55. Sempre que necessario, no exercicio das atividades de
integrante da CIPA, o servidor ficara dispensado das atribui¢des de seu cargo,




Art. 56. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta
de dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 57. Esta Lei podera ser regulamentada por Decrgto no que

couber. l\ '
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Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de SL‘ga publicagéoﬁﬁ

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE}%MONTENEG;:RO, em

k!

22 de agosto de 2019.
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CARLOS EDUARDOMULLER
efeito Municipal
CAMARA MUNICIPAL DE MONTENEGRO E \
Discutido e votado em: —_ Y
| Resultado da votagdo: Votos a favor 4
' Abstencdes L
Presidente Votos contra,




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

i Gabinete do Prefeito
,. P “Montenegro Cidade das Artes”

“Capital do Tanino e da Citricultura”
Montenegro, 22 de agosto de 2019.

Oficio n.° 78/2019-GP-ALL

Assunto: Mensagem Justificativa do Projeto de Lei n.° O UNICIPAL DE MONTENEGRO
Proc. n% Z}S- FE OSSY/JQ
Excelentissimo Senhor Presidente: em 2L e O3 se20 N9

Encaminho o projeto de lei com o objetivo de criar e implantar a
Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, no &mbito da
Administragao Municipal.

A Norma Regulamentadora 05 do Ministério do Trabalho e
Emprego, estabelece que a CIPA deve ser constituida e mantida em regular
funcionamento nas empresas privadas, publicas, sociedades de economia
mista, 6rgdos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes,
associagbes recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que
admitam trabalhadores como empregados.

A presente proposigéo visa, primordialmente, aperfeicoar as
condigbes de seguranca nos ambientes de trabalho e propor medidas para
reduzir os riscos existentes buscando a neutralizacdo dos mesmos, discutir os
acidentes ocorridos, bem como realizar medidas que previnam acidentes
semelhantes, e ainda, orientar os demais trabalhadores quanto a prevencéo de
acidente.

Com essa iniciativa, o Municipio pretende consolidar uma
proposta que atenda as demandas dos servidores é a Administracao,
respeitando, concomitantemente, as exigéncias da Norma\ReguIamentadora -
5 que versa sobre dimensionamento, processo eleltoral tremaFrento e
atribuicdes da CIPA.

Assim, solicito a aprovagao do Projeto de Le|

Anexo o processo administrativo n.° 6778/2015

Atenciosamente,

CARLOS EDUARDO MULLER
Prefeito-Munigjpal

\ \
\
\
A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Cristiano Von Rosenthal Braatz
Cémara Municipal de Vereadores g
Montenegro/RS CAMARA DE VEREADORES DE MONTENEG \
PRQTOGQLO DE RECEBIMENTQ \‘
Por: /W,GL,S e / LH "‘[
em 1L /. Q0119 as A4

“Doe Orgéos, Doe Sangue: Salve Vidas”

Rua Jo&o Pessoa, 1363 - Cx. Postal, 59 - CEP 95780-000 - Montenegro/RS - Tel/Fax: (51) 3649-8200
E-mail: gabinete@montenegro.rs.gov.br



