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Gabinete do Vereador, 08 de fevereiro de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Solicito a V. Exa., nos termos regimentais, que seja encaminhada ao
Excelentissimo Senhor Prefeito a seguinte INDICACAO:

Para criagao de lei que institui o estatuto da igualdade racial.
Segue modelo abaixo:

Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial , destinado a
garantir a populagao negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, defesa dos
direitos individuais, coletivos e difusos, o combate a discriminaciio e as demais
formas de intolerancia racial.

Paragrafo Unico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - populagao negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas
e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga;

IT - agbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo
Estado e pela iniciativa privada para a corregdio das desigualdades raciais e para a
promogao da igualdade de oportunidades;

III - racismo: ideologia baseada em teorias e crencas que estabelecem
hierarquias entre ragas e etnias e que historicamente tem resultado em
desvantagens sociais, econdmicas, politicas, religiosas e culturais para pessoas e
grupos étnicos raciais especificos, por meio da discriminag8o, do preconceito e da
intolerancia;

IV - racismo institucional: acbes ou omissdes sistémicas caracterizadas
por normas, prdticas, critérios e padrdes formais e ndo formais de diagndstico e
atendimento, de natureza organizacional e institucional, pulblica e privada,
resultantes de preconceitos ou estereétipos, que resultam em discriminacdo e
auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e servicos qualificados as
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pessoas em fungdo da sua raga, cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou
étnico-racial;

V' - discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo,
restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnico-racial que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condlgoes de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer outro
campo da vida publica ou privada;

VI - desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciacgio de
acesso e fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas plblica e privada,
em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnico-racial;

VII - desigualdade de género e raga: fendmeno social e cultural em que
ocorre discriminacOes entre homens e mulheres; a desigualdade de raca estd
intrinsicamente relacionada a discriminagdo sofrida por homens negros e pardos e
mulheres negras e pardas, em razéo da cor da pele e caracteristicas fenotipicas;

VIII- politicas publicas de promogdo da igualdade racial: sdo aces
realizadas pelo poder plblico ou pela iniciativa privada, com o objetivo de corrigir
desigualdades e combater o racismo presentes na sociedade;

Art. 2° E dever do Poder PUblico Municipal e da sociedade garantir a
igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidaddo brasileiro,
independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito & participacdo na
comunidade, especialmente nas atividades politicas, econémicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores
religiosos e culturais.

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas aos principios
fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais,
econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-
juridica, para projetos de desenvolvimento, politicas publicas e medidas de agao
afirmativa, as seguintes dimensoes:

I - inclusiva, nas esferas publica e privada, assegurando a
representacdo equilibrada dos diversos segmentos étnico-raciais componentes da
sociedade MONTENGRINA, solidificando a democracia e a participacdo de todos;

Il - otimizadora das relagdes socioculturais, econdmicas e
institucionais, pelos beneficios da diferenca e da diversidade racial para a
coletividade, enquanto fatores de criatividade e inovagdo dinamizadores do processo
civilizatério e o desenvolvimento do Municipio.
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Art. 49 A par uc.pardo da populagao negra, em condigdo de igualdade
de oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do Municipio de
Montengror sera promovida, prioritariamente, por meio de:

I - inclusdo igualitaria nas politicas pablicas, programas de
desenvolvimento econdmico e social e de agdo afirmativa;

IT - adogdo de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa;

IIT - modificagdo das estruturas institucionais do Municipio para o
adequado enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnico-raciais decorrentes
do preconceito e da discriminagdo;

IV - promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate 3
discriminacao e as desigualdades étnico-raciais em todas as suas manifestacdes
individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagao dos obstaculos histdricos, socioculturais e institucionais
que impedem a representacdo da diversidade étnico-racial nas esferas plblica e
privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da
sociedade civil, direcionadas a promogdo da igualdade de oportunidades e ao
combate as desigualdades étnico-raciais, inclusive mediante a implementacao de
incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos
publicos;

VII - implementagdo de programas de acdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnico-raciais no tocante a educac8o, cultura,
esporte e lazer, salde, seguranga, trabalho, guarda, meios de comunicacio de
massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

§ 1° Os programas de agdo afirmativa constituir-se-d0 em politicas
publicas destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas plblica e privada, durante o processo de
formagao social do Pais.

§ 20 As iniciativas de que trata deste artigo nortear-se-do pelo respeito

a proporcionalidade entre homens e mulheres negros, com vistas a garantir a plena
participagdo da mulher negra como beneficiaria deste Estatuto.
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§ 39 As iniciativas de que trata o deste artigo também se aplicam a
comunidade LGBTTT negra, em virtude de intolerdncia, discriminacao, preconceitos,
violagdo de direitos e violéncias diracionadas a esse segmento..

CAPITULO I )
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOGEO DA
IGUALDADE RACIAL

Art. 6° Fica instituido o Sistema Municipal de Financiamento das
Politicas de Promoggo da Igualdade Racial, com a finalidade de garantir prioridade no
planejamento, alocacdo especifica de recursos, aperfeicoamento dos meios de
execugao e controle social das politicas de promoc8o da igualdade racial no ambito
do Municipio de Montengro

observadas as politicas de agdo afirmativa a que se refere este Estatuto
e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de
oportunidades e a inclusdo social da populagdo negra.

§ 1° O Poder Executivo Municipal € autorizado a adotar medidas que
garantam, em cada exercicio, a transparéncia na alocagdo e na execucdo dos
recursos necessarios ao financiamento das acdes previstas neste Estatuto,
explicitando, entre outros, a propor¢do dos recursos orgamentarios destinados aos
programas de promogdo da igualdade, especialmente nas areas de educacio, salde,
emprego e renda, desenvolvimento agrdrio, habitacdo popular, desenvolvimento
regional, cultura, esporte e lazer.

§ 2° O Municipio € autorizado a adotar as medidas necessarias para a
adeguada implementaggo do disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares
de participagdo crescente dos programas de ac¢do afirmativa nos orcamentos anuais
a que se refere o caput deste artigo.

Municipios;

I - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal

IT - doagdes voluntarias de particulares;

IIl - doagles de empresas privadas e organizacdes ndo
governamentais, nacionais ou internacionais;

IV - doagbes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;

V - doagdes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e
acordos internacionais.
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TITULO I , ‘ ‘
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS CAPITULO I DO DIREITO A VIDA E A

SAUDE

Art. 99 O direito a vida da populagdo negra do municipio de
Montenegro se constitui como direito fundamental e expressdo da dignidade da
pessoa humana, sendo premissa bdsica das diretrizes contidas neste Estatuto e
parametro para o Poder PUblico, no 8mbito de sua competéncia.

Art. 10. O direito a salide da populacdo negra sera garan’udo pelo poder
publico municipal mediante politicas universais, sociais e econdmicas, destinadas 3
redugdo do risco de doengas e de outros agravos, com foco nas necessidades
especificas deste segmento.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder Publico
Municipal o acesso universal e igualitirio ao Sistema Unico de Salde (SUS), em
todos os niveis de atengdo, por meio de medidas de promog3o, protecdao e
recuperacdo da saude, visando a redugdo de vulnerabilidades especificas da
populacao negra.

Art. 11. O conjunto de agdes de salde voltadas a populagdo negra
constitui a Politica Municipal de Salde Integral da Populacdo Negra, organizada de
acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

- inclusdo do racismo como determinante social da Salde;

II - ampliagdo e fortalecimento da participacdo de liderancas dos
movimentos sociais em defesa da salde da populacdo negra, nas instincias de
participagdo e controle social do SUS;

IIT - produgdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em satde da
populagao negra;

IV - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicacdo e
educagdo para contribuir com a redugdo das vulnerabilidades por meio da prevencso,
para a melhoria da qualidade de vida da populagdo negra e para a sensibilizacdo
quanto a adequada utilizagdo do quesito "raca/cor";

V - desenvolvimento de agBes e estratégias de identificacdo,
abordagem, combate e desconstrugdo do racismo institucional nos servicos e
unidades de saude, incluindo-se os de atendimento de urgéncia e emergéncia, assim
como no contexto da educagao permanente de trabalhadores da salde;
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VI - acbes concretas para a redugdo de indicadores de morbi-
mortalidade causada por doengas e agravos prevalentes na populagdo negra;

VII - formulagdo efou revisdo das redes integradas de servicos de
satide do SUS, em @mbito estadual, com a finalidade de inclusdo das especificidades
relacionadas a salde da populacdo negra;

VIII - implementa¢do de programas especificos com foco nas doencas
cujos indicadores epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades raciais;

IX - definicdo de agdes com recortes especificos para criancas e
adolescentes negros, idosos negros, mulheres negras e comunidade LGBTTT negra;

X - produgdo de estatisticas vitais e analises epidemioldgicas da morbi -
mortalidade por doengas prevalentes na populagdo negra, quer se trate de doencas
geneticamente determinadas ou doencgas causadas ou agravadas por condicBes de
vida da populagao negra, atingida pela desigualdade racial;

XI - promogdo da formagdo inicial e continuada dos trabalhadores em
salde, de campanhas educativas e da distribuigdo de material em linguagem
acessivel a populagao, abordando contelidos relativos ao enfrentamento ao racismo
na area de salde, a promogdo da salde da populagdo negra e as praticas de
promogao da salde de comunidade LGBTTT negra.

Art. 12. Constituem objetivos da Politica Municipal de Saude Integral da
Populacao Negra:

I - a promogdo da saude integral da populagdo negra, priorizando a
redugdo das desigualdades étnico-raciais e o combate & discriminacdo nas
instituicdes e servigos do SUS;

I - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagdo do SUS no que
tange a coleta, ao processamento e a andlise dos dados desagregados por cor, etnia
e género;

IIT - o fomento a realizagdo de estudos e pesquisas sobre racismo e
saude da populacdo negra;

IV - a inclusdo do conteldo da salde da populagdo negra (etiologia,

diagnéstico e tratamento) nos processos de formacdo e educacdo permanente dos
profissionais da salde;

“DoE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”



e
{as Artes

Capital do Tanino e da Citricultura”

Ruz Cel. Alvaro de Maraes, 1.515 ~ Montenegro/RS — CEP $5780-000 - Foneg/Fax: (51) 3632-3303
E-mail: camara@montenegro.rs.eq.br — sita: www.montenagro.rs.leq.br

V - a inclusdo da tematica salde da populacdo negra nos processos de
formagdo politica das liderancas de movimentos sociais para o0 exercicio da
participacao e controle social no SUS;

VI - promogdo de seminarios e eventos para discutir e divulgar os
temas da salde da populacdo negra nos servicos de salide.,

Art. 13. As informagOes prestadas pelos drgdos municipais de salide e
os respectivos instrumentos de coleta de dados incluirdo o quesito "raga/cor”,
reconhecido de acordo com a autodeciaragdo dos usuérios das agdes e servicos de
salde.

Art. 14. A Secretaria de Salde rezlizara o acompanhamento e o
monitoramento das condigdes especificas de salide da populagdo negra no Municipio,
visando a redugdo dos indicadores de morbi-mortalidade por doencas prevalentes na
populagdo negra.

Art. 15. O Poder Publico Municipal adotara politicas plblicas para a
populagdo negra, destinadas a reducdo do risco de doencas que tém maior
incidéncia para esse segmento, em especial, a doenca falciforme, as
hemogiobinopatias, o l0pus, a hipertensdo, o diabetes, HTLV I e II e 0s miomas.

CAPITULO IT o
DO DIREITO A EDUCAGAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER

Segao I Disposigoes Gerais

Art. 16. O Municipio desenvolverd agdes para viabilizar e ampliar o
acesso e fruicdo da populagdo negra a educagdo, cultura, esporte e lazer, almejando
a efetivagdo da igualdade de oportunidades de acesso ao bem-estar e ao
desenvolvimento e de participagdo e contribuigdo para a identidade e o patrimonio
cultural brasileiro.

Art. 17. O Poder Publico Municipal buscara o apoio técnico e financeiro,
junto aos Governos Federal e Estadual, para a implementacdo das medidas previstas
neste Capitulo.

Secdo II
Da Educacao

Art. 18. Fica assegurada a participagdo da populacdo negra em
igualdade de oportunidades nos espacos de participacdo e controle social das
politicas publicas em educagdo, cabendo ao Poder Plblico Municipal promover o
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acesso da populacdo negra a educacdo em todas as modalidades de ensino de sua
competéncia.

Art. 19. O Poder Plblico adotard acBes e medidas, judiciais e
extrajudiciais, para efetivar, na rede municipal de ensing, pulblica e privada, a
obrigatoriedade do ensino da Histdria e da Cultura Africana, Afro-brasileira e
Indigena, em todo o curriculo escolar, em conformidade com o estabelecido pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Poder
Publico Municipal fomentard a formagdo inicial e continuada de professoras e
professores, para a elaboragdo de material didatico especifico, em articulacio
permanente com os Governos Federal e Estadual, com a participacdo de entidades
negras, indigenas e da sociedade civil.

§ 2° O Municipio, mediante incentivos e prémios, promoverd o
reconhecimento de préticas didaticas e metodoldgicas no Ensino da Histdria e da
Cultura Africana, Afro - brasileira e Indigena, nas escolas do Sistema Municipal de
Ensino e da rede privada.

Art. 20. As comemoragdes de carater civico e de relevancia para a
memoria e a histdria da populagdo negra e indigena brasileira, serdo previstas no
Calendario Escolar do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 21. O Poder Publico Municipal buscarad apoio técnico, financeiro e
operacional junto aos Governos Federal e Estadual para promover o acesso efetivo e
igualitario de criangas negras, com idade entre zero e seis anos, a Educacdo Infantil.

Art. 22. O Municipio estimulard e apoiara agfes socioeducacionais
realizadas por entidades do movimento negro e de povos indigenas que desenvolvam
atividades voltadas para a inclusdo social, mediante cooperacdo técnica,
intercambios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 23. O Poder Pdblico Municipal procedera a apuracdo administrativa
das ocorréncias de racismo, discriminacdo racial e intolerancia racial no ambito das
unidades do Sistema Municipal de Ensino, através de estruturas administrativas
especificamente criadas para este fim, e se articulard para a prestacdo de apoio
social, psicolégico e juridico especifico as pessoas atingidas, com prioridade no
atendimento de criancas e adolescentes negros.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, as

instituicbes escolares manterdo protocolo para registro e encaminhamento as
autoridades competentes de denuncias de atos de racismo, discriminaggo racial e
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intolerancia religiosa no ambito das unidades do Sistema Municipal de Ensino,
publico e privado.

Secao IIT Da Cultural.

Art. 24. O Poder Publico Municipal incentivard a celebracdo das
personalidades e das datas comemorativas relacionadas a trajetdria do samba e de
outras manifestagBes culturais de matriz africana, bem como sua comemoracdo nas
instituigbes de ensino publicas e privadas.

Art. 25. O Poder Publico, por meio do Sistema Municipal de Cultura,
estimulara e apoiard a produgdo cultural de entidades do movimento negro e de
grupos de manifestagdo cultural coletiva da populacdo negra que desenvolvam
atividades culturais voltadas para a promogdo da igualdade racial, o combate ao
racismo, mediante cooperacao técnica, selegdo pulblica de apoio a projetos, apoio a
agdes de formagdo de agentes culturais negros, intercAmbios e incentivos, entre
outros mecanismos.

Paragrafo Unico. As selegBes plblicas de apoio a projetos na area de
Cultura deverdo assegurar a equidade na destinacdo de recursos a iniciativas de
grupos de manifestagdo cultural da populagdo negra.

Sessdo IV Do Esporte e Lazer

Art. 26. O Poder PUblico Municipal fomentara o pleno acesso da
populagdo negra as praticas desportivas, consolidando o esporte e o lazer como
direitos sociais.

Art. 27. Cabe ao Municipio promover a democratiza¢gdo do acesso a
espagos, atividades e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestacdes
educativas, artisticas e culturais, como direitos de todos, visando resgatar a
dignidade das populagdes das periferias, valorizando a auto-organizacdo e a
participagdo da populagao negra.

Paragrafo (nico. O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias
entre o Municipio, a sociedade civil e a iniciativa privada.

CAPITULO III N
DO TRABALHO, EMPREGO E GERAGAO DE RENDA

Art. 28. O Municipio promovera a implementacdo de politicas publicas
voltadas para a promogdo da igualdade no acesso da populacdo negra ao trabalho, a
qualificagdo profissional, ao empreendedorismo, ao emprego, a renda e ao
desenvolvimento econdmico, especialmente para as mulheres negras, inclusive no
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acesso a cargos na Administragdo Publica Direta e Indireta, com o percentual minimo
de 30% (trinta por cento).

§ 1° O Poder Publico Municipal estimulard, por meio de incentivos, a
adogdo de iguais medidas pelo setor privado.

§ 20 As ag0es de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio
da proporcionalidade de género entre os beneficidrios e priorizard os jovens negros.

§ 3° O Municipio promoverd aces com o objetivo de elevar a
escolaridade e a qualificacdo profissional nos setores da economia gue contem com
alto indice de ocupagdo por trabalhadores negros e negras de baixa escolarizagdo.

§ 4% O Poder Publico Municipal estimulard as atividades voltadas ao
turismo étnico, com enfoque nos locais e monumentos que retratem a cultura, os
usos e os costumes da populagdo negra e das tradigBes religiosas de matrizes
africanas.

Art. 29. Os candidatos classificados em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos, nos drgdos do Municipio, gue tiverem se
autodeclarado negros ou negras serdo convocados para confirmar tal 0pgdo, perante
banca de verificagdo, que fard avaliagio com base nas suas caracteristicas
fenotipicas.

CAPITULOVI
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 30. A politica de Comunicagdo Social do Municipio e a publicidade
dos seus atos, programas, obras, servicos e campanhas institucionais se orientardo
pelo principio da diversidade étnico-racial e cultural, assegurada a representacio
Justa e proporcional dos diversos segmentos raciais da populacdo nas pegas
institucionais, educacionais e publicitarias, observando-se o percentual da populacao
negra na composigao demografica do Municipio.

Art. 31. As agéncias de publicidade e produtores independentes,
quando contratados pelo Poder PUblico Municipal ou por empresas vencedoras de
licitagdes promovidas por este, deverdo incluir, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de artistas e modelos negros na idealizacdo e realizacio de comercial ou
anuncio.

Art. 32. Os ¢rgdos e entidades da administragdo publica municipal,

direta e indireta, ficam obrigados a incluir cldusulas de participacio de artistas
negros nos contratos de realizagao de filmes, programas ou quaisquer outras pegas
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de carater publicitario, em proporgdo ndo inferior a 50% (cinquenta por cento) do
numero total de artistas e figurantes.

§ 20 Entende-se por prdtica de iguais oportunidades de emprego o
conjunto de medidas sistematicas, executadas com a finalidade de garantir a
diversidade étnico - racial, de sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou
servico contratado.

CAPITULO VII
DAS MULHERES NEGRAS

Art. 33. Sem prejuizo das demais disposicdes deste FEstatuto, o
Municipio garantird a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a
protecdo contra a violéncia e a participagdo das mulheres negras na vida social,
politica, econdmica, cultural e projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o
fortalecimento de suas organizagdes representativas.

Art. 34. O Municipio incentivara a representacdo das mulheres negras
nos orgaos colegiados municipais de participacdo, formulacdo e controle social nas
politicas plblicas, nas 4reas de promogdo da igualdade racial, salde, educacdo e
outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 35. Cabe ao Poder PUblico Municipal assegurar a articulacdo e a
integracdo entre as politicas de promogdo da igualdade racial e combate ao racismo
€ a0 sexismo e as politicas para as mulheres negras, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO VIII
DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 36. Sem prejuizo das demais disposicies deste Estatuto, o
Municipio garantird a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a
participagdo da juventude negra na vida social, politica, econdmica, cultural e nos
projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o fortalecimento de suas
organizagdes representativas.

Art. 37. O Municipio incentivara a representacdo da juventude negra
nos orgdos colegiados municipais de formulagdo, implementacdo e controle social
das politicas publicas, nas areas de promogdo da igualdade racial, juventude,
educagao, cultura, esportes, lazer e outras dreas que lhes sejam concernentes.

Art. 38. O Municipio acompanhard as estatisticas sobre o impacto das
violagbes de direitos humanos, sobre a qualidade de vida da juventude negra no
Municipio, em especial dados relativos a crimes de homicidio, lesdes corporais,a
honra e a dignidade sexual, utilizando esses dados para a formulacdo de diretrizes e
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a implementagdo de agbes no ambito de politicas publicas, em cooperacio com a
Unido e o Estado.

CAPITULO IX ,
DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE AO
RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 39. O Municipio promovera a adequacdo dos servicos plblicos ao
principio do reconhecimento -e valorizacdo da diversidade e da diferenca racial,
religiosa e cultural, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo,
0 Municipio promoverd, a cada 05 (cinco) anos, um censo para averiguar a
diversidade étnico-racial relativa & composicdo dos servidores pubhcos municipais,
com base no critério étnico-racial, adotando as medidas necessdrias para o
atingimento da equidade racial e de género.

Art. 40. No contexto das agoes de combate ao racismo institucional,
Municipio desenvolvera as seguintes acdes:

I - articulagdo com os governos do Estado do Rio Grande do Sul e de
outros entes federativos, objetivando a definigéo de estratégias e a implementacdo
de planos de enfrentamento ao racismo institucional, compreendendo celebracdo de
acordos de cooperagao técnica para esse fim;

Il - campanha de informagdo aos servidores publicos, visando oferecer
subsidios para a identificagdo do racismo institucional;

IIT - formulagéo de protocolos de atendimento e implementacdo de
pesquisas de satisfacdo sobre a qualidade dos servigos publicos municipais, com foco
no enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 41. Os programas de avaliacdo de conhecimentos em concursos
publicos e processos seletivos em ambito municipal abordardo temas referentes és
relagbes étnico-raciais, a trajetéria histérica da populagio negra no Brasil ,
politicas de promogdo da igualdade racial e de defesa de direitos de pessoas e
comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminagdo racial, com base na
legislagdo municipal e federal especifica.

Art. 42. O Municipio promovera a oferta aos servidores de cursos de
capacitagao e aperfeicopamento para o combate ao racismo institucional.

Art. 43. A eficacia do combate ao racismo institucional serd considerada
um dos critérios de avaliagdo externa e interna da qualidade dos servicos publicos
municipais.
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Art. 44, O Municipio adotara medidas para coibir atos de racismo,
discriminacgao racial pelos ¢ gente% e servidores pUblicos municipais, observando-se
a legislacdo pertinente para a apuracao da responsabilidade administrativa, civil e
penal, no que couber,

Art. 45. As ocorréncias de racismo, discriminagdo racial e intolerancia
religiosa causadas por agao ou omissao de pessoas fisicas ou juridicas ensejardo a
comunicacac formal das pessoas e grupos atingidos ao Ministério PuUblico, &
Defensoria Publica e outros org3os e lnsutmgoes de acordo com as suas
competéncias institucionais.

Art. 46. Independente da acdao dos outros poderes e entes da
Federacdo, a Prefeitura de Montenegro irda penalizar, dentro dos limites
constitucionais da sua competéncia, todo estabelecimento comercial, industrial,
entidades, representagdes, associacdes, sociedades civis ou de prestacBes de
servigos que, por atos de seus proprietarios ou prepostos, discriminem a pessoa em
razao de sua cor ou etnia.

Art. 47. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de
90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagdo.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vereadora Fabricia de Souza da Fonseca
Progressistas

Proposigao elaborada e redigida pelo Gabinete do Vereadora Fabricia de Souza da Fonseca
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