ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e

Ber¢o da Bergamota Montenegrina™

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.¢___, DE 16 DE JUNHO DE 2025.

Autoriza o Municipio de Montenegro/RS a
realizar contratagdo temporaria de 02 (dois)
Assistentes Sociais, de 02 (dois) Educadores
Sociais, 01 (um) Psicélogo e 01 (um)
Motorista para atendimento da necessidade
excepcional e urgente na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Habitacdo — SMDESCH e da
outras providéncias.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar contratagao
temporaria de 02 (dois) Assistentes Sociais, de 02 (dois) Educadores Sociais, 01 (um) Psicélogo
e 01 (um) Motorista para atuacdo junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Cidadania e Habitacdo — SMDESCH, nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal,
e do artigo 232 e seguintes da Lei Municipal n® 2.635/1990 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais), diante da necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 22 A contratacdo temporaria justifica-se para promover um atendimento
adequado e eficiente a pessoa migrante e garantir protegao social a todo individuo em territério
nacional, independentemente de sua origem, etnia, raca, religido, género ou orientagdo sexua

Art. 3% As contratagdes referidas no art. 1% serdo realizadas por prazo
determinado de até 06 (seis) meses, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, mediante
processo seletivo simplificado, observadas as normas legais aplicaveis e o ANEXO | desta Lei
Complementar.

§ 1° A prorrogacdo mencionada no caput dependerd da permanéncia da
necessidade excepcional e da inexisténcia de nomeacao de candidatos aprovados em concurso
publico.

§ 2° A contratacdo sera extinta automaticamente caso ocorra a nomeagao de
servidores efetivos para os respectivos cargos antes do término do prazo estabelecido.

Art. 42 A contratagdo temporaria devera observar rigorosamente os principios da
legalidade, temporariedade, excepcionalidade e interesse publico, ndo se constituindo em
substituicdo permanente dos cargos efetivos, e estara condicionada a realizacdo de concurso
publico para provimento definitivo dos cargos.

Art. 52 Fica o Poder Executivo autorizado a promover os atos administrativos
necessarios a execugao desta Lei, incluindo a realizagdo de processo seletivo simplificado,
contratacdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos temporarios.

Art. 62 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 16 de junho de
2025.

GUSTAVO ZANATTA
Prefeito Municipal.
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ANEXO |

CARGO: EDUCADOR SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atengao,
defesa e garantia de direitos e protegcdo aos individuos e familias em situacbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia; b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracao o ciclo de vida e acdes intergeracionais; ¢c) assegurar a participacao
social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades
de abordagem social e busca ativa; e) atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; f) apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agées;
h) facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades i)
acompanhar, orientar e monitorar os usuérios na execugdo das atividades; j) apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, Iudicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k)
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para
a prevencgao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos
e divulgacéo das agdes das Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboragao e distribuicao
de materiais de divulgacédo das agdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragao de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os érgaos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; 0)
apoiar na orientacao, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar
na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengédo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situagbes de
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fragilidade social vivenciadas; t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra; v) acompanhar o ingresso, frequéncia e 0 desempenho dos
USUArios nos cursos por meio de registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas
de oportunidades e demandas; y) desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa

nas areas de recursos humanos, administragéo, compras e logistica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugédo: Ensino Médio completo.
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Oficio n.? 98/2025-GP - AAL Montenegro, 16 de junho de 2025.

Assunto: Mensagem Justificativa do Projeto de Lei Complementar n.? __ /2025

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho o projeto de Lei Complementar anexo com o objetivo de autorizar o
Municipio de Montenegro/RS a realizar contratacao temporaria de 02 (dois) Assistentes Sociais,
de 02 (dois) Educadores Sociais, 01 (um) Psic6logo e 01 (um) Motorista para atuagéo junto a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Cidadania e Habitacdo — SMDESCH.

A migracao internacional € um fenémeno complexo que pode ocorrer por uma
combinagéo de diversos fatores. Individuos ou familias podem migrar de forma voluntaria e em
condi¢des seguras por motivos relacionados a oportunidades de trabalho, maiores possibilidades
de acesso a servigos e bens, lacos afetivos, intercambios culturais, dentre outras razdes. Assim
como a migracao pode ocorrer de forma abrupta e sem planejamento quando suas circunstancias
estao relacionadas a conflitos, guerras, pobreza, mudanca climatica, desastres ambientais,
perseguicao politica dentre outras causas que gerem risco e levem as pessoas a sairem de seu
pais de origem em situagao de vulnerabilidade.

As pessoas que cruzam fronteiras em condi¢cdes que as colocam em situagoes
de vulnerabilidade, muitas vezes, se deslocam sem a documentacdo necessaria, e enfrentam
desafios muito particulares como a adaptacéo cultural e linguistica, auséncia de redes de apoio,
falta de acesso ao mercado de trabalho e servigos basicos. Em razao disso e de outros fatores
sociais e econémicos, essas populacoes podem estar mais expostas a situacdes de violéncias,
exploragao, discriminagdo e riscos sociais.A assisténcia social é pautada no respeito a
diversidade e pluralidade humana e visa garantir protecdo social a todos que dela necessitem
sem necessidade de contribuicdo prévia. No Brasil, a protecdo social é garantida pela
Constituicao Federal a todos que residam em territério nacional sejam elas aqui nascidas ou
sejam elas imigrantes ou refugiados.

Nesse sentido, o0 SUAS tem papel essencial em assegurar protecdo social a
pessoa migrante no pais e garantir 0 acesso dessas pessoas aos Servigos socioassistenciais é
funcdo de todos os profissionais da Politica de Assisténcia Social. Para promover um
atendimento adequado e eficiente a pessoa migrante, é preciso que os profissionais que atuam
nos servicos socioassistenciais estejam familiarizados com a garantia de acesso a direitos dos
migrantes, promovam a valorizacdo do sujeito e 0 respeito da pessoa enquanto individuo
independente de qualquer particularidade desta. Garantir protecdo social a todo individuo em
territério nacional, independentemente de sua origem, etnia, raga, religido, género ou orientacdo
sexual, & um preceito basilar da nossa democracia e tem como brago de sustentagdo a
assisténcia social como promotora de justi¢a social e cidadania.

Nesse sentido, solicito a aprovacao do presente projeto de lei complementar.

Atenciosamente,

GUSTAVO ZANATTA
Prefeito Municipal.
A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Talis Ferreira
Cémara Municipal de Vereadores
Montenegro/RS
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