ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

MONTENEGRO € .
Bergo da Bergamota Montenegrina”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Altera, acresce e revoga dispositivos na
Lei Complementar n® 6.228, de 27 de
novembro de 2015, dispde sobre os
guadros de cargos e func¢des publicas
do municipio; estabelece o plano de
carreira dos servidores e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica alterada a denominagéo das categorias funcionais de Agente
Fiscal de Tributos e Engenheiro Elétrico, constante no artigo 3° da Lei Complementar n®
6.228, de 27 de novembro de 2015, que dispde sobre os quadros de cargos e fungdes
publicas do municipio e estabelece o plano de carreira dos servidores, passando a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3°..

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL [N.° DE CARGOS|PADRAO

Fiscal Tributario 5 11
Engenheiro Eletricista 1 11

Art. 2° Fica alterada no Anexo | da Lei Complementar Municipal n°
6.228, de 27 de novembro de 2015 a nomenclatura dos cargos de Agente Fiscal de
Tributos e Engenheiro Elétrico.

"CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal Tributario
CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro Eletricista

Art. 3° Os servidores titulares dos cargos de Agente Fiscal de Tributos e
Engenheiro Elétrico na data de publicacdo desta lei terdo sua categoria funcional
alterada para: Fiscal Tributario e Engenheiro Eletricista, ndo constituindo a alteracédo de
nomenclatura criagdo de novo cargo e preservados todos os seus direitos funcionais
adquiridos e as contagens de tempo ja ocorridas na data de publicagéo desta lei.

Art. 4° Altera o quadro de cargos previsto no artigo 3° da Lei
Complementar n.° 6.228, de 27 de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 3°...

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL [N.° DE CARGOS | PADRAO
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Continuo 05 02
Assistente de Escola 231 03
Atendente de Farmacia 06 03
Guarda Municipal 62 06
Motorista 75 06
Assistente Administrativo 155 07
Eletricista 08 07
Mecanico 08 07
Operador de Maquina Rodoviaria 29 07
Secretério de Escola 22 07
Procurador 20 Horas 01 07 A
Técnico de Enfermagem 08 08
Técnico de Seguranca do Trabalho 03 08
Técnico de Suporte em Informética 03 08
Técnico em Higiene Bucal 08 08
Técnico de Enfermagem 60 09 A
Contador 01 10
Enfermeiro 03 10
Farmacéutico 01 10
Fisioterapeuta 01 10
Fonoaudiélogo 01 10
Nutricionista 01 10
Psicélogo 05 10
Analista de Sistema 03 11
Arquiteto 07 11
Bibliotecario 01 11
Bidlogo 07 11
Contador 10 11
Engenheiro Agronomo 01 11
Engenheiro Ambiental 02 11
Engenheiro Civil 07 11
Engenheiro Eletricista 02 11
Fiscal de Meio Ambiente 05 11
Fiscal de Obras e Posturas 12 11
Fiscal Sanitario 05 11
Fiscal Tributario 05 11
Gedlogo 02 11
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Médico Veterinario 03 11
Procurador 10 11
Assistente Social 10 11A
Enfermeiro 40 11A
Farmacéutico 05 11A
Fonoaudiélogo 05 11 A
Nutricionista 12 11A
Psicologo 18 11A
Terapeuta Ocupacional 02 11A
Auditor de Controle Interno 03 12
Médico Generalista 20 12
Odontélogo 20 12
(NR)

Art. 5° Altera a redacgdo do caput do artigo 8° da Lei Complementar n.°
6.228, de 27 de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 8° O servidor que, por for¢ga de novo concurso publico dentro do
Municipio, ingressar em cargo de outra categoria funcional serd enquadrado na classe
inicial desta (Classe A), tendo seus niveis de progressdes verticais zerados, iniciando-
se para as progressdes verticais e horizontais, nova contagem de tempo a partir do
efetivo exercicio no novo cargo.” (NR)

Art. 6° Altera a redacgéo do artigo 13 da Lei Complementar n.° 6.228, de
27 de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente
na classe “A” e seu respectivo Padrdo.” (NR)

Art. 7° Fica incluido o artigo 13-A na Lei Complementar n.° 6.228, de 27
de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 13-A. Os Servidores que forem cedidos ou em permuta terdo a
suspensdo da contagem do tempo para todas as progressées durante o periodo da
cedéncia/permuta.” (NR)

Art. 8° Altera a redacéo do artigo 20 da Lei Complementar n.° 6.228, de
27 de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 20. A cada progresséao de classe, o servidor passara a perceber o
vencimento correspondente a nova classe adquirida, conforme valores estabelecidos na
tabela prevista no artigo 32, observando-se o respectivo cargo efetivo. (NR)

Art. 9° Altera a redacao do paragrafo 1°, 2°, 3° e 4°, e inclui o paragrafo
5% ao artigo 22 da Lei Complementar n.° 6.228, de 27 de novembro de 2015, conforme
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segue:

“Art.22...

§ 1° Os niveis por formacéo serédo designados como N1F e N2F, com
acréscimo dos valores conforme tabela do ANEXO II:

§ 2° Os niveis por curso de aperfeicoamento serdo designados como N1A
e N2A, com acréscimo dos valores conforme tabela do ANEXO llI:

§ 3° A cada progressao de nivel serd acrescido o valor do nivel adquirido,
conforme tabelas dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, incidindo sobre o vencimento
inicial, classe “A”, do cargo efetivo, sem prejuizo aos valores dos demais niveis ja
adquiridos.

8§ 4° O servidor fara jus a progressao vertical, apds passados 05 (cinco)
anos do ingresso como servidor no cargo atual e ter sido aprovado no Estagio
Probatorio, a partir do més subsequente aquele que protocolar pedido, apresentando
cOpias autenticadas ou coOpias para serem autenticadas mediante apresentacdo dos
originais dos documentos que comprovem o direito a promogao.

§ 5° Devera ser obedecido a ordem da progressao vertical, com os niveis
iniciais primeiros, N1F e N1A, e o intervalo de 5 (cinco) anos para a progressao de um
nivel imediatamente seguinte da mesma espécie de progressao vertical, desde que
cumpridos os requisitos necessérios.” (NR)

Art. 10. Fica incluido o paragrafo Unico ao artigo 24 da Lei Complementar
n.° 6.228, de 27 de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 24.

Paragrafo Unico. Para os servidores inativos com paridade serdo
assegurados os direitos constitucionais.” (NR)

Art. 11. Altera a redacao do artigo 32 da Lei Complementar n.° 6.228, de
27 de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 32. Os valores dos vencimentos inicias dos cargos em provimento
efetivo e suas progressoes serdo fixados conforme tabela a seguir:

| - Cargos de provimento efetivo:

CLASSES

A B C D E F G H

R$

2.141,86

R$

2.356,05

R$

2.570,26

R$

2.784,45

R$

3.105,72

R$

3.319,91

R$

3.534,12

R$

3.748,30

R$

3.962,48

R$

2.484,57

R$

2.733,03

R$

2.981,49

R$

3.229,94

R$

3.602,64

R$

3.851,07

R$

4.099,55

R$

4.348,01

R$

4.596,46

R$

2.827,27

R$

3.110,02

R$

3.392,72

R$

3.675,46

R$

4.099,55

R$

4.382,26

R$

4.665,01

R$

4.947,74

R$

5.230,43

R$

3.169,96

R$

3.486,95

R$

3.769,73

R$

4.120,98

R$

4.596,46

R$

4.913,48

R$

5.230,43

R$

5.547,46

R$

5.864,46

R$

3.512,67

R$

3.863,96

R$

4.215,23

R$

4.566,48

R$

5.093,37

R$

5.444,65

R$

5.795,88

R$

6.147,19

R$

6.498,44

R$

3.855,37

R$

4.240,93

R$

4.626,42

R$

5.012,00

R$

5.590,29

R$

5.975,84

R$

6.361,39

R$

6.746,90

R$

7.132,46

R$

4.283,76

R$

4.712,14

R$

5.140,50

R$

5.568,86

R$

6.211,44

R$

6.639,82

R$

7.068,20

R$

7.496,56

R$

7.924,96

07A

R$

4.562,82

R$

5.019,10

R$

5.475,38

R$

5.931,66

R$

6.616,08

R$

7.072,36

R$

7.528,64

R$

7.984,92

R$

8.441,20
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8 R$ 471214 | R$ 5.18335 | R$ 5.65455 | R$ 6.125,77 | R$ 6.83258 | R$ 7.31235 | R$ 7.77500 | R$ 8.246,22 | R$ 8.717,44
9 R$ 5.14051 | R$ 5.65455 | R$ 6.168,60 | R$ 6.682,67 | R$ 7.45372 | R$ 7.967,76 | R$ 8.481,82 | R$ 8.995.86 | R$ 9.509,93
9A R$ 6.28287 | R$ 6.91109 [ R$ 753943 | R$ 8.167,73 | R$ 9.110,16 | R$ 9.738,38 | R$ 10.366,72 | R$ 10.995,01 | R$ 11.623,24
10 R$ 6.854,00 | R$ 753941 | R$ 8.22479 | R$ 8.910,21 | R$ 9.938,30 | R$ 10.623,70 | R$ 11.309,13 | R$ 11.99450 | R$ 12.679,91
11 R$ 798493 | R$ 8.78342 | R$ 9.582,93 | R$ 10.380,40 | R$ 11.578,11 | R$ 12.376,61 | R$ 13.17512 | R$ 13.973,60 | R$ 14.772,10
11A R$ 9.138,66 | R$ 10.052,64 | R$ 10.966,45 | R$ 11.880,26 | R$ 13.251,07 | R$ 14.165,06 | R$ 15.078,87 | R$ 15.992,69 | R$ 16.906,67
12 R$ 9.424,25 | R$ 10.366,70 | R$ 11.309,13 | R$ 12.251,52 | R$ 13.665,15 | R$ 14.607,60 | R$ 15.550,02 | R$ 16.492,46 | R$ 17.434,87
13 R$ 10.281,03 | R$ 11.309,13 | R$ 12.337,20 | R$ 13.36528 | R$ 14.907,45 | R$ 15.93556 | R$ 16.963,67 | R$ 17.991,77 | R$ 19.019,86
(NR)

Art. 12. Fica incluido o artigo 32-A e os incisos | e Il na Lei Complementar
n.° 6.228, de 27 de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 32-A. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao e de
fungdes gratificadas seréo fixados, conforme segue:

| - Cargos de provimento em comissao:

CcC-

01. R$1.199,46
02. R$1.542,16
03. R$ 1.884,86
04. R$2.141,89
05. R$ 2.398,91
06. R$ 2.570,27
07. R$ 2.912,97
08. R$ 3.255,67
09. R$ 3.598,37
10. R$5.140,53
11. R$7.213,88

Il - Das func¢@es gratificadas:
FG
01. R$ 2.398,91
02. R$ 3.084,32
03. R$ 3.769,72
04. R$ 4.283,78
05. R$ 4.797,83
06. R$ 5.140,53
07. R$ 5.825,90
08. R$ 6.511,30
09. R$ 7.196,70
10. R$10.281,03
11. R$ 14.427,68” (NR)
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Art. 13. Altera a redacédo dos incisos Il e X e inclui os incisos XVIII, XIX,
XX, XXI, XXIl e XXIII ao artigo 34 da Lei Complementar n.° 6.228, de 27 de novembro
de 2015, conforme segue:

“Art. 34....

Il - Servidor técnico-administrativo do FAP, com gratificacdo
correspondente a 100% (cem por cento) do valor do Padrédo Referencial;

X - Risco de vida, referente as atividades desempenhadas pelos
servidores ocupantes dos cargos de Agente Fiscal e Fiscal Tributério, Fiscal de Meio
Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario com gratificacdo correspondente
a 90% (noventa por cento) do Padrao Referencial;

XVIII — Responsavel pela supervisdo dos apenados junto ao convénio da
Susepe receberd uma Gratificacdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
Padréo Referencial

XIX — Responsavel pelo Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais da LGPD recebera uma Gratificagéo correspondente a 100% (cem por cento)
do Padréo Referencial;

XX — Responsavel Técnico da Enfermagem recebera uma Gratificacdo
correspondente a 100% (cem por cento) do Padrao Referencial;

XXI| — Responsavel Técnico da Odontologia recebera uma Gratificacao
correspondente a 100% (cem por cento) do Padrao Referencial;

XXIlI - Responsavel Técnico Médico recebera uma Gratificacéo
correspondente a 100% (cem por cento) do Padrao Referencial.

XXl — Responséavel Técnico da Psicologia recebera uma Gratificacao
correspondente a 100% (cem por cento) do Padrao Referencial.” (NR)

Art.14. Altera a redacéo do artigo 37 da Lei Complementar n.° 6.228, de
27 de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 37. Ficam extintos os cargos de Agente de Transito, Agente de
Fiscalizagdo de Transporte, Recepcionista, Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas,
Auxiliar de Enfermagem, Fiscal de Obras, Jardineiro, Auxiliar de Manutengéo,
Assistente de Educacdo Inclusiva, Topografo, Fiscal de Posturas e Fiscal de Tributos, e
sdo colocados em extingcdo os cargos de Auxiliar de Servicos de Creche, Auxiliar de
Servigos Escolares, Operario, Calceteiro, Auxiliar de Creche, Agente de Manutencao,
Carpinteiro, Instalador, Pedreiro, Pintor, Telefonista, Asfaltador, Auxiliar de Laboratério
de Andlises Clinicas, Soldador, Assistente de Andlises Clinicas, Agente Administrativo
Auxiliar, Auxiliar de Consultério Dentario, Bioquimico, Desenhista, Eletricista
Automotivo, Agente Fiscal, Médico Especialista devendo ser extintos na medida em que
0S cargos vagarem.
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Paragrafo Unico: Os cargos que foram extintos ou colocados em extingédo
e tiverem Servidores lotados através de Processo Seletivo permanecerdo nos seus
respectivos cargos até a vigéncia do Processo Seletivo ou contrato.” (NR)

Art. 15. Altera 0 Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo em extingédo
previsto no artigo 38 da Lei Complementar n.° 6.228, de 27 de novembro de 2015,
conforme segue:

“Art. 38...

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL |N.° DE CARGOS | PADRAO
Auxiliar de Servicos de Creche 1 1
Auxiliar de Servicos Escolares 121 1
Operario 26 1
Servente 8 1
Calceteiro 1 2
Auxiliar de Creche 6 3
Agente de Manutencédo 20 4
Carpinteiro 2 4
Instalador 1 4
Pedreiro 5 4
Pintor 2 4
Telefonista 4 4
Asfaltador 3 5
Soldador 1 6
Assistente de Analises Clinicas 2 7
Agente Administrativo Auxiliar 24 7
Agente Administrativo 6 8
Auxiliar de Consultério Dentério 8 8
Bioquimico 2 8
Desenhista 2 8
Eletricista Automotivo 1 8
Agente Fiscal 13 11
Médico Especialista 15 13
(NR)

Art. 16. Altera a redacéo do artigo 42 da Lei Complementar n.° 6.228, de
27 de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 42. Nao sera computado para fins de enquadramento para
progressao vertical o tempo exercido em cargos anteriores a data da vigéncia desta Lei.”
(NR)

Art. 17. Fica incluido o artigo 43-A na Lei Complementar n.° 6.228, de 27
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de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 43-A. A Unidade Central de Controle Interno sera constituida por, no
minimo, quatro servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Auditor de
Controle Interno, com investidura mediante concurso publico de nivel superior completo
em Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil, Administracdo, Economia ou Gestao
Puablica, sendo que, obrigatoriamente, serd integrada por:

| — um servidor com bacharelado em Ciéncias Contébeis, devidamente
registrado no respectivo conselho de classe e com habilitagdo para a funcéo;

Il — um servidor com bacharelado em Direito, devidamente registrado no
respectivo conselho de classe e com habilitagdo para a funcéo;

Il — um servidor com bacharelado em Engenharia Civil, devidamente
registrado no respectivo conselho de classe e com habilitacdo para a fungéo;

IV — um servidor com bacharelado em Administragdo, Economia ou
Gestdo Publica, devidamente registrado no respectivo conselho de classe e com
habilitagéo para a funcdo.” (NR)

Art. 18. Inclui a especificacdo da categoria funcional de Procurador
Previdenciario e altera as especificacdes das categorias funcionais de Auditor de
Controle Interno, Arquiteto, Assistente Administrativo, Bidlogo, Contador, Continuo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributario,
Geblogo, Guarda Municipal, Médico Veterinario, Operador de Maquina Rodoviaria,
Procurador, previstas no anexo |, da Lei Complementar n.° 6.228, de 27 de novembro
de 2015, passando a vigorar conforme o ANEXO | que é parte integrante desta Lei.

Art. 19. Fica revogado o inciso Il e Il do artigo 32 da Lei Complementar
n.° 6.228, de 27 de novembro de 2015

Art. 20. Fica revogado o artigo 39 da Lei Complementar n.° 6.228, de 27
de novembro de 2015.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao
produzindo efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 13
de novembro de 2025.

GUSTAVO ZANATTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricdo sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacéo, supervisdo e execucdo de fungdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno;

b) Descricdo analitica: a validagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial
nos 6rgaos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas
do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execucdo dos orgcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na
legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar
a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do
governo e as especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
orgdos da administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica;
Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢gfes relativas as operagdes de
crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas
com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgao de controle externo
no exercicio de suas fung¢des constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servigos, fornecimentos
e outros; Auditar os servicos do orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentacao dos veiculos, seus equipamentos, atuagéo
da Junta Administrativa de Recursos de Infragbes - JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social;
Auditar a investidura nos cargos e func¢des publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicacéo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais
de prestacéo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores
em desvio de funcéo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,
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balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢co aos sabados,
domingos e feriados, uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual
fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdes exigiveis: Formag¢éo em Contabilidade (Ciéncias Contabeis), Engenharia
Civil, Administracdo, Economia, Direito ou Gestao Publica, sendo que
obrigatoriamente no minimo um dos cargos precisa ser ocupado por servidor com
formacédo em Ciéncias Contabeis, um por servidor com formac¢ao em Direito, um por
Engenharia Civil e um por servidor com formac¢do ou em Administragdo, ou em
Economia ou em Gestéo Publica;

c¢) Habilitacdo: especifica para o exercicio da profissdo correlata a formagéo com
inscri¢éo (registro) valida no respectivo 6rgéo de classe;

d) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: projetar, orientar e supervisionar construcdes de edificios
publicos, obras urbanisticas e de carater artistico;

b) Descricdo Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas; elaborar
projetos de edificios publicos e de urbanizacéo; realizar pericias e fazer arbitramentos;
participar da elaboracdo de projetos do Plano Diretor, elaborar projetos de pracas
publicas; fazer orcamentos e calculos sobre projetos de constru¢cdes em geral; planejar
ou orientar a construgéo e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar
0s servigos de urbanismo e a construcéo de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de construgdes; expedir notificacdes e autos de infracdo
referentes a irregularidades por infringéncia a normas de posturas municipais,
constatadas na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 35 horas semanais;
b)  Especial: 0o exercicio do cargo podera exigir a prestacao do servico externo, a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Arquiteto, e
comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apés a formacéo em arquitetura;
c)  Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de suporte administrativos, aplicando a
legislacdo, atendimento ao publico e trabalhos rotineiros;

b)  Descricdo Analitica: Executar atividades administrativas nas areas de interesse
da Administracdo Municipal; atender ao publico interno e externo nas diferentes
unidades administrativas; redigir expedientes administrativos, executar rotinas
administrativas e dar apoio operacional; redigir e expedir oficios, memorandos e outros
documentos oficiais; realizar trabalhos que envolvam digitacdo; confeccéo de termos
de referéncia, minuta de editais; elaborar pedidos de compra com base em preco de
referéncia obtido em mercado ou em planilhas de custos elaboradas por profissional
competente; realizar pré-cadastro de produtos no sistema de compras; requisitar
materiais em almoxarifado; controlar e gerenciar almoxarifado do setor; auxiliar no
controle do orgamento da unidade em que atua; controlar o prazo dos contratos
administrativos e outros instrumentos legais; arquivar e manter controle das leis,
decretos, correspondéncias e outros documentos; gerenciar o arquivo da secretaria,;
manter o controle dos prazos e vencimentos do convénio e contratos; efetuar a entrada
e transmissdo de dados; operar equipamentos eletrbnicos de uso administrativo;
organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; preparar relatérios, formularios, planilhas de trabalho e operar sistemas
proprios; realizar levantamento de dados para execucédo de trabalhos da Administracao
Pdblica; acompanhar e dar andamento aos processos administrativos; analisar
processos e redigir informagfes, aplicando a legislacdo e regulamentos vigentes;
secretariar reunides e lavrar as respectivas atas; divulgacdo de editais e outras tarefa
correlatas; realizar pesquisas, estudos, graficos, roteiros e manuais; controle e
conferéncia dos cartées do ponto e livro do ponto de toda a Secretaria, de acordo com
as normas vigentes, e outras atividades do recursos humanos; efetuar controle e
aquisicdo dos materiais de expediente, higiene, limpeza e outros materiais de uso
rotineiros da secretaria e solicitados pelo chefe imediato; confeccionar certidées com
base nos dados e registros existentes, mediante solicitagdo ou por determinagéo
superior; redigir, de acordo com critérios pré-determinados, informacdes, apostilas,
instrug@es, ordens de servico, contratos e relatorios efetuar calculos e conferir dados;
efetuar controle de estoque; levantar necessidades de material, requisita-los, conferi-
los e distribui-los conforme necessidades; executar e acompanhar atividades
administrativas especificas de cada area e inerentes as competéncias do 6rgdo em que
estiver lotado, compativel com as exigéncias do cargo; interpretar e aplicar legislagfes
e normas administrativas e executar tarefas afins, de acordo com necessidades do
Municipio, trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: carga horarias semanal de 35 horas;
b)  Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo;
c) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar estudos e pesquisas, elaborar laudos e pareceres
relacionados aos varios setores da biologia e ao Meio Ambiente;

b)  Descricdo Analitica: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica
bésicae aplicada, nos varios setores da biologia ou a ela ligados, bem como os que se
relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;
orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria no ambito de sua especialidade;
realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo
efetivamente realizado; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Geral: carga horaria semanal de 35 horas;
b)  Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Biblogo, e
comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apés a formacéao em Biologia;
c) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade;

b) Descricdo Analitica: supervisionar e coordenar 0s servicos contabeis do
Municipio; elaborar andlises contabeis da situacao financeira, econébmica e patrimonial;
elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar e
manter a escrituracdo contabil; fazer levantamento, organizar, analisar e assinar
balancetes ebalangos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes contabeis,
elaborar relatorios referentes a situagdo financeira e patrimonial das reparticdes
municipais; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;
orientarquanto as retengdes previdenciarias, as retengdes de imposto de renda, o
encaminhamento de informacdes ao TCE, STN, MPAS, dentre outros 6rgédos Estaduais
eFederais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticdes
municipais; elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contabeis;
elaborar calculos trabalhistas; prestar assessoramento na analise de custos de
empresasconcessionarias de servicos publicos; participar da elaboragdo da proposta
orcamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 35 horas;
b)  Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servi¢o a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Contador, e
comprovacéo de 03 (trés) anos de experiéncia na area apos a formacédo em Ciéncias
Contéabeis;

c)  Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos internos externos de baixa complexidade,
recepcéo e atendimento de contribuintes, atender ligacéo, abertura de protocolos,
entre outros;

b) Descricdo Analitica: executar servicos internos e externos; auxiliar contribuintes na
abertura de protocolo e outros documentos; entregar documentos, mensagens e
encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de
contas; auxiliar nos servicos simples de escritério, arquivamento, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos
setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informacdes necessarias; anotar
recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando
protocolos para comprovar a execucdo dos servigos; coletas, assinaturas em
documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e
suprimentos em geral; servir café e, eventualmente, fazé-lo e, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 35 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar servicos de instalacdo e manutencao de redes
elétricas de baixa e alta tenséo, de iluminacdo publica e reparar circuitos de aparelhos
elétricos;

b) Descricao Analitica: instalar, inspecionar, regular e reparar aparelhos elétricos
de corrente alternada e motores de corrente alternada em geral, circuitos elétricos,
béias de nivel, disjuntores, capacitores, comandos elétricos, cabos de transmissao de
energia, luminarias internas e externas, comandos e redes de iluminag&o publica,
semaforos, lampadas, reatores, relés; lancamento de cabos e outros condutores
utilizados na composicéo de redes informatizadas e de telecomunicagdes; providenciar
0 suprimento de materiais necessarios a execugao dos servicos; executar trabalhos
em altura, com rede energizada, com auxilio de escada, cesto aéreo ou andaime, e
montagem de andaime; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir servigo a noite, sabados, domingos
e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual
fornecido

pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo e curso especifico na area com carga horaria
minima de 100 horas;

C) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar e supervisionar trabalho técnicos relacionados ao
Meio Ambiente; projetar e executar as atividades de competéncia legal na area de sua
formacao técnica;

b) Descricdo Analitica: Analisar processos de licenciamento, interpretando a
legislacdo ambiental avaliando projetos da area da engenharia ambiental, emitindo
pareceres técnicos quanto a viabilidade do licenciamento solicitado; integrar grupos
técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios; realizar vistorias em campo; elaborar
relatérios técnicos e diagnosticos ambientais realizados a partir de informac8es obtidas
através das acdes de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento executadas;
planejamento e execuc¢do nas atividades de regulacdo, controle e gestdo ambiental;
vistoria, licenciamento, monitoramento e auditoria ambiental; protecdo e controle da
qualidade ambiental; ordenamento dos recursos naturais; conservagdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; estimulo
e difusdo de tecnologias, informacao e educacdo ambientais; instrucao sobre o estudo
ambiental e a documentagdo necessaria a solicitacdo de licenca e regularizacao
ambiental; emissao de laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental,
analisar as atividades e empreendimentos de efetiva ou potencialmente poluidores,
demais agentes econdmicos; verificar a observancia das normas e padrbes ambientais
vigentes; proceder a apuragdo das irregularidades e infracdes através de processo
administrativo; analisar e dar parecer nos processos administrativos ambientais; manter
atualizados os conhecimentos referentes as legislagbes ambientais e suas acoes;
auxiliar na elaboragéo de base legal atinente aos temas correlatos; executar tarefas
afins ou correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 35 horas;

b)  Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdoindividual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Ambiental,
e comprovacdo de 03 (trés) anos de experiéncia na area apos a formacdao em
Engenharia Ambiental:

c)  Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

MONTENEGRO € .
Bergo da Bergamota Montenegrina”

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos em programas de
fomento agropecuario, extensao rural e desenvolvimento social rural;

a) Descricdo Analitica: Realizar estudos econdmicos relativos a agricultura e
indastrias correlatas; Coordenar as agfes do Sistema de Inspecdo Municipal (SIM);
Elaborar projetos de barragens em terra que ndo excedam cinco metros de altura,
projetos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas, desde que nelas ndo existam
bueiros e pontilhdes de mais de cinco metros de véo; Elaboragcdo de projetos de
construcdes ruraisdestinadas a moradia ou fins agricolas; Realizar avaliagdes e vistorias
para fins de licenciamento no ambito de sua profissdo; Assessorar a elaboracdo e
execugcdo de planos e programas de desenvolvimento rural; Planejar e executar
atividades de assisténcia técnica aos agricultores no ambito de programas especificos;
Coordenar e executar estudos e producdo de sementes, melhoramento genético,
fiscalizacdo de comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas; Realizar
experimentagcdo e demonstragfes praticas de fomento da produgéo animal; Organizar
congressos, cursos, seminarios, exposicoes relativas a agropecuaria e representacao
oficial nestes eventos; Coordenar atividades de progressdo do cooperativismo e
associativismo rural; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao
das atividades proprias do cargo; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b)  Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico externo, a
noite, sadbados, domingos e feriados, bem como de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro
Agrénomo, e comprovacgao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apos a formacéo
em Engenharia Agrondmica:

c)  Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

MONTENEGRO € .
Bergo da Bergamota Montenegrina”

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construcao e
conservacao em geral, de obras e iluminacéo publico;

b)  Descricdo Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagao de
estradas de rodagem, vias publicas, bem como obras de captagdo, abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo, saneamento urbano e rural: executar ou supervisionar
trabalhos topogréficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construcao e conservacéo
de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizacdo em geral, realizar pericias,
avaliagOes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacbes
de forgca motriz, mecénica, eletro-mecénicas, de usinas e respectivas redes de
distribuicdo; exercer atribuicdes relativas a engenharia de trnsito e técnicas de
materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira, expedir
notificacdes de autos de infragcdo referentes a irregularidades por infringéncia a normas
e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacdo; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b)  Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢co externo, a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecdoindividual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil, e
comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apés a formacao em Engenharia
Civil:

c)  Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

MONTENEGRO € .
Bergo da Bergamota Montenegrina”

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver projetos de engenharia; executar e fiscalizar
obras; planejar e coordenar a operacdo e a manutencao de sistemas elétricos e afins,
avaliar e fiscalizar a contratagdo de servicos que envolvem as atividades e
implantacdes elétricas; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados;

a) Descricdo Analitica: Realizar atividades de planejamento, projeto, calculo,
coordenagdo e fiscalizagdo de servicos referentes a instalacbes elétricas,
acionamentos eletromecéanicos, cabeamento estruturado, sistemas de medicdo e
controle elétrico e materiais elétricos; elaborar pareceres, laudos, relatérios e realizar
vistorias; operar, inspecionar, periciar e realizar manuteng&o de equipamentos elétricos;
prestar assessoramento na elaboracdo de editais de licitagdo para execucgao de obras,
prestacdo de servigos e aquisicdo de bens, relacionados com sua area de atuacao;
fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos em seus aspectos técnicos;
promover a capacitacdo de pessoal; acompanhar os processos de aprovacdo de
projetos elétricos nos 0Orgdos competentes; realizar outras atribuicbes compativeis
com a especialidade do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 35 horas;

b)  Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢co externo, a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como de uniforme e equipamentos de
protecdo individual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Elétrico,
e comprovacdo de 03 (trés) anos de experiéncia na area apos a formacdao em
Engenharia Elétrica:

a) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

MONTENEGRO € .
Bergo da Bergamota Montenegrina”

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacao relativa & observancia das normas, no
que se refere ao cumprimento da legislacao pertinente a Legislacdo Ambiental;

b)  Descricdo Analitica: Vistoriar, orientar, autuar situacdes relacionadas ao Meio
Ambiente, referente a Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter
conhecimento da flora e fauna e conceituagdes aplicaveis a referida Legislagao; prestar
orientacao referente as acdes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade;
cumprir e fazer cumprir a Legislacdo Ambiental e normas pertinentes; expedir
notificacbes e autos de infracdes referentes as irregularidades por infringéncia as
normas legais; prestar informacfes e dar pareceres sobre assuntos da sua area de
competéncia; executar as atividades operacionais de controle, regulacao e fiscalizacéo
ambiental e bem-estar animal, podendo inclusive lavrar autos de infracdo, referente a
infracdes a legislacao; sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atuacao;
atender e orientar o publico em geral no que se referir a legislacao afeta a sua area;
conduzir veiculos oficiais quando em servico de fiscalizacdo; manter atualizado os
conhecimentos referentes as Legislacdes Ambientais e suas a¢bes, de acordo com as
normas estabelecidas ao setor publico federal, estadual e municipal; outras tarefas
relacionadas e afins ao cargo e do setor.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;
b)  Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito ao trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b)  Instru¢do: Ensino Superior completo em Biologia, Direito, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Agronomia, Geologia ou Gestdao Ambiental, e comprovacao de 03
(trés) anos de experiéncia na area apoés a formagéo em alguma das areas citadas;

c) Carteira de habilitagdo: no minimo categoria B;

d)  Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

MONTENEGRO € )
Bergo da Bergamota Montenegrina”

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacao relativa & observancia das normas, no
que se refere ao cumprimento da legislacdo pertinente aos Cddigos de Obras e
Posturas;

b)  Descricdo Analitica: cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Obras e Posturas do
Municipio e legislacdo pertinente; prestar informag6es e dar pareceres sobre assuntos
da sua area de competéncia; sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de
atuacao; atender e orientar o publico em geral no que se referir a legislagéo pertinente
a Area de Obras e Posturas; acompanhar o andamento das constru¢es aprovadas pela
Prefeitura a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente
aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovagdo ou em desconformidade com
as plantas aprovadas; verificar dendncias e fazer notificagbes sobre construcdes
clandestinas e constituicdo de loteamentos clandestinos quando caracterizados;
vistoriar loteamentos; prestar informacdes e emitir pareceres em requerimentos sobre
construcao, reforma e demoli¢cdes de prédios; fiscalizar instalagdes d’agua e esgoto em
prédios novos; fiscalizar o funcionamento do comércio, industria e ambulantes; verificar
a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servigos, entre outros; efetuar a interdicdo das atividades comerciais, industriais,
diversbes publicas e outras quando contrariarem a legislacdo vigente; verificar o
licenciamento para realizacdo de festas em vias e logradouros publicos; conduzir
veiculos oficiais quando em servico de fiscalizacao; supervisionar tarefas rotineiras nas
obras; colaborar nas diversas tarefas referentes a estradas, pontes, etc; outras tarefas
relacionadas e afins ao cargo e do setor.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 35 horas;
b)  Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito ao trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo em Administracéo, Direito, Engenharia Civil
ou Arquitetura e Urbanismo, e comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area
apo6s a formacao em alguma das &reas citadas;

c) Carteira de habilitacdo: no minimo categoria B;

d)  Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

MONTENEGRO € .
Bergo da Bergamota Montenegrina”

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacao relativa & observancia das normas, no
que se refere ao cumprimento da legislacdo sanitéaria;

b)  Descricdo Analitica: cumprir e fazer cumprir o Codigo Sanitario Municipal e no que
couber as legislacdes sanitarias Estaduais e Federais de atribuicbes do Municipio,
conforme firmado com o Estado em Resolucdes CIB; exercer a fiscalizagcdo de
estabelecimentos que realizam atividades econdémicas classificadas com grau de risco
sanitario, bem como produtos e/ou servicos de interesse do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitéria; fiscalizar estabelecimento e aplicar a legislagdo sanitaria
relacionado a Saude do Trabalhador, de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e
Epidemiologica aplicando a legislacdo sanitaria; participar de campanhas de saude;
atender o publico para esclarecimentos quanto a legislacdo sanitaria; instaurar e
acompanhar o Processo Administrativo Sanitario, bem como fazer o encerramento do
mesmo, notificando as partes das decisbes tomadas em cada etapa do processo;
conduzir veiculos oficiais quando em servigo de fiscalizagéo; prestar informagdes sobre
assuntos da area de competéncia, sugerir politicas referentes a legislacao sanitaria
pertinente, executar atividades relacionadas a promoc¢do, prevengdo e educacao
sanitaria, entre outras atividades correlatas do setor e cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horarias semanal de 35 horas;
b)  Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito ao trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo em Biomedicina, Bidlogo, Bioquimica,
Enfermagem, Engenharia de Alimentacdo, Farmacia, Médico Veterinario, Nutricdo ou
Quimica, e comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apés a formagédo em
alguma das é&reas citadas;

c) Carteira de habilitacdo: no minimo categoria B;

d)  Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e

Berco da Bergamota Montenegrina”

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a fiscalizacao relativa & observancia das normas, no
que se refere ao cumprimento da Legislacao Tributaria,;

b)  Descricdo Analitica: constituir crédito tributario mediante o langcamento, realizar
revisdes e auditorias fiscais, lavrar autos de infragédo, de intimagdes e de notificagbes,
previstos na legislacdo tributaria municipal, dar pareceres técnicos em assuntos
tributarios e realizar pericias, promover estudos e pesquisas visando ao
aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e prestar assessoramento da
formulacdo da politica tributéria, inclusive quanto a exoneragdes tributarias, dentre
outras atividades pertinentes a procedimentos fiscais nas area: IPTU, ISS, ITBI, ICMS
e Taxas Municipais, realizar diligéncias internas e externas para fins de instruir
processos administrativos ou judiciais relativos a cobrancga tributos; conduzir veiculos
oficiais quando em servigo de fiscalizagdo; entre outras atividades correlatas do setor e
cargo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;
b)  Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito ao trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrugcdo: Ensino Superior completo em Administracdo, Direito, Gestdo Publica,
Economia ou Ciéncias Contébeis, e comprovacédo de 03 (trés) anos de experiéncia na
area apos a formacao em alguma das areas citadas;

c) Carteira de habilitagdo: no minimo categoria B;

d)  Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

MONTENEGRO € .
Bergo da Bergamota Montenegrina”

CATEGORIA FUNCIONAL: GEOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no
campo da Geologia;

b)  Descricdo Analitica: Executar atividades técnico-cientificos de grau superior, que
envolvem: a elaboragéo de projetos basicos e executivos na forma da Lei 14.133/2021;
a elaboracéo, supervisdo, avaliagdo e realizacdo de estudos, projetos e/ou pesquisas
relacionados a conservacdo, saneamento e melhoria do meio ambiente; planejar e
executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia; executar trabalhos
topograficos e geodésicos; realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de foto interpretacdo; realizar estudos
relativos a ciéncia da Terra; efetuar trabalhos de prospecc¢éo e pesquisa para cubagéo
de jazidas e determinacdo de seu valor econdmico; realizar estudos de geologia
econdmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de
exploracdo de recursos minerais; emitir parecer, efetuar pericias, arbitramentos,
inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos
ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 35 horas;

b)  Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados,domingos e feriados, sob regime de plantdo; sujeito a trabalho externo e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

C) Instrucédo: Instrugéo: habilitacédo legal para o exercicio da profissdo de Geélogo, e
comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apés a formacao em Geologia:
b)  Outros: conforme instrugcdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: exercer a protecdo dos bens, servicos e instalacdes
municipais e transito Municipal;

b) Descricdo Analitica: exercer a guarda em locais previamente determinados;
conduzir veiculos oficiais quando em servi¢o; realizar ronda de inspecdo em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagbes nos
edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portbes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizagfes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicbes anormais que
tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcgdes; exercer
tarefas afins; Exercer a protecao de bens, servi¢os e instituigcdes, conforme dispde o Art.
144, § 8° da Constituicdo Federal, em colaboracdo a seguranga publica, no exercicio
regular do poder de policia administrativa; Executar trabalho preventivo excepcional em
apoio ao que prevé o Art. 301 do Cdédigo de Processo Penal Brasileiro; Zelar pela
guarda e seguranga do patriménio municipal, especialmente aos de uso comum da
populacéo como: pragas, vias e logradouros publicos, jardins, reservas florestais, etc...;
Realizar ronda preventivas e ostensivas , adotando o maximo de providéncias possiveis
para coibir e evitar danos de qualquer espécie; Exercer as competéncias de transito que
Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503,de
23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro) quando determinado pela
autoridade competente, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
6rgao de transito estadual, municipal ou federal. Atuar e Aplicar medidas administrativas
cabiveis as infragBes de transito previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, de acordo
com legislacao vigente, no exercicio regular de policia de transito, de acordo Art. 24 da
Lei Federal n°® 9.503/1997; Orientar pedestres e condutores de veiculos; Notificar
infratores; Sugerir medidas de seguranca relativas a circulagdo de veiculos e de
pedestres, bem como a sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais; Orientar
ciclistas e condutores de animais nos termos da lei vigente; Auxiliar no planejamento,
na regulamentacdo e na operacionalidade do transito, com énfase na seguranca;
Auxiliar na coleta de dados estatisticos e estudos sobre circulacdo de veiculos e
pedestres; Lavrar ocorréncia de acidente de Transito e quando for o caso, providenciar
a remocdo dos veiculos infratores; Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de
transito e as relacionadas a estacionamentos, paradas de Onibus, ponto de téxi,
ambulancias, veiculos especiais e etc.; Participar de projetos de orientacdo, educacao
e seguranca de transito; Vistoriar veiculos quanto a seguranga, higiene, manutencao,
cargas, enfim tudo que dispuser a legislagdo de transito; participar e auxiliar no
planejamento e organizacdo das politicas publicas de seguranca do Municipio; Zelar e
exercer a protecdo dos bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalacdes
do Municipio; Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra 0os bens, servicos e
instalagdes municipais; Atuar de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica,
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em acdes conjuntas que contribuam para a prevencao a violéncia, bem como participar
e fortalecer o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGI-M); Colaborar com a
pacificacdo de conflitos atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas; Proteger o patrimdnio ecoldgico, histérico, cultural, arquitetdbnico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Auxiliar o 6rgédo de
defesa civil em suas atividades; Interagir e apoiar os demais 6rgados de seguranca no
poder de policia administrativa; Executar e contribuir para a normatizacdo e
ordenamento urbano municipal e demais servigos fiscalizatorios; Garantir o atendimento
de ocorréncias emergéncias, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
Auxiliar na seguranca de eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; Atuar
mediante agfes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando
de a¢bes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local,
Monitorar, prevenir, fiscalizar, agir e zelar pela convivéncia social, atuando contra a
perturbagéo de sossego;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas, sendo que o servigco podera ser
desempenhado em forma de plantbes;
b) Especial: o exercicio do cargo exige servigo externo e desabrigado, a noite,

sabados, domingos e feriados, sob regime de plantdo, podendo praticar jornada de
trabalho compensatéria de: 06 (seis) horas de trabalho por 18 (dezoito) horas de
descanso, perfazendo um ciclo de 24 horas, tendo direito a um dia de folga por semana,;
ou 08 (oito) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de descanso, perfazendo
um ciclo de 32 horas, tendo direito a um dia de folga por quinzena; ou 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso perfazendo um ciclo de 48 horas,
tendo direito a um dia de folga por quinzena, bem como o uso de uniforme fornecido
pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima 18 (dezoito) anos e maxima 30 (trinta) anos completos no ato
da inscricdo para o concurso.;

b) Instrucdo: ensino médio completo;

C) Carteira de habilitagdo: no minimo categoria A e B;

d) Aprovacdo em exame fisico, mental e psicolégico;

e) Gozo dos direitos politicos;

f) Quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

0) Apresentacao de exame médico e toxicoldgico;

h) Idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal e municipal;

i) Nacionalidade brasileira;

i) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade,
relacionadas com a biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria, protecao e
desenvolvimento da pecuaria e a fiscaliza¢do de produtos de origem animal,

b)  Descricdo Analitica: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de saude publica no
tocante as doencas de animais, transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria
em todas as suas modalidades; fazer inspeg¢do, sob o ponto de vista sanitario e
tecnolégico, nos locais que se utilizem de produtos de origem animal; realizar outros
trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia
animal; fazer cumprir as normas de padronizagdo e classificacdo dos produtos de
origemanimal; participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito
epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem como de
inquéritos relativos as doencas de origem bacteriana ou virélica; participar do
planejamento e execuc¢do de atividades dirigidas a erradicagdo de zoonoses; promover
medidas decontrole contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencgas;
orientar ecoordenar os servigos de politica sanitaria animal; fazer exames diagndsticos
e aplicagbes de terapéutica médica e cirargica veterinarias; atestar a sanidade de
animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produgdo ou de
manipulacdo; realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em
laborat6rios ou outras instituicbes do estado; controlar as condi¢bes higiénicas de
estabelecimento que trateme preparem alimentos de origem animal; estudar as
implicagcbes econbmicas das doencas dos animais; participar da execucdo de
programas de extensao rural com vistas a utilizacdo dos conhecimentos sobre patologia
animal, obtidos pela pesquisa; aplicar normas e padrdes relacionados com: fiscalizagédo
e controle do ponto de vista sanitario dos animais importados ou a serem exportados;
premuni¢do de animais; trabalhos de laborat6rio e escritorio, relativos aos diagnésticos
de problemas zoossanitarios; controle da eficiéncia de produtos de uso médico-
veterinario; trabalho de escritorio e de campo, relativos as campanhas de erradicagéo,
controle e prevencao das doencas dos animais; emitir laudos e pareceres em matéria
de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Geral: carga horaria semanal de 35 horas;
b)  Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite,
sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado; uso de
uniforme e equipamentos de protec¢éo individual.

“Doe Orgados; Doe Sangue: Salve Vidas”
Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Cx. Postal 59 — CEP 92510-275 — Montenegro/RS. Telefone: (51) 3649-
8200E-mail: gabinete@montenegro.rs.gov.br

Autenticagdo do documento no site https:/citta.click/ivhnUGNjX utilizando a chave '98B5E35A"


mailto:gabinete@montenegro.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

MONTENEGRO ¥ .
Berco da Bergamota Montenegrina”

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Médico
Veterinario, e comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apds a formacéao
em Medicina Veterinaria;

c)  Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
eguipamentos moveis;

b) Descrigdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, maquinas
rodoviarias, agricolas, tratores, ro¢gadeiras, capina mecanica e outros; executar
terraplenagem; nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortas taludes;
proceder escavagoes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos
semelhantes; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza
e conservacao de maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢co a noite,
sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecado individual
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos;

b) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo;

c) Carteira de Habilitacdo: Categoria "D";

d) Outros: conforme instrugfes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: assessorar o Prefeito e as diversas Secretarias em todos os
assuntos de natureza juridica; intervir nas acdes judiciais em que o Municipio seja autor,
réu, interveniente, oponente ou interessado; sempre em colaboragdo com o Procurador
Geral e sob sua supervisao;

b)  Descricdo Analitica: examinar o conteudo e a forma da legislagdo municipal,
especialmente quanto a juridicidade e quanto a prescricdo e correcdo dos textos;
requerer, contestar e intervir por quaisquer formas, em todos os processos, judiciais
e/ou administrativos, nos quais seja parte, ou interessado, o Municipio de Montenegro;
preparar minutas de projetos de lei do executivo, ou examinar aquelas preparadas pelas
diversas Secretarias e elaborar as justificativas; preparar minutas de decretos
regulamentados e demais atos do executivo que envolva legislacdo; estudar, preparar
e fundamentar minutas de vetos, conforme determinacdo do Prefeito; emitir pareceres
e informacgbes sobre questbes que envolvam aspectos juridicos submetidos ao seu
exame; atender a consultas formuladas pelos demais 6rgaos da Prefeitura, em assuntos
de sua competéncia; assessorar o0 Chefe do Executivo na celebragdo de convénios,
contratos e outros atos dos quais participe 0 municipio; assessorar comissoes;
examinar, intervir e dar parecer nos processos de licitacdes, bem como orientar a
elaboragéo dos respectivos contratos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Geral: carga horaria semanal de 35 horas;
b)  Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico a noite,
sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Advogado, e
comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apés a formacao em Direito;

a) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR 20 HORAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 07A

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: assessorar e representar o Regime Proprio de Previdéncia
em juizo quando designado; intervir nas a¢des judiciais em que o Municipio seja autor,
réu, interveniente, oponente ou interessado, sempre em colaboragdo com o Procurador
Geral e sob sua supervisdo; prestar assisténcia juridica, especialmente na é&rea
Previdenciaria, aos setores da Administracédo e Unidade Gestora do RPPS;

b) Descricdo Analitica: examinar o contetdo e a forma da legislagdo municipal,
especialmente quanto a juridicidade e quanto a prescricdo e corre¢cdo dos textos;
representar, requerer, contestar e intervir por quaisquer formas, nos processos judiciais
e/ou administrativos, nos quais seja parte, ou interessado, o Regime Proprio de
Previdéncia Social e/ou o Municipio de Montenegro; estudar assuntos de natureza
juridica de ordem geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de doutrina e
jurisprudéncia de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas pertinentes as
suas prerrogativas constitucionais e legais, na sua area de competéncia; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; preparar
minutas de projetos de lei nas matérias da sua competéncia; preparar minutas de
decretos regulamentados e demais atos do executivo que envolva legislagdo
previdenciaria; emitir pareceres e informacdes sobre questdes que envolvam aspectos
juridicos submetidos ao seu exame; atender a consultas formuladas pelos demais
6rgaos da Prefeitura, Unidade Gestora e Setor Técnico Administrativo do FAP, em
assuntos de sua competéncia; redigir ou assessorar a Unidade Gestora, Setor Técnico
Administrativo do FAP e o Chefe do Executivo na celebracdo de convénios, contratos e
outros atos dos quais participe o Regime Préprio de Previdéncia Social; examinar,
intervir e dar parecer nos processos que envolvam o Regime Proprio de Previdéncia
Social ou 0o Municipio nas matérias da sua competéncia; orientar a elaboracao de
contratos em que o Regime Préprio de Previdéncia Social seja parte; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Regime Proprio de Previdéncia
Social; realizar outras atribuic6es compativeis com sua especializagéo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;
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b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Advogado, e
comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apos a formacao em Direito;

c) Experiéncia profissional: dentro da sua formacdo académica de no minimo 03
(trés) anos;
d) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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ANEXO Il
| — Padrao 01:
Padrdo 01 Valor
N1F R$ 171,35
N2F R$ 171,35
Il — Padrdo 02:
Padrédo 02 Valor
N1F R$ 198,77
N2F R$ 198,77
Il — Padrao 03:
Padrdo 03 Valor
N1F R$ 226,18
N2F R$ 226,18
IV — Padrao 04:
Padréo 04 Valor
N1F R$ 253,60
N2F R$ 253,60
V — Padrédo 05:
Padrdo 05 Valor
N1F R$ 281,01
N2F R$ 281,01
VI — Padrao 06:
Padrao 06 Valor
N1F R$ 308,43
N2F R$ 308,43
VIl — Padrao 7:
Padrao 07 Valor
N1F R$ 342,70
N2F R$ 342,70
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VIl — Padrdo O7A:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

e
Berco da Bergamota Montenegrina”

Padrdo 07A Valor
N1F R$ 342,70
N2F R$ 342,70
IX — Padrao 08:
Padrdo 08 Valor
N1F R$ 376,97
N2F R$ 376,97
X — Padrao 09:
Padréo 09 Valor
N1F R$ 411,24
N2F R$ 411,24

X| — Padrdo 09A:

Padrdo 09A Valor
N1F R$ 502,63
N2F R$ 502,63

XIl — Padrao 10:

Padrdo 10 Valor
N1F R$ 548,32
N2F R$ 548,32
XIll — Padrao 11:
Padrdo 11 Valor
N1F R$ 638,79
N2F R$ 638,79
XIV — Padrdo 11A:
Padrao 11A Valor
N1F R$ 731,09
N2F R$ 731,09
XV — Padrao 12:
Padréao 12 Valor
N1F R$ 753,94

Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Cx. Postal 59 — CEP 92510-275 — Montenegro/RS. Telefone: (51) 3649-
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

MONTENEGRO € )
Berco da Bergamota Montenegrina”

| N2F | R$ 753,94

XVI — Padrao 13:

Padrdo 13 Valor
N1F R$ 822,48
N2F R$ 822,48
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e

Berco da Bergamota Montenegrina”

ANEXO Il
| — Padrao 01:
Padrédo 01 Valor
N1F R$ 171,35
N2F R$ 171,35
Il — Padrdo 02:
Padrdo 02 Valor
N1F R$ 198,77
N2F R$ 198,77
Il — Padrao 03:
Padrdo 03 Valor
N1F R$ 226,18
N2F R$ 226,18
IV — Padrao 04:
Padrdo 04 Valor
N1F R$ 253,60
N2F R$ 253,60
V — Padrédo 05:
Padrdo 05 Valor
N1F R$ 281,01
N2F R$ 281,01
VI — Padrao 06:
Padrdo 06 Valor
N1F R$ 308,43
N2F R$ 308,43
VIl — Padréao 7:
Padrao 07 Valor
N1F R$ 342,70
N2F R$ 342,70

Autenticagdo do documento no site https:/citta.click/ivhnUGNjX utilizando a chave '98B5E35A"

“Doe Orgados; Doe Sangue: Salve Vidas”
Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Cx. Postal 59 — CEP 92510-275 — Montenegro/RS. Telefone: (51) 3649-
8200E-mail: gabinete@montenegro.rs.gov.br


mailto:gabinete@montenegro.rs.gov.br

VIl — Padrdo O7A:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

e
Berco da Bergamota Montenegrina”

Padrdo 07A Valor
N1F R$ 342,70
N2F R$ 342,70
IX — Padrao 08:
Padréao 08 Valor
N1F R$ 376,97
N2F R$ 376,97
X — Padrdo 09;:
Padrdo 09 Valor
N1F R$ 411,24
N2F R$ 411,24

X| — Padrao 09A:

Padrdo 09A Valor
N1F R$ 502,63
N2F R$ 502,63

Xl — Padrao 10:

Padrdo 10 Valor
N1F R$ 548,32
N2F R$ 548,32
XIll — Padrao 11:
Padrédo 11 Valor
N1F R$ 638,79
N2F R$ 638,79
XIV — Padrdo 11A:
Padrao 11A Valor
N1F R$ 731,09
N2F R$ 731,09

Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Cx. Postal 59 — CEP 92510-275 — Montenegro/RS. Telefone: (51) 3649-

XV — Padrao 12:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

MONTENEGRO ¥ .
Berco da Bergamota Montenegrina”

Padrdo 12 Valor
N1F R$ 753,94
N2F R$ 753,94

XVI — Padrao 13:

Padrdo 13 Valor
N1F R$ 822,48
N2F R$ 822,48

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 13
de novembro de 2025.

GUSTAVO ZANATTA,
Prefeito Municipal.
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