ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Qabinete do PDrefeito

LEI N? 2.387 - DE 01 DE JULHO DE 1.985.-

Institui o PLANO DE CARREIRA
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL e
da outras providéncias.

ERNY CARLOS HELLER, Prefeito Municipal de Montenegro.

Faco saber gque a Camara Municipal aprovou e eu sancio
no a seguinte

LE I:

CAPITULO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 19 - Fica instituido o PLANO DE CARREIRA DO MA-
GISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, regido pela Consolidacao das Leis do
Trabalho - CLT, cumprindo diretrizes basicas da lLei Federal n? 5692,
de 11 de agosto de 1.971, observadas as peculiaridades locais.

Art. 29 - Para efeito desta Lei:
I -~ Magistério Publico Municipal, regido pela
CLT, compreende professores e especialistas de educagao que, ocupan
do fungoes no Ensino Piblico Municipal de 19 Grau, desempenham ati-
vidades proprias, vinculadas aos cbjetivos da Educacao;
II - Professor & o membro do Magistério Publico
Municipal gue exerce atividades docentes no campo da Educaéio:

I11I - Especialista de Educagaoc & o membro do Ma-
gisté@rio Piblico Municipal gue atua nas atividades de administra-
¢ao, planejamento, orientacao, supervisio e outras que se fizerem
necessarias no Setor Educacional, que a Lei vier a mencionar;

IV - Atividades do Magistério Piblico Municipal
sao aquelas exercidas pelos professores e especialistas de educacgao
no desempenho de todas as tarefas relativas i Educagao.

Art. 39 - O regime juridico do Magistério Publico Mu-
nicipal & o estabelecidc pela Consolidaczo das Leis do Trabalho.
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CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SEciO I

DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA

Art. 49 - A Carreira do Magistério tem como principi
os basicos:

I - dedicagao ao Magistério;
II - gualidades pessoais;
III - atualizagac constante;

IV - retribuigao pecuniaria condigna, segundo a
qualificacao e especializagao pessocais, possibilitando-lhes situa-
¢ao econdmica e pessocal combativel com a dignidade; peculiaridade e
importancia da profissao;

V - admissao através de concurso publico de
provas e titulos (CF - art.97; - Lei 5.692/71 - art.34).

SECEO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 59 - A Carreira do Magistério Publico Munici-
pal, regido pela CLT, compreende, no maximo,seis niveis de habilita
gao, estabelecidos de acordo com a formagac do pessoal do Magiste-
rio, sendo basica a habilitagao especifica de 29 Grau, inserindo-se
cada nivel em seis (6) classes, graduadas em relagao ao tempo de
servico, horas de atﬁalizaqio e aperfeigoamento, com acesso sucessi
vo de classe em classe, chamada promogao por tempo e atualizacgao.

SECRO IIIX
DOS N1IVEIS

Art. 69 - Nivels sao as formas de conferir aos pro-
fessores de 19 grau e especialistas em educagao, melhoria de retri-
buicao pecuniaria, segundo as respectivas qualificagCes em cursos,
sem distingao das séries escolares ou atividades educacionais em
que atuem, conforme o art. 39 da Lei n? 5.692/71, de acordo com a

seguinte tabela: X\m
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NIVEIS TITULAGRO
1 Habilitacao especifica de 29 grau, obtida em trés (3) sé
ries.
2 Habilitacao especifica de 29 grau, obtida em quatro (4)

séries ou em trés (3) sé@ries, seguidas de estudos adicio
nais, correspondentes a um ano letivo.

3 Habilitagcao especifica de 29 grau, seguida de habilita-
cao especifica de grau superior, ac nivel de graduagao,
representada por licenciatura de 19 grau, obtida em cur-
so de curta duracao.

4 Habilitacdo especifica de 29 grau e habilitagao especifi
ca de grau superior, representada por licenciatura de 19
grau, obtida em curso de curta duragao, seguida de estu~-
dos adicionais correspondentes, no minimo, 2 um ano leti

vVO.

5 HBabilitacdo especifica de 29 grau e habilitagao especifi
ca obtida em curso superior, ao nivel de graduagao, cor-
respondente a licenciatura plena.

6 Habilitacao especifica de 29 grau e habilitacao de poOs-
graduacao, obtida em cursos de doutorado, mestrado, espe
cializac3ao ou aperfeicoamento, com duracao minima de um
ano letivo, nos dois ultimos casos.

Pardgrafo Onico - Para o especialista de educagao a exi-
géncia de habilitacao especifica de 29 grau pode ser suprida pelo
competente registro fornecido pelo Mimistério da Educagao e Cultura-
MEC.

Art. 79 - A mudanca de nivel, apds a apresentacgao do com
provante da respectiva habilitagao de professor ou especialista de e
ducacao, vigorara a partir do dia 19 de marco e/ou 19 de outubro sub
seqfiente ao da apresentacao.

Art. 8¢ - Para efeitos pecunidrios, seri observado entre
niveis sucessivos, diferenga nao inferior a 5% (cinco por cento).

SECRO IV

DAS CLASSES EQ%@J*
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Art. 99 - As classes constituem a linha de promogac dos
professores e especialistas de educagao.

Paragrafo Unico - As classes sao designadas pelas letras
Al B' C' D'Ech

Art. 10 - A retribuig@o pecuniadria por classe teria uma
graduacao de 5% (cinco por cento), sendo considerado basico a classe

A e o nivel 1.

Art. 11 - 2 cada 5 (cince) anos continuos de efetivo e-
xercicio em cada classe, o membro do Magist@rio Piblico Municipal fa
ra jus a uma promogao, desde gue:

I - possua, no minimo, 120 (cento e vinte) horas
de atualizagao e aperfeicoamento em treinamentos, seminarios, encon-
tros, etc., devidamente comprovadas por certificados expedidos por
um drgao do sistema educacional, em cada periodo;

II - nao apresente faltas injustificadas;
I1X
IV - nac possua mais de 90 (noventa) dias de licen-

!

naoc tenha cumprido pena de suspensao;

ca para tratamento da saiide prdpria ou de pessca da familia.

§ 19 - Para os efeitos de contagem das horas de atua-
lizagao e aperfeicoamento n3c serd considerada a titulagao inerente

aos niveis de habilitacao.

§ 29 - A interrupgao do exercicio efetivo do tempo de
servico anula também a contagem das horas de atualizagao e aperfei-
goamento para fins de promogao, devendo recomegar a partir do primei
ro dia do efetivo exercicio, apds a interrupcao ocorrida, inclusive
nos termos deste artigo.

§ 39 -~ Cumpridas as prescricoes deste artigo, as pro-
mogOes aos membros do Magisté@rio serao automdticas e vigorarao a con
tar de 19 de margo ou 1?9 de outubro de cada ano.

CAPITULO III
DO REGIME DE TRABALHEHO

_Art. 12 - O regime horario normal de trabalho do Magisté
rio ser2 de vinte e duas (22) horas semanais, cumpridas em unidade

escolar ou drgao. , &N
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Art. 13 - O membro do Magistério, sempre que as necessida
des exigirem, poderéd ser convocado para cumprir regime suplementar
de trabalho, com carga horaria de guarenta e quatro (44) horas sema
nais, cumpridas, em dois (2) turnos, em unidade escolar ou orgao.

Art. 14 -~ R convocagao para cumprir regime suplementar se
ra feita através de Portaria do Prefeito, por prazo determinado ou
indeterminado, mediante proposta da Secretaria Municipal de Educa-
cao e Cultura e com a anuéncia do servidor.

Art. 15 - 2o regime de trabalho de guarenta e quatro (44)
horas semanais correspondera, respectivamente, uma gratificacao i-
gual a 100% (cem por cento) do vencimento do membro do Magistério,
que continuara a ser percebido sempre que o afastamento do exerci-

cio profissional for com vencimento.

Art. 16 - A convocacao para cumprir regime suplementar de

trabalho sd0 podera cessar:

I - a pedido do proprio interessado;

ITI - quando do interesse piblico.
CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 17 - O membro do Magistério fard@ jus a uma gratifica
¢ao, nao inferior a cinco por cento (5%), por triénio de servigo pu
blico, calculada sobre o vencimentc da classe a gue pertencer, in-

cluida a parcela relativa ac seu nivel de habilitacao.

Paragrafo Unico - A concessao serid automatica e para a
contagem do tempo seraoc considerados os dias de efetive exercicio
na fungao publica.

Art. 18 - Além da gratificacao referida no artigo ante -
rior, o membro do Magistério fard jus a uma gratificacao, quando in
vestido da funcao de:

I - Diretor de Escola;
II - Vice-Diretor de Escola.

§ 19 - As gratificagOes previstas neste artigo caracte
rizam uma posicao de confianga, cujas fungoes s@o passiveis de de-
missac "ad nutum® e niao podem ser pagas cumulativamente.

L I 2R R LB B 2
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& 2¢ - As gratificagOes de Diretor e Vice-Diretor de Es
cola terao graduacao em trés (3) niveis, conforme a caracterizacao da
escola: pequena, média e grande, recebendo a denominacao respectiva
de:

FCI - até 100 alunos
FGII - de 101 a 200 alunos
FGIII - a pattir de 201 alunos

§ 3¢ - Fard jus a Vice-Diregao a escola cuja diretoraes
teja enquadrada em FGII ou FGIII. A gratificagao de Vice-Diregac cor
responder2 a 50% (cingfienta por cento) do FC da respectiva Direcao,e
1008 (cem por cento) guando responder pela Direcao, por um perlodo

nao inferior a 30 dias.
caPITULO V
DAS FERIAS

Art. 19 - Para o pessoal docente, em exercicio nas uni-
dades escolares da rede municipal de ensino, o periodo de férias se-
r2 de no minimo sessenta (60) dias, concomitantes com as férias esco
lares, devendo ser fixadas em calendario anual, de forma a atender
3s necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Parigrafo Unico - Os docentes em exercicio em outros or
gaos da Administracao Piiblica ou Particular gozarao suas férias de a
cordo com o planejamento de férias dos respectivos setores e/ou enti

dades.
CAPITULO VI -
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 20 - Apds cada decénic ininterrupto de efetivo ser
vico prestado ao Municipio de Montenegro sera concedido ac professor
ou especialista de educagao, sob o amparo desta Lei, seis meses de
licenga especial, gue podera se gozada em qualquer &poca, respeitada
a conveniéncia do servigo.

§ 19 - O Poder Executivo poderd autorizar a indenizacgao
de 3 (trés) meses, correspondendo ac saldrio basico, da licenga espe
cial nao gozada.
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§ 29 - Interrompem o decénio de efetive exercicio, para
fins da licenca especial de 6 (seis) meses:
I - Uma falta nao justificada;
II - mais de 180 dias de licenca para tratamento de
saude;
III - mais de 60 dias de licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia
IV - pena de suspensao;

V - licenca para tratar de interesse particular.

D

Art. 21 - Os professores

v

e especialistas de educagao pode-
rao afastar-se do exercicio do carge por motivo de:
I - Estudos especlializados de interesse do Municipio;
II - deenca em pessoa da familia:

ITI - interesse particular;

IV - prestacao de exame em estabelecimento de ensino.

R

Art. 22 - O Poder Executivo, por ato do Prefelto Municipal,

reqgularz as licencas e afastamentos.
CAPITULC VII
DAS IJI.‘-??-’T‘-E’IC;F:;?'.ST; GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 23 - Aos atuais integrantes do Magistério Publico Muni
cipal, admitidos mediante concurso e reuiéos pela CLT, com a titu~-
lagao prevista nesta Lei, & assegurado o ingresso automatico no
Planc de Carreira, observado o seguinte:

1 - para a classe A, os professores que possulrem até
10 (dez) anos de exercicio no Magistério Piublico Municipal;
IT - para a classe B, os professores gue possulrem 10
(dez) anos de exercicio no Magistéric Publico Municipal;
III - para a classe C, os professores gue possulrem 15
(quinze) anos de exercicio no Magistério Publico Municipal;
IV - para a classe D, os professores que possulrem 20
(vinte) anos de exercicio no Magistério Publico Municipal.

Art. 24 - Aos atuais integrantes do Magistério Piblico Muni
cipal, admitidos mediante concurso e regidos pela CLT, & assegura-
do o direito de opgao, que devera ser manifestado em 60 (sessenta)
dias, contados da data de vigéncia desta Lei.

e ® 880D EPS -
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Art. 25 - RAos atuais integrantes do Magistério Piblico Mu-
nicipal concursados antes da vigéncia da Lei Tederal 5.692/71, e que
nao possuem titulaczo, sao asseguradas as vantagens adquiridas.

Art. 26 - Os atuails integrantes do Magistério Publico Muni
cipal sem a titulacao prevista nesta Lei, admitidos mediante contra-
to e regidos pela CLT, com mais de 5 anos de efetivo exerclcio no Ma
gistério Piblico Municipal, terao prazoc de 5 (cinco) anos apds a vi-
géncia da Lei, para conseguirem a necessaria titulacao, Durante este
periodo terao assegurados todos os seus direitos, findo o qual deve-

rao prestar concurso.

Art. 27 - Os atuais integrantes do Magistério Publico Muni
cipal, titulados, admitidos mediante contrato e regidos pela CLT, de
verao prestar concurso preferencial de prova e titulos, ocasizo em
gue, na prova de tIitulos, sera valorizado, mediante contagem de pon-
tos, proporcionalmente a sua extensao, o efetivo tempo de servigo no
Magistério Publico Municipal.

Art. 28 - C concurso sera executade tomando por base as
disciplinas especificas do curso de magistério a nivel de 29 grau,fa
zendo parte, obrigatoriamente, conteldos relativos & Lingua Portugue

sa.

Art. 29 - Ouando a oferta de professores, legalmente habi-
litados, nao bastar para atender as necessidades do ensino, permitir
se-a& que os cargos sejam supridos por pessoas sem habilitagao especl
fica, que lecionem em carater suplementar e a tItulo precario confor
me o disposto na Lei Federal 5.692/71 no artigo 77 e seu paragrafo G
nico, sendo assegurado o pagamento correspondente a 80% (oitenta por
cento) do vencimento basico previsto no artigo 10 da presente Lei.

Art. 30 - 2 Administracdao Municipal, sem prejuizo dos 180 .
(cento e oitenta) dias letivos anuais previstos na Lei Federal n? 5.
692, de 11 de agosto de 1.971, facilitara o aperfeigoamento dos pro-
fessores e especialistas, no sentido de melhor prepara-los para o e-
xercicio das atribuicOes das respectivas funcoes, visando elevar o
padrao de execugac dos servicos e o estimulo dos membros do Magisté-
rio no preossequimento de suas respectivas carreiras.

® e 9 e eS8 SE s s's
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Art. 31 - Para fins de implantacao do presente Plano de
Carreira, considera-se remuneragao basica para a Classe A, Nivel 1,a
de Cr$ 499.680 (Quatrocentos e noventa e nove mil, seiscentos e oi-~
tenta cruzeiros), reajustados por ocasiic do inicio da vigéncia da
presente lLel, obedecendo os Indices concedidos ao funcionalismo muni
cipal até aquela data.

Art. 32 -~ £ considerada escola de dificil acesso, assim
definida pelo Executivo, toda agquela nac servida por linha regular
de transporte coletivo e cujo professor nao resida na localidade on-
de a mesma se situa. 2 remuneracac deste professor tera acréscimo de

20% (vinte por cento) sobre o total dos seus vencimentos.

4

Art. 33 - O3 aumentos de vencimentos deverao coincidir

,
®
ot

5 - t

=
com os concedidos acs demais servidores do tunicipio de Montenegro.

Art. 34 - O membro do Magistério, de gue trata a presen
¥

te Lei, goza odos os beneflcios e estara sujelto a todas as

2

r
sancoes previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 35 - As despesas result

tes da aplicagao desta

Lei correrao 3 conta das dotacOes orcamentirias proprias.

Art. 36 - Revogadas as disposicoes em contrario, a pre-

sente Lel entrara em vigor no dia 19 de marco de 1.986.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 01 de ju-
lho de 1.985.~

REGISTRE-~SE E PUBLIQUE-SE:

CARLOS SCHWAWTZ
-/ Secretario Geral -



