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Art. 12 - 0 servigo pdblico centralizado de Executl o unic
pal é integrado pelos seguintes quadros: ) C1+}6XNF

I - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo; LL,£448WW}
IT - Quadro dos Cargos em Comissd@o e FungBes Gratifica-

das. LC 4948/
Art. 22 - Para efeitos desta Lei, considera-se: LC Y985 Jop
I - cargo, o conjunto de atribuig®es e responsabilida-
des cometidas a um servidor publlco, mantidas as caracteristicas de
crlagao por lei, denominagé» proprla, nimero certo e retribuigdo pe

II - categoria funcional, o agrupamento de cargos da meé
ma denominagdo, com iguais atribuigBes e responsabilidades, consti-
tuida de padrdes e classes;

III - carreira, o conjunto de-'cargos de provimento efeti

vo para os quais os servidores poderdo ascender através das classes
mediante promogdo;
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IV - padrdo, a identificagdo numérica do valor do venci
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DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N2 DE CARGOS PADRRO
Aux1llar de Servigos Escolares 75 01l
Operédrio - 60 01
servente ~ 40 01l
Calceteiro 05 02
Continuo 05 G2
Cozinheiro R 05 02
Guarda Municipal ' 20 02
Jardineiro v 2 X 05 02
Zelador 0l 02
Monitor de Creche : 30 03
_Carpinteiro g - ’ 03 04
Ferreiro = : 02 C4
Instalador 02 0&4
Pedreiro ’ 03 04
Pintor 03 04
Telefonista 03 04
Asfaltador ' 02 05
Digitador 04 05
Recepcionista 05 05
Agente Administrativo Aux111ar - 70 06
Eletricista — e 08 06
Motorista : ; : 60 06
" Soldador , s 02 06
Auxiliar de Enfermagem . 05 07
Mecanico : . 08 07.
Operador de Maquina Rodov1arla‘ 30 07
Agente administrativo f ' 40 08
Desenhista L ORA9 ‘ 02 08
Técnico de Laboratdrio 3I6 T 0l 08
Topdgrafo ‘ 02 08
Agente Sanitdrio 04 09
Arquivista . 0l 09
Fiscal de Obras i 05 B9
Fiscal-de Posturas v : 02 09
Fiscal de Tributos ' 05 09
Inspetor Sanitdrio 03 09
Tesoureiro 02 09
Administrador 0l 10
Arquiteto 0l 10
Assistente Social _ _ 02 10
Bioquimico 0l 10
Contador 01 10
Enfermeiro ] 01l 10
Engenheiro 0l 10
Farmacéutico ; 01l 10
Médico 5 : .2 10
Nutricionista o 01 10
Odontdlogo ; 04 10

\\
\\
mento da catego§ia funcional;
\ > ~ . . ~ .« 2 .
V - \classe, a graduagdo de retribuigdo pecuniaria dentmo
da categoria funcional, constituindo a linha de promogé&o;

VI - promogdc, & passagem do servidor de uma determinada
classe para a imediatamente superior da mesma categoria furmcional.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

4@3\\' SECAO I

}9(‘1& Das categorias funcionais

Art. 32 - 0 Quadro dos Cargos de Provimento efetivo é integra/
do pelas seguintes categorias funcicnais, com o respectivo ndmero
de cargos e padrdes de vencimento:

Psicdélogo 0l 10




SECAO II
Das especificag®es das categorias funcionais

Art. 49 - EspecificacBes de categorias funcionais, para 0s
efeitos desta Lei, é a diferenciagdo de cada uma relativamente as
atribuigﬁes, responsabllldades e dificuldades de trabalho, bem como
as qualificagfes exigiveis para o provlmento dos cargos que a inte-
gram.

Art. 5¢ A especificagdo de cada categoria funcional deveré
conter:

I - denominagdo da categoria funcional;
II - padrdo de vencimento;- -~ - =
IITI - descrigdo sintética e analitica das atribuigdes;

IV - condigBes de trabalho, incluindo o hordrio semanal
e outras especificagfes; e
V - requisitos para pr0v1mento, abrangendo o nivel de
instrugdo, a idade e outros especiais de -acordo com as atribuigdes
do cargo.
Art. 62 - As especificagﬁes das categorias funcionais criadas
pela presente Lei sdo as que constituem o ANEXO I que é parte inte-
grante-degta Leli.

SECRO III

Do recrutamento de servidores

Art. 72 - 0 recrutamento para cargos efetivos far-se-& para a
classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso puUbli
co, nos termos disciplinados no regime juridico dos servidores do
Municipio.

Art. 82 - 0 servidor, que por forga de concurso publico for
promovido em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado
na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem de
tempo de servigo para fins de promogdo.

SEGARO IV
Do treinamento

Art. 92 - A Administragdo Municipal promoverd treinamentos pa
ra os seus servidores sempre que verificada a necessidade de melhor]
capacitd-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar
a execugdo das atividades dos diversos 6rgdos. '

Art. 10 - O terinamento serd denominado interno quando desen-
volvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades verifica-
das, e externo quando executado por 6rgdo ou entidade especializadg

SEGRO V
Da promogdo

Art. 11 - A promogdo serd realizada dentro da mesma categorig
funcional mediante a passagem do servidor de uma determinada classeg
para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional terd cinco classes, desi-
gnada pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta Ultima a final de car
reira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional,
inicialmente na classe "A" e a ela retorna quando vago.
Art. 14 - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de e-
xercicio em cada classe e ao de merecimento.
Art. 15 - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterj}
or para fins de promogdo a seguinte serd de:
I - quatro anos para a classe "B";
I1I - cinco anpns para: a tlasse "CYj
III - seis anos para a classe "D"; e




IV - sete anos para.a classe "E".

Pardgrafo Unico - O servidor que através de concurso subir de
nivel, para fins de promogdo serd admitido na classe imediatamente
anterior.

Art. 16 - 0 merecimento :para promogdo a classe "E", final de
carreira, serd avaliado mediante uma prova de titulos, que verifiaug
aperfeigoamento, atualizacdc e aprimoramento através de cursos, se-
mindrios, etc., a ser regulamentado.

§ 12 - Os titulos decorrentes de aperfeigoamento, atualiza
¢do e aprimoramento através de cursos, semindrios, etc., concedidos
pelo Executivo, serdo levados em consideragdo se os candidatos a
promogdo tiverem tido na Prefeitura, no mesmo periodo de trabalho,
as mesmas oportunidades.

§ 22 - A promogédo atraves deste critéiro serd levada a efej
to havendo mais de um candidato. : L\ e

Art. 17 - Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor
no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que lhe sdo cometidas,
bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 19 - Em principio, todo servidor tem merecimento para seq
promovido de classe.

§ 292 - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a inter
rupcdo para a contagem do tempo de exercicio, para fins de promocgéo
sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;
II - sofrer pena de suspensd@o disciplinar, mesmo que con
vertida em multa;
III - completar cinco faltas injustificadas ao servigo;
IV - somar vinte atrasos de comparecimento, e/ou saidas
antes do hordrio marcado para ¢ fiim da . jornada.

§ 32 - Sempre que ocorrer gualaguer das hlpoteses previstas
no pardgrafo anterior, iniciar-se-& .nova contagem para fins do tem-
po exigido para promogédo.

Art. 18 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogé&o:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remunera-
G&ao;
II - as licengas para tratamento de sadde no que excede-
rem de noventa dias, mesmo quando em prorrogagdo, exceto as decorrq
tes de .acidente ‘em servigo;

III - as licengas para tratamento de saldde em pessoa da
familia, que ultrapassem a trinta disas.

Art. 19 - A promogdo terd vigéncia a partir do més segulnte
aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio ex1gldo
EAPTTHEE—FF1
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

ﬂuaZ'ﬁﬂﬁk Art. 20 - E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissdo e Fun-
¢0es Gratificadas da administragéio centrallzada do EXECUthO Munici

e o Tk 2 D
pal: ﬁ@» 2y ¢ 9] O > G2l 2\l o T 27 ) N

@A‘NO DE CARGOS DENOMINAGAO DIGITO/PADRAD
yV’N’ lov Encarregadc trechc-de estrada 01l
N A 10 v Chefe de Turma 02
qDCY 07 v ' Chefe de Setor ; 03
22 Chefe de Segdo : 04
0l W, Secretdrio Junta de S.Militar 05
04 vV Chefe de Servigo 06
Olv Subprefeito 07
17 Diretor de Diretoria 07

03 > Chefe de Unidade _._ . g8 ==~
10 v Assessor Especial 08
08 Diretor de Departamento 08



olv Assessor de Comunicagdo 09

0l X Assessor de Planej. e Coordenagdo 09
0l J Procurador _ 10
08 ¥ Secretério ' ' 10

Art. 21 - 0 cdédigo de identificacdo estabelecido para o Quadrg
dos Cargos em Comissdo e FungOes Gratificadas tem a seguinte inter-
pretacgdo: ,

I - o primeiro elemento indica que o provimento proces-
sar-se-a em forma de:

a) cargo em comissdo ou funcdo gratlflcada, guando a in
vestidura recair em pessoa estranha ao servigo publico municipal,re-
presentado pelo digito 1 (um);

b) cargo em comissdo provido, preferentemente, por SEX
v1dor efetivo, guando representado pelo digito 2 (dois);

c) fungdo gratificada, quando representado pelo digito
3 (trés);

IT - o segundo elemento indica o padr3do de vencimento do
cargo em comissdo ou do valor da fungdo gratificada.

§ 12 - A preferéncia de que trata o inciso I, letra "b",
deste artigo, somente poderd deixar de ser .observada se inexistir
servidor: :

I - com formagdo especifica exigida para o desempenho
cargo; N : :
- II - com perfil profissional correspondente as exigénci-
as -do cargo; e _
III - que aceite o exercicio do cargo.
§ 22 - Ainda na hipétese do inciso I, letra "b" deste arti

go, o0 servidor poderéd optar pelo ven01mento sob a forma de fungdo
gratlflcada do mesmo nivel.

et 22170 provimento das fungﬁes gratificadas é privativo
de servidor pdblico efetivo do Municipio.

Art. 23 - As atribuicBes dos titulares dos cargos de prov1men
to em comissdo e fungdes gratificadas sdo as correspondentes a con-
dugdo dos servigos das respectivas unidades.

"3t CAPITULO IV
vpik“ DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS
\(ML E FUNGOES GRATIFICADAS
o Art. 24 - Os vencimentos dos cargos e os valores das fungdes
gratificadas ser3o obtidos através da multiplicag&@o dos coeficientes

respectlvos pelo valor atribuido ao padrdo referencial fixado no ar
tigo 33, conforme segue:

I - Cargos de provimento efetivo:

Padrao Coeficientes segundo a classe

A B 200g68C 200 D £
01 T 1. 516 Toam Feaib 1 A5
02 .29 1,3° 1,45 =58 2"T.70
03 150 1,60 0= =80 1,95
04 o= 1., 75 1,85 195 2:0564-2,20
e 2500 P5TO i 7 ~se—O—i5
06 >4 225 235 s 2.55. 2740
07 2,50 2,60 200 2,80 2595
08 2. 55 2,85 AFg5 305 . 3590
09 ; 3,00 3,18 0 5. 30 3345
10 4,00 Lfs plo e, 50 45,

II - Cargos de provimento em comiss#o:

Padriao Coeficiente
- O
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=
A=y}
BN

cc
01 1,0
02 1,4
03 1,8
04 232
05 2,6
06 3,0
a7 Dl
08 358
a9 4,2
10 : 6,0 p.
IITI - Das fungles gratificadas:
Padrdo Coeficiente
FG
01 0,30
02 0,42
03 0,54
04 0,66
05 0,78
06 0,90
07 1,02
08 1,14
09 1,26

Art. 25 - Os valores decorrentes da multiplicagdo do coeficien
te pelo valor do padrdo referencial serdo arredondados para a unlda
de de cruezieor seguinte.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS £ TRANSITORIAS

Art. 26 - Ficam extintos todos os cargos, empregos publiccs e.
fungBes gratificadas existentes na Admlnlstragao centrallzada -da Ex’
cutivo Municipal, anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 27 - Os servidores concursados do Municipio, em exercicio
na data desta Lei, ocupantes dos cargos ou empregos publicos extin-
tos pelo artigo 26, serdo enguadrados em cargos das categorias fun-
ciocnais criadas por esta Lei, ohbhservadas as seguintes normas:

I - correspondéncia entre o cargo ou o emprego exasrcido
e a nova categoria func1onal conforme previsto no anexo II desta
Le 1 :

T8 enquadramento em uma das classes da categoria funcio
nal, segundo o tempo se servigo prestado ao Municipio até a data da
vigéncia desta Lei, conforme artigos 15 e 16 e seus paragrafos e in
cisos, observadas as anotagBes da ficha cadastral.

Art. 28 - A carga hordria obedecerd o disposto nas especifica-
¢fes. do.carga.

Pardgrafo Unico - Os.servidores que tiverem carga horaria infe
rior ao estipulado por esta Lei, poderdo optar pela mesma, reduzin-
do,  conseglientemente, ototal de sua remuneragdo na mesma proporgdo.

Art. 29 - Aos servidores que tenham fungdo de confianga, cujos
cargos foram extintos pela presente Lei, e ndo possuam vinculo de
emprego, serd assegurado a peércepgdo do vencimento até a sua exone-
ragdo e em padrdes correspondentes ao estabelecido no artigo 24, in
o el i ks Y \
Art. 30 - Os servidores designados para exercer fungdes de as-
sessoramento nos termos do artigo 11 da Lei n2 2085/77 e designados
para outra fungdo gratificada de menor valor terdo a diferenga cAara
cterizada como vantagem pessoal a ser absorvida nos futuros aumentos
de vencimento. .

Art. 31 - O servidor quando nas funcBes de avaliador de imdve-
is perceberd um auxilio no montante de trinta por cento do vencimen
to.




Art. 32 - Os concursos realizados ou em andamento na data da
vigéncia desta Lei, para provimento em cargos ou empregos extintos
por esta Lei, terao validade para efeitos de aproveitamento do candi
dato em cargos da categoria funcional de idéntica denominacgdo, ou |
se transformados, nos resultantes da transformacio.

Art. 33 - 0 valor do padrdo de referéncia é fixado em Cr$...
6.500,00 (seis mil e quinhentos cruzeiros).

Art. 34 - As despesas decorrentes da apllcagao desta Lei,coz
rerdo a conta das dotagdes orgamentdrias préprias. |

Art. 35 - Revogam-se as disposig@es em contrério.

Art. 36 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao)
produzindo seus efeitos a partir de 12 de abril de 1990.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 04 de maio de
1990.

.- Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
o
QUQE%v/ Prefeito Municipal

Vs BE

Dr. RIVO BUHLER

12 Secretéarfo

PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
ANEXO I

Especificagdes dos cargos

CATEGORIA FUNCIONAL : ADMINISTRADOR- -
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: planejar, supervisionar e executar ativida-
des de admlnlstragao geral e técnica no desenvolvimento de organi
zagOes, nas dreas de Recursos Humanos, Financeiro, Marketing,Prod
dugdo, ‘Andlise de Sistemas e Métodos, bem .como realizar consulto
ria administrativa; =

b) Descrigdo Analitica:pesquisar, propor e executar prOJetos de dia
gnostlcos e formulagdo de alternativas para organizagdo e reorga
nizagdo estrutural, operacional e administrativa; estudar e pro-
por alternativas e normas para um desenvolv1mento eficaz nos sis
temas administrativos; realizar estudos de viabilidade;desenvol-
ver e implantar sistemas de processamento eletrdnico de dados;
acompanhar e propor alternativas para o desenvolvimento da estru
tura organizacional do Municipio; projetar e executar programas
de simplificagdo e aperfeigoamento de métodos e processos de tra
balho operacional e gerencial; estudar e propor métodos de mensg
ragcdo da qualidade de servigos prestados, propondo alternativas;
estudar e propor métodos de estimulo e avaliagdo da produtivida-
de;pesquisar, conceber e administrar sistema de classificagdo de
cargos e fungBes, promogdes e avaliagBes de eficiéncia e desempe
nho; proceder a andlise de cargos e fungBes, saldrios e mercado
de trabalho; projetar, administrar e.avaliar sistemas de recruta-
mento, selecgdo, trelnamento, aproveitamento, lotagdo, ascencdo,
promogdo e demais dreas da admlnlstragéo de Recursos Humanos;rea
lizar pesquisas de demanda de servicgos puUblicos; propor normas e
métodos de trabalho nas 4reas de admlnlstragao financeira, mate-
rial e patrimonial; realizar estudos e pesquisas de natureza té-
chieas relacionados a métodos e processos orgamentdrios; estudar
e propor técnicas de planejamento administrativo-financeiro; es-
tudar e analisar, criticamente, os efeitos da despesa publica,
propondo alternativas de racionalizagdo; estudar e avaliar cen-
tros de custos, propondo medidas racionalizadoras; estudar e pro
por alternativas ao sistema de transporte pdblico, planejar e red
lizar entrevistas para ingresso, triagem, pesquisas e investiga-1
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¢Oes; prestar acessoramento técnico-administrativo, organizacic-
nal e gerencial as adreas de Salde, Educacdo, Obras e Vlagao, Me-
io Ambiente, Economia e outras; realizar perlclas e consultoria
emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares ne-
cessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as _editadas no respectivo regulamento
da profissido.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;
b) Especial:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 45 anos incompletos:

b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da profis:
Administrador; .

c)_Outros: conforme instrug@es reguladoras do processo se
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos de nivel médio, de rela-
tiva complexidade, envolvendno a execugdo de trabalhos relaciona-
dos com a aplicagdo da legislacdo de pessoal, material, e de
-organizagdo administrativaj;-

n) Descrigdo Analitica: colahorar em estudos e pesquisas que. tenham
por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho pa-
ra 0 melhor desenvolvimento das atividades da repartigdo; parti-
cipar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir
0s custos de operacgdo; efetuar levantamentos com vistas a elabo-
ragd3o da proposta orgamentdria da Repartigdo; colaborar em estu-
dos relativos a estrutura organizacional da repartigdo, wvisando
a identificagdo de falhas e corregfes necessdrias; efetuar levan
tamento de necessidades com vistas ao desenvolvimento da progra-
¢do do setor de trabalho; elaborar, sob orientagdo, planos inici
ais de organizacgdo, g;é.ibos, fichas, roteiros e manuais de ser-
vigo; orientar e supervlsxdnar o registro de dados relativos ao
.setor de trabalho; pesquisar elementos necessérios ao estudo de
casos relativos a direitos e deveres dos servidores; lahora*
folhas de pagamento de pessoal e quadros demonstrativos' tudar
e informar processos relacionados com a legislagdo espec 1f1 a de
pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
orientar sob supervisdo, o funcionamento do cadastro de pessoal,
material e patrimdéniojorientar e coordenar as tarefas de recabi-
mento, venda, guarda, controle e,conferéncia de valores ou bens
publicos; preparar ou,orientar a preparagdo de qualquer modali-

. dade de expediente relativo a licitagdo; supervisionar.a organi-
.zagdo e atualizagdo do registro de estoque de material existente
no almoxarifado, bem como providenciar na aquisigdo de: suprimen-
to de material de consumo permanente; promover periodicamente,
balancetes, inventdrios e balangos do material em estogue cu-me
vimentado; passar certid@es com base nos dados e registros exis
tentes, mediante solicitag8o ou por determinac3o superior; redi
gir, de acordo com critérios predeterminados, informagdes, apo<
tilas, "imstrugdes, ordens de servigo, contrates—e relaucfias,
prestar informagdes ao piblico quanto ao andamento de expedien-
tes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem ‘desen
_volvidos por auxiliares;-realizar e conferir cdlculos relativos
a langamentos, alteragdes de tributo, avaliagBes de im6veis e
vantagens financeiras e descontcs determinados por lei; ‘reelizary
trabalhos datilogrdficos, operar com terminais eletrdnicos; se-
cretariar reuniBes e lavrar atas; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;
b) Especial: o exercicio doc cargo ex1ge atendimento ao publlco.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 . anos’ 1ncompletos,

b) Instrugdo: 22 grau completo;
c) Outros: onforme instrucgdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRARO DE VENCIMENTO: 06
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos administrativos e dati-
lograficos, aplicando a legislagdo pertinente aos servigos muni-
cipais, bem como de atendimento ao puiblico;

b) Descrigdo Analitica: classificar documentos ou papéis em geral a
serem protocolados na repartigdo; preparar indices e fichérios,
de acordo com orientagdo recebida; auxiliar na elaboragdo de ba-
lancetes, inventdrios e balangos -do material movimentado ou em
estoque; auxiliar no levantamento de dados para a proposta orga-
mentdria; auxiliar os trabalhos de coleta e de registro de dados
pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar e infor-
mar processos de rotina, referentes as atividades especificas do
setor de trabalho, de acordo com orlentagao recebida; executar
tarefas datilogréficas relacionadas com'as.atividades do setor
de trabalho; identificar e registrar pacientes, para fins de aten-
dimento médico e hospitalar, de acordo com orientagdo recebida;
receber, registrar e anexar prontudrios de doentes, fichas c11n1
cas, laudos de exames laboratoriais, bem como qualquer documenta
cdo semelhante, de acordo com normas predeterminadas; executar —
tarefas dé rotina administrativa em estabelecimento hospitalar,
clinico ou de ensino, de acordo com orientagdo recebida; efetuar
0 registro da frequéncia do pessoal; preparar mapa de frequéncia
de pessoal comunicado as alteragdes ocorridas, bem como organizar
a efetividade do pessoal para fins de pagamento, de acordo com o
rientacdo recebida; efetuar sob supervis3o, os assentamentos in-
dividuais do pessoal da repartigdo; elaborar grades ou certides
de tempo de servigo do pessoal; auxiliar nos trabalhos de aquisi
¢3o de material de consumo ou permanente, mediante tomada de pre
gos, registro de fornecedores, expedigdo de convites, divulgagdo
de editais e outras tarefas correlatas; redigir e datilografar
expedientes administrativos, tais como: memorando, oficios,infor
magBes, relatdrios e outros; efetuar registro e cdlculos relati-
vos as dareas tributdrias, patrimonial, financeira, de pessoal e
outras; atualizar e ordenar, de acordo com instrugBes, catdlogos
efichdrios de bibliotecas; consultar e atualizar arquivos magné-
ticos e dados cadastrais através de terminais eletdnicos; operar
com mdquinas calculadoras, leitora de mlcrofllmes, registradora
e de contabilidade; zelar pela conservagao do equ1pamento em usg
providenciando nos consertos que se fizerem necessdrio; atender
ao publico, prestando as 1nformagoes solicitadas; executar tare-
fas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;.
b) Especial: o exercicio do cargo ex1ge atendlmento ao publico.

REQUISITOS- PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrugdo: 12 Grau completo;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGIORIA FUNCIONAL: AGENTE SANITARIO
PADRRO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUIGOES
a) Descric3o Sintética: Atividade envolvendo a realizagdo de visi-
tas domiciliares no interesse da salde publica, bem como a exe-

cuc3o de trabalho de educagdo sanitdria e a prestagdo de servigog
auxiliares em dispensdrios e ambulatdrios.

b) Descrigfo Analitica: promover a educag&o sanitédria através de vi




a preparacgdo de alimentos de acordo com regimes dietéticos pre-esta

sitas domiciliares; investigar casos de doengas transmissiveisy-co-
letar material de casos suspeitos - de doengas transmissiveis; encami
nhar as Unidades Sanitdrias gestantes, crianca e pessoas doentes
ou suspeitas de serem portadoras de moléstias infecto-contagiosas;
encaminhar material para exames de laboratdrio fazer investigag@es
epidemioldégicas; fazer notificagles as autoridades sanitdrias dos
casos de doengas contagiosas que-tiver conhecimento; participar de
campanhas de imunizagdo; ' recrutar e treinar pessoal auxiliar para
vacinagdo; auxiliar médicos em dispensdrios e ambulatérios, partici
par de programas de educagdo para a saude em &dreas de imunizagdo,
alimentagdo e saneamento; ministrar conhecimentos de higiene a ges-
tantes, parturientes; prestar pequenos socorros de enfermagem; apli
car injegBes e vacinas quando necessdrio; fazer demonstragdes para

belecidos; estimular as pessoas visitadas a adogdo de hdbitos de hi
giene; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b)-Especial: o exercicio do cargo poderé ex1glr a prestagao de Ser-
vigo a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a
servigo externo e atendimento ao pdblico. )

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade : 20 anos completos e 40 anos incompletos;

b) Instrugdo: 22 Grau completo ou equivalente a estdgio de prepara-
¢do, ministrado por dérgdo especializado. 5
c) Outros: conforme as instrug®es reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL : ARQUITETO
PADRAQ DE VENCIMENTO : 10

ATRIBUIGCOES
a) Descric3o Sintética:projetar, orientar & supervisior construgdes
de edificios publicos, obras urbanisticas e de cardter artistico;

b) Descrigdo Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras arqui-
tetdnicas; elaborar projetos de edificios pudblicos e de urbariiza
cdo0; realizar pericias e fazer arbitramentos; participar se ela-
boragdo de projetos do Plano Diretor, elaborar projetos de pragas
piblicas; fazer orgamentos e cdlculos sobre projetos de constru-
¢Oes em geral; planejar ou orientar a construgdo e reparos de mo
numentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os serviggs de

__urbanismo e a construgdc de obras de arquitetura palsaglst;co,exg
minar projetos e proceder a vistoria de construgdes; expedir no-
tificacoes e autosde 1nfragao referentes—a-izregularigdades “por
1nfr1ngenc1a a normas e posturas munlclpals, constatadas -na-sua
drea de atuagao responsablllzar sé por equipes auxiliares neces
sdria a execucgdo das atividadeés prdprias do cargo; exeécutar talc
fas afins, inclusive as edi Laﬁas no respectivo regulamentc ﬁa p*_
fissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 30 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestagdo" de servi=
co externo, a noite, sé&bacos, demingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos édﬁhiétds'a 45 anos incompletos;

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profiss&do de Ar
quiteto; :

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletive.

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUIVISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUIGOES:




a) Descrigdo Sintética: planejar e executar atividades técnicas de.

arquivologia, bem como dar assessoramento aos trabalhos de pesqn
sas e estudos sobre assuntos préprios da categoria;

b) Descrigdo Analitica: planejar, bem como orientar e acompanhar o
desenvolvimento do processo documental e informativo na drea de
sua- atuagdo; planejar, orientar e dirigir as atividades de iden<
tificagdo das espécies documentais; participar do planejamento
de novos documentos e controle e multicépias; efetuar o planeja-
mento e organizagdo de centros de documentag&o; dirigir centros
de documentac3o e informacdo constituidos de acervos arqu1v1st1—
cos e mistos; fazer o planejamento e a organlzagao dos servigos
de microfilmagem; orientar e dirigir servigo de microfilmagem da
documentagdo selecionada; orientar e planejar a automagao de ati
vidades especificas; orlentar a classificagdo, aranjo e descrici
de documentos a serem arquivados; orientar a avaliagdo e selecido
de documentos , para fins de preservacgdo e descarte; promover me
didas necessdrias a conservagdo dos documentos arquivados; desen
volver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para
verificar a importéancia de arquivamento; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades prépras
do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respe
ctivo regulamento da profissdo. : T

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordrio semanal .de 30 hagras;
b) Especial: o exercicio do cargo poderd .exigir o uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minimo de 21 anos completos e 45 anos incompletos;

b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Ar
guivista;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASFALTADOR

PADRARO DE.VENCIMENTO: 05

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: fazer e reparar pavimentagBes em geral;

b) Descrigcdo Analitica: preparar o material a ser aplicado em pavi-
mentos asfdlticos; limpar o local a ser asfaltado; aplicar arma-
gassa no leito da via publica; auxiliar na construgdo e conserva
¢cdo de pavimentos asfdlticos; auxiliar nos servigos de pavimenta
cdo dos logradouros em geral; proceder a pintura prévia do leito
da rua, bem como o acabamento utilizado; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais;

b) EspeC1al o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de serw_
go a noite, sédbados, domingos e feriados; uso de uniforme e equ1
pamento de protec#o individual fornecidos pelo Municipio; SUJel-
to a trabalho desabrigado. >

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos e 45 -:anos 1ncompletos,
b) Instrucdo: 32 série do 19 grau;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivou

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 %

ATRIBUIGOES:

a) Descricgdo Sintética: planejar € executar programas ou atividades

no campo de servigo social; selecionar candldatos a amparo pelos
servicos de assisténcia;

b) Descrigd@o Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no
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campo do servigo social; preparar programas de trabalho-referen-
tes ao servigo socialj; realizar e interpretar pesquisas s22iais;
orientar.e. exeeutar: tarbq1hos nos casos de reabilitacgZo prof1551o
nal; encaminhar clientes a dispensérios e hospitais, companhan-
do o tratamento e a recuperag@8o dos mesmos, 8351st1nd0 -a6s—-fami-
liares; planejar promover inquéritos sobre a situacic socizl de
escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentadcs
para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo zdecuada
do problema: estudar os antecedentes da familia; orientar a solu
¢do sécio-econbmica para a concessdo de bolsas de estude & gutros
auxilios do Municipic; selecionar candidatos a amparc pelcs ser-
vigos de assisténcia‘a velhice, a inféancia abandonada; & cegos,
etc.; fazer levantamentcs sdcic-econdmicos com vistas & planeja-
- mento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacio
nados com o trabalho; supervisionar e manter registrcs deos casos
investigados; prestar serviges em creches, centros de cuidadocs
diurnos de oportunidades e scciais; prestar assessoramen~c, par-
ticipar no desenvelvimento de pesquisas médico-sociais e Lnurrpre

tar, junto ao médico, a situagZo social do doente e de sug fami-
lia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias & exe
cucdo de atividades préprias deo cargo; executar tarefas afin

clusive as editadas no respectivo regulamento da profls §? S

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal ce 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestac@io de servicc 2 nci|
te, sdbados, domingos e feriados; sujeito & plant@es, trabalho
externo, contato com o piblico, bem como o0 uso de equlpcmento ce
protegdo individual forn801dos pelo Municipio. G

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 ancs completos e maxima de 45 incompletcs;
b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdc de As
sisténcia Social; .

c) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivn.

CATEGORIA FUNCIONAL : AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PADRARO DE VENCIMENTO: 07

RTRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: auxiliar os servigos de enfermagem e atendi-
mento de pacientes. : : 1 [ pogenp

D) Descrigdo Analitica:fazer curativos, aplicar injegBes e outrocs
medicamentos; verificar sinais vitais e registrar 'no prontudrio;
proceder a coleta e transfus3es de sangue, efetuando os devidos
registros; auxiliar nas sanguineo-transfus8es e na colgocacdo de
talas e aparelhos gessadocs; pesar e medir pacientes; efetua:r a
coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacgdo
em intervengdes cirdrgicas; auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentagdo & deambulagido e na alimentagdo; auxiliar
nos cuidados "post-morten"; registrar as ocorréncias relativas a
doentes; prestar cuidados d@ enfermagem aos pacientes em isclamen
to; preparar e esterilizar o material; ambientes e equipamentos,’|
obedecendo a prescrigdes; zelar pelo bem—estar e seguranga ‘dos
doentes; zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; aju-
dar a transportar doentes; ‘preparar doentes para cirurgias; reti-
rar e guardar préteses e vestudrio pessoal dos pacientes; auxilar
nos socorros de emergéncia; desenvolver de apoio nas salas de ci
rurgia; consulta e tratamento de pacientes; executar tarefas a-
fiinss, : -

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horédria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagéo de servi
cos & noite, sédbados, domingos e feriados bem como o
uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual
fornecidos pelo Municipio; atendimento ao puUblico.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos; e
Registro no COREN-Conselho Reglonal de Enfermagem

b) Instrugdo: 22 grau compelto.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
PADRAO DE VENCIMENTO: 01
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: auxiliar os servigos escolares.

b) Descrigdo Analitica: fazer servigo de faxina; processar a limpe-
za de movels, vidros e instalagBes sanitdrias; fazer a conserva-
¢do, remogdo e arrumagdo de méveis e materiais; circulagdo de do
cumentos; executar servigos de jardinagem e horta; preparagdo da
merenda escolar;proceder a vigilédncia e zaladoria da escola; re-
ceber e transmitir recados; arrecadar e entregar na Secretaria
do estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos
pelos alunos; velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensi
no e dreas adjacentes; prover as salas de aula do material esco-
lar indispensdvel; observar o comportamento dos alunos nas horas
de alimentagdo; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas; ou 20-10 horas semanais
com pagamento proporcional;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de ser-
vigos aos sébados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
b) Instrugdo: 32 série do 12 Grau;
c) Outros: conforme instrugses reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO
PADRRO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUIGOES:

a) Descrig#io Sintética: Executar trabalhos de andlises e pesquisas
laboratoriais no campo da bioquimica, da quimica e da fisico- qu1
mica;

b) Descrigdo Analitica: responsabilizar-se por laboratdrios ou por
equipes de funciondrios empregados em pesquisas e andlises quimi
cas; revisar trabalhos e controlar resultados de ensaios e andli
ses; fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materia-
is para fins clinicos; fazer exame de produtos alimenticios para
verificagdo do valor nutritivo.e do grau de pureza em confronto
com os padrdes estabelecidos, bem como andlise de bebidas e seus
métodos -e componentes de fabricagdo; efetuar exames toxicoldgi-
cos em produtos farmacéuticos e géneros alimenticios; fazer ana-
lise de medicamentos, realizar pesquisas para 013551flcagao e in
dustrlallzagao de produtos agricolas; fazer pesquisas e exames
sobre quimica agricola (pesquisa de solo, levantamento hidatold-
gico); fazer exames e experiéncias sobre adubso, inseticidas,
fungicidas e corretivos de solo, elaborando laudos e pareceres;
proceder a identificagdo de 4dguas minerais e suas possibilidades
de industrializagdo; realizar trabalhos de rotina para determina
normas. quanto a embalagem de produtos alimenticios; realizar ana
lises quimicas, estudos preliminares de tratamento e utilizacdo
econdmica das substéncias;proceder a dosagens quimicas, preparan
do as respectivas solugBes; emitir pareceres sobre matéria de
sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assun
tos de sua competéncia; prestar assisténcia a grupos de trabalho
gue tratem de problemas relacionados com a poluigdo ambiental;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolv1
dos por equipes auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria semanal déIBO.horas;




b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir prestacido de servi-
¢o a noite, sébados, domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 45 incompletos; £
b) InstrugBo: habilitagdo legal para o exercicio da profissZo-de
Bioquimico. ;

CATEGORIA FUNCIONAL: CALCETEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02 :
|ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: pavimentar solos de estrada, ruas e obras

similares;

b) Descrigdo Analitica: fazer os trabalhos necessdrios para o assen
tamento de paralelepipedos ou alvenaria pliédrica, tais como: de
terminar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar parale
lepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas

~ fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfaltoj;abrir, repor e
consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio—fio,vexecutar
tarefas afins. ‘ i

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo. de ser-
vico & noite$ sabados, domingos e feriados; uso de u-
niforme e equ1pamentos de protegdo individual forneci-
dos pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado. =

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: de 18 anos

b) Instrucdo: 32 série do 12 Grau;
c) Outros: conforme instrug@ies reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: construir, montar e reparar estruturas e
objetos de madeira e assemelhados;

b) Descrigdo Analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramen-
:*to .para-patedes;ntetos e-telhados; fazer e:montarrésqgiadriasipre
-parar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; f;zer
reparos em diferentes objetcs de madeira; consertar caixilhos de
janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; ~ cons-
truir coretos e palangues; construir e reparar madeiramentcs de
veiculos; construir fermas de madeira para aplicagdo de "concre-
to; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar
ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e eqgul-
pamentos para a carpintaria; operar com mdquinas de carpintaria,
tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempena-
deira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conser-

" vagdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabsalho;
calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; orientar traba-
lhos de auxiliares; executar tarefas afins. 208

CONDICUES DE TRABALHO: _
a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir servigos &a-noiteysé
bados, domingos e feriados; uso de uniforme e ecuipa-
mentos de protegdo individual fornecidos pelo Munici-

pio; sujeito a trabalho desabrigado.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos; w‘;__;_“,
b) Instrugdo: 428 série do 192 Grauj;
c) Ouirost® econforme 1nstrugoes reguladoras do processo seletive.




CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:Planejar e executar atividades técnicas de
contabilidade.

b) Descrigdo Analitica: supervisionar e coordenar os servigos conté
beis do Municipio; elaborar andlises contdbeis da situagdo finan
ceira, econ0mica e patrimonial; elaborar planos de contas, prepa
rar normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a es-
crituragdo contdbil; fazer levantamentos, organizar, analisar e
assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros; efetuar
pericias e revisdes contdbeis; elaborar relatdrios referentes a
situagdo financeira e patrimonial das repartig@es municipais; o-
rientar, do ponto de vista contédbil, o levantamento dos bens pa-
trimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria pd-
blica nas. repartigdes municipais; elabgrar certificados de exati
ddo de balangos e outras pegas contdbeis; prestar assessoramento
na andlise de custos de empresas concessiondrias de servicos pu-
blicos; participar da elaboragdo da proposta orgamentdria;prestar
assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucgdo das atividades préprias do car-
go; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regualamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;
b) Especial: '

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrug8o: habilitag&do legal para o exercicio da profissdo de Con
tador;

c) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO
PADRRO DE VENCIMENTO: 02
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos internos e externos, de
coleta e de entrega de correspondéncias, documentos, encomendas
e outros afins. .

b) Descrigdo Analitica: executar servigos internos e externos;entre
gar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efe-
tuar pequenas compras e pagamentos de contas para atender as ne-
cessidades dos funciondrios do dérgdo; auxiliar nos servigos sim-
ples de escritério, arquivamento, abrindo pastas, plastificando
folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diver-
sos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informagdes neces
sdrias; anotar recados e telefones; controlar entregas e recebi-
mentos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a exe
cugdo dos servigos; coletas, assinaturas em documentos diversos;
auxiliar no recebimento e distribuic3o de materiais e suprimentos
em geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais
como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar im
pressos; guilhotinar papéis; operar mimedgrafo, copiadora eletrog
tdtica e mdquinas heliogrédficas; servir café e, eventualmente, fa
zé-lo; executar tarefas afins. ;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o 'exercicio do cargo exige o uso de uniforme fornecido
pelo Municipio; sujeito a trabalho externo e atendimen
to ao publico. 11 :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: \
a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos 1ncompletos,

b) Instrugdo: 428 série do 19 grau;



c) Outros: conforme instrugles reguladoras do processo seletivec.

CATEGORIA FUNCIONAL: COZINHEIRO~
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUIGOES:

a) Descrig8o Sintética: preparar e cozinhar alimentos e responsabili
zar-se pela cozinha. o o o

b) Descricdo Analitica: responsabilizar-se pelos trabalhos ce cozi-

" nha; preparar dietas e “efelgoes de acordo com cardapios; prepa-
rar refeigBes ligeiras, mingaus, cafe, chd e outras; encarrsgar-
‘'se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como:ive-
getais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar

. sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer pa3es, biscoi
LtosS|2sorvetesce artigos de pastelaria em geral; encarregar=se da
guarda e conservagao dos alimentos; fazer pedidos de suprimento
de material necessdrio a cozinha ou a preparagdo de alJmnn.o,,
operar os diversos tipos de fog8es, aparelhos e demais equipamen
tos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos
dos aux1llares, supervisionar os servigos de limpeza, zelandg Fe
la conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozi
nha; executar -tarefas..afins. 3

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagfo de ser-
vigo a noite, sébadcs, domingos e feriados, bem ccemo a9
uso de uniforme fornecido pelo Municipio; o ocupante
do cargo estard sujeito a exames periddicos de salde.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;
b) Instrugdo: 32 série do 12 grau.

c) Outros: conforme instrug®es reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIGITADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 |
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos em sistema eletronlco de
vprocessamento de ‘dados. !

b) Descrigdo Analitica: conhecer a interpretacdo da programagao sim
bélica, da linguagem e outros sistemas adotados pelo computador
eletrdnico; responsabilizar-se, técnicamente, pelo andamento dos
trabalhos e pelo arquivamento de programas; operar com maguinas
classificadoras; controlar a conferéncia dos trabalhos executados
fornecer informagdes, relatdérios e outros expedientes, obedecen-
do as normas técnicas; digitar, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: em cada perlodo de 90 ‘minutos de trabalho consecutlvo
de digitagdo, corresponderd um repouso de 10 minutos,
ndo deduziveis da duragdo normal do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos; - LELLE 2
b) Instrugdo: 22 grau completo Certificado de curso de Digitader;

c) Outros: conforme instrugfes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRRO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética: executar servigos atinentes aos 51stemas de
-~ iluminacg3o puUblica e redes elétricas, instalagdo e reparos de cir




cuitos de aparelhos elétricos e de som.
b) Descrig¢do Analitica: inspecionar e reparar instalagBes elétricas

interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de ilumina-
¢do publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tens#o;
consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos
de som;planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
proceder a conservagdo de aparelhagem eletr6nica, realizando pe-
quenos consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusi-
ve de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmon-
tar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dina

terruptores, relés, reguladores de tensdo,; instrumentos de pariel
e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e conser-
tar instalag®es elétricas em veiculos automotores, executar eoon
sertar redes de iluminag&do dos préprios municipais e de 51nallza
gdo; prov1den01ar 0 suprimento de materiais e pegas necessdrios
a execu¢do dos servigos; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir servigo & noite, sé
bados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme
e equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo
Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrug&o: 62 série do 12 Grau, suplementada por curso ou treina
mento especifico; -~ °~ -

c) Outros: conforme instrugSes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRARO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: executar ou supervisionar trabalhos técnicos
de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico hospita
lar do Municipio.

b) Descrig8o Analitica: prestar servigos em hospitais, unidades sani
tdrias e ambulatoriais e segBes de enfermagem; prestar assistén-
cia a pacientes hospitalizados; aplicar vacinas e injegdes; minis

relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas dreasce
enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento
de pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo dos pa-
cientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem
e médico; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com
a prescrigdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiver lotado; participar de programas de educagao sanltarla,un
ticipar do ensino em escolas de enfermagem OU cursos para auxilid

sob sua superv1sao, responsabilizar-se por equipes auxiliares ne
cessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderéd exigir prestagdo de servi-
cos a noite, sédbados, domingos e feriados; sujeito a --
plantBes, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 40 anos incompletos,
b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de en

mos, alternadores, motores de partida, etc; reparar buzinas, in-

trar remédios; responder pela observdncia das prescrigBes médicag

res de enfermagem apresentar relatdrios referentes as atividades|

fermeiro.

~—



c) Outros: conforme instrugfes reguladoras do processo seletiva.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos
de construgdo e conservagdo em geral, de obras e iluminag3o ni-
blica.

b) Descrigdo Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a constru-

gdo e conservagdo de estradas de rodagem, vias publicas e de ilu
minacdo pldblica, bem como obras de captagdo, abastecimento de &-
gua, drenagem, irrigagdo, saneamento urbano e rural; “executar ou
supervisionar trabalhos topogréficos; estudar prOJetos, dirigir

ou fiscalizar a construcg@o e conservacgao de edificios niihlinrns e
obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir t:a3a1ﬁos .
relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em ge-
ral, realizar pericias, avaliagBes, laudos e arbitramentos; estu
dar, projetar, dirigir e executar as instalagBes de forga motriz
mecanicas, eletrdmecédnicas, de usinas e respectivas redes des dis
tribuigdo; examinar projetos e proceder vistorias de construgdes
e iluminagdo publica; exercer atribuig@es relativas a engenharia
de trédnsito e técnicas de materiais; efetuar cédlculos de estrutu
ras de concreto armado, ago e madeira; expedir notificacgdes de au
tos de infragdo referentes a irregularidades por infringéncia a |
normas e posturas municipais, constatadas na sua 4rea de atuagio
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias' a execugdo
das atividades prdéprias do cargo; executar tarefas afins, inclu-
sive as editadas no respectivo regulamento da profisséioi————

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo.de ser-
vigo externo, a noite, sédbados, domingos e feriades, -
bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual fornecidos pelo municipio; sujeito a traba-
lho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Tdade: de 21 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da profiss&o de en
genheiro.

c) Outros: conforme instrug@es reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 _
ATRIBUIGOES: iy , AR A

a) Descricgéo Slntetlca realizar manipulagBes farmacéuticas e fisca
lizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; ‘

b) Descrigdo Analitica: manipular drogas de vdarias esp801es, aviar
Teceitas, de acordo com as prescrigBes médicas; manter registro
permanente do estoque de drogas; fazer requisigdes de medicamen-

'tos, drogas e materiais necessdrios a farmdcia; examinar, confe-
.rir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farm301a, ter sob custédia, drogas téxicas e narcéticos; realizar
inspecdes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamen-
to de receitudrio médico; efetuar andlises clinicas ou outras

- dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxi-
liares necessdrias a execucdo das atividades préprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regu
lamento da profisséo. - BRI SRR sl

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como 0 usc de
uniforme e equ1pamentos de protecgdo individual forne01
dos pelo Municipio; sujeito a plant@es.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissio de far-
macéutico;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FERREIRO
PADRRO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUIGOES:

a) Descrig8o Sintética: forjar e soldar ferro e ago; trabalhar outros
metais. '

b) Descrig8o Analitica: forjar, soldar, modelar, curvar, caldear e

temperar vérias espécies de ferro e aco; reparar e construir pe-
¢cas e acessdérios para tratores, arados, rolos compressores, ma-
quinas, etc; forjar, temperar e afiar ferramentas manuais tais

como: picaretas, enxadas, machados, brocas e outros; forjar ins-
trumentos tais como: ganchos, correntes, ferrolhos, etc ,confec-
cionar marretas, martelos, chaves de fenda, chaves de boca e: fex
ramentas diversas; construir port@es-e grandes de ferro; conser-
tar pegas quebradas e forjar novas; puxar-o ferro; confecc1onar
molas para veiculos em geral; confeccionar ferragens para carro=
cerias de veiculos, bem como pegas para recuperacio dos mesmos;
consertar caldeiras; prestar informagSes sobre o custo de obras
e outros tranbalhos de ferrarla, executar tarefas aflns

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria -semanal de 40 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipa=
mentos de protegdo individual fornecidos pelo municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrugdo: 32 série do primeiro grau;

c) Outros: conforme instrug8es reguladoras do processo seletivo.
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUIGOES:

a) Descric8o Sintética: verificar o cumprimento das leis e posturas

municipais referentes a execugao ‘de obras particulares, e Flsca-
lizar as obras municipais;

b) Descrigdo Analitica: acompanhar o andamento das construgdes des-
pachadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade
com as plantas devidamente aprovadas; exercer a repressdo de g
construgdes clandestinas; embargar obras iniciadas sem a aprova-
¢do ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar de
nincias e fazer notificagBes sobre construgﬁes clandestinas aplz
cando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competen
te as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas;prestar
1nformagoes em requerimentos sobre construgao, reformas e demoli
¢Bes de prédios; fiscalizar instalagBes d'dgua e esgoto em prédios |
novos; fiscalizar servigos de ampliagdo e reformas nas redes d'§
gua e esgoto; embargar a execugao devinstalagﬁes que estejam em
desacordo com as exigéncias legais; supervisionar tarefas rotirei
ras nas obras; colaborar nas diversas tarefas referentes a estra
das, pontes, etc

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo estd sujeito a servigo externo e
desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos 1ncompletos
b) Instrugdo: 22 Grau completo; :




c) Outros: conforme instrugﬁes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL-DE-POSTURAS N 5
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 -

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: exercer a fiscalizagdo relativa a observan-

cia das normas, no que se refere ao transporte publico municipal,
e ao cumprimento das leis e posturas municipais. - A e

b) Descricdo Analitica: exercer a fiscalizagdo na existénciakde,al-

vards referentes ao comércio ambulante, feiras, inddstrias,comér
cio, mercados e abrigos; exercer o controle de linhas de transpm
te coletivo, terminais, itinerdrios, tarifas, tabelas, hora;;os,
estado de conservagdo, seguranca e higiene dos dnibus, tdxis-lo-
tagdo e veiculos de transporte escolar; controlar a operacdo de
embarque e desembarque dos usudrios de Onibus urbanos e interurhs
nos; verificar o nimero de &6nibus em servigo, exercendo o contro]
le nas estagOes ordenadoras, terminais do centro e dos bairros;
controlar a lotagdo dos passageiros;exercer o controle em pontos
de embarque de tédxis; prestar informagdes sobre o transporte pu-
blico, eventos especiais de trédnsito e outros; receber recliama-
¢Oes ou sugestfes sobre o sistema de transporte vidrio; registrar
quaisquer irregularidade verificadas nas 4areas suscetiveis de fis
calizagdo pelo Municipio; realizar diligéncias necessarias & ins]|
trugcdo de processos; apresentar periodicamente boletins de. ativi
dades realizadas; executar tarefas afins. b=l o

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo estd sujeito a servigo externo e
desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrucd@o:22 grau completo
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: exercer a fiscalizagdo externa relativa ao
cumprimento da legislagdo fiscal do Municipio no que $e .refere
aos impostos arrecadados; s

b) Descricdo Analitica: fiscalizar a inscrigdo de contribuintes;prg

mover a verificacdo das declaragdes em geral feitas pelc comércic
indistria, casas bancédrias, etc., para fins de cdlculo do impos-

~to predial e territorial e outres; orientar e instruir-eentribu-
intes sobre os dispositivos da lealslagao fiscal do Municipio;la
vrar autos de infragdo a dispositivos da leglslagao tributdzia;
fazer quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo; prestar infor
macBes em processos relacionades com as respectivas atividades;
executar sindicancias para verlflcagao das alegagdes de contri-
buintes que requeiram redugoes, isengdes, baixa de veiculcs oude
negécios, demoligdes de prédios, etc.; preparar relatdérios e bo-
letlns estatisticos; fiscalizar a localizagdo e existéncia de al
vards referentes ao comércio ambulante, feiras, indlstrias, co-
mércio, mercados e abrigos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de serv1gob a
noite, sédbados, domingos e feriados, sujeito a traba-
lho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos COmpletos—a 45 anos incompletos;



b) Instrugdo: 22 grau completo; ;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL
PADRRO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descrig8o Sintética: exercer a guarda em logradouros plblicos e
préprios municipais;

b) Descricdo Analitica: exercer a guarda.em locais previamente deter

minados; conduzir veiculos oficiais gquando em servigo de guarda,
realizar ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando provi
déncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danlflcagoes nos
edificios, pragas, jardins, materiais-sob sua guarda, etc.; con-
trolar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portoes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, guando necessdrio, as au
torizagBes de ingresso; verificar se as portas e janelas e dema-
is vias de acesso estdo devidamente-fechadas; investigar quais-
quer condigdes anormais que temha observado; responder as chama-
das telefdnicas e anotar recados;levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funciondrios, quande necessédrio, no exercicio de su-
as fungdes; exercer tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exer01010 do cargo exige servigo externo e desabrlga
do, a noite, sédbados, domingos e feriados, sob regime
de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao puUblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
b) Instrugdo: correspondente a 42 série do 12 grau;
c) Outros: conforme instrug@es reguladoras._do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR SANITARIO
PADRARO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: atividade envolvendo inspegles inerentes a

condigBes sanitdrias de estabelecimentos que fabriquem ou manu-
seiem alimentos; inspegdo de carnes e derivados em agougues e ma
tadouros. : '

b) Descrigdo Analitica: inspecionar estabelecimentos onde sejam fa-
bricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigdes sa
nitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigera-
¢do adequada para alimentos pereciveis, suprimento de &gua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e condigdes de asseio
e salde dos que manipulem os alimentos; executar servigos de pro
filaxia e policia sanitdria sistemdtica; inspecionar estabeleci-
mentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos forne-
cidos aos alunos, condigBes de ventilacdo e gabinetes sanitdriosy
investigar queixas que envolvam situagBes contrdrias a saldde pu-
blica; sugerir medidas para melhorar as condig8es sanitdrias con
51deradas insatisfatdrias; comunicar a quem de direito os casos
de infragdo que constatar, identificar problemas e apresentar so
lugBes as autoridades competentes; realizar tarefas de Educagdo
e Salde; realizar tarefas administrativas ligadas ao Programa de
Saneamento Comunitdrio; participar na organizagéo de comunidades
e realizar tarefas de saneamento junto as Unidades Sanltérias;
partlclpar no desenvolvimento de programas sanitdrios; fazer ins
pegoes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os loca-
is de matanca, verificando as condigBes sanitdrias de seus inte-




riores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados;
zelar pela obediéncia ao regulamento sanitdrio; reprlmlr motancac
clandestlnas, adotando as medidas que se fizerem necessarlas, apreen
der carnes e derivados que estejam & venda sem a necessdria inspec#d
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; exe
cutar outras tarefas semelhantes.

=

CONDIGCOES DE TRABALHO: j 23091CH0

a) Geral: carga horéria semanal de 30 horas;

b) Especial o exercicio do cargo exige servigo externo e desabrlga
. do, a noite, sébados, domlngos e feriados, bem como o uso de uni
forme fornecido pelo Mun1c1p10, atendimento ao pldblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 20 anos completos a 40 anos incompletos;

b) Instrugdo: 29 grau completo ou eguivalente e estdgio de prepara-
¢do ministrado por 6rgdo especializado;

c) Outros: conforme 1nstrugocs reguladoras do processo seleL1VU

CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRARO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUIGCOES:

a) Descrig8o Sintética: plantar, transplantar e cuidar de vegetais
e plantas decorativas; zelar pela conservagdo de parques, pragas
e jardins.

b) Descrigdo Analitica: preparar a terra e sementeiras destinadas ag
pantio e transplante de vegatais e plantas decorativas des ©par-
ques, pragas e jardins; plantar, cortar e conservar gramadot*edu
bar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas; efetuar servigos
junto ao meio-fio dos gramadqs, das pragas; executar tratos cul-
turais, tais como: escarificacdo do solo, capinas, plantio e trans

- plante de mudas de folhagens, preparagdo de covas, amarra de &r-
vores aos tutores; aplicar fungicidas e inseticidas; zelar pela
conservagdo e manutengdo de parques, pragas e jardins; ter sob
sua guarda materiais destinados ao seu trabalho; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades
oréprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige uso de uniforme e eo-lpamen
tos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio; sujeite a
trabalho desabrigado. Y

RCQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos comple tos a 45 anos incompletos;
b) Instrucdo: 32 série do 12 Grau;

c) Outros: conforme instruc8es reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUIGOES:

a) Descricgdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pegas mecéni-

defeituosas ou desgastadas ce:veiculos, maquinas, motores, sistg
mas hidrdulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecéni
ca em veiculos automotores. e o

b) Descricdo Analitica: reparar, substituir e ajustar pegas mecani-
cas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a $leo
diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regula-
gem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; repa
rar, consertar e reformar sisiemas de comando de freios, de trans
missdo, de ar comprimido, hidrdulico, de refrigeragdo e outros; |




reparar sistemas elétricos de qualquer-veiculo; operar equipamentos
de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pegas; vistoriar

veiculos acidentados; prestar socorro mecédnico a veiculos acidenta-
dos ou com defeito mecénico; lubrificar méquinas e motores; responsg

bilizar-se por equipes aux111ares necessarias a execugio das atividal

des préprias do cargo; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagfo de ser-
vigo externo e desabrigado, a noite, sdbados, domingos
e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecgédo
individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
b) Instrugdo: 42 série do 12 grau;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10 L ‘, -

ATRIBUICOES: -

a) Descrigdo Sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e pre-

ventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano,em am
bulatérios; escolas, hospitais, unidade mdével ou dérgdos afins;fa
Zer 1nspegao de salde em servidores munlclpals, bem como em candj
datos a ingresso no servigo publlco munlclpal

b) Descrigdo Analitica: dirigir equ1pes e prestar socorros urgentes

efetuar exames médicos, fazer diagndésticos, prescrever e minis-
trar tratamento para diversas doengas, perturbagles e lesBes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva;pro
videnciar ou realizar tratamento especializado; praticar 1nterw§
¢Oes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médi-
cas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitdrias; preencher e visar mapas de produgio
ficha médica com diagndstico e tratamentoj;transferir, pessoalmen
te, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titu-
lares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no hos
pital, nos impedimentos dos titulares de plantéo, preencher os
boletlns de socorro urgente, mesmo os provisdrios, com d1agnost1
co provavel ou 1ncompleto dos doentes atendidos nas salas de pri
meiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagidri
0s ‘€ internos; preencher as fichas dos doentes atendidos a domi-
cilio; preencher relatdérios comprobatérios de atendimento; proce
der o reglstro dos pertencentes dos doentes ou a01dentados em es
tado de inconsciéncia ou que venham a falecer; ‘atender consultas
médicas em ambulatorlos, hospitais ou outros estab81801mentos pd
blicos municipais; examinar funciondrios para fins de licencgas,
readaptagdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a au-
xilios; fazer inspegdo médica para. fins de ingresso; fazer visi-
tas domiciliares para fins de concess&o de licengas a funciondari
os; emitir laudos; fazer diagndsticos e recomendar a terapéuticsg
prescrever regimes dietéticos;prescrever exames laboratoriais;in
centivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;respon
sabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das
atividades prdéprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 20 horas; .

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de ser-
vigco a noite, sédbados, domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme e equipamento de protegdo individual
fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho externo
e atendimento ao pldblico.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO: L QUTIETUDS

a) Idade: de 21 anos completos 'a 45 incompletos;
b) Instrugdo: habilitag&o legal para:o exercicio da profissédo-de mé
dico;

c) Recrutamento: a ser efetuado por drea de espe01allzagao, de “acor
do com as necessidades do servigo; _

d) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRRO DE VENCIMENTO: 06 . .
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: conduzir e zelar pela conservagdo de veicu-
los automotores em geral. il

b) Descrigdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunigan-
do qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergén-
cia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; en-
carregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de car
ga-que lhe for confiada; promover o abastecimento de combus;lve-
is, dgua e d6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, buzinas e indicadores de direcgdo; pr0v1denﬁ1ar
a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e
nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; auxi-
liar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzin-
do caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; execu
tar tarefas afins. S e

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagao de serv;go & -nai
te, sédbados, domingos e feriados, bem como ao usc ce
uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a plantces,
viagem e atendimento ao publico. ;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
b) Instrugdo: 42 série do 12 grau;
c) Outros: conforme instrug@es reguladoras do processo seletive.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA. F BB
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:
a) Descrigéo Sintética: planejar e executar trabalhos relatlvos a

educacdo alimentar, nutrigdo e dietética, bem como a part1c¢paxn
em programas voltados para a saldde publica.

b) Descrigdo Analitica: planejar servigos ou programas de nutrigdo
nos campos hospitalares, .de.salde publica, educagdo e de outros
similares; organizar carddpios e elaborar dietas; controlar a es
tocagem, preparagdo, conservagdo e distribuigdo de alimentos a
fim de contribuir para a melhoria protéica,racionalidade e econo
micidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
educacgdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasidc da
alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares—neces
sarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar ou-
tras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas,
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de ser-
vigo a noite, sédbados, domingos e feriados. .




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrug&o: habilitagd3o legal para o exercicio da profiss3o de Nu
tricionista;

c) Outros: Conforme instrucgdes reguladoras do processoe~seletivo:
CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO

PADRAO DE VENCIMENTO: 10
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: diagnosticar e tratar afegbes da boca, den-
tes e regido maxilofacial; proceder odontologia profildtica em
estabelecimento de en51no, unidade mével ou hospitalar.

b) Descrigdo Analitica: examinar a boca e os dentes de alunos e pa-
cientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade
mével; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o
respectlvo tratamento; fazer extragBes de dentes; compor dentadu
ras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas,
trabalhos de pontes, fazer esquema das condig8es da boca e dos
dentes do paciente; fazer registro e relatdérios dos servigos exe
cutados; difundir os preceltos de salde puiblica odontologlca, a—
través de aulas, palestras, impressos, escrltos, etc.; responsa-
bilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugao das ati
vidades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 20 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacgdo de ser=
vigo a noite, sédbados, domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 21 anos completos a 45 anos incompletos;
b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
odontdlogo.

c) Outros: conforme instrug8es reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

PADREO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUIGCOES:

a) Descrigdo Sintética: operar mdquinas rodovidrias,agricolas, tra-
tores e equipamentos mdveis.

b) Descrigdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais,tais
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgo-
to, retroescavadeiras, carro-plataforma, mdquinas rodoviarias, a
gricolas, tratores e outros; executar terraplanagem; nivelamento
de ruas e estradas; abrir valetas e cortar taludes; proceder es-
cavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos
semelhantes; auxiliar no conserto de mdquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e con-
servagdo das maquinas,zelando pelo seu bom funcionamento; ajus-
tar as correiras transportadoras a pilha pulmd3o do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de ser-
vigo & noite, sédbados, domingos e feriados; uso de uni
forme e equ1pamentos de protecdo individual fornecidos]
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
b) Instrucdo: 42 série do 19 grau; ’
c) Outros: conforme instrugfes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO.
PADRARO DE VENCIMENTO: Ol
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: realizar trabalhos bragais rotineircs de
limpeza em geral; ajudar na remogdo e arrumagdo de mdveis e uten
silios. " F oA

b) Descrigdo Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral;

transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru-
¢do e outros; fazer mudangas, proceder a abertura de valas; efe
tuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remc-
ver lixos e detritos das vias publlcas e préprios municipaisj; ze
lar pela conservagdo e limpeza dos sanitdrios; auxiliar em tare-
fas de construcgdo, calgamentos e pav1mentagao em geral; aux111ar
no servigo de abastecimento de veiculos; cavar sepulturés e auxi
liar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adu-
bagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas;
cuidar de pragas, alimentar animais sob supervisdo; proceder a
lavagem de mdquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como 1 inm
peza de pegas e oficinas; fechar portas, janelas e outrac vias
de acesso; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: Bk s

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargc poderd exigir a prestagdc de ser-
vigo a noite, sébados, domingos e feriados; uso de uni
forme e equipamentos de protegdo individual fornecidos
pelo Municipio; sujeitc a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
b) Instrugdo: ser alfabetizado;

c) Outros: conforme 1nstrugoes raguladoras do processo selet1vq

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos de alvenaria, conc:eta

e outros materiais para construgd@c e reconstrugdo de obra & edi
ficios publicos. )

b) Descrig#do Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento ‘e
prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pincs e si
milares; preparar ou orientar a preparagdo de argamassa; fazer
reboco; preparar e aplicar caiagBes; fazer blocos de cimentc;
construir formas e armagdes de ferro para concreto; colocar te-
lhas, azulejos e ladrilhes; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitdrios, tijoles, telhas e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais
de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricagfo de tu
bos; remover materiais de construgfo; responsabilizar-se peloc ma

- terial utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de ma-
teriais; responsabilizar-se por =gquipes auxiliares necessdrias a
_execugdo das atividades prdprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria de 40 horas semanais;
b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de ser-




vigo a noite, sédbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho desa
brigado, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo 1nd{
vidual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 andé”incompletos;
b) Instrugdo: 32 série do 12 grau;
c) Outros: conforme instrugfes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 04
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar trabalhos de pintura em interiores
e exteriores; pintar veiculos.

b) Descrig¢do Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combi-

nar tintas de diferentes cores; preparar superficies para pintu-
ras; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal,portas,
janelas, paredes, estruturas, etc.; pintar postes de sinalizagdo,
meios-fios, faixas de rolamento, etc.; pintar veiculos; lixar e
fazer tratamento anti-corrosivo; abrir lustro com polidores; exe
cutar molde a md3o livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros
emblemas, disticos, placas, etc.; calcular orgamentos e organizaﬁ
pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucgdo das atividades préprias do cargo; executar
tarefas afins. '

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial:. o exercicio do cargo poderd exigir a prestagso de servi
¢o a noite, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trg
balho desabrigado, bem como ao uso de uniforme e equi-
pamentos de protegdo individual fornmecidos pelo Munici
pio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos é 45vanos ihcompletos;

b) Instrugdo : 32 série do 12 grau;
c) Outros: conforme instrugses reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUIGOES:
a) Descrigdo Sintética: planejar e executar atividades utilizando

técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as &dreas escolares
e clinica psicoldgica.

b) Descrigdo Analitica: realizar psicodiagndsticos para fins de in-
gresso, readaptagao e avaliagdo das condigdes pessoais do servi-
dor; proceder andlises de fung@es sob o ponto de vista psicoldgi
co; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamen
to humano para possibiliatr a orientacgdo 2 selegao e ao treinamen
to atitudinal no campo profissional e o diagndstico e aterapia |
clinicos; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e gru
pal, com acompanhamento clinico; fazer exames de selegdo em crian
cas para fins de ingresso em instituigBes assistenciais, bem com
para contemplagdo de baolsas de estudos; prestar atendimento bre
ve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a alcoolis
tas e toxicOmanos; atender criangas excepcionais, com problemas
de deficiéncia mental e sensorial, por portadores de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; formular hipdéteses de trabalho, para orientar as expig
ragdes psicoldégicas, médicas e educacionais; realizar pesquisas
p51copedagoglcas, confecc1onar e selecionar o material psicopeda
gégico e pedagdégico necessdrio ao estudo dos casos; realizar peri
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cias e elaborar pareceres, prestar atendimento p31cologlco a gestqn
tes, as mdes de criangas até a idade escolar e a grupos de adolescuw
tes em isntituigdes comunltarlas do Municipio; manter atualizado o
prontudrio de caso estuoado, responsablllzar se por equipes auxilia
res necessarias a execucdc das atividades préprias do cargo; execu-
tar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamentoc
da profiss3o. _ N 5

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servi
gos a noite, sdbados, domingos e feriados; SUJEltO a
trabalho externo e atendimento ao publico: '

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 21 anos completos.a 45 anos incompletos; _ : S

b) Instrugdo: habilitagdo legal para o exercicio da proflssct de
- psicdlogo;

c) Outros: conforme instrug®es reguladoras do processo seletlvo

CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05 :
ATRIBUIGOES: . R T

a) Descricdo Sintética: recepcionar o publico, solucionarido pequenos

problemas ou dificuldades que estiverem ao seu alcance,prestando
informagBes e encaminhandc-cs acs 6rgdos competentes.

b) Descricdo Analitica: receber, informar e encaminhar o piblico acs

6rgdos competentes, sclucicnandc pequenos problemas; atender cha
madas telefdnicas prestande informagBes e anotando recadcs;.re-
glstrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotande d?ﬁcc
pessoais para possibilitar c controle dos atendimentes didries;
afixar avisos, editais e outros informes de interesse publlco re
ceber e encaminhar sugestfes e reclamagBes das pessoas que. aten-
der; datllografar expedientes simples; participar de exposigoes,
semindrios e outros eventos, eventualmente, operar mesas ‘tel efo
nicas; executar tarefas afins. g

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderda exigir a prestagdo de ser-
vico a noite, sédbados, domingos e feriados; sujeito a
trabalho externo, uso de uniforme fornecido pelc Muni-
cipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTG: - - , b T S

a) Idade: de 18 anos complétos a 40 anos incompletos;
b) Instrucdo: 12 grau completo; A iR
c) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE e
PADRAQ DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: atividades rotineiras, envolvendo .a execu-
¢do de trabalhos aux1llarec de preparagao de alimentecs -limpeza

em geral. . : -

b) Descricd@o Analitica: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas de-

pendéncias dos edificios publicos municipais; llmpar pisos, vi-
dros, lustres, mdveis, instalagBes sanitdrias, etc.; remover li-
xos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagoes em




locais de trabalho; proceder a remog3o e conservagdo de mdveis, mé-
quinas e materiais em geral; atender -telefone; anotar e transmitir
recados; preparar café, chd e servi-los; limpar e preparar cereais,
vegatais, carnes, peixes, etc.; auxiliar nos trabalhos de forno e-
fogdo; transportar volumes; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir prestacdo de servigo
a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como uso de
uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao pi-
blico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anoé"ihcompletos;
b) Instrugdo: 32 série do 12 grau; T _
c) Outros: conforme instrug@es reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SOLDADOR
PADRARO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: executar servigos de soldagem em geral.

b) Descrigdo Analitica: executar diferentes tipos de solda em chapas

pecas de mdquinas, laminas de escarificador, pegas de veiculos,
chassis, carcagas de motores, radiadores, rodas motrizes esteiras
pinos, molas, etc.; executar soldas comuns elétricas e a oxigé-
nio, inclusive soldas com prata, aluminio, etc.; manejar magari-
cos e outros instrumentos de soldagem; preparar as superficies

a serem soldadas; cortar metais por meio de chama de aparelho
de solda; executar servigos de solda com ferro, ago, ferro fundi
do e outros metais; fazer solda elétrica em caldeiras e tanque o
metdlicos; encher, por meio de solda elétrica, pontas de eixo,
pinos engrenagens, mancais, etc.; responsabilizar-se pelo materi
al utilizado; executar tarefas aflns

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horédria semanal de 40 horas,

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de ser-
vigo & noite, sdbados, domingos e feriados; uso de uni
forme e equipamentos de protegdo individual fornecidos
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos 1ncompletos,
b) Instrugao 32 série do 19 grau;
c) Outros: conforme instrug8es reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE LABORATORIO
PADRARO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUIGOES: | | _

a) Descri§§0 Sintética: atividades eﬁvoiVéhdd a execugdo de anéli;f
ses e pesquisas de laboratdério, bem como a preparagdo de vaci-
nas, solugdes e reativos. f

b) Descrigdo Analitica: fazer andlises e pesquisas rotineiras de la
boratdrio; preparar espécimes para exames e ensaios quimicos e .
bacterioldégicos e estudos de natureza rotineira para identifica-

¢d3o, numeragdo e descrigdo de bactérias ou condigdes patoldgicas}

orientar ou realizar coleta de material para exame; realizar exa
mes microscdpicos; preparar solugdes e reativos; executar traba-
lhos de hematologia hematimetria; fazer andlises ou exames sim-
ples de urina, escarro, secregdes, exsudagoes das amigdalas e

outros materiais;preparar vacinas antdgenas e de antégenos; fazeq
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exames de &gua, leite e outros produtos alimenticios; realizar ané-
lise de cardter fisico e bioquimico de bebidas, produtos industriais
e produtos de origem vegetal e animal; receber, 1dent1flcar e prepa
rar viceras ou outro qualquer materlal destinado a andlise toxicold
gica; preparar provas para diagndsticos de doencgas; executar exames
histipatoldgicos; realizar diagndsticos por microscopia e bacterios
copia; realizar reagdes soroldgicas,imunoldégicas por cultura e bio-
quimica; realizar o escrutinio ou triagem de preparos citoldgicos,

sob orientagdo e reponsabilidade de especialista da 4rea; colaborar
na preparagdo técnica de esfregagos citolégicos; incluindemeeieragén
e montagem dos mesmos; preparar laminas microscdpicas e meics de cul
tivo microbioldégico; operar com instrumentos do laboratdério; orien-]|
tar ou realizar a limpeza e esterilizac3o de instrumentos de vidro

e demais utensilios de laboratdrio;efetuar o registro dos trabalhos
do laboratdério; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a se-
rem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhan-
tes. a1

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servi
Go a noite, sédbados, domingos e feriados, bem como o
uso de uniforme e equ1pamentos de protegédo 1nd1v1dual
fornecidos pelo MUﬂlClplO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO ,,-f“-n;-

a) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;

b) Instrugdo: 22 grau completo ou equ1valente e estaglo de prepara-
: ¢do, ministrado por érgdo especializado.

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRARO DE VENCIMENTO: 04 3
ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: operar mesa telefOnica.

b) Descrigdo Analitica: operar mesa e aparelhos telefdnicos e mesas

de ligagao, estabelecer comunicagdes 1nternas, locais ou interur
banas; vigiar e manipular permanentemente painéis eletrénicos;
prestar informagBes relacionadas com a reparticdo; responsabili-
zar-se pela manutengd3o e conservagdo do equipamento utilizado;
eventualmente, recepcionar. .o pdblico; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHOS:

a) Geral: carga hordria semanal de 30 horas; 21320350l

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de ser-
vigco a noite, sédbados, domingos e feriados; atendimen-
to ao pdblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 40 anos incompletos;
b) Instrugdo: 62 série.do 19 grau;
c) Outros: conforme instrugfes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: receber e guardar valores; efetuar pagamen-

tos.
b) Descrigdo Analitica: receber e pagar em moeda corrente, eventual

mente a domicilio; receber, guardar e entregar valores; ‘efetuar,



nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas; efe-
tuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e demons-
trativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; mo
vimentar fundos; conferir e rubricar livros;informar, dar pareceres
e encaminhar processos relativos a competen01a da Tesouraria; endos
sar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ¥
ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancdrios; exe
cutar tarefas afins. oy s Erih BB

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas~
b) Espec1al atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
b) Instrugdo: 22 grau completo;
c) Outros: conforme instrugBes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO
PADRARO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar servigos de topografia em geral.
b) Descrigdo Analitica: dirigir e executar levantamentos topogréafi-

cos; fazer desenhos de plantas e perfis; calcular as cadernetas,
fazendo cdlculos de nivelamento ¥e dreas, de planilhas topografi
cas, etc.; calcular redes d'agua e esgoto sanitdrio e pluvial;
preparar esquemas de instalagdes domiciliares de &gua e esgoto,
dirigir e executar servigos de nivelamento; locar obras de cons-
trugdo; verificar e preparar aparelhos topogrdficos; fazer célcu
los para avaliagdo de obras e terrenos; fiscalizar loteamentos
quanto a verificagdo da locagdo dos projetos aprovados, perfis,
escoamento d'agua, pavimentagdo, etc.;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderd exigir prestagdo de servi-
¢o aos sébados, domingos e feriados, uso de uniforme e
equipamento de protegdo individual fornecidos pelo Mu-
nicipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;
b) Instrugdo: 22 grau completo;

c) Outros: conforme instrugfes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ZELADOR
PADRARO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES ,
a) Descricdo Sintética: exercer fungBes de zeladoria e conservagdo-:

b) Descrigdo Analitica: zelar e cuidar da conservagdo de préprios;
pEercorrer a area sob sua responsabilidade, inspecionando no sen-
tido de impedir incéndios, exploragles ou invas8es; comunicar
qualquer irregularidade verificada; -efetuar pequenos consertos - -
e providenciar nos servigos de manutengdo em geral; ter sob sua
guarda materiais destinados as atividades de seu setor de traba-
lho, bem como materiais de competigdo esportiva e ouros; zelar
pela limpeza e conservagdo de recintos e predlos, solicitar e

manter controle de materiais necessdrios a limpeza, manutengédo
e conservacdo dos locais sob sua responsabilidade; executar ta-
refas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga hordria semanal de 40 horas;
(Continua pag. 55).
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b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestag8@o de servigo & noi
te, sdbados, domingos e feriados; sujeito a trabalho
externo e desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos e 45 anos incompletos;
b) Instrugdo: 42 série do 19 grau;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

PLANO DE'CARREIRA DOS SERVIDORES
ANEXO II
Enquadramento ( artigo 27, inc. I )

SITUACAO EXISTENTE SITUACAO PREVISTA

Auxiliar de Administracgédo Agente Administrativo Auxiliar

Arquivista : Arquivista

Auxiliar de Servigos Escolares Auxiliar de Servigos Escolares
Escriturario ! ; Agente Administrativo
Carpinteiro Carpinteiro

Continuo Continuo

Desenhista 2183150 <ol) PesenhisEa

Eletricista Eletricista

Ferreiro , Ferreiro

Fiscal de Obras
Fiscal de Tributos

Fiscal de Obras
Fiscal de Tributos

Instalador Sanitério Instalador

Mecéanico Mecanico

Motorista Motorista »

Operador de Maquina Rodovidria Operador de Maquina Rodovidria
Operdrio e Zelador de Cemitério - Operério

Pintor _ Pintor

Servente : : Servente

Tesoureiro Tesoureiro

Topdgrafo Topdgrafo

Zelador =22 Zelador




