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DISPOSICOES PRELIMINARES

. Art. 19 - Esta Lei institui o regime Juridico dos servide
res plblicos do Municipio de Montenegro. : -
Art. 29 -~ Para os efeitos desta Lei, servidor pdblico é a
pessoas legalmente investida em cargo publico. L
Atrt. 32 - Cargo PGblico é o criado em lei, em ndmero cer.
to, com denominag3o prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao
qual corresponde um conjunto de atribuigdes e rasponsabilidades co-
metidas a servidor pdblico. .
Pardgrafo Unico - Os cargos pdblicos serdo de provimento
efetivo ou em comissdo. .
Art. 492 - A investidura em cargo pdblico depende de apro-
vagdo prévia em concurso pdblico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeacBes para cergos em comiss3o declarados em lei
de livre nomeagdc e exoneracdo. - -

§ 12 - A investidura em cargo do magistério municipal
Serd por concurso de provas e titulos.

§ 22 - Somente poderdo ser criados cargos de provimen-
to em comissio para atender encargos de diregdo, chefia ou assesso-
ramento

Art. 52 - Fung3n gratificada é a instituida por 1l=i para
atender a encargos de diregdo, chefia ou assessoramento, sendo pri-
vativa de servidar detentor de cargo de provimento efetivo, observa
dos os requisitos para o exercicio.

Art. 69 - E vedado cometer ao servidor atribuig¢Bes diver-
sas das de seu cargo, exceto encargos de direg&o, chefia ou assesso
ramento e comissBes legais.

TITULO 1II

~ DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
" SEGRO I

Disposigdes Gerais

Act. 79 - SHo0 requisitos bésicos para ingresso no servigo
piblico municipal:
I - ser brasileiro;
I1 - ter idade minima de dezoitg angos;
ITI - estar quites com as obrigagBes militares e elei
torais; -
. IV - gozar de boa salde fisica e mental, comprovada
mediante exame médico: . .
V - ter atendido as condigSes prescritas em lei pa-
ra o cargo. ' .

Art. 82 - 0s cargos pGblicos serdo providos por:
I - pomeagdo;
II - reconducgdo;
III - readaptacgso;
IV - reversio;
V - reitegragio;
VI - aproveitamento;
VII - promogdo.

SECAO II
Do concurso publice

Art. 992 - As normas gerais para a realizagdo de concursos




serdo estabelecidas em regulamento.

Pardgrafo Unico: Além das normas gerais, os concursos se-
rdo regldos por instrugdes especiais, que deverdo ser expedidas pe-
lo 6rg&do competente, com ampla publicidade. .

Art. 10 - Os limites de idade para inscrig8@o em concurso
publico serdo fixados em lei, de acordo com a natureza de cada car-

go. . .
Rardgrafo Unico: .0 candidato deveré comprovar que, na da-
ta da abertura das inscrigBes, ndoc havia ultrapassado a idade limi-
te mdximo para o recrutamento.

Art. 11 - O prazo de validade do concursc serd de até do
is anos, prorrogavel, uma vez, por igual prazo.

SEGRO III
Da nomeacgdo

Art. 12 - A nomeagdo serd feita::

I - em comiss8o, quando se tratar de cargo que, em
virtude de lei, assim deva ser provido;

II - em cariter efetivo nos 'demais casos.

Art. 13 - A nomeagdo em cardter efetivo obedecerd & ordem
de classificagdo dos candidatos no concurso pdblico.

SEGCRD 1V
Da posse e do exercicio

Art. 14 - Posse € a aceitag8o expressa das atribuigfes,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o comprq
misso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela au-7|
toridade competente e pelo compromissando.

§ 19 - A posse dar-se-4 no prazo de até dez dias contd
dos da data de publicagdo do ato ‘de nomeagad podendo, a pedido, ser|
prorrogado por igual periodo.

§ 22 - No ato da posse o servidor apresentard, obriga
toriamente, declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou
fungdo pdblica, e, nos casos gue a lei indicar, declaragdo de bens
e valores que constituem seu patrimdnio.

Art. 15 - Exercicio é o desempenhc das atribuicBes do car

go pelo servidor. ’ 7]
§ 12 - £ de cinco dias o prazo para o servidor entrar

em exercicio, contados da data da posse.

§ 2o - Serd tornado sem efeito o ato de nomeacgdo, se

ndo ocorrer a posse e g exercicio, nos prazos legais.

§ 392 - 0 exercicio deve ser dado pelo chefe da repar-
tig8o para o qual o servidor for designado.

Art. 16 - Nos casos de reintegragéo reversdo e aprovei-
tamento, ¢ prazo de que trata o pardgrafo primeiro do artigo anteri
or serd contado da data da publicagio do ato.

Art. 17 - A promogdo, a readaptagao e a recondugdo ndo
interrompem o exercicio. :

Art. 18 - 0 inicio, a 1nterrupgao e o reinicio do exer01
cio ser8o registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em.exercicio o servidor apre-
sentard ao orgdo de pessoal os elementos necessdrios ao assentamentd
individual.

Art. 19 - 0 servidor que, por prescrigio legal deva pres
tar caugdo como garantia nao podera entrar em exercicio sem prévia
satisfagdo dessa exigéncia.

§ 12 - A caugsio poderd ser feita por uma das modalidad

des seguintes: ) ' '

& "I - depbsito em moeda corrente;
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II - garantia hipotecéria;

III - titulo de divida plblica; |

IV - seguro fldelldade funcional, emitido por insti-
tui¢do legalmente autorizada. .

§ 22 - No caso de seguro, as contribuig@es referentes
ao prémio serdo descontadas do servidor segurado, em folha de paga-
mento. :

§ 32 - N&do poderd ser autorizado o levantamento da cau
¢d0 antes de tomadas as contas ao serv1dor.

§ 42 -0 responsavel por alcance ou desvio de materlal
ndo ficard isento da agdo administrativa e criminal, ainda que o va
lor da caugdo seja :superior ao montante do prejuizo causado.

'éﬁgﬁdm‘vnu
Da estabilidade

Le 2518100 2 Art. 20 - Adquire a estabilidade, apds dois anos de efetl
vo. exercicio, o servidor nomeado por concurso piblico.

R Art. 21 - O servidor estdvel sé perderd o cargo em virtu-
de de sentenga judicial transitads em julgado ou mediante processo
administrativo em gue lhe seja assegurada ampla defesa.

& Art. 22 - Enquanto n#o adquirir a estabilidade, poderéa o
servidor ser exonerado no interesse do servigo publico nos seguin-
+es casos: ,

I - inassiduidade;
II - indisciplinsa;
III - insubordinagio;
IV - ineficiénciaj.
V - falta de dedicag&o ao servigo; e
VI - md conduta.

§ 12 - Ocorrendo hlpotese prevista neste artigo, o che
fe Jmedlato do servidor representard a autoridade competente,a gual
devera dar vista ao servidor, a fim de que o mesmo apresente sua de
fesa, no prazo de cinco dias. ’ .

A § 22 - Decorrido o prazec de defesa, apresentada esta
ou n3o; e atendidas as diligéncias eventualmente requerldas e deter
minadas, a autoridade competente decidird, no prazo de quinze dias],
em ato motivado, pela exoneragdo do servidor, ou sua manutengdo no
carge, continuando, neste caso, sob observagdo.

 SEGAO - VI
Da reconducgdo

Art. 23 - Recondugao é o retorno do servidor estave] ac.
cargo anteriormente ocupado.

§ 12 - A reconducdo decorrera de:

a ) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio
de outro cargo de provimento efetive; e
b ) reintegracio do anterior ocupante.

§ 22 - A hipdtese de reconducdo de que trata a alinea
"a" do parédgrafo anterior, serd apurada nos termos dos pardgrafocs
do artigo 22 e somente poderéd ocorrer no prazo de dois anos a con-
tar do exercicio em outro cargo.

§ 32 - Inexistindo vaga,; ser#do cometidas ao servidor
as atribuigGes do cargo de.crigem, assegurados os direitos e vanta-
gens. decorrentes, até o regular prov:mento.

SEGAO0 VII
Da readaptacgdo

Art. 24 - Readaptac8o é a investidura do servidor em car-|




go de atribuigfes e responsabilidades compativeis com a limitac#o
que tenha sofrido em sua capacidade..-fisica ou mental, verificada em
inspecdo médica,.

§ 1e -~ A readaptagfio serd efetivada em cargo de igual pa
drdo de vencimento ou inferior.

§. 22 - Realizando-se a readaptagdo em cargo de padr3o in
ferior, ficard assegurado ao servidor vencimento correspondente aq |
cargo gue ocupava. -

§ 32 - Inexistinda vagas serdo cometidas ao servidor as
atribuigBes do cargo indicado, até o regular provimento.

SEGA0  VIII
Da revers3o

Art. 25 - Reversfio é o retorno do servidor aposentado por
invalidez & atividade no servigo.publico.municipal, verificando, em
processo, que ndo subsistem 0s motivos determinantes da aposentado-
ria. :

§ 12 - A reversio far-se-3 a pedido ou de oficio, condi-
cionada sempre & existéncia de vaga.

§ 22 - Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem
que, mediante inspecgdo médica, fique provada a capacidade para o
exercicio do cargo. = :

§ 32 - Somento poderd ocorrer reversio para cargo anteri
ormente ocupado ou, se transformado, no resultante da transformagio.

Art. 26 - Seréd tornada sem efeito a reversio e cassada a a-
posentadoria do servidor que, dentro do prazo legal, nfo entrar no
exercicio do cargo para o gqual haja sido revertido, salvo motivo de
forga maior, devidamente comprovado. o

Art. 27 - N&o poderd reverter o servidor gque contar setenta
anos de idade.

Art. 28 - A revers3o daré direito & contagem do tempo em qud
0 servidor esteve aposentado, exclusivamente para nova aposentadoria
observado o que preceitua o paragrafo dnico do artigo 53. .

SECRO  IX

Da reintegragio

Art. 29 - ReintegragZo é a investidura do servidor estdvel
no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Pardgrafo Unico - Reintegrado-o-servidor e nio existindo va
ga, aquele gque houver ocupado o cargeo serd reconduzido ao cargo de

origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou pos
to em disponibilidade. 7]

SECAO X

Da disponibilidade e do aproveitamento

0. ’
u%ﬂ R art. 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade
0 servidor estdvel ficard em disponibilidade remunerada.

Art. 31 - O retorno & atividade de servidor em disponibili-
dade far-se-4 mediante aproveitamento em cargo equivalente por sua
natureza e retribuigdo aquele de que era titular.

Pardgrafo Unico - No aproveitamento terd preferéncia o que
estiver hd mais tempo em disponibilidade €, Nno caso de empate, o qug
contar mais tempo de servigo puUblico municipal.

Art. 32 - 0 aproveitamento de sérvidor que se encontre em
disponibilidade hd mails de doze meses dependerd de prévia comprova-
¢do de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Pardgrafo Unico - Verificada a incapacidade definitiva, o




servidor em disponibilidade serd aposentado.

Art. 33 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor n3oc entrar em exercicio no
prazo legal, contado da publicag¢d3o do ato de aproveitamento, salvo
doenga comprovada por inspegdo médica.

SEGAO0 XI
Da. promoc¢do

Art. 34 - As promogBes obedecer3o as regras estabeleci-
das na lei que dispuser sobre os planos de carreira dos servidores
municipais. ' o

CAPITULU IT.
DA VACANCIA

Art. 35 A vacAncia do cargo decorrerd de:

I - exoneraGio;
II - demissé&o;
III - readantag8o;
IV - recondugdo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;:
VII - promogéo.

Art. 36 - Dar-se-& a exoneragdo:
I - a pedido;
II - de oficio guando:
a) se tratar de cargo em comissdo;

b) se tratar de servidor n3o estdvel nas hipdte-
ses do art. 22 desta Lei; o o

c) ocorrer posse de servidor ndo estdvel em ou-
tro cargo inacumuldvel, observade o disposto nos §§ 12 e 29 do ar-
tigo 144 desta Lel.

Art. 37 - A abertura de vaga ocorrerd na data da publi-
cagdo da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer
das hipdteses previstas no art. 35,

) Art. 38 - A vacancia de funcdo gratificada dar-se-4 por
dispensa, a pedido ou de oficio, ou por substituigdo.

Pardgrafo Unico - A destituigdo serd aplicada como pena-
lidade, nos casos previstos nesta Lei.

TITULD 1III
DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO I
DA SUBSTITUIGRO

Art. 39 - Dar-se~a substituicdo de titular de cargo em
comissdo ou de fungdo gratificada durante o seu impedimento legal.

. § 1o - Poderd ser organizada e publicada no més .de
janeiro a relagdo de substitutos para o ano todo.

: § 22 - Na falta dessa relacgdo, a designacdo serd fel
ta em ‘cada caso. o . .

ATt. 40 - O substituto fard jus ao vencimento do cargo

em comissdo ou fungdo gratificada, se a substituigdo ocorrer por
prazo superior a sete dias.

CAPITULO II
DA REMOCAO

‘e ATt. 41 - Remogdo é o deslocamento do servidor de;uma
para outra repartigio. J B
§ © - A remogdo poderd OCOTrer:




I - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;
" 11 -~ de oficio, no interesse da administragdo;

Art. 42 ~ A remogdo serd feita por ato da autoridade competen
te. .

ATt. 43 - A remocfio por permuta serd procedida de requerimen
to firmado por ambos os interessados.

CAPITULO---III
DO EXERCICIO DE FUNQRO DE CONFIANGCA

Art. 44 -~ 0 exercicio de fungao de conflanga pelo servidor
publico efetivo, poderd ocorrer sob a forma de fungdo gratificada.

-

Art. 45 -~ A fungdo gratlflcada ¢ instituida por lei para atern

der encargos de direg#o, chefia ou assessoramento, que nfio justifi-
guem a criagdo de cargo em comisséo.

Pardgrafo Unicoc - A fungBo gratificada poderd também ser crig
da em paralelo com o cargo em comiss&o, com forma de provimento da |
posig3o de confianga, hipdtese em que o valor da mesma ndo poderd
ser superior a cinglienta por cento do vencimento do cargo em comis-
sdo.

Art. 46 - A designagdo para o exercicic de fungdo gratifica
da, que nunca serd cumulativa com o cargo em comissdo, serd feita
por ato expresso da autoridade competente.

Art. 47 - O valor da fungBo gratificada serd percebido cumu
lativamente com o vencimento do cargo de provimento efetivo.

Art. 48 - 0 valor da fung8o gratificada continuard sendo pel
cebido pelo servidor que, sendo seu ocupante, estiver ausente em v1f
tude de férias, luto, casamento, llcenga para tratar de sadde, liceq
ca a gestante ou paternidade, servigos obrigatdérios por lei ou atriy
buigdes decorrentes de seu cargo ou fungdo.

ATt. 49 - Ser4 tornada sem efeito a designagdo do servidor
que ndo entrar no exercicio da fungdc gratificada no prazo de dois
dias a contar do ato de investidura.

Art. 50 - E facultado ao servidor efetivo do Municipio, qen-
do indicado para o exercicio de cargo em comiss@o, optar pelo provi
mento sob a forma de fungd3o gratificada correspondente.

Art. 51 - A lei indicard os casos e condigBes em que os car
gos em comiss@o serdo exercidos preferencialmente por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I

DO HORARIO E DO PONTO

Art. 52 - 0 Prefeito determinéré, quando ndo estabelecido
em lei ou regulamento, o hordrio de expediente das repartigdes.

268 R Art. 53 - 0 horédrio normal de trabalho de cada cargo em fuy
¢do € o estabelecido na legislagdo especifica, n#do podendo ser supeg|
rior a oito horas didrias e a quarenta horas semanais.

Paragrafo Unico - Os servidores administrativos admitidos
até a data de aprovagdo da presente Lei que tiverem carga horaria
inferior a estipulada pela especificag8o de seu respectivo cargo,po
der3o optar pela carga hordria de 35 horas, sem redugdo na sua remy
neragdo.

Art, 54 - Atendendo & conveniéncia ou & necessidade do ser
vico, e mediante acordo escrito, poderd ser instituido sistema de

compensagao de hordrio, hipdtese em que a jornada didria poderd ser
superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela cor
respondente diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada mé-

xima semanal.
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art. 55 - A freg#tencia do servidor sera controlada;

I - pelo ponto;

II - pela forma determinada em regulamento, guanto acy
servidores ndo sujeitos ac ponto.

, . § 12 - Ponto € registro, mecanico ou ndo, que assinala
n comparecimento do servidor ao .servigo e pelo gual se verifica, aig
riamente, a sua entrada e saida. : - '

§ 22 - Salvo nos casos do inciso II deste artigo, é ve-
dado dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao
servigo. ' :

CAPITULO II

DO SERVICO EXTRADRDINARIO

Art. 56 - A prestagdo de servigos extraordindrios sé pode-
4 ocorrer por expressa determinacdo da autoridade competente, me-
diante solicitagic fundamentada do chefe da repartigdo, ou de cficio

§ 1° - 0 servigo extraordindrio serd remunerado por hord
de trabalho que exceda o periode neormal, com acréscimo de cinglienta
hor cento em relagdo & hora normal.

- § 2° - Salvo casos excepcionals, devidamente justificads
h3do poderd o trabalho em hordrio extraordindrio exceder a duas NOT&S
didrias. ‘ ‘

ATt. 57 - O servigo extraordindrio, excepcionalmente, pode
rsd ser realizado sob a forma de plantBes para assegurar o funcionamen
ko dos servigos municipais ininterruptos. ' —_—

Paragrafo Unico - O. plantdo extraordindrio visa a substituil-
30 do plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao setrvio
GO . '

_ Art. 58 - 0 exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo grd
tificada, ndoc sujeito ao contrale de ponto, excluia remuneragdo por
servico extraordindrio.

capituta  IIT
DO REPOUSD SEMANAL

aArt. 59 - 0 servider tem direito a repouso remunerado, num
iia de cada semana, preferencialmente aos domingos, bem como nas di-
hs feriados civis e religlosos.

§ 12 - A remuneragdo do dia de repouso correspondera a
pm dia normal de trabalho.

Art. 60 - Perderd a remuneragdoc do repouso O servidor que
tiver faltado, sem motivo justificado, ap servigo durante a semana,
hesmo gue em apenas um turno. ’

Paragrafo Unico - S8o motivos justificados as concessdies,li-
rencas e afastamentos previstos em lei, nas quais o servidor conti-
wg com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse

Art. 61 - Nos servigos piblicos ininterruptos podera ser
bxigido o trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipdtese
om que as horas trabalhadas ser3o pagas com acréscimo de cem por cén
to, salvo a concessdo de outro dia de folga compensatdria. ]
Pardgrafo Unico - Nos dias de ponto facultativo os servido-
ves lotadas nas servigos considerados essenciais receberdo as horas
trabalhadas com um acrescimo de cem por cento, salvo a concessio de
Lutro dia de folga compensatéria.

_ SorITulo v :

e seozrii--- —--DOS DIREITOS £ VANTAGENS :-“-:.
CAPITULD I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

art. 62 - 0 vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pe




lo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao valor bédsico fixa-
do em lei, atualizado mensalmente em valores nunca inferiores a in-
flagdo do més anterior.

Art. 63 - Remunerac8c é o vencimento acrescido das vanta-
gens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

ATt. 64 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a
titulo de remuneragdo, importéncia superior ‘A4 soma dos valores fixa
dos como remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, para Secretdric
Municipal.

Art. 65 - A maior remuneracfo atribuida a cargo pdblico
nd3o serd superior a dez vezes o valor do menor padrdo de vencimento

Art. 66 - Excluem-se dos tetos de remuneragdo estabeleci-
dos nos artigos precedentes as vantagens previstas no artigo 80, in
ciso I a IV, 92 e 95 e a remuneragdo por servigo extraordindrio.

Pardgrafo Unico - Em qualquer Hipotese, o total dos valores
percebidos como remuneragao em espécie, a qualquer titulo, por ser
vidor puUblico municipal, n&o podera ser superior aos valores perce-
bidos como remuneracdo, em espécle, pelo Prefeito.

Art. 67 - 0 servidor.perderd:.

I - a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo,
bem como do dia de repouso da respectlva semana, sem prejuizo da pe
nalidade cabivel;

II - a parcela da remuneragdo didria, proporcional
aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguals ou superiores a
trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;
I1I - metade da remuneracgdo na hipdtese prevista no
paragrafo Unico do art. 142.

Art. 68 - Salvo por imposigdo legal ou mandato judicial,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Pardgrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor, poderi
haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, & cri
tério da administrag3o e com reposig3o de custos, até o limite de
trinta por cento da remuneragédo.

Art. 69 - As reposigles devidas a Fazenda Municipal pode-
rd3o ser feitas em parcelas mensais, corrigidas monetariamente, e me
diante desconto em folha de pagamento.

§ 12 - O valor de cada parcela ndo podera exceder a vin
te por cento da remuneragdo do servidor.

§ 22 - 0 servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez
a importéncia do prejuizo causado & Fazenda‘Municipal em virtude de
alcance, desfalque, ou omissfo em efetuar o recolhimento ou entradas
nos prazos. legais.

Art. 70 - O servidor em débito com o erdrio, que for demi
tido, exoneradc ou que tiver a sua disponibilidade cassada, terd
que repor a‘quantia de uma sé vez.

Pardgrafo Unico - A n3oc quitagdo do débito implicard em sua
inscricdo em divida ativa e cobranga judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 71 - Além do vencimento poderao ser pagas ao serv1do4
as segulntes vantagens: ‘
I - indenizagBes;
I1 - gratificagBes e: adiclionais;
III - prémio por assiduidade; . .
IV - auxilio para diferenga de caixa;

§ 1le - As indenizaglBes n#o se incorporam ao vencimento
ou provento para qualguer efeito.
§ 29 - As gratificagBes, ou adicionais, os prémios e
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os auxilios incorporam-se ao van01mento ou provento, nNos casos e
condigBes indicados em lei.

Art. 72 - As vantagens pecunidrias n3o sersio computadas
nem acumuladas para efeito de concess&o de quaisquer outros acrésci
mos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamzsn
to. -

SECAQ . I
Das indenizagfes

Art. 73 - Constituem 1ndenlzagoes ao servidor:
I - dlarlaS°

II - ajuda de. custo;
III - transporte.
SUBSEGRC I

Das didarias

(¢3518° & Art. 74 - Ao servidor que, por determinagio da autoridade
competente, se deslaocar eventual ou transitoriamente do Municipio,
no desempenho de suas atribuigBes, ou em missdo ou estudo de intered
se da administrag8o, serdo concedidas, além do transporte, didrias
para cobrir as despesas de alimentagio, pousada e locomog3o urbana.
§ 12 - Nos casos em que o deslocamento n3oc exija pernoi
te fora da sede, mas exija pelo menos duas refeig@es, as dlarlas se
rdo pagas por metade.
§ 22 - Quando o deslocamentg exigir apenas uma refeigdo
fora da sede, serd indenizada, mediante comprovagio. o
§ 32 - Nos deslocamentos para fora do Estado, as didri-
as serdio acrescidas de 50% (cinglienta por centao). o
§ 42 - 0 valor das didrias serd estabelecido em lei.
Art. 75 - Se o deslocamento do servidor constituir exigén-
¢ia permanente do cargo, n3o fard jis a didrias.
Art. 76 - 0 servidor gue recehber didrias e n3o se afastar
da sede, por qualguer motivo, fica obrigado a restituilas integral-
mente, no prazo de trés dias. :

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar ao Mu-
nicipio em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, res
tituird as didrias recebldas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO II
Da ajuda de custo

Art. 77 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas
de viagem e instalagdoc do servidor .que for designado para exercer
missdo ou estudo fora do municipio, por tempo que justifique a mu-
danga temporédria de residéncia.

. Pardgrafo Unico - A concessZo de ajuda de custo ficard a cri
tério da autoridade competente, que considerard os aspectos relaciE
nados com a distancia percorrida, o nUmerc de pessoas .que acompanna
rdo0 o servidor e a duracgdo da auséncia.

Art. 78 - A ajuda de custo ndo poderd exceder o dobro do
vencimento do servidor, salvo guando o deslocamento for para o exte
rior, caso em que poderd ser até de quatro vezes o venc1mento, des’]
de -que arbitrada justificadamente-

SUBSEGAD III
Do transporte

Art. 79 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servi
dor que realizar despesas com a utilizacdo de meio prdprio- de lcoco-
mo¢do para a execugdo de servigos externos, por forga das atribui-
gBes préprias do cargo, ncs termos de lei especifica.

§ 12 - Somente fard jus a indenizagdo de transporteupé-




lo seu valor integral, o servidor gue, noO més, haja efetivamente
realizado servigo externo, durante pelo menos vinte dias.

§ 22 - Se o numero de dias de servigo externo for infe-
rior ao previsto no pardgrafo anterior, a indenizagdo sera devida
na proporg3o de um vinte avos por dia de realizacdo do servigo.

SECRO II
Das gratificagBes e adicionais

Art. 80 - Constituem gratificagBes e adicionais dos servi-
dores municipais: -
I - gratificag8o natalina;
II - adicional por tempo de servigo;
III - adicional pelo exercicio de atividades em condi-
cBes penosas, insalubres ou perigosas;

IV - adicional noturno.

SUBSEGRO I
Da gratificagdo _natalina

Art. 81 - A gratificagdo natalina corresponde a um doze a-
vos da Temunerac3o a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio, no respectivo ano. ~

§ 1o - Os adicionais de insalubridade, periculosidade,
penosidade e noturno, as gratificagles e © valor de fungBo gratifi-
cada, serso computados na razdo de 1/12 de seu valor vigente de de-
zembro, por més de exercicio em gque o servidor percebeu a vantagem,
no ano correspondente. o S .

§ 29 - A fragdo igual ou superior a quinze dias de exeZ]
cicio no mesmo més serd considerada como més integral.

Art. 82 - A gratificagdo natalina serd-paga até o dia vin-
te do més de dezembro de cada ano. .

Pardgrafo Unico - Entre os meses de maio a outubro de cada
ano, o Municipio poderd pagar, como adiantamento da gratificagdo re
ferida, de uma s vez, metade da remuneragio percebida no més anted]
rior. -

ATt. 83 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo
natalina, proporcionalmente ags meses de efetivo exercicio, calcu-
lada sobre a remuneragdo do més de exoneragdo.

Art. 84 - A gratificacdo natalina ndo serd considerada pa-
ra célculo de gualquer vantagem pecuniaria.

SUBSEGCARO  II
Do adicional por tempo de servigo

Art. 85 - 0 adicional por tempo de servigo é devido & ra-
230 de um por cento por ano de servico. piblico prestado ao Munici-
pio, incidente sobre o yencimento do servidor acupante de cargo e-
fetivo. : ' ,
pardgrafo Unico ~ O servidor fard jus ao adicional a par-
tir do més em que completar o anuénio.

SUBSEGRQ III
Dos adicicnais de pencsidade, insalubridade e periculosidade

Art. 86 - 0s servidores gque executam atividades penosas,
insalubres ou perigosas, fazem jus a um adicional sobre o vencimen
to do cargo. .
pardgrafc Unico - As atividades penosas, insalubres ou pe
rigosas serdo definidas em lei prépria.

Art. 87 - O exercicio de atividades em condigdes de insa-
lubridade assegura ao servidor 4 percepgdo de um adicional yespgcti
vamente de trinta, vinte e dez por cento, segundo a classificagao




nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 88 - 0 adicional deipericulosidade e o de penosidade
serfo, respectivamente, de trinta e vinte por cento.

ATt. 89 - Os adicivnails de.penosidade, insalubridade e pe-
riculosidade n3o s3oc acumuldveis, cabendo ao servidor optar por um
deles, guando for o caso. o

Art. 90 - O direito ao adicional de penosidade, insalubri-

dade ou periculosidade cessa com a eliminag#o das condigBes ou dos
riscos que deram causa a sua concessdo. i

SUBSECRO IV

Do adicional noturno

Art. 91 - 0 servidor que prestar trabalho noturno fard jus
a um adicional de vinte por cento schre o vencimento do cargo.

§ 19 - Considera-se trabalho noturno, para efeitos des-
te artigo, o executado entre as 22 horas de um dia e as 05 horas do
dia seguinte.

§ 22 - Nos hordrios mistos, assim atendidos os que &ran
gem periodos diurnos e noturnos, © adicional seréd pago proporcionéE
mente a4s horas de trabalho noturno.

_ SECRO  III
¢ 3435 /34 Do prémio por assiduidade

, Art. 92 - Fica assegurado ao servidor gue por um gliinglenig
completo n3do tenha interrompido a prestac8o de servigo ao Municipin
e revelar assiduidade, licenga-prémic de trés meses, que pode ser
convertida em tempo dobrado ds servigo, para todos os efeitos legis.

" a

Art. 93 - Interrompem o gllingliénio, para efeitos do artigq

anterior, as seguintes ocorréncias:

I - penalidade disciplinar de suspens#o;

. 11 - condenagds a pena igual ou superior a dois anos
de reclusdio ou detengdo, por sentenga transitada em julgado;
111 - afastamento do cargo em virtude de: ‘

a) licenca para tratar de interesse particular;

b) licenca para tratamento em pessoa da familia su-
perior a vinte dias, no periodo;

¢c) desempenho de mdndato classista;

d) licenga para atividade politica.

Pardgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo, re-
tardardo a concesséo do prémio previsto neste artigo, na proporgao
‘de-um més para cada falta, e as licengas para tratamento de satde
excedentes a noventa dias, consecutivos ou ndo, salvo se deccrren-
tes de acidentes em servigo ou moléstia profissional, bem como 2s
casos definidos no inciso 1II deste artigo, protelam a concess&o dd
prémio em periodo igual ao. nimero de dias da licenca.

Art. 94 - O prémio pcr assiduidade n3o serd considerzado o
ra cédlculo de qualquer vantagem pecunidria.

L
b

SECED IV
Do auxilio para diferencga de caixa

ATt. 95 - A0 servidor no exerciclo da fungdo de caixa cu
seu substitutg quando no exercicic dessa fungdo efetuar pagamentos
e Tecebimentos em moeda corrente, serd concedido uma gratificagé&c
para auxilio de diferenga de caixa, no montante de 10% (dez por cen
to) do vencimento. ' : -

' Pardgrafo Unico - C auxilic cde que trata este artigo s¢ se
rd pago enquanto o servider estiver efetivamente executandc servi-
cos de pagamento ou recetimentc e nas férias regulamentares.

CAPITULO III




DAS FERIAS
SECRO I
Do direito a férias e da sua duragio

Art. 96 - 0 servidor terd direito anualmente ao gozo de uj
periodo de férias, sem prejuizo da remuneragdo. .

Art. 97 - Apds cada periodo de doze meses de vigéncia da
relacdo entre o Municipio e o servidor, terd este direitoc a férias,
na seguinte proporgdo:

I - trinta dias corrides, quando ndo houver faltado
ao servigo mais de cinco vezes;

. II - vinte e quatro dias- corridos, quando houver tido
de seis a quatorze faltas; v

IIT - dezoito dias corrldos, quando houver tido de '
quinZe a vinte e trés faltas; e

IV - doze dias corrides, quando houver tido de vinte
a trinta e duas faltas;

Pardgrafo Unico - E vedado descontar, no periodo de férias,
as faltas do servidor ao servigo.

Art. 98 - N3o serdo consideradas faltas ao servigo, as con
cessBes, licengas e afastamentos previstos em lei, nos quais o servl
dor continua com direito ao venc1mento normal, como se em exercicio]
estivesse. - -

ATt. 99 - O tempo de servigo anterior serd somado ao pos-
terior para fins de obtengio do periodo aquisitivo de férias, nos
casos de licenga previstas nos incisos II, III e IV no artigo 106.

ATt. 100 - NZo terd direito a férias o servidor que,no-cur
so do periodo aguisitivo, tiver gozado licengas para tratamento de™
salde, por acidente em servigo ou por motivo de doenga em pessoa da
familia, por mais de seis meses, embora descontinuos, e licenga pa-
ra tratar de interesses particulares por qualquer prazo.

Pardagrafo Unico - Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo
aquisitivo quando o servidor, apds o 1mplemento de condigdo previs-
ta neste artigo, retornmar ao trabalho.

SECAD  II

Da concessio e do gozo das férias

Art. 101 - E obrigatdéria a concessdo e gozo das férias, em
um s6 periodo, nos doze meses subseqlientes & data em gue o servidor
tiver adquirido o direito.

Pardgrafo Unico - As férias somente poderdo ser interrompi
das por motivo de calamidade publlca, comoc&o interna ou por motivo
de superior -interesse puiblico.

Art. 102 - A concess@o das férias, mencionado o periodo de
gozo, serd participada, por escrito, ao servidor, com antecedéncia
de, no minimo, trinta dias, cabendo a este assinar a respectiva no-
tificacgdo.

Art. 103 - Sempre as férias forem concedidas apds o prazo
de que trata o artigo 101, a administragdo pagard em dobro a respe-
ctiva remuneracgéo. S

§ 12 - Vencido o mencionado prazo, sem gue a adminis-
tracsio tenha concedido as férias, o servidor poderd requeré-las
administrativamente. Recebido o requerimento, a autoridade responsé
vel terd de despachar no prazo de gquinze dias, marcando o periodo |
de gozo das férias dentro dos sessenta dias seguintes.

§ 29 - N&do atendido o requerimento pela autoridade com
petente no prazo legal, o servidor poderd ajuizar a agdo, pedindo
a fixacdo, por sentenga, da época do gozo das férias,

§ 32 - Nos casos dos pardgrafos anteriores, a remunerg
¢d3o devida em dobro, serd de responsabilidade da autoridade infrato

ra a quantia relativa & metade do valor devido, a qual serd recolha

O



da ao erdrio, no prazo de cinco dias a contar da concess8o das fé-
rias nestas condigBes ao servidor. .

SEQRO  III

Da remuneraco das férias

_ Art. 104 - O servidor perceberd, ao entrar no gozo de féri-
as devidas, a remuneragdo integral, acrescida de 1/3 (um tergo).

' § 1o - 0s adicionais; exceto 0 por tempo de servigo que
serd computado sempre integralmente, -as gratificacBes e o valor de
funcdo gratificada ndo percebidos durante todo o periodo aquisitiva
serdo computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

§ 29 - 0 pagamento da remyneracio das férias serTd sem-
pre na folha do més anterior ao inicio das mesmas.

SEGRO 1V
Dos efeitos :na exoneracgdo

art. 105 - No caso ce exoneragio serd devida ao servidor &
remunerac8o correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha
acdquirido. . " :

Pardgrafo Unico - O servidor exonerado apés doze meses de
servico, terd direito também 3 remuneragfo relativa ao pericde in-
completo de férias, de acordo com O artigo 97, na proporgdo de um

A

doze avos por més de servigo ou fragdio superior a quatorze dias.

CAPITULO IV

DAS -LICENGAS

SEGRO I
Disposicdes Gerais

art. 106 - Concéder-se-4 licdenga ac servidor:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - para o servigo militar; :
111 - para concorrer a cargo eletivo;
IV - para tratar de interesses particulares;
Vv - para desempenho de mandato classista.
§ 12 - 0 servidor néo’poderé permanecer em licenga da

mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo s
casos dos incisos II, III e V.

§ 22 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do
término de outra de mesma espécie serd considerada como prorrogacédo
- SECAG T 11

nPa licenga por motivo de doenga em pessoa da familia
e

" _Art. 107 - Poderd ser concedida licenga ao servidor, poI mQ
tive de doenca do cdnjuge ou companheiro, do pai ou da mag&, de fi-
iho ou enteado e de irm3o, mediante comprovagdo meédica oficisl do
Municipio. S ;

§ 12 - A licenga somente seréd deferida se a assisténcig

direta do servidor for indispensdvel e néo puder ser prestada, si-
multaneamente, com o exercicio do cargo, O quée deverd ser apurado,

através de acompanhamento pela Administragdo Municipal.

§ 22 - A licenga serd concedida sem prejuizo da remune-
ragdo, até um més, e, apds,.com 0s seguintes descontos:
I - de 1/3 (um terco), quando exceder a um més e..até
dois meses; S o
II - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a dois me-
ses e até cinco meses; ' s

111 - sem remuneracio, a partir do sexto més até o mig |
ximo de dois anos. ' B :




SECAO III

Da licenga para o servigo mllltar

Art. 108 - Ao servidor que for convocado para o servigo mi-
litar ou outros encargos de seguranga nac1onal serd concedida licen
ga sem remuneragdo.

§ 12 - A licenga serd concedida a v1sta de documento ofi
cial gue comprove a convocagio. :

§ -22 - 0 servidor d851ncorporado em outro Estado da Fe-
derac8o deverd reassumir o exercicio do cargo dentro do prazo de '
trinta dias; se a desincorporagdo ocorrer dentro do Estado o prazo
serd de quinze dias.

SEGCRO 1V
Da licenga para concorrer a cargo eletivo

Art. 109 - 0 servidor terd direito a licenga, sem remunera-
4o, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convensdo
partldarla, como candidato a cargo elétivo, © & véspera do registro
Ha sua candidatura perante a Justiga Elelitoral.

§ 12 - 0 servidor candidato a cargo eletivo no préprio
Municipio e que exerga cargo ou fungdo de diregdo, chefia, arrecada-
;30 ou fiscalizagdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato
a0 registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o
ia seguinte ao do pleito.

§ 202 - A partir do registro da candidatura e até o quif
to dia seguinte ao da eleigdo, salvo se lei federal especifica esta ]
belecer prazos maiores, o servidor ocupante de cargo efetivo fard —
jus & licenga remunerada, como se em.efetivo exercicio estivesse.

SECRO V.
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 110 - A critério da Administragdo, poderd ser concedi-
da ao servidor estdvel licenga para tratar de assuntos particulares)
pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracgdo.

. § 12 - A licenga poderd ser . interrompida a qualguer tqj
po, a critério.do servidor.

. .§ 22 - N3o se concederé nova licenga antes de decorri-
dos dois anos do término ou interrupgdc da anterior.

SECRO VI
Da licenca para desempenho de mandato classista

Art. 111 - E assegurado ao servidor o direito a licenga pa
ra o desempenho de mandato em confederagdo, federagao ou sindicato™
representativo da categoria, sem remunmeragdo.

§ 12 - Somente poderd@o ser licenciados servidores elei
tos para cargos de diregdo ou representagao nas referidas entidades,
até o médximo de trés, por entidade.

§ 22 - A licenga tera duragao igual a do mandato,poden
do ser prorrogada no caso de reeleigdo e por uma Unica vez.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAC OU ENTIDADE
CAU G . . : : .
o R Aart. 112 - 0 servidor poderd ser cedido para ter exercicic

em outro 6rgdc ou entidade dos poderes da Unida, dos Estados e dos
Municipios, nas seguintes hipédteses: :

1 - para exercicio de. fungdo.de conflanga;

II - em casos previstos em leis especificas; e
III - para cumprimento de convénio.

pardgrafo Unico - Na hipétese do inciso I deste artigo, a

Q
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cedéneia sera sem 6nus para o Municipio e, nos demais casos, confor
me dispuser a lei cu o convénio.

CAPITULO VI
g;gwo DAS CONCESSOES

A £ Art. 113 - Sem qualguer prejuizo, poderd o servider ausen-
tar-se do Servigo: S - »
I - por um dia, em cada doze meses de trabalho, pa-
ra doagdo de sangue; .
II - até dois dias -para se alistar como eleitor;
III - até cinco dias consecutivos, por motivo de:

- a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais,madra

ta ou padrasto, filhaos ou enteados e irm&os. .

| IV - até dois dias consecutivos por motivo de faleci

mento de avd ou avé.

Art. 114 - Poderd ser concedido hordrio especial ao servi-
dor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horari
escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargc.

Pardgrafo Unico - Para efeitos do disposto neste artigo,se
rda exigida a compensagdo de hordrios na reparticédo, respeitada a du
racdo semanal de trabalho. -

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVIGO

, art. 115 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em di
as.

§ 12 - 0 nimero de dias serd convertido em anos, consi
derados de 365 dias.

§ 22 - Feita a conversdo, os dias restantes, até cento
e oitenta e dois, n3o serdo computados, arredondando-se para um ano
guando excederem este nGmero, para efeito de cdlculo de proventos
de aposentadoria.

ATt. 116 - Além das auséncias ao servigo previstas no art.
113, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de: T

I - férias; -

II - exercicio de cargo em comissio, no Municipioj

III - convocacdo para o servigo militar; _ L

IV - jdris e outros servigos obrigatérios por leij;

V - licenga: :

a) & gestante, & adotante e & paternidade; .

b) para tratamento de salde, inclusive por aciden-
te em servigo ou moléstia profissional; e

c) licenga para tratamento de salde em pessoa da
familia, quando remunerada.

Art. 117 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria
e disponibilidade o tempo: 4

I - de servigo publico federal, estadual e muni cipal
inclusive o prestado as suas autarguias;
II - de licenga para desempenho de mandato classista;
111 - de licenga para concorrer a cargo eletivo; e
iv - em gque o servidor esteve em disponibilidade re-
munerada. ' '

Art. 118 - Para efeito de aposentadoria, serd computado
também o tempo de servigo na atividade privada, nos termos da legis
lagdo federal pertinente, desde que o servidor conte com mais de °
quinze anos de servigo prestado ao Municipio.

Art. 119 - O tempo de afastamento para exercicio de manda-
to eletivo serd contado na forma das disposig@es constitucionais.ou
legais especificas. S ,




Art. 120 - E vedada a cohtagem acumulada de tempo de servigo
simultéaneo.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 121 - E assegurado ao servidor o direito de requerer, pe
dir reconsideragdo, recorrer e representar, em defesa de direito ou
de interesse legitimo.

Pardgrafo Unico - As petigles, salvo determinac8o expressa an
lei ou regulamento, serdo dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo
decis8o final no prazo de trinta dias.

Art. 122 - O pedido de reconsideracgdc deverd conter novos ar
gumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou
ato.

Pardgrafo Unico - 0O pedldo de reconsideragdo, que ndo poderi
ser renovado, serd submetido & autoridade que houver prolatado o deg
pacho, proferido a decisfdo ou praticado o ato.

Art. 123 - Caberd recurso ao Prefelto, como Gltima instancia
administrativa, sendo indelegdvel sua decisio.

Pardgrafo Unico - Terd cardter de recurso o pedido de recon-
siderag8o quando o prolator do despacho, decis3o ou ato houver sido
0o Prefeito.

Art. 124 - 0 prazo para interposicdo de pedido de reconside-
ragdo ou de recursoc, € de trinta dias, a contar da publicacido ou da
ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Pardgrafo Unico - 0 pedido de reconsideragdio e o recurso néo
terdoc efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo &
data do ateo impugnado. .

Art. 125 - 0 direito de reclamagdo administrativa prescreve

salvo disposicgéo legal em contrdrio,. em um ano .a contar do ato ou
fato do gual se originar.

§ 12 - 0 prazo prescricional terd inicio na data da puti
cagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quan
do o ato n&o.for publicado. :

§ 22 - 0 pedido de recon51deragao € 0 recurso interrampen
a prescrigdo administrativa.

Art, 126 - A representagdo serd dirigida ao chefe imediato
do servidor que, se a solugdo ndo for de sua algada, a encaminharid
a quem de direito.

Pardgrafo Unico - Se nd@o for dado andamento & representagio,
dentro do prazo de cinco dias, poderd o servidor dirigi-la direta e
sucessivamente as chefias superiores.

Art. 127 - E assequrado o direito de vistas do processo ao
serv1dor ou representante legal.

TITULO VI
D0 REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I '

DOS DEVERES

Art. 128 - S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigBes do
cargo; ‘
II - lealdade as instituigBes & que servir;
IIT - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando

manifestamente ilegais; :

V - atender com presteza:

'a) ao publico em geral, prestando as informagBes rTe-
queridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa




de-direito ou esclarecimento de situacBes de interesse pessaal e

c) as requ151goes para a defesa da Fazenda Pugblica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superiar as
irregularidades de que tiver ciéncia em raz&do do cargo;

VII - zelar pela economla.do material e conservacglo do
patrimdnio publico; _
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticg3o;

: IX - manter conduta compativel com a moralidade adminis
trativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra-ilegalidade ou abuso de poder;
XIII - apresentar-se ao servigo em boas condigBes 'de asse
io-e convenientemente trajiado ou com o uniforme que for determlnab

XIV - observar ss normss de seguranga e medicina do tra--
balho estabelecidas, bem como o uso obrigatdrio dos equipamentos de
protegdc ambiental (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperagdo e solidariedsde cem
0s colegas de trabalho; . .

XVI - freqtientar cursos e treinamentos instituidos para
seu aperfeigoamento e espec;alizagao*

XVII -~ apresentar relatdrios ou resumos de suas atividades
na hipdteses e prazos previstos em lei ou em regulamento;

XVIII - sugerlr providéncias tendentes a melhorias ou-aper
feigoamento do servigo.

Pardgrafo Unico - Serd censiderado como co-autor o superi-
or hierdrquico que, recebendo denlncia ou representacdo a respeito
de irregularidades no servigo ou falta cometida por servider,:  seu
subordinado, deixar de tomar as prcvidéncias necessdrias & sua apu-
ragio.

CAPITULD II
DAS PROIBIGOES

Art. 129 - E proibido ao servidor gualquer agdo cu omiss3o ca
paz de comprometer a dignidade e ‘0 decoro da fungdo plblica, ferir
a disciplina e a hierarquia, pre1ud1car a-eficiéncia do servlgo ou
causar dano a AdministragZo Pdblica, especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizag8o do chefe imediato;
II - retirar sem prévia anuéncia da autoridade competen
te, gualquer documento ou cbjeto da repartigdo;

III - recusar fé -a documentos pulblicos;

IV - opor r851st&nc1a 1nJust1f1cada ao andamento de do-
cumento e processo, ou execucgfo de servigo;

V - promover manlfestagao de aprego ou desaprego no re
cinto da repartigéo;

VI ~ referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosoas
autoridades pudblicas ou ags atcs do Poder Publico, medlante manlfes
tagdo escrita ou oral; i

: VII - cometer a pessoa estranha & reparticgfo, fora dos cel
sos previstos em lei, o desempenhc de encargo gue seja de sua COmpE |
téncia ou de seu subordlnado :

VIII - compellr ou alchar outro servidor no sentlco de
Tlllagao a assoclaglo profissional ou sindical, ou a partido politi
co; . . -
IX - manter saob sua chefia imediata, cénjuge, companhei
ro ou parente até segundo grau civil, salvo se decorrente de nomea-
¢do por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou

de outrem, em detrimento da dignidade da fung3o plblica;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a



reparticgdes plblicas, salvc quando se tratar de beneficios previden
cidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

~XII - receber propina, comissdao, presente ou vantagem de
gqualquer espécie, em razdo de suas atribuigfes;

XIII - aceitar comissfio, emprego ou pensfo de Estado es-
trangeiro, sem licenga prévia nos termos da lei:

_XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fun-

cdes;

XV1 - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas &s
do cargo gue ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitéri-
as; ’

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-
cdc em servigos ou atividades particulares; e -

XVIII - exercer quaisquer atividades gue sejam incompative
is com o exercicio do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho.

Art.‘iBO _ E licito ao servidor criticar atos do Poder Pdbli-
co do ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo do servigo, em
trabalho assinado. ' :

CAPITULO III

DA ACUMULAGFO .

art. 131 - E vedada a acumulag3dcd remunerada de cargos pub1licos)

§ 12 - Excetuam-se da regra.deste artigo os casos previs-
tos na Constituic%o Federal, mediante comprovag8oc escrita da compa-
tibilidade de hordrios.

§ 22 - A proibigdoc de acumular estende-se a cargos, empre
gos e fungBes em autarquias, fundagdes publicas, empresas pdblicas’,
sociedades de econonia mista da Uni#o, do Distrito Federal,dos Esta
dos, dos Territérios e dos Municipios. B -

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 132 - 0 servidor responde civil,.penal e administrativa-
mente pelo exercicio irregular de suas atribuigBes.

ATt. 133 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo causado ao
Erdrio ou a terceiros. :

§ 12 - A indenizagio de prejuizo causado ao erdrio poderd
ser liquidada na forma prevista no art. 69.-

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responde-
rd o servidor perante a Fazenda PUblica, em ag&o regressiva.

§ 32 - A gbrigacdoc de reparar o danc estende-s€ aos su-
cessores e contra eles serd executada, até o limite do valor da hg
ranga recebida. :

ATt. 134 - A responsabilidade penal abrange os crimes e conta
vengles imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 135 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omisso ou comissivo praticado no desempenho do cargo em fungdo.

ATt. 136 - As sangBes civis, penais e administrativas poderdo
acumular-se, sendo independentes entre -si.

art. 137 - A responsabilidade civil ou administrativa do ser-
vidor sers .afastada no caso de absolvig¢#o criminal que negue a exis
téncia do fato ou a sua autoria. C

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 138 S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
IT - suspensdo;
I11 demissdo;

\
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IV - cassagdo de aposentadoria e disponibilidades;
V - destituigdo de cargo ou fungdo de confianga.

Art. 139 - Na aplicagdo das penalidades serido consideradas a
natureza e a gravidade da infrag3o cometida, os danos que dela pro-
vierem para 0 servigo pdblico, as circunstédncias agravantes ou ate-
nuantes e os antecedentes. .

Art. 140 - N3o poderd ser aplicada mais de uma pena discinli-
nar pela mesma infragdo.

'Parégrafo Onico - No caso de infragBes simulté&neas, a maior
absorve as demais, funcionando estas como agravantes na gradagdo da
nenalidade. . :

Art. 141 - Observado o disposto nos artigos precedentes, a pe
na de adverténcia ou suspensdo serd aplicada, a critério da autori-
dade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamento ou norma interna e nos casos de viola-
g0 de proibigdo que nd3o tipifique infracgdo sujeita a penalidade de
demiss&o.

Art. 142 - A pena de suspens3o ndo poderda ultrapassar a sessen
ta dias.

Pardgrafo Unico - Qunado houver conveniéncia para o servigo,a
penalidade de suspens3o poderd ser convertida em multa, na-base de
cinglltenta por cento por dia de remuneragdo,ficando o servidor obri-
gado a permanecer em servigo. o ‘ -

Art. 143 - Serd aplicada ao servidor a pena de demissdo nos
casos de; _

I - crime contra a administragdo pulblica;
II - abandono de cargo;
111 - indisciplina ou insubordinagdo graves ou reitera-
das; _ v
IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;
V - improbidade adminictrativa;
VI - incontinéncia pdklice ou conduta escandalosa;
VII - ofensa fisica contra qgualquer pessoa, cometida em
servign, salvo em legitima defesa;y
VIII - aplicacglo irregular ce dinheiro pdblico;
IX - revelagZc cde segredc apropriado em raz8o do cargo;
X - lesdo aos cofres plklicos e dilapidag8o de patrimd
nio municipal;
XI - corrupgdo;
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungBes;
XIII - transgressdo ao artigo 129, incisos X a XVI.

Art. 144 - A acumulagdo de gque trata o inciso XII, do srtigo
anterior acarreta a demiss3o de um dos cargos, empregos ou fungdes,
dando-se ao servidor o prazo de cinco dias para opgédo.

§ 12 - Se comprovado que a acumulag8o se deu por mad fé, o
servidor serd demitido de. ambos os cargos e obrigado a devolver o
que houver recebido dos cofres publicos.

§ 22 - Na hipdtese do pardgrafo anterior, sendoc um dos ca:J
gos, empregos ou fungBes exercidos na Unido, nos Estados, no Distrz
to Federal, ou em outro Municipio, a demissio serd comunicada ao ou
tro 6rgdo ou entidade onde ocorre a acumulagédo.

Art. 145 - A demiss8o nos casos dos incisos V, VIII e X do ar
tigo 143 implica em indisponibilidade de bens e ressarcimento erdric
sem prejuizo da ag8o penal cabivel..

Art. 146 ~ Configura abandono de cargo a auséncia intencional
ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 147 - A demiss3o por inassiduidade ou impontualidade so-
mente serd aplicada .quando caracterizada a habitualidade de modo a
representar séria violacdo dos deveres e obrigagBes do servidor,apds
anteriores punig@es por adverténcias ou suspensdo.




Art. 148 - O ato de imposig8o de penalidade mencionard sem
pre o fundamento legal. ST
ATY. 149 - Serd cassada a aposentadoria e a disponibilida-
de se ficar provado que © inativo{ '
I - praticou, na atividade, falta punivel com a de-
miss&o; o
- I1 - aceitou ilegalmente cargo ou funcdo plblica;
III - praticou usura, em.qualquer das suas formas;
Art. 150 - A pena de destituig83o de fungdo de confianga sg
r4 aplicada:
penho;
II - quanda for verificado que, por negligéncia ou

benevolé&ncia, o servidor contibuiu para que ndo se apurasse, no de-
vido tempo, irregularidade no servigo;

Pardgrafo Unico - A aplicagdo da penalidade deste artigo
ndo implicard em perda do cargo efetivo.

ATt. 151 - O ato de aplicag3o de penalidade é de competén-
cia do Prefeito Municipal. . )

Pardgrafo tnico - Poderd ser delegada competéncia aos Secre
tdrios Municipais para a aplicagdo da pena de suspensdo ou advertén
cia. o o o N

Art. 152 - A demissio poi infringéncia ao art. 129, inci-
sos X e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em
cargo ou fung#o publica do Municipio, pelc prazo de cinco anos.

Pardgrafo Unico - N3do poderd retornar ao servigo pdblico
municipal o servidor gue for demitido por infringéncia do artigo
143, incisos I, Vv, VIII, X e XI. h _

Art. 153 - A pena de destituicdo de fungZo de confianga im
plica na impossibilidade de ser investido em fungBes dessa natureza
durante o periodo de dois anos a contar do ato de punigdo.

ATt. 154 - As penalidades aplicadas ao servidor serdo re-
gistradas em sua ficha funcional. - '

ATt. 155 - A acdo disciplinar prescreverd:

, I - em cinco anos, quanto as infragfes puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria e disponibilidade ou destituigdo
de funcgdo de confianga; _

I1 - em dois anos, quanto &a.suspensdo; e
III - em cento e oitenta dias, guanto & adverténcia.
'§ 12 - A falta também prevista na lei penal como crime
prescreverd juntamente com este. )
§ 2¢ - 0 prazo de prescrigdo comega a correr da data
em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

. § 32 _ A abertura de sindicancia ou a instauragdo de
processo disciplinar interrompe a prescrigéo.

§ 42 - Na hipdtese .do pardgrafo anterior, todo o prazo
comego a correr novamente no dia da interrupgéo.

CAPITULO " VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR 'EM GERAL
SECAO T ’
DisposicBes preliminares

Art. 156 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularida-
de no servigo piblico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata
mediante sindicAncia ou processo administrativo disciplinar.

§ 12 - As dendncias sobre irregularidades ser3io objeto

I - quando se verificar falta de exacdo no seu desem

’

de apuracfo, desde que contenham a identificagdo e o enderego do dg
auncianté e sejam formuladas por escrito.
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do, de modo evidente, n3o con-

§ 22 - Quando o fato narra
icito penal, a dendncia serd arqui

gurar infrac#o disciplinar ou 1
da, por falta de objeto. :
Art. 157 - As irregularidades e faltas funcionais serfio apurs
Z0s por meio de: ]
I - sindicancia, guando n%o houver dados suficientes
para sua determinagdo ou para apontar o servidor faltoso.
II - processo administrativo disciplinar, quando a graf
vidade . da agd0 ou omissdo torne o servidor passivel de demissig, cag
sagd0 da aposentadoria ou da disponibilidade.

SEGARO 1I
Da suspensio preventiva

rr
f ci

fi
va

. Art. 158 - A autoridade coMpetente poderd determinar a susper
sd0 preventiva do servidor, até sessenta dias, prorrogaveis por maid
trinta se, fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamentc

para apuragdo de falta a ele imputada.
Art. 159 - 0 servidor terd direito:
I - & remuneragdo e & centagem do tempo de servigo re

lativo ao periodo de suspensgo. precentiva, quando do processo nio
resultar punic3o ou esta se limitar a pena de adverténcia;

II - 3 remuneracdo e & contagem do tempo de servigo Cord
respendente ao periodo de afastamento excedente ao prazo de suspen-
s8o efetivamente aplicada.

SEGAD ITT
Da sindicdncia

Art., 160 - A sindicdncia serd cometida a servidor, podendo
este ser dispensado de suas atribuigles normais até a apresentagace
do relatdrio.

Pardgrafo Unico - A critério da autoridade competente, consi
derando o fato a ser apurado, a fungdo sindicante poderd ser atribuj
da a uma comissfio de servidores, até o méximo de trés.

Art. 161 - 0 sindicato ou a comissao efetuard, de. forma sumé
ria, as diligéncias necessdrias ao esclarecimento da ocorréneia e —
indicagio do responsdvel, apresentando, no prazo maximo de dez dias
dteis, relatdric a respeita. '

§ 1o - Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da re-
presentagdo e o servidor implicado, se houver.

§ 29 - Reunidos os elementos apurados, o sindicante cuy
comissdo traduzird no relatdrioa as suas conclusBes, indicando o pos
sivel culpado, qual a irregularidade ou transgressfio e o sey engua -~
dramento nas disposicBes estatutdrias.

Art. 162 - A autoridade, de posse do relatdrio,acompanhado -
dos elementos que instruiram o processo, decidird, no prazo de cin-
co dias tteis:

) I - pela aplicagZo de penalidade de adverténcia au as
pensdo;” : : : -
IT - pela instauragfo de processo administrativo disci
plinar; ou ‘ . -

III ~ arquivamentc do processo.
§ 12 - Entendendo a autoridade competente que os fatos
ndo0 estdo devidamente elucidados, inclusive na indicag8o do possivel
culpado, devolverd o processo ao sindicante ou comiss3o, para ulte-
riores diligéncias, enm prazo certo, ndc superior a cinco dias Uteis
§ 22 - De posse do novo relatério e elementos complemen-
tares, a autoridade decidird no prazo e nos termos deste artigc.

SECRO IV
Do processo administrativo disciplinar




) Art. 163 - 0 processo administrativo disciplinar sera condu-
z%do por comissdo de trés servidores estdveis, designada pela auto-
ridade competente que indicaré, dentre eles, o seu presidente.

) pPardgrafo Unicoc - A comiss@o terd como secretdrio, servidor
designado pelo presidente, podendo a designag&o recair em um de seus
membros. ’

Art. 164 - A comissfio processante, sempre Que necessario e
expressamente determinado no ato de designacgdo, dedicard todo o tem
po aos trabalhos do processo, ficando.os membros da comissdo, em ta
caso, dispensados dos servigos normais da reparticgdao.

prt. 165 - 0 processo administrativo serd contraditdrio,asse
gurada ampla defesa ao acusado, com a utilizag#o dos meios e recur-
sos admitidos em direito. e e

Art. 166 - Quando © processo.administnativo disciplinar resul
tar de prévia sindicancia, o relatério desta integrard os autos, cd}
mo peca informativa da instrugdo. . -

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatdério da sindicancia cof
cluir pela prética de crime, a autoridade competente oficiard & autd
ridade policial, para abertura de inquérito, independente da imedia-
ta instaurag3o do Processo administrativo disciplinar.

Art. 167 - 0 prazo para a conclusdo do processo n&o excederd
sessenta dias, contados da data do ato que constitulr a comissdo,
admitida a prorrogagdo por mais trinta dias, guandc as circunstéanci
as o exigirem, mediante autorizacdo da autoridade gue determinou a
sua instauragdo. i

Art. 168 - As reunifes da comissdc serdg registradas em atas
que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 169 - Ao instalar os trabalhos da comissdo, o presiden-
te determinard a autuacdo da portaria e demais pecgas existentes e
designard o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citacdo
dao indiciado.

Art. 170 - A citacdo do indiciado deverd ser feita pessoalmql
te e contra recibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas de ante-
cedéncia em relagdo & audiéncia inicial e conterd dia, hora e local
e qualificagdo do indiciado e a falta que lihe é imputada.

§ 12 - Caso o indiciado se recuse 8 receber a citag#o,de
verd o fato ser certificado, a vista de, no minimo, duas testemuries,

§ 20 - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhg
cido seu enderego, serd citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se ao processo 0 comprovante do registro € O aviso de rece
bimento. - - o
§ -39 - Achando-se O indiciado em lugar incerto e n3do sa-
bido, serd citado por edital, divulgado caomo 0S demais atos oficiaig
do Municipio, com prazo de quinze dias. N

Art. 171 - 0 indiciado podera constituir procurador para fa-
zer a dua defesa. : -

pardgrafo Unico - Em caso de revelia, o presidente da comis-
s3o processante designaré, de oficio, um defensor.

Art. 172 - Na audiéncia marcada, a comiss@o promoverd o inter
rogatério do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, 0 prazo de trés
dias, com vista do processo na repartigdo, para oferecer alegagfes
escritas, requerer provas & arrolar testemunhas, até o maximo de '
cinco. . . .
Parégrafo Unico - Havendo mais de um indiciado,0 prazo serd
comum e de seis dias, contados a partir da tomada de declaragdes do
Gltimo deles. ,

Art. 173 - A comiss3o promoverd a tomada de depoimentos, aca
reagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, guando necessario, a técnicos e peritos de mo
do a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Art. 174 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou pOT
intermédio de procurador, assistir ags-atos probatdrios gque s€ rea-

lizarem perante a comissdio, requerendo as medidas que Jjulgar conve-
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nientes.

- § 12 - 0 presidente da comissfo poderd indeferir pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos. '

§ 22 - Serd indeferido g pedido de prova pericial, quan-
do a comprovagdo do fatoe independer de conhecimento especial de pe-
rito. )

s

Art. 175 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandato expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via,
com o ciente do intimado, ser anexado aos autos.

Pardgrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a ex
pedigio do mandatc serd imedistamente comunicada ao chefe da repar-
ticdo onde serve, com a indicagdo-de cdia e hora marcados para & in-
guirigdo. o -

Art. 176 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzico a
termo, n&@o sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 ~ As testemunhas serdo ouvidas, separadamente, com

prévia intimagdo do indiciadc cu de seu procurador.
: § 2¢ - Na hipdtese de depoimentos contraditérios,ou que
se infirmem, proceder-se-4 a acareaG8o entre os depoentes.

Art. 177 - Concluida a inguirigio de testemunhas, podera a
comissfo processante, se julgar Util ao esclarecimento dos fatos,
reinterrogar o indiciado.

Art. 178 - Ultimada a iristruglo do processo, o indiciado se-
r4 intimado por mandado pelc presidente da comiss8o para apresentar
defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-1lhe vista do
prccesso na repartigéce. e

Pardgrafo Unico .- 0 prazo de defesa serd comum e de guinze
dias se forem dois ou mais os indiciados.

Art. 179 - Apds o decursc do prazo, apresentada a defesa ou
nic, a comissBo apreciaré todos os elementos do processo, apresenta
do relatério, no qual constard em relag3o a cada indiciado, Sepura-
damente, as irregularidades de.que.foi acusado, as provas gue instrui-
ram o processo e as raz@es de defesa, propondo, justificadamente, a
absolvigdo ou punig3o do indiciade, e indicando a pena cabivel e sau
fundamento legal.

Pardgrafo Unico - 0 relatdério e todos os elementos dos autos
serdo remetidos a autoridade que determinou a instauracgdo do proces
so, dentro de dez dias, contades do término do prazo para apresenta
¢&u da defesa. ‘ .

Art. 180 - A comiss#o ficard a disposigdo da autoridade com-
petente, até a decisdo final do processo, para prestar esclarecimen
to ou providéncia julgada necessdria.

Art. 181 - Recebidos os autcs, a autoridade gque determinou a
instauragdo do processo:

I - dentro de cinco dias: .
s a) pedird esclarecimentos ou providéncias gue julgar
necessdrios, & comissdo processante, marcando-lhe prazo;

: b) encaminhard os autos & autoridade superior, se en
tender que a pena cabivel escapa & sua competé&ncia.

. II - despachard o processo dentro de dez dias, acolhen
do ou ndo as conclusBes da comissdc processante, fundamentando o seu
despacho se concluir diferentemente do proposto.

Pardgrafo Unico - Nos casos do inciso I deste artigo, o praxz
para decisfo final serd contado, respectivamente, a aprtir do retor
no ou recebimento dos autos.

Art. 182 - Da decisfo final, s3o admitidos os recursos previs
tos nesta lei. o
Art. 183 - As irregularidades processuais que n#o constituam

vicios consubstanciais insandveis, suscetiveis de influi{rem na apu-
ragdo da verdade ou na decisdo do processo, n8o lhe determinardo nu




lidade.

. Art. 184 ~ 0 servidor que estiver respondendo a processo
administrativo disciplinar sé poderd ser exonerado do cargo, a pedi
do, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusfo do processo e O
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

‘Pardgrafo Unico - Excetua-se o caso de -processo administra-
tivo instaurado apenas para apurar o abandono de cargo, quando pode
rd haver exoneragdo a pedido, a juizo da autoridade competente.

SECRO V

Da revisfo do pracesso

Art. 185 ~ A revisf8o do processo administrativo disciplinar
poderd ser requerida a gualquer tempo, uma Gnica vez, quando:

I - a decisdo for contrdria ao texto de lei ou & evi

déncia dos autos; C -

ITI ~ a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou do

cumentas. falsos ou viciados; -

II11 ~ forem adu21das novas provas, suscetiveis de ates

tar a inocéncia do interessado ou de autorizar diminuig&o da pena.”
Pardgrafo Unico - A simples .alega¢8o de injustiga da penali

dade n#o constitul fundamento para,a revisfo do .processo. -
Art. 186 - No processo revisional, o O6nus da prova cabe ao
requerente. ' ‘

_ ATt. 187 ~ O processo de revis®o serd realizado por comissig
de51gnada segundo os moldes das comissBes de processo admlnlstratlvo
e correrd em apenso aos autos do processo origindrio.

Art. 188 -~ As conclusBes da comiss8o serdo encaminhadas a
autoridade competente, dentro de trinta dias, devendo a decisdo ser
proferida, fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 189 -~ Julgada procedente a revis8o, serd tornada insu-
bsistente ou atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os
direitos decorrentes dessa deciséo. -

TITULO VII.
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 190 - O mun1c1p10 mantera, mediante sistema contributi
vo, plano de seguridade social para o servidor submetido ao regime
de que trata esta Lei, e para sua famiIlia.

Pardgrafo Unico - 0O plano de gue trata este artigo poder4,
no todo ou em parte, ser satisfeito por instituigdo oficial de pre-
vidéncia, assisténcia a salde ou a551stenc1a social,para a qual con
tribuirdo o Municipio e o servidor.

Art. 191 -~ 0 Plano de Seguridade Social visa dar cobertura
aos riscos a que estd sujeito o servidor e sua familia, e compreence
um conjunto de beneficios e agBes que atendam as seguintes fanalida
des: _
I -~ garantir meios de subsisténcia nos eventos de !
doenga, invalidez, velhice, acidente em servig¢o, inatividade, fale-
cimento e reclusédo; : '

.

" II -~ proteg#o A maternidade, & adogdo e & paternidade;
¢ III - assisténcia 3 sadde.
3d“w7 R Art. 192 - Os beneficios do Planoc de Seguridade Social com-
preendem
I -~ guanto ao servidor:
“\l ot
A VQ\ a) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
c) saldrio-familia;
d) licenga para tratamento de salde;
e) licenca a gestante, & adotante e & paternida-




de;
f) licenga por acidente de servigo;
II ~ quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-fTuneral; e
c) auxilio-reclusio.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SEGAD I.
N Da aposentadoria

R ATt. 193 - 0 servidor serd aposentado:

i I - por invalidez permanente, sendo os proventos inte
grais, guando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissio
nal ou doenga grave, contagiosa ou incuréavel, especificadas em lei,
€ proporcionais nos demais cascs;

IT - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com pig
ventos proporcionais ao tempo de servico; R
IIT - voluntariamente:
R a) aos trinta e cinco anos de servigo, se hcomem, e
aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anocs de efetivo exercicio em fungBes
de magistério, se professor, e vinte e cinco anas, se professora,
com vencimentos integrais; . _...

c) aos trinta anas de servigo, se homem, e ags vin-
te e cinco, se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

: d) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
aos sessenta, se mulher, com proventos proporciocnais ao tempo de
servigo.

Pardgrafo Unico - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incurdveis, a que se refere o inciso I deste artigo:tuberculose ati
va, alienagdo mental, necplasia mazligna, cegueira posterior aop in-
gressc no servigo pablice, hanseniase, cardigpatia grave, doenga de
parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefratapia grave, ‘estados avancados do mal Paget (os
teite deformante), sindrome te imuricdeficiéncia adquirida - AIDS -
€ outras que a lei indicar; ‘com base na medicina especiliazada.

& Art. 194 - A aposentaderia compulsdria seré autométicé‘e‘declg
rada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que ©
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

% Art. 195 - A aposentadoria veluntédria ou por invalidez, vigora
réd a partir da data da publicagdo do respectiveo ato.

§ 12 - A aposentadoria per. invalidez serd precedida de 1i-
cénga para tratamento de salde, salvo quando laudo de junta. médica
cencluir desde logo pela incapacidade definitiva para o servico pii-
blico. . _ . ,
§ 292 - Serd aposentado o servidor que,apdés vinte e quatro
meses de licenga para tratamento de saude, for considerado invalido
para o servigo, mediante laudo de Junta médica. , :

2 Art. 196 - 0 provento de aposentadoria serd revisto na mesma
data e proporg3o, sempre que se modificar a remuneragdo des servi-
dores em atividade. o
- Pardgrafo Unico - S30 estendidos aos inativos gquaisquer henefi
cios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em ativi]
dade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificy]
¢80 do cargo ou fungdo em gue se deu.a aposentadoria.

& Art. 197 - O servidor apesentado com provento proporcional ao

tempo de servigo, se acometido de qualquer das moléstias especifica
das no artigo 193, pardgrafo Gnico, terd o provento integralizado.

% Art. 198 - Quando porporcional ao tempo de servigo, o praovente|
ndo serad inferior a um tergo do vencimento da atividade, nem ao va-}




W

K
/*
lor do menor padro de vencimento do quadro de servidores do Munici
pio. .
L. Art. 199 - Além do vencimento do carge, integram o cdlculo o
provento:

I - o valor da funcgd3o gratificada se o servidor contar
pelo menos cinco anos de exercicio em postos de confianga e desde
que se encontre no seu exerciclo, na condigdo de titular por ocasi-
0 de aposentadoria, pelo prazo minimo de dois anos.

II - o adicional por tempo de servigo;

III - o adicional noturno e o adicional pelo exercicio
de atividades em condigdes penosas, insalubres ou perigosas, propor

cionalmente aos anos completos de exercicio com percepgdc da vanta-
gem.
~ Art. 200 - Ao servidor aposentado serd paga a gratificacédo

natalina, no més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo p:é
vento, deduzido o adiantamento recebido.

Paragrafo Unico - Se a vantagem. for paga pelo instituto de
previdéncia a que estiver vinculado o aposentado, o Municipio pagard
a complementacgdo até integralizar o valor total do provento.

£ Art. 201 - Serd aposentado o servidor gue exercer fungBes !
consideradas, através de pericia técnica, penosas, insalubres ou pege
rigosas, durante vinte e cinco anocs.. :

SECRO II
Do auxilio-natalidade

L Art. 202 - 0 auxilio natalidade é devido a servidora, por mo
tivo de nascimento de filho, em quantia equivalente a cinglienta poT
cento do menor padrio de vencimento do"plano de carreira, inclusive
no caso-de natimorto. . '

~ § 12 - Na hipétese de parto mdltiplo, o© valor seré acreé
cido de cianenta por cento.

‘§ 22 - N#oc sendo a parturiente servidora do Municipio, o
auxilio serd pago ao cdnjuge ou companheiro, servidor pdblico muniqa
pal. B .

SEGRO III

Do saldrio - familia

L Art. 203 - D salédrio-familia serd devido ao servidor ativo
ou inative na proporgio do nimeroc de filhos. ou equiparados.

pardgrafo Unico - Consideram-se equiparados para efeito dests
artigo o enteado e o menor sob guarda, gue viver em companhia e as
expensas do servidor ou do inativo. -

Art. 204 - O valor da cota do saldrio-familia serd pago men-
salmente no valor de cinco por cento do menor padrdo de vencimento
do quadro de servidores do Municipio, com arredondamento para a uni
dade de cruzeiro seguinte, por filho menor ou equiparado, até caomplyg
tar guatorze anos, ou invdlido de qualguer idade.

§ 12 - Quando ambos os conjuges forem servidores do Muni
cipio, assistird a cada um, separadamente, o direito & percepgdo do
saldrio-familia com relacdc aos respectivos filhos ou equiparados.

§ 20 - Nao seréd devido o saldrio-familia relativamente
ao cargo exercido cumulativamente peld servidor, no Municipio.

§ 32 - € assegurado o pagamento do saldrio-familia duran
te o periodoc em que, por penalidade, o servidor deixar de perceber
remuneragdo. L _

ATt. 205 - O salario-familia serd pago a partir do m€s em Que
o servidor apresentar a repartig3o competente a prova de filiagdo a
condi¢do de equiparado e, se for o caso, da invalidez.

paragrafo Unico - O pagamento do salédrio-familia é condicio-}
nado 4 apresentagdo anual de atestado de vacinacgd3o obrigatdria do
filho ou equiparado. ’




SECRC IV
Da licenga para tratamento de salde

Art. 206 - Serd concedida ao servidor licenga para tratamen-
to de salde, a pedido ou de cficle, cam base em exame medlCO sem
prejuizo da remuneragdo a que. fizer Jus.

Art. 207 - Para licenga até qu1nze dias, a 1nspegao serd fel
ta por médico do servigo oficial do préprio munlclplo e, se por pra
zo superior, por junta médica oficial.

) Paragrafo Gnico - Inexistindc médico do Municipio, serd acei
to atestado firmado por outro médico, nas licengas até quinze dias.

Art. 208 - Serd puhidc disciplinarmente com suspensgao de !
guinze dias, o servidor gue se recusar ao exame médico, cessando os
efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 209 - A licenga poderd ser prorrogada:

I - de oficio, por decisdo do dérgdoc competente;
II1 - a pedido do servidor, fomulado até trés dias antes
do término da licenga vigente.

Art. 210 - 0 servidor licenciado para tratamento de salde rdo
poderd dedicar-se a qualquer outra atividade remunerada, sob pena
de ter cassada a licenga.

SECRO V
Da licenca & gestante, adotante e paternidade

s,

Art. 211 - Serd concedida, mediante laudo médico, licenca a
servidora gestante, por cento e vinte dias consecutivos, sem prejui
zo da remuneragio. ’

§ 12 - A licenga deverd ter inicio no primeiro dia do na
no més de gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica. . .

§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd
inicio a partir do parto.”

§ 32 - No caso de natimorto, decorrido trinta dias do e-
vento, a servidora serd submetlda a exame médico e, julgada aota,
reassumird o exercicio.

§ 42 - No caso de abortc ndo criminoso, atestado por mé-
dico oficial, a servidora terd direito a trinta dias de repouso re-
munerado. )

Art. 212 - A servidora que adotar crianga de até um ano de
idade sera concedido noventa dias de licenga remunerada para ajusta
mento do adotado ao novo lar.

Pardgrafo Unico - No caso de adogdo de criangas de mais de
um ano até sete anos de 1dade, 0 prazo de que trata este artigo se-
rd de trinta dias.

Art. 213 - A licenga-paternidade serd de cinco dias a centar
da data do nascimento do filho, sem prejuizo da remuneracgdo.
SEGRD VI
Da licenga por acidente em servigo

Art. 214 -~ Seré licenciado com remuneragdo integral, o servi
dor acidentado em servigo.

Art. 215 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou me
tal sofrido pelo servidor a que se relacione, mediata ou 1medlatam€]
te, com as atribuig@es do cargo exercido.

Pardgrafo Unico - Equ'para se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pe
lo servidor no exercicio do cargo; e
II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho
e vice-versa. o ’ T

Art. 216 - 0 servidor acidentado em servigo que necessite de
tratamento especializadao poderd ser tratado em instituicdoc privada
a conta de recursos publicos. -




Pardgrafo Unico - O tratamento de'que trata este artigo, re-
comendado por junta médica oficial, constitui-medida de excessdo e
somente serd admissivel guando 1nex1st1rem meigs e recursos adequa-
dos em instituig8o pdblica.

Art. 217 ~ A prova do acidente serd feita no prazo de cinco
dias, prorrogavel quando as circunsténcias o ex1glrem

SEGARO . VII .
p Da pens3o por morte

3> 1 Art. 218 -~ A pensfioc por morte serd devida mensalmente ao con
junto de dependentes do servidor falecido, aposentado ou n3o, a con
tar do 6bito, observada a precedéncia estabelec1da no artlgo 220. —
Pardgrafo Unico - 0 valor mensal'e 1ntegral da pensdo a que
tem direito o cénjunto de beneficidrios serd igual a oitenta por cenl
to do total da remuneragZo computdvel para o provento de aposentado
ria do servidor ou, se aposentadc; do valor do préprio provento.

Art. 219 -~ 0 valor mensal integral da’'pens3oc por morte, em
nenhuma hipdtese, serd inferior ao valor do ‘menor vencimentoe do qua
dro de servidores do municipioe.

Art. 220 ~ S&o beneficidrios da pensao por morte, na condigiy
de dependente do servidor: :

I - o cdnjuge ou companheiro e os filhos, de qgualguer
condigdo, menores de 18 anos ou invalidos;
II - os pais, desde que comprovem depend&ncia econfmi-
ca do servidor; S
III ~ os irmdos, menores de -18 anos e drfdos de pai e
sem padrasto, e os invédlidos, enquanto durar a invalidez, que com-
provem dependéncia econfmica do servidor; e
. IV - aspessoas designadas. que viviam na dependéncia !
econbmica do servidor, menores de 18 anos ou maiores de 60 anos ou
invdlidos. '
§ 19 - Equiparam-se a filho, nas condigdes do item I des
te artigo, o enteado, o menor sob guarda judicial do servidor, e o
tutelado que ni3o possua condigBes suficientes para o préprio susten
to e educagdo, conforme declaragdo escrita do segurado.

§ - 29 - Consideram-se companheiros as pesscas que tenham
mantido vida em comum nos Gltimos cinco anos ou, por menor tempo,se
tiverem filhos em comum.

§ 32 -7 designagéo de pessoa ou-pessoas, no forma do
item IV, somente serd vdlida, quando feita pelo menos seis meses an
tes do ObltO

Art. 221 - A importancia total da pensio 'serd rateada:

I - cingfienta por cento para o cOnjuge ou companheiro
remanescente e o restante, em partes iguais, entre os filhos menoreg
ou invdlidos, ou integralmente entre estes’ “guando 1nex1st1r conjuge
ou companheiro remanescente;

II - em apartes iguais, entre os demais dependentes,se
gundo a ordem de precedéncia. : -
§ 12 -~ 0 rateio da pensdo’ por moTte ndo serd protelado
pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente, e qualqguer
habilitagd3o posterior que importe em exclus3do ou inclus3o de depen-
dente sd produzird efeitos a contar da data da-habilitacgéo.

. § 29 -~ 0 cdHnjuge divorciado ou separado judicialmente,
que recebia pensdoc de alimentos, tem direito ao valor da referida
pensdo judicialmente arbitrada, destinando-se o restante, em partes
iguais, aos demais dependentes habilitados.

Art. 222 - Por morte presumida do servidor, declarada pela
autoridade Jjudicial competente, decorridos seis meses de auséncia,
serd concedida pens3o provisdéria na forma desta secio.

§ 12 - Mediante prova do desaparec1mento do segurado em
conseqﬂen01a de a01dente, desastre ou catdstrofe, seus dependentes
fardo jus & pensdo provisdria independentemente do prazo deste arti




ldezoito anos de idade.

go.

§ 2¢ - verificado o reaparecimento do servidor, o pagamer-
t0 da pensfio cessa imediatamente, fesobrigados os dependentes da re
posicdo dos valores recebidos. ’

Art. 223 - Acarreta perda da qualidade de beneficiério:
I - o seu faleclimento;

11 - o casamentc, para gualquer pensionista;
III - a anulagfc dec casamento;
IV - a cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficid

rio invdlido; e
' vV - maioridade para o filho ou irmdos ou dependente
menor designado, de ambos os sexos, exceto o invdlido, ao completsr

o

Pardgrafo Unico - Nos casos previstos neste artigo, haverd re-
versio da cota de pens3o aos demais pensionistas da mesma classe.

Art. 224 - Ndo faz jus_é'penséo o beneficidrio condenado pela
prdtica de crime doloso de gue resultou a morte do servidor.

Art. 225 - A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo t3c somente as prestagdes exigiveis hd mais de cinco
anus. '

ATt. 226 - As pensBes serdo atualizadas na mesma data e na mes
ma proporgdo dos reajustes.dos, vencimentos dos servidores.
SEGRO  VIII |

%@N& Do auxilio - funeral

2 Art. 227 - 0 auxilio-funeral -é devido & familia do servidor fa
lecido na atividade, em disponibilidade ou aposentado, em valor equl
valente a um e meio vencimento. L

§ 12 - Se o funeral for custeado por terceiro, este serd
indenizado das despesas realizadas, até o valor mdximo previsto nes
te artigo. SR - C -

§ 20 - O pagamento serd autorizado pela autoridade ccmpeted
te, & vista da certiddo de 6bito e dos comprovantes de despessz, se |
for o caso. '

SECRO  IX

Do auxilio-reclusdo

, A Art. 228 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-redu
s3a, nos seguintes casos: o » -

I - dois tergo do vencimento, guando afastado por moti-
vo de prisdo preventiva; :

' II - metade do vencimento, durante o afastamento em vir-
tude de condenac3io, por sentenca definitiva, a pena que ndo determi
ne a perda do cargo. o

Parégrafo Unico - O pagamento do.auxilio reclusé@o cessaréd a
partir do dia imediato aquele em que © servidor for posto em liber-
dade, ainda que condicional.

CAPITULD 1I1II

Da assisténcia & salde

ATt. 229 - A ssisténcia 3 salde do servidor e de sua familia
compreende a asisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, presta-
da mediante sistema préprio do Municipio, ou mediante convénio nos
termos da lei.

CAPITULO IV

Uq%“w DO CUSTEIO |
@ art. 230 - 0 Plano de Seguridade Social serd custeado com 0 pio
duto de arrecadac3o de contribuigBes sociais cbrigatdérias:




b Yhlkfob Art. 235 - £ vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada,

l{q

I -~ dos servidores munlclpals, inclusive ocupantes de
cargos ou fungBes de confianga;

II - do Municipia, 1nclu51ve Camara Municipal, autarquia
e fundagdes.
Paragrafo Unico - Os percentuais de contr1bu1ga0 serdo fixados
em lei.

Art. 231~ Se o plano de Segurldade Soc1al for assegurado, con
forme previsto no pardgrafo dnico do artigo 190, por instituigdo o-
ficial de previdéncia, as contribuigdes seréo_as estabelecidas pela
referida entidade.

§ 12 - 0 Municipio assegurard, na hlpotese deste artigo, a
complementag8o dos beneficios concedidos pels instituig&o de previ-
déncia em valores menores aos previstos nesta.Lei.

§ 22 - 0 Municipio asseguraré, também, o pagamento integral
dos beneficios de natureza diversa, néovconstante do rol da entidadg
de previdéncia. L

§ 22 - Para cobertura das complementagoes de que tratam os

pardgrafos precedentes, o Municipio poderd-instituir sistema contri
butivo complementar. )

TITULO VIII
DA CONTRATACHO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ATt. 232 - Para atender as necessidades temporédrias de exce-
pcional interesse plblico, poder3io ser efetuadas contratagles de pes
soal por tempo determinado.

Art. 233 - Consideram-se como de nece551dade temporarla de
excepcional interesse plblico, as contratagdes que visam a:

by

I - atender a situagBes de calamidade publica;
II - combater surtos epidémicos;

. III - atender outras 51tuagoes de emergéncia que vierem
a ser deflnldas em lei especifica.

Art. 234 - As contratagdes de qu‘trata este capitulo terdo
dotag8o orcamentdria especifica e néo.poderéovultrapassar 0 prazo
de trés meses.

na forma deste titulo, bem como sua.recontratagdo, antes de decor-
ridos seis meses do término do contrato anterior, sob pena de nuli-
dade de contrato e responsabilidade administrativa e civil da auto-
ridade contratante. o T

\“ R Art. 236 - Os contratos serdo de natureza administrativa, fi-
cando assegurados os seguintes direitos ao.contratado:

I - remuneragdc equivalente 32 ‘percebida pelos servido-
res de igual ou assemelhada fungdo no guadro permanente do Municipio

II - jornada de trabalho, servigo extraordindrio, repou
so semanal remunerado, adicional noturno e gratificagdo natalina pro
porcional, nos termos desta Lei;

111 - férias proporcionais,’ ao termlno do contrato;
IV - inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DISPOSIGOES -GERAIS
ATt. 237 - O Dia do Servidor PUblico serd comemorado a vinte
e oito de outubro.

Art. 238 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dl
as corridos, excluindo-se o dia do. comego e incluindo-se o do ven01
mento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o pra
zo vencido em dia em que n3o haja expediente.

ATt. 239 - Consideram-se da familia do servidor, além do cbn-

juge e filhos, qualsquer pessoa que vivam as suas expensas e constem



de seu asentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou
companheiro, com mais de cinco anos de vida em comum ou por menor
‘tempo, se da unido houver prole.

Art. 240 - Do exercicio de encargos ou servigos diferentes
1dcs definidos em lei ou regulamentc, como préprio do seu cargc ou
funcdo gratificada, n#o decorre nenhum direito ao servidor.-

. CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 241 - As dispcsigBes desta Lei aplicam-se aos servido-
ve¢s dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e fundacBes
publicas. ’ )

ATt. 242 - Os atusis servidores municipdis, estatutérios ou
celetista, admitidos mediante prévic concurso pdblico, ficam subme-
tidos ac regime desta Lei.

§ 12 - Os empregos ocupédos pelos servidores celetistas
de que trata este artigo ficam transformados em cargos, na data da
publicacdo desta lLel.

§ 22 - 0Os contratos individuals de trabalho se extinguel
automaticamente pela trancformagdo do emprego, asseguradas as veIbss
rescisdrias cabiveis.

§ 32 - No que pertine as férias, o servidor poderd optar
mediante termo escrito, em recebé-las no tempo de quitagdo do con-
trato ou pela continuidade da contagem do tempo de servige para pog
terior gozo do novo regime.

ATt. 243 - Os servideres celetistas n#io concursades e estéd-
veis nos termos do artigo 19 das DisposigBes Constitucionais Transi
térias da Constituicdo de 1988, constituirdoc gquadro especial em ex-
tinc3o, excepcionalmente regido pela CLT, até o ingresso por concur
sn em cargo sob o regime desta Lei.

Art. 244 - Os contratos de trabalho dos servidores celetis-
tas, admitidos sem concurso piblico e n#o portadores da estabilida-
‘e referida no artigo anterior, ser8c rescindidos dentro do prazode
ento e oitenta dias a contar da vigéncia desta Lei.

, § 1o - Durante o prazo de gue trata este artigo, o Muni
cipio promoverd a realizag3o de concursos publicos para cargos '
iguais ou assemelhados aos empregos desempenhados pelos respectivos
servidores, para oportunizar o ingresso dos mesmos no regime Jjuridi
co instituido por esta Lel.

§ 22 - Os que logarrem aprovagdo e classificagdo de modo
a permitir o aproveitamento, segundo as vagas existentes e necessi-
dade do servigo municipal, ser@o nomeados em cargos sob o regime des|
ta Lei, sendo os demais, inclusive os que n#o se submeteram ao con-
curso pdblico excluidos do quadro de servidores do Municipio.

Art. 245 - Os servidores concursados, admitidos nos termos
da Lei 1.815/69, enquadrados pelo Plano de Carreira, e os estdvelis,
assim declarados na Constituig3o Federal, poder&@o, se o reguerem
até 30 de junho de 1990, ser dispensados mediante uma indenizagdo
de até trinta por cento do seu vencimento, por abko de servigo ou-
fragso. Una

Art. 246 - Os adicionais por tempo de servigo ja concedidos
aos servidores abrangidos por esta Lei ficam transformados em enu®-
nios.

Pardgrafo Unico - Na hipdtese de o valor percebido em decor
téncia de adicionais por tempo de servigo ser superior ao resultand]
te da transformagio em anuénios, o excesso estd embutido no novo p3
drdo de vencimento. ' ‘
L 2435)a4 Art. 247 - Fica assegurado aos atuais servidores que tenhan
completado o decénio aquisitive para fins de licenga-prémio, antes
da vigéncia desta Lei, o direito de usufrui-la nos termos da leil zA
terior concessora da vantagem. 7]




§ 12 - Aos servidores cujo periodo de aquisigd@o da licenga
prémio contar com tempo igual ou superior a cinco anos, fica assegu-
rado o direito nos termos-deste artigo, de modo proporcional.

§ 29 - Aos servidores, cujo periodo de aquisigdo da licen-
ga-prémio prevista na legislagdo anterior contar com menos de cinco

gdo do qllingliénio aquisitivo do-prémio por assiduidade previsto no
artigo 92 desta Lei.

§ 9 - Para os demais serv1d0res, 0 periodo aquisitivo pa-

ra em cargo efetivo sob a &gide do regime desta Lei.
Art. 248 - Revogam-se as disposic¢@es em contrdrio, especialmer

e 2543/889.

Art. 249 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
produzindo seus efeitos a partir de 12 de abril de 1990.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 04 de maio de

1990.

R s DR

‘IDr. RIVO BUHLER Dr. UBIRAJARA RESENDE MATTANA
Prgsidente Presfelto Municipal
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anos, terdo computado aquele tempo de servigo para efeitos de interg

ra fins de prémio por assiduidade, terd inicio a partir da investidy

te as leis n@9s: 1004/57, 2047/76, 2327/83, 2346/84, 2399/85, 2441/8§

MARCIO MULLER ' s L-C- 3. 30L/qe
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