LEI N /2.63% - DE O% DE MAIO DE 1.990 .-

"0 R.FE4 /3 . :
dee M /31 Reorganiza e Cosoli
2eo le J_qqquQ da a Estrutura Administrativa da Prg

feitura Munieipal e daocutras Provi ¢
dencias,

Dr, UBIRAJARA RESENDE MATTANA, Prefeitc Municipal de Montenegro:
Fago saber gue a Camara ﬁunicipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEIL:
Art, 12 - A organizagdao administartiva da Prefeltura Hunieipal p3s
sa a ser estabelecida pela presente Lei.

CAPITULO I
Da Organizacdo Geral

Art, 22 -~ A Prefeitura Municipal de Montenegro, para dar cumpri-
mento as fungdes de sua competenc1a, estabelecidas pelas legistagdes
em vigor, fica constitufda dos seguintes orgaos:

1. Gabinete do Prefeito, composto por:
l.1. Secretaria Geral;
1.2. Procuradoria Geral de Municipio;
1.3. Assessoria de Planejamento e Coordenagdo;
1.%. Assessoria de Comunicacgio;

- 2. Secretria Hunicipal de. Viagao e Servigos Urbanos;
3. Secretaria Municipal de Obras- Péblicas;




a) verificar a exatidao, sob o aspecto juridico, das leis e ou-
tros atos do Governo Municipalj

b) preparar e acompanhar expedientes judiciais, nos quais seja
parte interessada a Prefeituraj;

c) examinar e preparar projetos-de-lej de iniciativa do Preféitg
e acompanhar sua tramitagao na Camara de ereadores;

d) estudar e elaborar projetos de decretos e regulamentos da Pr
feitura;

e) preparar, fundamentadamente, vetos de projetos—de-lei, confo
lme as determinagdes do Prefeito;
£) emlgir pareceres e informagdes sobre guestbes gque envolvam a
pectos juridicos, submetidos ao seu exame;

g) atender a consultas formuladas pelos demais orgaos da Prefei-
tura, em assuntos de sua competencia,

h) organizar e manter atualizada a legislagdo municipal, estadu-
al e federal, bem como outros documentos necessarios ao desempenho !
das atribuigoes da Procuradoriaj;

i) assessorar o Chefe do Executlvo na celebragag de convénios, !
contratos e outros atos dos guais participe o Municipio;

. j) preparar e acoupanhar o0s inquérites administartives e 31ndi-
cancias;

1) acompanhar os processos no Poder Judicidrio,

§ 22 -~ A Procuradoria Geral do Nunidpim, para desempenho das fuy
gOes que lhe sac conferidas, contara, em sua estrutura 1nterna, com
o seguinte argao:

1 - Segazo de Atividades Auxiliares.

e

sorar o Chefe do Poder jj-;n:ecv.t:i.w; em assuntos relativos ao Plano de
Agao do Governo, bem como ‘materia de Planejamento Organizacional, ¢
{bendo-l1he:

a) realizar estudos para a integragao do planejamento munlcipal
aos programas estaduais -e nacionais de desenvolvimento, considerand¢
as necessidades e recursos existentes;
) elaborar e coordenar ¢ plano plurianual e as diretrizes orgat
mentarlas,

¢) coordenar, com bage no plano de diretrizes orgamentidrias, o!
orgamente anual do Munidpio e encaminhar os elementos necessarios a
Secretaria Municipal da Fazenda para sua elaboragao,

d) coordenar pedidos -de abertura de eréditos adicionais e emitiy
parecer sobre 0s mesmos;j

e) examinar os reflexes financeiros dos Erojatos—de-lals e decrg
tos que afetam a receita ou despesa do Muniecipio;

f) promover estudos com relagao aos gastos dos diversos setores
vigande o acomganhamento da execuqao orgamentaria e a elaboragioc d
graficos estatistices;

: g) promover estudes e pesquisas referentes a organizagido dos se
vigos publicos municipais que tendem a estabelecer normas gerais, r
lativas a técnicas e métodos de trabalhos.

§ 3¢ - A _Assessoria de Planejamento e Coordenagao, para desempe
nho das fungdes -que lhe sdo conferidas, contara com os seguintes opr
gaos em sua estrutura interna: :

III- Assessoria de Planejamento e Coordenagao, incumbida de assT

A

1 . Unidade de Projetos Especiais;
2 , Unidade de Organizagio e Metodos.

IV - 1 Assessoria de Comunicacse; incumbida de Assessorar o Che
fe do Executivo nas atividades de Comunicacgao, cabe, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

a) plane jamento, organizagao, produgdo, edigao, diregdo ou supey
vis@o de servigos tecnic@s relativos a atividade de comunicagdo,

senvolvidos ne ambito da administragdo municipal, de forma a coiabg
rar no aperfelgoamento dos servicos prestades, na manutengao da boa
imagem da instituigdo e do ﬁunlcipio, na promogac do bem comump na




informagdo do publico em geral e no desenvolvimento integrado da co-
munidade, de acordo com os principios éticos e tecnicos que devem '
nortear a fungdo;

. b) coleta e elaboracac dennoticias e outros materiais jornalis:
ticos e seu encaminhamento para veiculagao ou circulagdo;

c) planejamento, produgio ou supervis@o de pegas jornalisticas,
publicitarias ou graflcas, bem como de gampanhas publleltarias, ou
de iniciativa da Administragao Municipal; _

d) plane jamente, produgao ou supervisao de pegas de comunicaga
de carater educativo, informative ou de orientagao social desencadg
adas pgla Administrag@io Municipal, visando a divulgagaoc de novos se
vigog a comunidade, o chamamento para Q pagamento de tributes, a in
trugao sobre saude publica, apreservaqa@ do patrimonio e agoes semg
lhantesg, enire outras;

e) aux{lio teécnico aos diversoscsetores _da administragdo no a-
tendimente de suas necessidades de comunicagao interna e externa;

f) publlcagao, quando vidvel, dos planog e metas de Administra

setivo de auscultar a opiniZo publica e de f8vorecer o
ag ods0 as Ain P x-magoes por parte da ec:?munida e;

g) colaborar na execugao e supervisao de pesquisas junte a opi-
2iag publlca, visando a coleta de dados para o planejamento adminisH
rativo;

h) assessorar a Administragiao, oferecendo gubs{dios téenicos a
elaboragao do planejamento municipal, bem como as campanhas, proje-
tos, programas ou planos de atividades de alcance publico;

i) encaminhamento e gupervisao de textos legais, notas e despa
chos oficiais destinados a divulgaqao por parte dos vefculos de com
nicacao, tendo em vista a corregao, a padronizagao e a adequagao teg
nica na apresentagao dos originais;
i) preparagac e supervisd@o de originais destinados a impressao,
como formularios, materiais de expediente, folhetos informativos, '
cartazes, anuncios e outros gue levem a indentificagdo da Administrg

+

le a boa apresentagdo de pegas;

1) colabgrar nc atendimento dos profissionais de comunica do, !
agencias e velculos, prestando-lhes o aux{lio técnieoznecessirio ao
adquado desempenho de suag tarefas;

m) prestar suporte tecnico de cogunicagde e auxiliar na divulgg
gao dos eventos que integram_o calendario oficial do Municipio,
n) colaborar na zvaliagao do atendimento _gue esta sendo dado ag
publico, nos diversos escaloes da Administragao, fornecendo suges -
tOes para a melhoria continua dos servigos.

§ 42 - A Assessoria de Comunicagao, para desempenho das fungoes
que lhe sdo_conferidas. contara, em sua estrutura interna, com os set
guintes orgdos:

1. Segao de Recepgao;
2. Secdo de atividades Auxiliares.

SEGX0 II

Da Secretaria Muniecipal de Viagao e Serviges Urbanos

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Via%ae e Servigos Urbaneg
tem por finalidade executar as afividades relacionadas a manutengao
das esiradas vicinais, vias publicas e servigos urbanso cabendo—lhei

a) estudar e projetar a construgdo e conservagao de estradas d
rodagem e de vias publlcas, bem como orientar e fiscalizar a sua ex
CuGao;

- b) manter servigos de_limpeza publica, promovendo, coordenando
e controlando a sua execugdo;
¢) centralizar a supervisionar os seryigos de tranporte da Prg
feitura, executando atividades de manutengdao e reparacao de veiculog
e maqulnas da municipalidade;
d) manter servigo de pedreira, promovendo, coordenande e contrg
lando a sua execugao;

e) manter servigo de composiqia asféltica, promovende e coordg

gao Municipal, visando a padronizagdo visual, a adequagdo da linguagem

.
-
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nando a sua €xecugao;
f) encarregar-se da construgac de instalagOes destinadas a com
-oragoes elvicas e festividades populares.

Paragrafe Unico - A Secretaria Municipal de Viaggo e Servigos
Urbanes, para desempenho das fungOes que lhe sao ,conferidas, contar
lem sua oOrganizagae estrutural, com os seguintes orgaos:

l. Departamento de Estardas de Rodagem;
2., Departamento de Uficinas e Garagens;
3. Diretaria de Limpeza Publicaj

4, Diretoéoria de Usina de Asfalto;

5. Diretoria da Pedreira;

6. Segaa de atividades aAuxiliares;

73 begao de Portaria e Servigos Uerais.

sEcEo III
Da Sécretaria Munieipal de Obras Publicas

Art, 82 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas ,tem por fina-
lidade executar as atividades relacionadas com Obras publicas em ge
ral, cumprir o Plmo Diretor e os Codigos de Posturas e de Obras do
Municipie, cabendo-lhes:

&

a) estudar e elaborar pre;etes de edificagOes, obras de arte, &
sistemas de pav1mentagao e outros, bem como executar e fiscalizar og
serv1 0s respectivoes;

3 fiscalizar as obras gque forem realizadas sob o regime de em-
preitadaj

c) examinar e aprovar projetos.:des edatrigées partlculares e fig
calizar a sua execugao;

d) realizar estudos e_planejamentos urban{sticos;"

e) planejar a cantrugao de parques, pragas e Jjardins;

f) executar e fiscalizar o servigo de iluminagao publica;

g) executar ou fiscalizar, ne-que couber, os servigos de -transi
te de veiculos no Munic{pio

h) fiscalizar es serviqos rodoviarios munlcipais, bem como outrgs
servicos de transporte coletivo urbano e de taxi'

i) planejar e orientar e Plane Direter de Munic{pia.

§ 12 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas tem a seu encar
go, ainda, a administragaoc do Parque Centenarie, do Ce&;terio e do
Balneario Municlpal.

§ 22 - A Secretaria Munieipal de Obras Publicas, para degempenh
das fungdes gue lhe sao gonferidas, contara em sua organizagao estry
tural, com os seguintes orgaos:

1. Departamento de Obras e_®dificagdes,

2. Diretoria de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;
3. Diretoria de Saneamanto e Urbanismo;

%4, Diretoria de Transportes;

5. Diretoéria de Telefonia e Iluminagéo;

6. Segdo de Administracdo do Cemiterio;

7 Segaa de Administracéo do Parque Centenario,
8. Segdo de Desenhoj

9. Segae de Atividades Auxiliares.

SEGXO IV
Da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

Art. 92 = A Secretaria Municipal de Bducagio e Cultura tem por
finalidade promover, coordenar e exegutar as atividades pertinentep
ao ensine, a educacgdo, ao desporto e a cultura no munici{pio de Mon-
tenegro, zelando pelo cumprimento dos respectivos programas, deven-
do, para tanto:

a) planejar e coordenar a execugao do Plano Municipal de Educa-
gao, articulado com as diretrizes estaduais e federais;

b) estimular e promover atividades tecnlco—demagegieas e de a
e de atuallzaga@ para © corpe docente e administrative das escolas%




c) promover as atividades relativas a integracdo da crianga no
meio fisico e socialj

d) fazer executar as leis e regulamentos do ensinoj

e) efetuar o controle da rede escolar;

f) realizar estudos ¢ encaminhar ac Congelho Municipal_ de ZEducg
gae propostas referentes a criaqae, instalagao, transformacio, ces-
sagao de atividades ou extingdo de escolas municipais, visando atep
der a demanda do alunado;

) organizar e manter atualizad¢:.o registro de estabelecimento
municipais de ensinoj

hs programar e executar programas suplementares de allmentagao
assistencia a saide, atividades desportivas e culturais em ambito e
colar, bem como gerir programas de transporte e material escolar;

i) buscar integragdo dos processos culturais identificados no
Municipio de Montenegro de modo a, dinamicamente, preserva-los acoms
panhando e estimulando sua evolugaoj

j) promover a exeeuqao de atividades recreativas g desportivasj
fes 1) valorizar a cultura e preservar a memoria historica do Muni+
Ciploj

m) preservar os valores hlstoricos, coletando-os e documentan~
do-0s;

n) conservar, pesquisar e expor o acerve historico e geografice
com finalidades de estudo e pesquisaj;

_§ 12 - A Secretaria de Educagao e ,Cultura, para desempenho das
fungoes que lhe sao conferidas, contara, em sua organizagao estruty
ral, com oS seguintes orgdos:

1. Departamente de Educacdo;

2. Departamente de Culturaj;

3. Diretoria de Desporto;

4. Direteria de Biblioteca Piublica Municipal;
5. Diretaria do guseu Historico Munieipalj
: A
7
8

. Segao de Atividades Auxiliares;
. Setor de Arquivo Histrico e Geogrdafico Municipalj;

. Setor de Pinacoteca Piblica Municipalj
9. Setor de Assisténcia ao Zducando.

§ 22 - Ficam integrados, ainda, na estrutura da Secretaria Mun
cipal de Educagao e Cultura todos os estabelecimentos que mantém a-
tendimento a crianga de O-a sels anos.

Art, 10 - A Secretaria Muniecipal de nducagae e Cultura tem a s¢u
encargo, também, a administragao do Auditorio do Centro Cultural, gi
nasios de esporte e pragas esportivas.

SEgXO ¥
Da Secretaria Municipal da Sadde ¢ Meio Ambiente

Art. 11 - A Secretaria Municipal da Saude e fleio Ambients tem
por finalidade desenvolver a politica de saude no Municipio, gxerce;
do atividades que visem buscar solugles para O problema de saude dol
mun{cipes, cabendo-lhe:

a) exercer atividades destinadas a atender aspectos de saude dps

municipesi principalmente da populagao carente;

b) elaborar e executar programas a populagao economica e sociall
mente desassistiday prevenindo e sanando problemas de saude;

c) executar tarefas de segurangsa epidemiologlca, sanitaria e '

ambiental, de acordo com a legislagac vigente;

d) executar servigos de perficia médica do servidor municipal;

g) executar programas de atendimento dgscentralizado, medicOﬂg

ontolo ico, visando o atendimento a populagao periferica;

f) coordenar e executar o servigo de transporte de pessoas atrk

és de ambulanciaj;

g) coordenar a manutencgiic de convénios com Orgiags governamen-
ais e/ou entidades, visando melhorar a assistencia mediceo- -odontelgd

|

orts




gica da populagao;
h) programar e executar programas de planejamente e preserva-
cao do meio ambiente.

Paragrafo Unico - A Secretaria ﬁun101gal de Sadde e Melo Ambit
ente, para desemgenho das funcgdes que lhe sao conferidas, contara,
em sua organizagao estrutural, com os seguintes orgaos:

. Diretaria de Saude;

Diretoria do Meio Ambiente e Programas Sanitaries;
Servigo de Atendimento Ambulatorial e Auxiliares;
+ Seg@o de Acompanhamento de Conveénios;

. Se gao de Portarla e Servigos Gerais.

it.eiﬁo di g %%29A3§1 é%?%%aria Municipal de Saude e Mel
o ambiente serao desenvolv1das por administragao direta ou mediante
acordos, convenios ou contratos com entidades de direito publico ou
privado, gquando for o caso.
~ Art. 13 - A Secretaria Municipal da Saude e Melo Ambiente exepr
cera suas fungoes, tanto gquanto possivel, de forma coordenada com '
outros oOrgaos publices ou privados que desenyolvam atividades afins
Art. TEC. K Secretarla Munj_cipal da Saude e Meio Ambiente se-
guira os prlnc{plos e normas emitidos na legislacgdo federal e estady
al fixadas para a politica de saude ou dela decorrentes, observadas
as peculiaridades do Municipio.

SECKO VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 15 ~ A Secretaria Municipal da Fagenda tem por finalidade
promover, orientar, coordenar, supervisionar e executar:as ativida-
pertineates a politica financeira do Municpio, devendo, para tanto:

a) promover a gxecugdo dos servigos relacionados com:a receitg
e a despess do Munie{pio;

b) manter o controle da execugdae do orgamente e das alteraqoeI

mﬂrw RSN

que ocorrem.

¢) orientar_e controlar, na parte financeira, a execugio dos
contratos ou convenios que a Prefdtura Mantenha ou venha a manter !
com terceirogj’

d) manter cadastro atualizado dos contribuintes da municipali
dade; : § ¢
' e) preparar documenios necessarioes a prestagao de contas impog
tas por diferentes organismos fiscaligadores;

i f) preparar planos de imglantagao ou reforma trlbutarla,

g) propor abertura de credites adicionais; |

h) elaborar, de acordo- com as instruqoes de orgao competente,
a proposta anual do orgamento do Municipie;

i) conceder alvaras para o funcionamente de estabelecimentas
comerciais, industriais e de prestacao-de servigos, uma vez satisfej
tas as exigencias legais, bem como verificar as condigOes em que se
encontram e o cumprimento de seus deveres para o fisco municipalj;

i) exercer a fiscalizag@o dos estabelecimentos comerciais, ig
dustriais, de prestacio de servigos, ambulantes, quiosques e bancas
de jornais e revistas, efetuando a apreensao de mercadorias e apetr
chos, gquando for necessario;

1) administrar os bens imobilidries da municipalidade;

m) manter registro e controle do patrimonio permanente da mun
cipalidade; .

n) executar servigog de tesouraria;

o) prestar orientagao fiscal aos contribuintes;

p’) proceder diligeéncias fiscais autuande os infratores da Legis
lagac Tributariaj

q) julgar, em primeira instancia, as reclamagdes de tributos.

Paragrafo Gnico -~ A Secretaria Municipal da Fazenda, para des
penho das funcdes que lhe s&@o conferidas, contara, em sua organiza-
¢80 estrutural, com os seguintes orgaos:

1. Diretoria de Contabilidade;
2. Diretoria da Receitaj
33. Diretoria da Despesa;




4. Diretoria de Fiscalizaiao Tributaria
5. Diretoria de Cadastro lmobiliarie;
6. Servigo de Cadastreo Fiscalj;

7. Segao de Divida Ativa;

- 8. Seg@o de Atividades Auxiliares;

9. Setor de Patrimonioc.

SE(;A'O VII
Da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Adwinistragac e Recursos:Hu-
nos tem por finalidade orientar, executar, coordenar e supervisio-
E:r as atividades de administracdo geral da Prefeitura Municipal dd
ontenegro, cabendo-lhe:

a) elaborar, examinar, registrar e mandar publicar todos os atos
relativos a pessocal;

b) executar as atividades referentes ao recrutamento, selecgdo e
treinamento de pessoal;

¢) organizar e manter atualizados assentamentos individuais rel%
tivos a _vida funcional dos servidores da Prefeitura, para fins de '
concessao de direitos e vantagens e outras disposigoes legais;

d) informar, preparar e instruir processos referentes a vida fuy
cional dos servidores da Prefeitura; ;1
e) controlar e Ereparar os elementos necessarios ao pagamento

servidores do Municipioj;

f) efetuar o controle da lotag@o dos cargos que comgoem 0 quadrg
de pessoal da Prefeitura, bem como dos cargos em Comissao e Funcdes
Gratificadas;

g) receber, reglstrar, movimentar e expedir a correspondéncia e
processos solucionados, bem como prestar, sobre os mesmos, informa-
cOes ao publico;

h) executar os servigos de transporte de correspendencla e expe+t
dientes em geral e supervisionar os servigos relativos a limpeza e
higiene dos locais de trabalho, bem como exercer a vigilancia da set
de da Prefeitura;

i) elaberar as folhas de pagamento do pessoal ative e inativo dT
Prefeituray

) centralizar a execugao das atividades pertlnentes a adminis-
tragao do material necessario a realizacao dos servigcos da Prefeitut
unicipals;

1) examinar e _preparar licitagdes pertinentes a obras, servigos
compras e alienagfes, no ambito da Administragdac Munieipal;

m) promover estudos com relagao aos gastes com material e combuﬁ

tiveiss com vistas a estatf{sticas e contabilidade de custos;

n) manter o controle da entrada e safda do material e _elaborar
mapas mensais demomstrativos do movimento, para verificagdo do estg
que existentej

o) organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores e de
pregos dos materiais de uso mais freguente na Prefeitura;

p) fazer o inventario anual do almoxarifado, bem como balancetes
mapas e quadros demonstrativos adequados.

Paragrafo Unico - A Secretaria hunlclpal de Administragao e Re-
cursos Humanos, para desempenho das fungoes que lhe sao conferidas,
cantara, em sua organizagao estrutural, com os seguintes oOrgéos:
l. Departamento de Pessoal;
2. Departamento Central de Material;
. Unidade de Recrutamento e Selecdc de Pessoal;
4. Seryigo de Protocolo;
5. Segao de Atividades Auxiliares;
6. Segdo de Portaria e Servigos Gerais;
?. Setor de Llcitagoes,
8. Setor de Processamento de Folhas de Pagamentoj;
9. Setor de Arquivo Publico.

SEGA0 VIII
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Indistria e Comércio




Art. 17 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Industria e Co-
mercio tem por finalidade elaborar, coerdenar e executar programas |
de desenvolvimento integrado rural, industrial e comercial no Municl
pio, devendo, para tanto:

a) preparar e coordanar a elabmragao de planos de desenvolvimen
to economico;

b) cooperar com organismes estaduais e naciopais e acompanhar '
programas de desenvolvimento gue digam respeito a a fegido do Munici-
ploj _
¢) orientar e coordenar estudos e planejamentos necessarios a ex
pansdo da cidade, tendo em vista a implantagao de novas unidades in¢
dustriais no Municfipio;

d) orientar e coordenar ‘programas de incentivo a predugao rural

e) coordenar, orientar e estimular programa de hortas comunita-
rias;

f) coordenar, orientar e estimular a realizacgio de feiras e exp
si¢des agro-industriais no Municipi@‘ $

g) exercer a fiscalizacac do c@mercio de feiras livres, verifi-
cando as cendigoes de limpeza e higiene dos locals, bem como estabe
lecer pregos dos produtos;

h) implantar e desenvolver programas de formagdo social e agdo
comunltaria, direta ou indiretamente, destinados a melhoria de vida
da populacao rural.

i) exercer a fiscalizacgido, conservagao, remodelagao e manutencd
dos parques, pragas e Jardins, inclusive os ja existentes.

Paragraf@ Unico ~ 4 Secretaria Huniclpal de Agricultura, Indus-
tria e Cemercio, para desempenho das fungoes que lhe sdg gonferidas
contara, em sua organizagio estrutural, com os seguintes orga03°'

a4

1. Secdo de Hortas Comunitarias;
2.-Segdo de Atividades Auxiliares.

SECRO IX

Do Departamente Municipal de Agdo ‘Social

Art, 18 - O Departamento Municipal de Agdo Social tem por finalj
dade degenvolver a politica de assisténcia social no Municipio, com
vistas a solucao desses problemas, exercendo as atividades destina-
das a atendsr aspectos de alimentacdo, atendimente ao menor,; assis-
téncia social e habitac@o nas faixas de populacde carente, cabendo-
lhe:

a) elaborar programas de 3331stencia social a populacEe aconam;
ca e socialmente degsassistidas, visando prevenir e sanar os desajug
tes sociais, bem como executar os servigos respectives;

b) implantar e desenvolver programas de promogae social,direta
ou indiretamente, destinados a individuos, grupos ou populagao socigl
mente carenciades;

¢) sstudar, elaborar e executar programas de assistencia a matel
nidade, infancla, idoso e menor que, por suas condicdes sdcic-econgd
cas, nao teem acesso acs meios normais de desenvolviment@,

d) manter estabelecimentos para atender menores. carenues, visan
do sua orientagio e recuperacao socialj;

e) efetuar atendimente a indigentes que se dirljam a Prefaitura
em busca de auxilio;

f) realizar pesquisas sobre recursos da comunidade que possam v
ser utilizados no socorro e assistencia a necessitados;

g) manter, supervisionar e administrar vilas populares proprias
do Munlel io, mediante locagfo ou permissao de uso de casas e terrg
nos a familias comprovadamente necessitadas;

h) orientar, coordenar e executar o Programa de Suplementagao A
limentar, desenvelvido pelo Mlnisteria da Saude.

= Paragrafo Unico - © Departamente Munlclpal de Aqao Social, para
desempenho das fungdes que lhe sdo conferidas, contara, em sua orga
nizagao estrutural, com os seguinies orgaos:

1. Diretoria de Atendimento ao Menor;
2. Seryigo de Habitac@io Secialj;
3. Segao de Atividades Auxiliares.




|lnara com-a estrutura argamentaria vigente.
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|perfeitamente articulados, em regime de mutua colaboragdc e entrosa

|infcie a complementagaoc da reorganlzaga@ interna dos serviges da

Art. 19 - O Departamente Municipal de Agao Social exercera
Euas fungaes, tante quante pess{vel, de forma coordenada com outres
.argaos publices ou privades que desenvolvam atividades afins.

SECAC X
Da Subprefeitura
Art. 20 - X subprefeityra, como orgao de centralizagao ter-
riterial e administrativa, tera como incumbencia a administracao de
distrites do interior de Municlple, cumprinde e fagzendo cumprir to-
dos os_ates baixados pelo Prefeito, apllcaveis as areas de sua Jju-

risdig@e e coordenande a sua execugao pelos diversos crgaos da Pre~
feltura, nos limites de sua competencila.

§ Unico - 0 distrito-sede do Hunlclp1® nao -contara com Sub-
prefeitura.

CAPITULO  III
Das Dispesigdes Gerais e Transitérias

Art. 21 - 0s orgaos da Prefeitura JMunicipal devem funcionar

mento.

Art, 22 - 0 hordrio de expediente da Prefeitura obedecera ag
necessidades do servigo e sera determinado pelo Prefeite Munlclpal,

Art. 23 = O Regimento interne da Prefeitura Municipal sers
baixad@ dentro de cento e vinte (120) dias, per ate do Chefe do BExg
cutive Municipal.

Art. 24 - Ap@S a 1mplantagae do Regimento Interno darwﬁena
Prefeitura de Montenegro, com o fim de promover a simplificagaa de
rotinas e metodes de trabalhe.

Art. 25 - No exeroicia de 1990 a Prefeitura Munlcipal funcig

Art. 26 - As duvidas que surgirem na execugae das dlspesi~
oes desta Lei, bem como os casos omissos, serao reselv1des pele
ghefe do Execu%iva.

AEtL., 27 - Bevogadas as dispesigoes en contraria especlalmeﬁ
te as Leis n@s: 208@/77, 2470787, 2544789, 2536/89, 2332!89, 2563/89
a presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, produ21n~
do seus efeitos & partir de 12 de abrll de 1990,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, O4 de maio de

Dr. ST70 BHHLER - (ASS). UBIRAJARA RESENDE MATTANA
//c;—

MﬁRCIO MUYLER
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