ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabivete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.° 3.518, DE 05 DE JUNHO DE 2000.

Altera dispositivos da Lei Complementar n.°
2.635/90 — Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais.

MARIA MADALENA BUHLER, Prefeita Municipal de Mcntenegro.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LE#

Art. 1° Ficam alterados os artigos 20, 21 e 22 ~ Secéo V — Da estabilidade
- da Lei Complementar n.° 2.635/90 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio, passando a ter a seguinte redaco:

O

“SECAOV
Da estabilidade

Art. 20. Adquire a estabilidade, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o
servidor nomeado por concurso publico e aprovado em estagio probatorio.

Art. 21. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de:

| ~ sentenga judicial transitada em julgado;

Il — processo administrativo disciplinar em que the seja assegurada ampla
defesa;

11 — procedimento de avaliacio peridédica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo de
O provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (irés) anos,
durante 0 qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de periddica avaliagdo para o

desempenho do cargo, com base nos seguintes quesitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

[l — disciplina;

IV — eficiéncia;

V - responsabilidade;
VI — relacionamento.

§ 1° O estagio probatodrio sera avaliado trimestraimente por uma Comiss&o
composta por trés membros: sendo pelo Secretario, pelo chefe imediato do estagiario e
pelo titular dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento. No caso do chefe imediato ser o proprio Secretario, o Prefeito indicara um
substituto.

§ 2° Para cada estagidrio sera aberto um expediente ao qual serdo
C anexadas as avaliagbes trimestrais. Se, em qualquer delas, for constatado ocorréncia
tipificada nos incisos | a VI deste artigo, sera dada vista ao servidor para que no prazo de

05 (cinco) dias Uteis, apresente sua defesa.
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§ 3° Se, decorrido o prazo de defesa e atendimento as diligéncias
eventualmente requeridas e determinadas, verificar-se, em qualquer fase do estagio, seu
resultado insatisfatorio, por 03 (trés) avaliagbes, a autoridade competente decidira, no
prazo de 15 (quinze) dias, em ato motivado, pela exoneragdo do servidor ou a sua
manutengdo no cargo, continuando, neste caso, sob observagéo e sujeito as avaliagbes
trimestrais.

§ 4° O processo de avaliacdo sera estabelecido em Decreto pelo
Executivo.

§ 5° A ultima avaliagio dar-se-& 30 (trinta) dias antes do término do
estagio probatério.”

Art. 2° Fica alterado o artigo 30 da Lei Complementar n.° 2635/90, que
O passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remunerag¢édo proporcional ac tempo de servigo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.”

Art. 3° Fica alterado o artigo 53 da Lei Complementar n.° 2635/90, que
passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 53. O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungdo é o
estabelecido na legislagdo especifica, ndo podendo ser superior a 8 (oito) horas diarias e
a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Revogado.

§ 2° Nas jornadas de trabalho com duragdo acima de 4 (quatro) horas e
até 6 (seis) horas, havera um descanso de 15 (quinze) minutos, desde que possa ser
usufruido durante a jornada. Naquelas com duragdo acima de 6 (seis) horas, o intervalo
minimo entre os dois turnos, sera de 60 (sessenta) minutos.

O

§ 3° Em casos excepcionais, devidamente justificados, a jomada podera
ultrapassar 6 (seis) horas consecutivas sem intervalo.

§ 4° Para efeitos do paragrafo anterior, considera-se excepcionais os
casos em que o servidor estiver participando de cursos, seminarios ou similares,
cobertura de eventos, em viagens, trabalhos fora da sede do Municipio ou outras
situagbes emergenciais e eventuais.”

Art. 4° Fica alterado o § 4° do artigo 74 da Lei Complementar n.° 2.635/90,
alterado pela Lei Complementar n.° 3.170/90, passando a ter a seguinte redagéo:

: “Art. 74. Aos Secretarios Municipais, ao Procurador Geral e a Chefia de
j Gabinete que, designados pelo Sr. Prefeito, e aos demais servidores municipais que,
i designados pelos seus respectivos Secretarios ou responsaveis, se ausentarem do
municipio, eventual ou transitoriamente, em objeto de servigo, de representagdo, em
missao ou estudo de interesse da administragéo, serdo concedidas, além do transporte,
| O diarias, para cobrir as despesas de alimentagéo, pousada e locomogao urbana.
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§ 1° As diarias dos Secretarios, do Procurador Geral e da Chefia de Gabinete
serdo pagas em valor correspondente a 50%(cinquenta por cento) do padrdo de
referéncia (padrao 1) do servidor municipal. As diarias dos demais servidores ser&o
pagas a razao de 30% (trinta por cento) do padréo de referéncia (padréo 1).

§ 2° Nos casos em que o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, mas
coincidir com o horario de uma das trés refeicbes basicas, as diarias serdo pagas a razéo
de 10% (dez por cento) do seu valor. Se a permanéncia se estender pelo tempo que
coincidir com duas das trés refei¢bes basicas, as didrias serdo pagas a razéo de 20%
{vinte por cento) do seu valor.

§ 3° Nos deslocamentos para fora do Estado, as diarias serdo pagas com
valor multiplicado por 02 (dois).

§ 4° O deslocamento sera comprovado, pelo beneficidrio da diaria, por meio
de “Comprovante de Estada” fornecido pelo Municipio, ou através de Certificado, ou,
ainda, qualquer outro comprovante do deslocamento, seja de cunho fiscal ou néo.”

Art. 5° Fica alterado o artigo 112 da Lei Complementar n.® 2635/90, passando
a ter a seguinte redagao:

“Art. 112. O servidor estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgéo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes
hipéteses:

| - para exercicio de fungdo de confianca;
I - em casos previstos em leis especificas;
lll - para cumprimento de convénio; e

IV — para permuta.

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem 6nus para o
Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

§ 2° No ato de cedéncia do servidor, deverd constar a ndo interrupgdo do
custeio das obrigagdes sociais, tanto do percentual do servidor, quando daquele de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade a que for cedido.

§ 3° As permutas serdo admitidas apenas entre servidores da mesma
categoria funcional e nivel de formacgdo, cabendo o 6nus dos proventos normais aos
respectivos 6rgdos de origem.

§ 4° Os servidores cedidos ou permutados deverdo cumprir a carga horaria da
sua categoria funcional, ndo cabendo ao 6rgdo de origem responsabilidade quanto a
horarios extraordinarios.

§ 5° Inexistindo servidor estavel disponivel, podera haver a cedéncia de
servidor ndo estavel ou de contratado nos termos do inciso IV do art. 233 desta Lei.”

Art. 8° Fica alterado o artigo 113 da Lei Complementar n.° 2635/90, que
passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 113. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
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| — por 1 (um) dia, a cada seis meses de trabalho, para doagdo de sangue;
Il - nos dias em que prestar vestibular, mediante comprovacgéo;
Ill — até 5 (cinco) dias consecutivos por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
fithos ou enteados e irmaos;
c) licenga paternidade.
[V — até 2 (dois) dias consecutivos por motivo de falecimento de avd, avo,
neto(a), ou sogro(a);
V — 1 (um) dia por motivo de falecimento de tio(a), ou cunhado(a);

§ 1° No caso dos incisos Ill, IV e V, o prazo de afastamento comecara a
contar a partir da data do fato gerador, salvo se o servidor ja tiver cumprindo sua jornada
integral de trabalho neste dia, hipétese em que o prazo iniciar-se-a no dia seguinte.

§ 2° Ao servidor que adotar crianga de até 7 (sete) anos de idade, serdo
concedidos 2 (dois) dias de licenga-patemidade remunerada.”

Art. 7° O artigo 192 da Lei Complementar n.® 2635/90 passa a ter a seguinte
redacéo:

“Art. 192. Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:

| — quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) revogado;
c) salario-familia;
d) licenga para tratamento de saude;
e) licenga & gestante, a adotante;
f) licenga por acidente de servigo.

If — quanto ao dependente:
a) pensédo por morte;
b) revogado;
¢) auxilio reclusdo.”

Art. 8° Ficam alterados os artigos 193 a 201 — Sec¢do | — Da aposentadoria
— da Lei Complementar n.° 2.635/90 ~ Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio, passando a ter a seguinte redago:

“Secéo |
Da aposentadoria

Art. 193. O servidor sera aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doeng¢a grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas no § 2° deste artigo, e proporcionais nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;,

il — voluntariamente, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico, e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des:
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a) B0 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribuicéo, se
homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢éo, se mulher,
com proventos integrais;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos
de idade, se mulher, com proventos proporcionais ac tempo de contribui¢éo.

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo, serfo reduzidos
em 05 (cinco) anos, em relagdo ao disposto na letra “a” no inc. lll, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na
educagao infantil € no ensino fundamental.

§ 2° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose muitipla,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenga de parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose, nefropatia grave, estados avangcados do mal Paget (osteite
deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida — AIDS, e outras que a Lei indicar,
com base na medicina especializada.

Art. 194, A aposentadoria compulséria serda automatica e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite
de permanéncia no servigo ativo.

Art. 195. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicagao do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
tratamento de saude, salvo quando laudo de junta médica composta por no minimo 03
(trés) pertencentes ao quadro de carreira do Municipio, concluir desde logo pela
incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° Sera aposentado o servidor que, apés vinte e quatro meses de licenga
para tratamento de saude, for considerado invdlido para o servigo, mediante laudo de
junta médica composta por no minimo trés pertencentes ao quadro de carreira do
Municipio.

Art. 196. O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e
proporgao, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico. S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacado ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 197. O servidor aposentado com provento proporcional ac tempo de
servigo, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no artigo 193, § 2°, teré o
provento integralizado.

Art. 198. Revogado.

Art. 199. Além do vencimento do cargo, integram o calculo do provento:
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I — um valor calculado com base nos periodos de contribui¢do para fins de
aposentadoria sobre fungdes gratificadas efetivamente exercidas, valor esse expresso
pelo somatério dos produtos obtidos na aplicagéo da seguinte formula de calculo:

VI =DEF x VFG
DCA

a) para fins de aplicagéo a férmula mencionada, entende-se por:

VI — valor a ser incorporado aos proventos da aposentadoria;

DEF — numero de dias de efetivo exercicio e de contribuicdo de cada
funcéo gratificada;

DCA - namero de dias computaveis para aposentadoria, previstos nas
alineas “a” e “b”, inciso i do art. 193, desta Lei;

VFG - valor monetario da funcdo gratificada no momento da
aposentadoria.

§ 1° O servidor efetivo investido em Cargo em Comissdo, para fins de
aposentadoria, incorporara a Funcdo Gratificada correspondente, calculada nos termos
do inciso |, deste artigo.

§ 2° Nao se aplica ao inciso | deste artigo, o disposto no paragrafo Unico
do art. 196.

Il — o adicional por tempo de servico;

lll — o adicional pelo exercicio de atividades em condigbes penosas,
insalubres ou perigosas, proporcionalmente aos dias completos de exercicio com
percep¢éo da vantagem.

Paragrafo Unico. Revogado.

Art. 200. Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, no més
de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzindo o adiantamento
recebido.

Paragrafo unico. Se a vantagem for paga pelo instituto de previdéncia a
que estiver vinculado o aposentado, o Municipio pagara a complementagdo até
integralizar o valor total do provento.

Art. 201. Revogado.”

Art. 9° Fica revogada a Seg¢do l, Do auxilio-natalidade, da Lei
Complementar n.° 2635/90, conforme segue:

“Art. 202. Revogado.
§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.”

Art. 10. Fica alterado o artigo 203 da Lei Complementar n.° 2635/90,
passando a ter a seguinte redagdo:
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“Art. 203. O salario-familia sera devido ao servidor ativo ou inativo de baixa
renda, nos termos da Lei Federal, na propor¢&o do numero de fithos ou equiparados.

Paragrafo unico. Consideram-se equiparados para efeito deste artigo o
enteado e o menor sob guarda, que viver em companhia e as expensas do servidor ou do
inativo.”

Art. 11. O artigo 218 da Lei Complementar n.® 2.635/90 passa a ter a
seguinte redacéo:

“Art. 218. A penséo por morte sera devida mensalmente ao conjunto de
dependentes do servidor falecido, aposentado ou ndo, a contar do 6bito, observada a
precedéncia estabelecida no art. 220.

Paragrafo Gnico. O valor mensal e integral da pensdo a que tem direito o
conjunto de beneficiarios sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao
valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu
falecimento.”

Art. 12. Fica revogada a Sec¢do VI, Do auxilio-funeral da Lei
Complementar n.° 2635/90, conforme segue:

“Art. 227. Revogado.
§ 1° Revogado.
§ 2° Revogado.”

Art. 13. O artigo 228 da Lei Complementar n.° 2635/90 passa a ter a
seguinte redacéo:

“Art. 228. A familia do servidor ativo de baixa renda, nos termos da Lei
Federal, é devido o auxilio-recluséo.

| — Revogado.
it — Revogado.

Paragrafo Unico — O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.”

Art. 14. O artigo 230 da Lei Complementar n.° 2.635/90 passa a ter a
seguinte redagio:

“Art. 230. O Plano de Seguridade Social sera custeado com o produto da
arrecadacéo de contribui¢cdes sociais conforme segue:

| — obrigatéria para os servidores municipais ocupantes de cargo publico
de provimento efetivo, e inativos;

I - facultativo aos demais servidores municipais, ndo inclusos no inciso |,
inclusive ccupantes de carge em comissdo, a titulo de contribuicdo para assisténcia
médica e odontolégica, ndc podendo haver contribui¢do para fins de aposentadoria.

lll — do Municipio, inclusive Camara Municipal, autarquias e fundagoes.
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§ 1° Os percentuais de contribuigio serdo fixados em Lei.
§ 2° Revogado.”

Art. 15. Fica alterado o artigo 236 da Lei Complementar n.° 2635/90, que
passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 236. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados 0s seguintes direitos aos contratados:

| —~ vencimento equivalente ao percebido pelos servidores de igual ou
assemelhada fungao no quadro permanente do Municipio;

i — jornada de trabatho, servico extraordinario, repouso semanal
remunerado, adicional noturno, insalubridade ou periculosidade, vale-transporte e
gratificagdo natalina proporcional, nos termos desta Lei;

[Il — férias proporcionais ao término do contrato;

IV — inscrigdo em sistema oficial de previdéncia social.”

Art. 16. Acrescenta os artigos 247A e 2478 a Lei Complementar n.°
2.635/90, com a seguinte redag&o:

“Art, 247A. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a
qualquer tempo, aos servidores publicos bem como aos Seus dependentes, que, até a
data da publicagio da Emenda Constitucional n.° 20, tenham cumprido os requisitos para
obtencao desses beneficios, com base nos critérios da Legislagdo entdo vigente.

Paragrafo Gnico. O servidor de que trata este artigo, que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a isengdo da contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria contidas no art. 193, inciso I, “a’.

Art. 247B. Observado o disposto no artigo 193 e ressalvado o direito de
opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas, é assegurado o direito a
aposentadoria voluntaria, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo até
a data da publicagio da Emenda Constitucional n° 20, quando o servidor,
cumulativamente:

| — tiver 53 (cinqlienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher,
Il ~ tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;
Il — contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (frinta e cinco) anos, se homem, & 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data da publicacéo da referida Emenda, faria
para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o disposto em
seus incisos | e ll, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, quando atendidas as seguintes condigées:

| — contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se mulher; e
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b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40% (quarenta por
cento) do tempo que, na data da publicagdo da Emenda Constitucional
n.° 20, faria para atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

Il — os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a 70%

(setenta por cento) do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo com ©
“caput’, acrescido de 5% (cinco por cento) por ano de contribuicdo que supere a soma a
que se refere o inciso anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° O professor que, até a data da publicaco da Emenda Constitucional
n.° 20, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no “caput’, terd o tempo de servigo exercido até a
publicagéio da referida Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento),
se homem, e 20% (vinte por cento) se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

§ 3° O servidor de que trata este artigo, que, apés completar as exigéncias
para aposentadoria estabelecidas no “caput’, permanecer em atividade, fard jus &
isencdo de contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria

» »

contidas no art. 193, inciso lll, “a”.
Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 18. Revogam-se as disposicées em contrario, especialmente os
artigos 20, 21 22, 30, 53, 74, 112, 113, 192, 193, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200,
201, 202, 203, 218, 227, 228, 230 e 236 da Lei Complementar n.° 2.635/90, bem como 0s
artigos 2°, 39, 6° 11, 21, 25, 26, 27 e 30 da Lei Complementar n.° 3170/96, a Lei
Complementar n.° 3386/99 e o art. 1° da Lei Complementar n.® 3400/99.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 05 de
junho de 2000.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

MARIA MADALENA BUHLER,
Prefeita Municipal.
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CLAUDETE M. BACKES DA SILVA,
Secretaria-Geral.
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