ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefe/hl

Lo 'JI f~’;: Institui o Sistema de Controle Intemo
R do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias.

IVAN JACOB ZIMMER, Prefeito Municipal de Montenegro.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEL

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, com o objetivo de promover a fiscalizago contabil, financeira, orgamentaria e
patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia
na administragdo dos recursos e bens publicos.

Paragrafo Unico. O Sistema de Controle Intemo ficara integrado na
estrutura do Gabinete do Prefeito.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno sera constituido por uma Unidade do
Sistema de Controle Intemno, responsave! pelo controle das atividades da administragéo
municipal, em todos os niveis e em todos os 6rgéos.

Art. 3° S&o atribui¢cbes da Unidade do Sistema de Controle Interno:

| — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no
Plano Plurianual;

Il — verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO;

It — verificar os limites e condi¢gdes para realizagdo de operagbes de
crédito e inscrigdo em restos a pagar;

IV — verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total
com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retomo ao respectivo limite;

V — verificar as providéncias tomadas para recondugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

VI — controlar a destina¢do de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

VIi — verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo
municipal;

VIl - controlar a execugdo orcamentaria;

IX — avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da
despesa publicas;

X — verificar a correta aplicagio das transferéncias voluntarias;

XlI — controlar a destinagio de recursos para os setores publico e privado;

Xl ~ avaliar o montante da divida e as condigbes de endividamento do
Municipio;

Xl — verificar a escriturag@o das contas publicas;

XV — acompanhar a gestdo patrimonial;

XV — apreciar o relatério de gestéo fiscal, assinando-o;
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XVI — avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugdo dos
programas de governo e aplicagéo dos recursos orgamentarios;
XVIl — apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as

solugdes;

XVIll — verificar a implementacdo das solugdes indicadas;

XIX — criar condi¢des para atuagéo do controle externo;

XX — orientar e expedir atos normativos para os Orgéos Setoriais;

XXl — elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do
Executivo;

XXl — desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que
decorram das suas atribuicdes.

Art. 4° A Unidade do Sistema de Controle Interno sera integrada por trés
(03) servidores pertencentes ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio,
O ocupantes do cargo de Técnico de Controle Interno, sendo:

I — 01 (um) cargo destinado a bacharel em Direito;
Il - 01 (um) cargo destinado a bacharel em Ciéncias Contabeis; e
I — 01 (um) cargo destinado a bacharel em Economia.

Art. 5° Nao poderdo integrar a Unidade do Sistema de Controle intemo
servidores que tenham sido declarados, administrativa ou judicialmente, em qualquer
esfera, de forma definitiva, responsaveis pela pratica de atos considerados irregulares
e/ou lesivos ao patriménio publico.

Art. 6° As orientagdes da Unidade do Sistema de Controle Interno seréo
formalizadas através de Recomendagles, as quais, uma vez aprovadas pelo Prefeito
Municipal, possuirdo carater normativo.

Art. 7° Séo obrigagbes dos servidores integrantes do Sistema de Controle
Interno, além das previstas no Regime Juridico dos servidores municipais:

O | — manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade;

Il — representar, por escrito, ao Prefeito, contra o servidor que tenha
praticado atos irregulares ou ilicitos;

It — guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do
exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob sua fiscalizagio, utilizando-os
exclusivamente para a elaboragdo de pareceres e representagdes ao Prefeito ou para
expedicdo de Recomendagdes.

Art. 8° Alem das disposicoes do Regime Juridico dos Servidores, é vedado
ao Técnico de Controle Intemo exercer atividade politico-partidaria.

Art. 9° Os responsaveis pelo Sistema de Controle Interno, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo conhecimento ao
Prefeito Municipal ou, conforme o caso, ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 10. Qualquer cidad&o, partido politico, associagdo ou sindicato é parte

C legitima para denunciar irregularidade perante os servidores responsaveis pelo Sistema
de Controle Interno.
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Art. 11. Na segunda quinzena do més de dezembro de cada ano, a
Unidade do Sistema de Controle Interno fara relatério circunstanciado de suas atividades
propondo as medidas necessarias ao aperfeicoamento das atividades controladas.

Art. 12. O Sistema de Controle Interno constitui atividade administrativa
permanente.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara, no que couber, esta Lei.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. DE MONTENEGRO, em 15 de
janeiro de 2001.

D REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
: Data Supra.

Secretaria-Geral.
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