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O LEL

TiTULO |
Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos e fungoes, dispbe sobre o regime de
trabatho e plano de valorizagdo e pagamento dos membros do Magistério, em
consonancia com os principios basicos da Lei n® 9.394/96 e legislagao correlata.

Arl. 2° O Regime Juridico dos membros do Magistério € o mesmo dos
demais servidores.

TiITULO Il
Da Carreira do Magistério

CAPITULO |
Dos Principios Basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Pablico do Municipio tem, como
principios basicos, além dos estabelecidos na legislagdo em vigor:

| — habilitagdo profissional: condigdo essencial que habilita ao exercicio
do Magistério através da comprovagdo da titulagdo especifica, em instituigdo
devidamente reconhecida;

Il — valorizag&o profissional: condigdes de trabalho compativeis com a
dignidade da profissdo, com aperfeicoamento profissional continuado;

il — piso salarial profissional definido por lei; .- ..

IV — progressdo na carreira mediante promogdes por qualidade no v
exercicio do trabalho docente;

V — periodos reservados a estudos, planejamentos e avaliagao,
incluidos na carga horaria de trabalho;

O VI — progresséo na carreira mediante promogdes por qualificagdo para o

cargo de docente;
Vi — progress&o na carreira mediante promogdes para o cargo de apoio

pedagogico.
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CAPI{TULO Il
Do Ensino

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a Educagado Infantil, em
todas as suas etapas em escolas de Educagao Infantil e, em sua fase final, nas escolas
de Ensino Fundamental, conforme estabelecido no respectivo regimento.

Paragrafo Unico. A Educacgdo Infanti compreende em sua primeira
etapa criangas de zero a trés anos, e na segunda etapa criangas de quatro a seis anos.

Art. 5° O Ensino Fundamental, obrigatorio e gratuito, tera prioridade em
todos os seus aspectos, sendo permitida a atuagdo em outros niveis somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal e Fundo
de Desenvolvimento e Manuteng&o do Ensino Fundamental — FUNDEF & manutengéo e
desenvolvimento do ensino.

CAPITULO Il
Da Estrutura da Carreira

Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 6° Integram a Carreira do Magistério Puiblico Municipal os
profissionais que exercem fungdo de docéncia e de apoio pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de dire¢do, administracdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisdo e orientagdo educacional, estruturados em 5 (cinco) classes dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo 3
(trés) niveis de habilitaco estabelecidos de acordo com a formagéo pessoal do membro
do magistério.

Paragrafo Unico. A carreira do Magistério &€ organizada com os cargos
de Professor e de Apoio Pedagodgico, com as atribuigbes previstas no Anexo |,
considerando-se:

| — Professor — 0 membro do Magistério com habilitagao especifica
para o exercicio das atividades docentes, inclusive educagao infantil, educagéo especial,
laboratorios de informatica, salas de leitura e outras de acordo com a proposta
pedagdgica da escola, desde que tenha atendimento pedagogico sistematico de alunos;

Il — Apoio Pedagdgico — o membro do Magistério com habilitagao
especifica para o exercicio de atividades de supervisdo de ensino, orientagao
educacional, coordenacio pedagogica, administragdo, planejamento e inspegdo, com
experiéncia de, no minimo, 2 {dois) anos de docéncia.

Art. 7° O profissional do Magistério podera ser designado para atuar no
orgao gestor da Educaggo Municipal para assessoramento das escolas, sem prejuizo de
sua remuneracéo, sendo suspensa sua avaliagédo de estagio probatério, enquanto durar a
designagéo.
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Segéo i
Das Classes

Art. 8° As classes constituem linha de promog&o aos membros do
Magistério e sdo designadas pelas letras: A-B-C-D-E.

Art. 9° Todo o cargo se situa, inicialmente, na classe A e para ele
retorna, quando vago.

Secgao Il
Da Promocéao na Carreira

Art. 10. Promogac € a progressda por qualificagdo de trabalho, e
passagem do profissional da educagdo de uma determinada classe para uma classe
imediatamente superior.

Art. 11. As promogbes obedecerdo aos critérios de:

| — desempenho no trabatho mediante avaliagdo segundo parametros
de qualidade como assiduidade, pontualidade e disciplina:

a) assiduidade — profissional que ndo complete trés faltas injustificadas
ao servico. Serdo descontados 5 (cinco) pontos a cada falta n&o justificada;

b) pontualidade - profissional que nao some dez atrasos de
comparecimento ao servigo efou saidas antes do horario do término da jornada. Seré
computado como um atraso cada periodo de 5 (cinco) minutos continuos ou fracionados,
em um més, e descontado 1 (um) ponto a cada atraso,

¢c) disciplina — profissional que ndo tenha sofrido pena disciplinar,
mesmo que convertida em multa. Se o profissional sofrer pena de adverténcia, perdera
10 (dez) pontos e, nas demais penas, perdera o total de pontos neste item.

O Il — a qualificagdo em instituigdes credenciadas sera valorizada

mediante a apresentacéo de certificados ou atestados que comprovem a participagdo em
cursos, encontros, seminarios, congressos e similares que apresentem a carga horaria e
contetdo programatico, no minimo de 40h (quarenta horas) para classe B, 80h (oitenta
horas) para classe C, 120h (cento e vinte horas) para classe D, 160h (cento e sessenta
horas) para classe E;

1l — o tempo de servigo que sera computado na promogao ¢ de:

classe A — 3 (trés) anos

classe B — 4 (quatro) anos

classe C — 5 (cinco) anos

classe D — 6 (seis) anos

classe E;

IV — avaliagao periodica em prova escrita de conhecimentos, na area de
atuagdo do profissional, com no minimo 50% (cinglienta por cento) de aprovagéo, através
de cursos oferecidos de 2 (dois) em 2 (dois) anos, por uma equipe designada pelo orgéo
administrativo da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SMEC e pelo Conselho
Municipal de Educagéo, regulamentada por decreto.

§ 1° A comprovagao dos itens |, 1l e 1ll, deste artigo, € obrigatoria para

O todos os profissionais da educagéo.

§ 2° O profissional que atingir o indice de aprovagdo referente ao inciso
1V, deste artigo, somara 20 (vinte) pontos.
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Art. 12. O profissional, no exercicio de apoio pedagogico, para obter
promogao de classe devera ser avaliado pelos itens |, I e lli do art. 11.

Art. 13. Todo profissional iniciara na classe com 20 (vinte) pontos em
cada item do inciso | do art. 11.

Art. 14. Para ter direito a promogao o profissional tera que completar um
total de 60 (sessenta) pontos, para docentes, e 40 (quarenta) pontos, para apoio
pedagdgico.

Art. 15. As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte aquele
em que o membro do magistério completar o tempo de exercicio exigido.

Paragrafo Unico. Para a promogao, o membro do magistério devera
apresentar, também, a documentagdo comprobatoria referida nos incisos Il e IV do art.
11.

Art. 16. A suspensédo da contagem do tempo para promog&o ocorre por:

| — licengas e afastamentos sem direito & remuneracéo;

Il — licengas para afastamento de salde que excederem a 90 (noventa)
dias, mesmo que em prorrogagao, exceto as que ocorrerem por acidente de servigo;

Il — as licengas para tratamento de satde em pessoas da familia, que
excederem a 30 (trinta) dias.

Art. 17. A progressdo na carreira fica prejudicada, acarretando
interrupgao da contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre que o
profissional:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspenséao disciplinar, mesmo que convertida em
multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas
antes do horario marcado para o término da jornada.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de
interrupgdo, previstas nos incisos deste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins de
tempo exigido para promog¢ao.

Segao IV
Dos Niveis e da Atuagéo

Art. 18. A carreira do Magistério exige como qualificagdo minima
independente da atuacgao:

| — Nivel 1 — Ensino Médio na modalidade normal;

I — Nivel 2 — Normal Superior; Licenciatura de Graduagio Plena;
formacg&o superior em area correspondente e complementacdo pedagodgica, nos termos
da legislagao vigente;

1 — Nivel 3 — Pds-graduag&o obtida em curso afeto a area da educagéo
com no minimo 360h.

Art. 19. A mudanga de nivel é automatica e vigorara a contar do més
seguinte em que o interessado requerer e apresentar comprovagédo da nova habilitagéo,
através de diploma ou certificade devidamente registrado no érgdo competente.
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Paragrafo unico. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagéo
especifica do profissional que conservara na promogao a classe superior.

Art. 20. O profissional da educacgho atuara em conformidade ao
concurso por ele prestado:

| — professor de Educagdo Infantil e de séries iniciais do Ensino
Fundamental — area |;

I| — professor de séries finais do Ensino Fundamental — area ii;

[Il — apoio pedagogico.

CAPITULO IV
Do Aperfeigoamento

Art. 21. O aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam
proporcionar aos membros do Magistério habilitagdo e qualificagdo para melhoria do
ensino.

§ 1° O aperfeigoamento sera desenvolvido através de cursos,
! congressos, encontros, seminarios, simposios, palestras, semanas de estudos e outros,
X através de instituigBes devidamente credenciadas pelo sistema.

§ 2° O afastamento do membro do Magistério para aperfeicoamento se
dara em programas implantados pelo Municipio para o desenvolvimento dos profissionais
em exercicio, conforme interesse da Administragéo.

Art. 22. A implementagao dos programas de que frata o art. 21 levara
em consideragéo:
| — a prioridade em areas curriculares carentes de professores;
Il - a situagdo funcional dos professcres de modo a priorizar os que tém
mais tempo de exercicio a ser cumprido no Municipio;
Il — a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
O empregam recursos de educagéo a distancia.

CAPITULO V
Do Recrutamento e da Selegéo

Art. 23. O ingresso no Magistério PUblico Municipal dos profissionais da
educagdo para cargos de Professor sera realizado para Educagao Infantil e séries iniciais
do Ensino Fundamental; séries finais do Ensino Fundamental e para o cargo de Apoio
Pedagogico, e dar-se-a, para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e
titulo, de acordo com as respectivas habilitagées e observadas as normas gerais
constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais.

Art. 24. O concurso de provas para atuacdo nas séries iniciais do
Ensino Fundamental constara de: Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais do
Mundo Fisico e Natural e da Realidade Social e Politica do Brasil, Didatica e Legislagdo
Educacional vigente.
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Art. 25. Os concursos de provas para atuacdo nas séries finais do
Ensino Fundamental e para Apoio Pedagogico constarao de Portugués, Conhecimentos
Gerais do Mundo Fisico e Natural e da Realidade Social e Politica do Brasil, Didatica,
Legislagao Educacional vigente e conhecimentos da sua area de atuacio.

Art. 26. O concurso para provimento do cargo de Apoic Pedagdgico
serd realizado em conformidade com as habilitagdes especificas de supervisao,
orientagéo, administragdo, planejamento ou inspegdo, conforme o interesse e
necessidade do ensino e seus niveis.

Art. 27. Os concursos de titulos para todos os profissionais da educagao
constardo de comprovagéo em encontros, semindarios, congressos, cursos e similares da
area de Educacéo e Informatica, credenciados pelo Sistema de Ensino.

TITULO Il
Do Regime de Trabalho

Art. 28. A jornada de trabalho para o profissional integrante do cargo
de professor sera de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo que 4 (quatro) horas
deverdo ser destinadas a atividades de planejamento e outras conforme proposta
pedagogica da escola. )

§ 1° Sado consideradas outras atividades aquelas destinadas 3
preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da
escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ac aperfeicoamento
profissional, conforme proposta pedagdgica de cada escola, em acordo com a SMEC.

§ 2° No cumprimento da carga horaria semanal destinada a outras
atividades devera ser destinada uma hora para trabalhos coletivos e as restantes para
trabalho individual.

§ 3° Uma hora das atividades de trabalho individual do professor sera
computada como atividade dentro da carga horaria semanal, mesmo que realizadas fora
da Unidade de Ensino, sob responsabilidade do professor, com anuéncia do Conselho
Escolar e da SMEC.

Art. 29. O profissional, quando exercer fungdo no 6rgido gestor da
SMEC, terad sua carga horéria e periodo de férias conforme a necessidade do referido
org&o, sem prejuizo de sua remuneragao.

Paragrafo Unico. Sera respeitada a carga horaria do profissional para os
efeitos legais.

Art. 30. A jornada pedagogica para o profissional que exerce o cargo de
Apoio Pedagogico sera de 40 (quarenta) horas semanais de acordo com o concurso
prestado.

Art. 31. Considera-se duragdo de hora-trabalho para todo o profissional
da Educacdo o periodo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 32. O profissional detentor de um sé cargo de 22 (vinte e duas)
horas semanais, quando investido na fungdo de diregdo ou vice-direcdo em escola que
funcicne dois turnos, sera convocado para um desdobramento correspondente a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, enquanto perdurar a fungdo, percebendo um
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acréscimo correspondente a 100% (cem por cento) sobre seu respectivo salario, apos
despacho do Prefeito Municipal.

§ 1° O diretor recebera desdobramento quando investido em Unidade
Escolar com mais de 70 (setenta) alunos e que funcione em dois turnos.

§ 2° O vice-diretor recebera desdobramento quando investido em
Unidade Escolar com mais de 110 alunos e que funcione em dois turnos.

Art. 33. Para substituigdo temporaria de professor, em impedimento
legal para o trabalho, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime
suplementar de 22 (vinte e duas) horas semanais em conformidade da substituicao.

§ 1° A convocagéo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de
substituigdo, sO ocorrera apds despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em
pedido fundamentadc do 6rgdo responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a
necessidade temporaria da medida, que n&o podera ultrapassar um ano letivo.

§ 2° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera a
remuneracdo na mesma base em que se der o regime normal da convocagdo, observada
a proporcionalidade da carga horaria semanal.

§ 3° Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o
professor que estiver em acumulagdo de cargos, ou fungdo publica.

TITULO IV
Das Ferias

Art. 34. Todos os profissionais da educacdo gozardo, anualmente, 30
(trinta) dias de férias.

Paragrafo Unico. As férias dos membros do magistério coincidirdo com o
recesso escolar somente apds o periodo aquisitivo.

Art. 35. Define-se como recesso escolar o periodo além do estipulado
como letivo no calendério escolar, excluido o periocdo de férias constitucionais, em que
ndo ha atividade discente na escola.

§ 1° O profissional da educagao, no periodo de recesso escolar, podera
ser convocado, conforme entendimento da Secretaria, para cursos, encontros, reunides,
planejamento e demais atividades necessarias ao cumprimento das suas fungées.

§ 2° Ao docente em regéncia de classe sera resguardado 15 {quinze)
dias do recesso escolar, nos quais nédo podera ser convocado para nenhuma atividade.

TITULO V
Do quadro do magistério

Art. 36. Cria 0o Quadro do Magistério Publico Municipal, que &
constituido de cargos de professor e de apoio pedagégico.

Paragrafo unico. S&o criados 325 (trezentos e vinte e cinco) cargos de
Professor, de 22 (vinte e duas) horas semanais, e 10 (dez) cargos de Apoio Pedagogico
de 40 (quarenta) horas semanais.
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i TITULO VI
i Do Plano de Pagamento, Salarios e Fungbes Gratificadas

CAPITULO |
Da Tabela de Pagamento

Art. 37. Os vencimentos para os cargos de Carreira do Magistério e o
valor das gratificagbes serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuido correspondente ao padrio referencial fixado para o
profissional do Nivel 1, classe A.

Classes N1 N2 N3
A 100 150 170
O B 110 160 180
C 120 170 190
D 130 180 200
E 145 195 215
CAPITULO Il

Das Fungdes Gratificadas

Art. 38. Ao profissional que estiver em exercicio das fungdes de Diregao
: e Vice-Diregao de escola sera pago fungdo gratificada.
; Paragrafo Unico. As atribuicdes das fungdes gratificadas de Diretor e
‘ Vice-Diretor sdo aquelas constantes no Anexo Il

Art. 39. A gratificagdo de diregdo de escola sera correspondente ao
numero de alunos da matricula inicial do ano letivo, conforme tabela:

| — Da Tabela Fungdes Gratificadas
O N° de alunos Codigo Coeficiente

Até 20 FG 1 0,20
20a50 FG2 0,30
51 a 100 FG3 0,40
101 a 200 FG4 0,50
201 a 300 FG5 0,60
301 a 400 FG6 0,70
401 a 500 FG7 0,80
501 a 600 FG8 0,90
+ de 600 FG9 1,00

Paragrafo unico. Os coeficientes para dire¢o das escolas de Educacao
Infantil e de escolas de Ensino Fundamental que atenda os alunos em regime integral,

serdo de:

N° de alunos Cddigo Coeficiente

Até 100 FG 1 0,50

101 a 200. FG2 0,60

201 a 300 FG3 0,70
C 301 a 400 FG 4 0,80

401 a 500 FG 5 0,90

+ de 500 FG 6 1,00
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Art. 40. Os diretores e vice-diretores das unidades da rede de ensino
municipal seréo designados, apos eleicao, através de portaria do Prefeito Municipal e
fardo jus a gratificagdo pela fungéo.

§ 1° A eleigéo atendera regulamentagdo em lei propria.

§ 2° Fara jus a vice-diregao a unidade escolar com mais de 110 (cento e
dez) alunos. A gratificagdo de vice-direcdo correspondera a 50% (cingilenta por cento) de
funcéo gratificada da respectiva diregéo.

§ 3° A substituigho da Fungdo Gratificada atendera o disposto no
Regime Juridico Unico.

CAPITULO Il
Da Gratificagao de Dificil Acesso

Art. 41. O profissional da educagdo que estiver lotado em escola de
dificil acesso fara jus a uma gratificagao apos declaragio de residéncia, a uma distancia
minima da escola regulamentada por decreto.

§ 1° As escolas de dificil acesso serfo classificadas em decreto pelo
Prefeito Municipal atendendo os seguintes requisitos minimos:

a} localizag&o na zona rural;

b) distancia de mais de trés quildmetros da zona urbana do Municipio;

c) inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da
escola ou em horarios incompativeis com o seu funcionamento.

§ 2° O profissional lotado em escola considerada de dificil acesso,
percebera, como gratificacéo, respectivamente 25% (vinte e cinco por cento), 30% (trinta
por cento) ou 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento basico da categoria
docente, conforme classificagao da escola em dificuldade minima, média ou maxima.

CAPITULO v
Da Tabela de Pagamento

Art. 42. O valor do padrao referencial é fixado em:

| — Professor — 22 (vinte e duas) horas/semanais R$ 44212
{(quatrocentos e quarenta e dois reais e doze centavos) para docente N1, Classe A,

Il - Apoio Pedagégico —~ 40 (quarenta) horas/semanais R$ 1.277,50 (um
mil, duzentos e setenta e sete reais e cinquenta centavos) para N2, Classe A.

Paragrafo anico. A remuneragdo do profissional da educacdo sera
calculada sobre o padrao referencial, além da inclusdo dos percentuais sobre nivel e
classe.

TITULO VII
Das Disposi¢bes Gerais Finais e Transitérias

Art. 43. Ficam extintos todos os cargos efetivos, ou fungdes gratificadas
especificas do Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.
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Art. 44, Todos os integrantes da carreira do Magistério Publico
Municipal admitidos por concurso publico passardo a integrar o presente plano,
garantidos os direitos adquiridos, como vantagem pessoal, e 0s mesmos percentuais de
reajuste dos demais servidores.

Art. 45, Os atuais integrantes dos cargos extintos, através do art. 43,
devidamente habilitados, serdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta
Lei, observados o nivel e classe em que se encontram.

§ 1° Os professores dos niveis 2 e 3 do extinto Plano de Carreira, ficam
enquadrados num Nivel Especial em extingdo, ficando ressalvadas a remuneragio e
vantagens adquiridas e os mesmos percentuais de reajuste dos demais servidores.

§ 2° Os cargos de Especialista em Educagédo, em nUmero de 19
(dezenove), constituem Cargos em Exting&o, que ser&o substituidos por cargos de Apoio
Pedagogico & medida que forem vagando.

A QW\SIO‘O Art. 46. Ficam permitidas as permutas de profissionais da educacéo
entre Estado e Municipio em unidades escolares e orgdos da Administracdo da SMEC
nas mesmas condi¢bes de exigéncias legais estabelecidas no 6rgdo onde ficara lotado.

Paragrafo uUnico. As efetividades mensais serdo encaminhadas aos
orgaos de origem pelo érgéo onde estiverem lotados.

Art. 47. Ficam asseguradas as condicbes estabelecidas aos
profissionais da educagdo ja em atividade no municipio que ndo adquiriram a titulacdo
minima até o final da década de educago, definidas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir do 1° dia do més subsequente a sua publicacéo.

Art. 49. Revoga-se a Leis Municipais n° LC 2.637, de 1990; LC 2.743,
de 1991; LC 2.762, de 1991; LC 2.781, de 1991; LC 2.971, de 1994; Lei 3.136, de 1996;
LC 3.142, de 1996; LC 3.328, de 1998; LC 3.389, de 1999; LC 3.503, de 2000 e LC
O 3.862, de 2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 15 de
setembro de 2003.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

SEMARI ALMEIi%A,
Sgecretaria-Geral.

v "Doe Orgdos, Doe Sangue: Salve Vidas"
o Montenegro Cidade das Artes
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CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

b) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo e
recuperacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor O Sseu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao

O pedagogica, orientagdo educacional e diregao da escola; organizar registros de
observagtes do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do
estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar
reunices e conselhos de classe; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando
nela investido; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 22 horas.
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por area
de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) instrucdo formal: Habilitagdo em curso de ficenciatura de graduagao plena,
admitida formagao minima, para o exercicio do magistério na Educagao Infantil
e nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, habilitagdo em Nivel
Médio, na modalidade normal.

b) Lotagao: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura —
SMEC
O c) Idade: Minima: 18 anos
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CARGO: APOIO PEDAGOGICO

ATRIBUICOES:

a) Descrigcdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragéo,
supervisdo escolar e orientagdo educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo Analitica: "ATIVIDADES COMUNS” — assessorar no planejamento da
educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboragdo, execugéo e avaliagao de projetos de treinamento, visando a
atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugbes, participar da
elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, do Regimento Escolar e dos

O Planos de Estudos; participar da distribuigdo de turmas e da organizagio da carga

horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da
preparagdo, execu¢do e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras, oficinas e
sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar
parecer; participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas na escola e nos
demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e
comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e
professores, a recuperacgdo de alunos; participar no processo de integragao familia-
escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer funcdo de
diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

“NA AREA DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL” — planejar, executar e avaliar o
trabalho de orientacdo educacional em consonancia com o projeto politico-
pedagogico e articulado aos demais segmentos da comunidade escolar; participar do
diagnostico da escola junto & comunidade escolar identificando o contexto sécio-
econdmico e cultural que o aluno vive; sistematizar o processo de acompanhamento
aos alunos, encaminhando-os a especialistas quando necessario; estimular e
promover iniciativas de participagdo e democratizagdo das relagdes na escola,

C visando a aprendizagem do aluno, bem como a constru¢do de sua identidade

pessoal e grupal; participar na composi¢do e acompanhamento de turmas e grupos;
coordenar o processo de orientagao para o trabalho, partindo sempre de uma analise
do mundo do trabalho; promover atividades de carater preventivo, considerando as
fases evolutivas do desenvolvimento do educando; participar e coordenar processos
de construcao da cidadania na escola e comunidade (aluno representante, grémio
estudantil, rodizio de fungdes no grupo, professor conselheiro...); ser, junto aos
demais especialistas articulador do processo educacional, para que nio se perca a
dimens&o da totalidade, num processo de agao-reflexdo-acdo; propor, acompanhar e
avaliar o processo ensino-aprendizagem de forma integrada e participativa; auxiliar
na formagéao do educando concebendo-o em sua totalidade; participar do processo
de integragdo escola-familia-comunidade; acompanhar alunos com necessidades
educativas especiais, auxiliando-os na sua integragdo; executar tarefas afins.

“NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” — coordenar a elaboragio, execucdo e
avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico, envolvendo a comunidade escolar; rever
permanentemente o referencial estabelecido pela Proposta Politico-Pedagobgica,
avangando do trabalho individual para a constru¢do coletiva, do trabalho
burocratizado para o participativo e do julgamento para a valorizagdo; analisar a

O pratica docente, explicitando e problematizando as “crencas” que estdo orientando

essas praticas; proporcionar ao grupo conhecimento das diferentes formas de
trabalho que estdo sendo desenvolvidas na escola, para troca e integragdo entre
professores e os diversos segmentos; desenvolver o trabalho da supervisao escolar,
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respeitando a legislagéo vigente; elaborar o plano de ac¢do do servigo, definindo as
metas e estratégias e propondo cronograma de atividades; contribuir para que o
curriculo oculto seja desvelado, garantindo os principios do Projeto  Politico-
Pedagégico; socializar o trabalho realizado; participar do trabalho de integragéo
escola-familia-comunidade; socializar o saber docente, estimulando a troca de
experiéncias entre os segmentos que compdem a comunidade escolar, a discussio e
a sistematizagdo da préatica pedagogica, viabilizando o transito teoria-pratica, para
qualificar os processos de tomadas de decisBes referentes a pratica docente:
assessorar individual e coletivamente os educadores no trabalho pedagogico
interdisciplinar; executar tarefas afins.

“NA AREA DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR” — assessorar a diregéo da escola da
definicdo de diretrizes de agéo, na aplicacdo da legislacéo referente ao ensino e no
estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a comunidade;
colaborar com a dire¢do da escola no que for pertinente & sua especializagao;
assessorar a diregao dos orgaos de administragdo do ensino na operacionalizagio
de planos, programas e projetos e politicas publicas de atendimento & educagao;
executar tarefas afins.

“NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCAGAO” — assessorar na definicdo de
politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar plancs, programas e
projetos educacionais, compatibilizar plancs, programas e projetos das esferas
federal e municipal; participar da elaboragio, acompanhamento e avaliagdo de
projetos; assessorar na definigdo de alternativas de agio, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 22 horas ou 40 horas, conforme concurso prestado.

b) Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por
area de especializagdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugao formal: Graduagéo em pedagogia ou em nivel de pos-graduacgao.

b) Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura — SMEC
c) ldade: Minima: 18 anos.
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ANEXO Il
DIRETOR DE ESCOLA — FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

a) Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas pelo Sistema Municipal de Educagéo e
a Administragdo Municipal; coordenar, em consonancia com a Secretaria de
Educagido, a elaboragdo, a execugdo e a avaliagdo da proposta politico-
pedagodgica da Escola; coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagégica
da Escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigbes de
acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e
O financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;
divulgar & comunidade escolar a movimentagao financeira da escola; apresentar,
anualmente, & Secretaria de Municipal de Educagdo e Cultura e comunidade
escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino, bem como discutir e analisar sugestdes de
melhoria, a fim de implementagdo; manter o tombamento dos bens publicos da
escola atualizado, zelar pela sua conservagdo; assessorar € acompanhar as
atividades dos Conselhos Municipais da area da educagdo; oportunizar
discussbes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos professores

sob sua diregao; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser Professor ou Apoio Pedagogico, ocupante de cargo de provimento efetivo.
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VICE-DIRETOR DE ESCOLA — FUNGAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

a) Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direg@o da
escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes
administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes; substituir a diregao
da escola nos seus impedimento legais, representar o diretor na sua auséncia;
executar atribuicées que Ihe forem delegadas pela diregdo, participar das reunides
administrativas e pedagogicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Ser Professor ou Apoio Pedagdgico, ocupante de cargo de provimento efetivo.
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