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LEI N° 3.857, DE 14 DE JANEIRO DE 2003.

Institui a Unidade do Sistema de
Controle Interno  dos Poderes
Executivo e Legislativo Municipal e
da outras providéncias.

EDEGAR LOPES DE ALMEIDA, Vice-Prefeitc Municipal de
Montenegro, no exercicio do cargo de Prefeito.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciorio a seguinte

O LEL

Art. 1° Fica instituida a Unidade do Sistema de Controle Interno dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal, com o objetivo de promover a fiscalizagao
contabii, financeira, orgamentaria e patrimonial, no tocante a legalidade, legitimidade,
economicidade, moralidade e eficiéncia na administragdo dos recursos e bens publicos,
nas duas esferas de governo, como unidade integrada na estrutura do Gabinete do
Prefeito.

Art. 2° S0 atribuigdes da Unidade do Sistema de Controle interno:

| — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no
Piano Plurianual;

Il — verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO;

It — verificar os limites e condigdes para a realizagdo de operagbes de
crédito e inscrigbes em restos a pagar,

IV — verificar periodicamente, a observancia do limite da despesa total
com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

O V — verificar as providéncias tomadas para a recondugao dos montantes

das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

VI — controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienag&o de
aditivos;

VIl — verificar o cumprimento do limite de gastos fotais do legislativo
municipal;

VIl — controlar a execugdo orgamentaria;

IX — avaliar os procedimentos adotados para a realizagéo da receita e
da despesa publicas;

X — verificar a correta aplicagéo das transferéncias voluntarias;

X| — controlar a destinagdo de recursos para os setores publico e
privado;

XIl — avaliar o montante da divida e as condices de endividamento do
Municipio;

X1l — verificar a escrituragéo das contas publicas;

XIV — acompanhar a gestéo patrimonial;

XV — apreciar o relatorio de gestao fiscal, assinando-o;

XV! — avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execugao

O dos programas de governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios;

XVIl — apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as

solugdes;
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XVII — verificar a implementagéo das solugbes indicadas;

XIX — criar condigdes para atuagao do controle externo;

XX — orientar e expedir atos normativos para Orgéos Setoriais;

XX| — elaborar seu regimento interno, a ser baixado por Decreto do
Executivo;

XXIl — desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que
decorram das suas atribui¢des.

Art. 3° A Unidade do Sistema de Controle Interno sera integrada por 3
(trés) servidores a saber:

| — 1 (um) contador devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade e com habilitacdo para a fungao,

Il — 2 (dois) servidores do quadro efetivo estatutario, com escolaridade
de nivel médio ou superior, com experiéncia comprovada em administragac publica.

§ 1° N&o podero integrar a Unidade do Sistema de Controle Interno
servidores que tenham sido declarados, administrativa ou judicialmente, em qualquer
esfera, de forma definitiva, responsavel pela pratica de atos considerados irregulares e/ou
lesivos ao patrimoénio publico.

§ 2° Os integrantes da Unidade do Sistema de Controle Interno serdo
escolhidos pelo Prefeito Municipal, sendo 2 (dois) dentre os servidores de cargo de
provimento efetivo e estavel e 1 (um) de cargo efetivo de contador do Quadro de
Servidores Estatutarios.

§ 3° Aos servidores da Unidade do Sistema de Controle Interno sera
atribuida uma gratificag&o correspondente ao valor do FG 10. A qual seréa reajustada na
mesma proporcdo dos reajustes e ou/ aumentos salariais oferecidos ao funcionalismo.

§ 4° As gratificages ndo incorporam-se aos vencimentos ou proventos.

§ 5° Os servidores, objeto do inciso Il deste artigo, preferencialmente
serdo investidos em cargos puramente administrativos.

§ 6° Cada Secretaria indicara, um servidor para ser o interlocutor junto a
Unidade do Sistema de Controle Interno, pelos quais sera demonstrada a documentagdo
exigida.

§ 7° Os membros da Unidade do Sistema de Controle Interno poderao
ser substituidos a qualquer tempo, por solicitagdo expressa de cada um, ou decorrente
de agbes contrarias as regras estabelecidas pela Unidade.

Art. 4° As orientactes da Unidade do Sistema de Controle Interno ser&o
formalizadas através de Notificagbes, as quais, uma vez aprovadas pelo Prefeito
Municipal ou Presidente da Camara, possuirdo carater normativo.

Art. 5° Sdo obrigagdes dos servidores integrantes da Unidade do
Sistema de Controle Interno, além das previstas no Regime Juridico dos servidores
municipais:
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| — manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados,
atitude de independéncia, serenidade e imparcialidade,

Il — representar, por escrito, ao Prefeito ou Presidente da Cémara,
contra o servidor que tenha praticado atos irregulares ou ilicitos;

Il — guardar sigilo sobre os dados e informagbes obtidos em
decorréncia do exercicio de suas fungdes e pertinentes a assuntos sob sua fiscalizagéo,
utilizando-os exclusivamente para a elaboragdo de pareceres e representacbes ao
Prefeito ou Presidente da Camara ou para expedi¢do de Notificagdes.

Art. 6° Os responsaveis pela Unidade do Sistema de Controle Interno,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dar&o
conhecimento ao Prefeito Municipal ou Presidente da Camara e, conforme o caso, ao

O Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 7° Qualquer cidad&o, partido politico, associagdo ou sindicato €
parte legitima para denunciar irregularidade perante os servidores responsaveis pela
Unidade do Sistema de Controle Interno.

Art. 8° Periodicamente, a Unidade do Sistema de Controle Interno fara
relatorio circunstanciado de suas atividades propondo as medidas necessarias ao
aperfeigoamento das atividades controladas.

Art. 9° O Sistema de Controle Interno constitui atividade administrativa
permanente.

Art. 10. O Poder Executivo e Legislativo regulamentardo, no que
O couber, esta lei.

Art. 11. Fica revogada a Lei n°® 3.572, de 15 de janeiro de 2001.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 14 de
janeiro de 2003.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

DEG#R’éﬁéé/E)E MEIDA,

Vice-Prefeito e Exercicio.

@ EMA EI A,
cretaria- Geral

“pOe ORGAOS, DOE SaNGUue: SaLve VviDas”
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