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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 3.963, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2003.

Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 3.943, de 15 de
setembro de 2003, que estabelece o
Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio e da outras
providéncias.

IVAN JACOB ZIMMER, Prefeito Municipal de Montenegro.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEL

\\ Art. 1° Altera o inciso Il do art. 18, da Lei Complementar n° 3.943, de
2003, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério PUblico do Municipio, passando
i a constar a seguinte redagéo:
! “Art. 18...
Il — Nivel 3 — Pés-graduagdo em curso baseado na fitulagdo ou
! habilitagdo especifica na area de Educaggo, com no minimo 360h.” (NR)

Art. 2° Inclui o § 2° e 0 § 3° ao art. 38, da Lei Complementar n® 3.943, de
2003, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, e o
paragrafo Unico passa a ser o § 3°, constando a seguinte redagao:

“Art. 38...

O ) § 1° O professor investido na fungdo de Diretor de Escola com setenta
ou mais alunos, fica dispensado de lecionar.

§ 2° Nas escolas com menos de setenta alunos que proporcionem
atendimento em dois turnos, o professor investido na fungdo de Diretor lecionard apenas
em um turno, mesmo que esteja exercendo cargo em acumulagao.

§ 3° As atribuigbes das fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor
sdo0 aquelas constantes no Anexo I1.” (NR)

Art. 3° Altera a Tabela Fungdes Gratificadas, constante no inciso |, art.
39, da Lei Complementar n® 3.943, de 2003, que estabelece o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio, passando a ser:

“Art. 39...

I~ ..

N° de alunos Cadigo Coeficiente
21a50 FG 2 0,30” (NR)

Art. 4° Altera os incisos | e I, do art. 42, da Lei Complementar n° 3.943,
de 2003, que estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio,
O passando a constar:
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“Art. 42...

I — Professor — 22 (vinte e duas) horas/semanais R$ 455,38
(quatrocentos e cinqienta e cinco reais e trinta e oito centavos) para docente N1, Classe
A;
Il - Apoio Pedagagico — 40 (quarenta) horas/semanais R$ 1.241,94 (um

mil, duzentos e quarenta e um reais e noventa e quatro centavos) para N2, Classe
A(NR)

Art. 5° Altera o Anexo | — Cargo de Apoio Pedagégico, da Lei
Complementar n° 3.943, de 2003, que estabelece o Planc de Carreira do Magistério
Publico do Municipio, passando a constar

“ANEXO |

CARGO: APOIO PEDAGOGICO
CONDICOES DE TRABALHO:

O a) Carga horaria semanal de 40 horas.” (NR)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

novembro de 2003.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 3 de

S

e leer Lyt

COB ZIMMER,
Prefeito Municipal.

’?&”EI\AA’RW%VET‘DQA

Secretaria-Geral.

"Doe Orgdos, Doe Sangue: Salve Vidas"
Montenegro Cidade das Artes
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CARGO: APOIO PEDAGOGICO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento, administragao,
supervis&o escolar e orientagao educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Descrigdo Analitica: “ATIVIDADES COMUNS” — assessorar no planejamento da
educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino;
participar na elaboracao, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagao do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da
elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola, do Regimento Escolar e dos

C Planos de Estudos; participar da distribuicdo de turmas e da organizagdo da carga

horaria; acompanhar o desenvolvimentc do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da
preparagdo, execugdo e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras, oficinas e
sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar
parecer; participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos
demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagao; integrar grupos de trabalho e
comissdes: coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e
professores, a recuperagao de alunos; participar no processo de integracgéo familia-
escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungdo de
diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

“NA AREA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL" — planejar, executar e avaliar o
trabalho de orientagdo educacional em consonancia com o projeto politico-
pedagogico e articulado aos demais segmentos da comunidade escolar; participar do
diagnostico da escola junto & comunidade escolar identificando o contexto socio-
econdmico e cultural que o aluno vive; sistematizar o processo de acompanhamento
aos alunos, encaminhando-os a especialistas quando necessario; estimular e
promover iniciativas de participagdc e democratizagdo das relagdes na escola,

O visando a aprendizagem do aluno, bem como a construgdo de sua identidade

pessoal e grupal; participar na composigdo e acompanhamento de turmas e grupos,
coordenar o processo de orientagdo para o trabalho, partindo sempre de uma analise
do mundo do trabalho; promover atividades de carater preventivo, considerando as
fases evolutivas do desenvolvimento do educando; participar e coordenar processos
de construgdo da cidadania na escola e comunidade (aluno representante, grémio
estudantil, rodizio de fungdes no grupo, professor conselheiro...); ser, junto aos
demais especialistas articulador do processo educacional, para que ndo se perca a
dimensao da totalidade, num processo de acdo-reflexao-ag8do; propor, acompanhar e
avaliar o processo ensino-aprendizagem de forma integrada e participativa; auxiliar
na formagao do educando concebendo-o em sua totalidade; participar do processo
de integracdo escola-familia-comunidade; acompanhar alunos com necessidades
educativas especiais, auxiliando-os na sua integragao; executar tarefas afins.

“NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a elaboragdo, execugao e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico, envolvendo a comunidade escolar; rever
permanentemente o referencial estabelecido pela Proposta Politico-Pedagégica,
avancando do trabalho individual para a construgdo coletiva, do trabalho
burocratizado para o participativo e do julgamento para a valorizagdo; analisar a
pratica docente, explicitando e problematizando as “crengas” que estdo orientando
essas praticas; proporcionar ao grupo conhecimento das diferentes formas de
trabalho que estdo sendo desenvolvidas na escola, para troca e integragdo entre
professores e os diversos segmentos; desenvolver o trabalho da supervisdo escolar,
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respeitando a legislagdo vigente; elaborar o plano de agdo do servico, definindo as
metas e estratégias e propondo cronograma de atividades; contribuir para que o
curriculo oculto seja desvelado, garantindo os principios do Projeto Palitico-
Pedagogico; socializar o trabalho realizado; participar do trabalho de integragdo
escola-familia-comunidade; socializar o saber docente, estimulando a troca de
experiéncias entre os segmentos que compdem a comunidade escolar, a discussao e
a sistematizagdo da pratica pedagogica, viabilizando o transito teoria-pratica, para
qualificar os processos de tomadas de decisGes referentes a pratica docente;
assessorar individual e coletivamente os educadores no trabalho pedagdgico
interdisciplinar; executar tarefas afins.

“NA AREA DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR” - assessorar a diregdo da escola da
definicdo de diretrizes de agdo, na aplicacdo da legislagdo referente ao ensinc e no
estabelecimento de alternativas de integragdo da escola com a comunidade;
colaborar com a diregdo da escola no que for pertinente & sua especializago;
assessorar a diregdo dos érgdos de administragdo do ensino na operacionalizagéo
de planos, programas e projetos e politicas publicas de atendimento & educagso;
executar tarefas afins.

“NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAQ’ - assessorar na definicdo de
politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e
projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas
federal e municipal; participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de
projetos; assessorar na definicdo de alternativas de agéo, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por
area de especializagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo formal: Graduagédo em pedagogia ou em nivel de pds-graduagao.

b) Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura — SMEC
c) Idade: Minima: 18 anos.
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