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LEl COMPLEMENTAR N.O 4.363, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005.

I
Dispöe sobre o reajuste dos

vencimentos do pessoal do Municîpio. I
l

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Montenegro.
Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

L E I :

Art. 1 .0 Esta Iei fixa o indice de reajuste dos vencimentos do pessoal do
Municipio de Montenegro a partir do mês de janeiro de 2006, a titulo de antecipaçâo da
revisâo geral anual a ser concedida em abril de 2006.

Art. 2.O O Valor de Referência de que trata o art. 33 da Lei Complementar
n.O 2.636, de 4 de maio de 1990, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, passa a
ser de R$ 451 ,41 (quatrocentos e cinquenta e um reais, quarenta e um centavos).

Art. 3.0 O Valor do Padrâo Referencial de que trata o art. 42 da Lei
Complementar n.O 3.943, de 15 de setembro de 2003, que estabelece o Plano de Carreira do
Magistério do Municipio, passa a ser de R$ 624,86 (seiscentos e vinte e quatro reais, oitenta
e seis centavos).

Art. 4.O Autoriza o Executivo Municipal a conceder reajuste salarial de 10%
(dez por cento) aos servidores regidos pela CLT, nâo atingidos pelas LC n.os 2.636, de 1990
e 3.943, de 2003.

Ad. 5.O Autoriza o Executivo Municipal a reajustar em 10% (dez por cento)
os proventos dos inativos e as pensöes das viûvas dos ex-servidores municipais.

Ad. 6.O Os encarjos decorrentes da aplicaçâo da presente Iei correrâo à
conta de dotaçöes orçamentérias proprias.

Ad. 7.0 Esta Iei entra em vigor na data de sua publicaçâo, produzindo seus
efeitos a partir de 10 de janeiro de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 30 de
dezem bro de 2005.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

PERCIVAL SO Z OLIVEIRA,
Pr feito Municipal.

ERENI MACIE SZULCZEWSKI,
Secretéria-Ge 1.
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LEl COMPLEMENTAR N.O 4.363, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005.

I
Dispöe sobre o reajuste dos

vencimentos do pessoal do Municîpio. I
l

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Montenegro.
Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

L E I :

Art. 1 .0 Esta Iei fixa o indice de reajuste dos vencimentos do pessoal do
Municipio de Montenegro a partir do mês de janeiro de 2006, a titulo de antecipaçâo da
revisâo geral anual a ser concedida em abril de 2006.

Art. 2.O O Valor de Referência de que trata o art. 33 da Lei Complementar
n.O 2.636, de 4 de maio de 1990, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores, passa a
ser de R$ 451 ,41 (quatrocentos e cinquenta e um reais, quarenta e um centavos).

Art. 3.0 O Valor do Padrâo Referencial de que trata o art. 42 da Lei
Complementar n.O 3.943, de 15 de setembro de 2003, que estabelece o Plano de Carreira do
Magistério do Municipio, passa a ser de R$ 624,86 (seiscentos e vinte e quatro reais, oitenta
e seis centavos).

Art. 4.O Autoriza o Executivo Municipal a conceder reajuste salarial de 10%
(dez por cento) aos servidores regidos pela CLT, nâo atingidos pelas LC n.os 2.636, de 1990
e 3.943, de 2003.

Ad. 5.O Autoriza o Executivo Municipal a reajustar em 10% (dez por cento)
os proventos dos inativos e as pensöes das viûvas dos ex-servidores municipais.

Ad. 6.O Os encarjos decorrentes da aplicaçâo da presente Iei correrâo à
conta de dotaçöes orçamentérias proprias.

Ad. 7.0 Esta Iei entra em vigor na data de sua publicaçâo, produzindo seus
efeitos a partir de 10 de janeiro de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 30 de
dezem bro de 2005.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

PERCIVAL SO Z OLIVEIRA,
Pr feito Municipal.

ERENI MACIE SZULCZEWSKI,
Secretéria-Ge 1.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 4.363, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2005.

Dispoe sobre o reajuste dos
vencimentos do pessoal do Municipio.

PERCIVAL SOUZA DE OLlVElRA, Prefeito Municipal de Montenegro.
Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

0 Art. 1.° Esta lei fixa o indice de reajuste dos vencimentos do pessoal do
Municipio de Montenegro a partir do més de janeiro de 2006, a titulo de antecipacao da
revisao geral anual a ser concedida em abril de 2006.

Art. 2.” O Valor de Referéncia de que trata 0 art. 33 da Lei Complementar
n.° 2.636, de 4 de maio de 1990, que estabelece 0 Plano de Carreira dos Servidores, passa a
ser de R$ 451,41 (quatrocentos e cinqiienta e um reais, quarenta e um centavos).

Art. 3.° O Valor do Padrao Referencial de que trata 0 art. 42 da Lei
Complementar n.° 3.943, de 15 de setembro de 2003, que estabelece 0 Plano de Carreira do
Magistério do Municipio, passa a ser de R$ 624,86 (seiscentos e vinte e quatro reais, oitenta
e seis centavos).

Art. 4.0 Autoriza o Executivo Municipal a conceder reajuste salarial de 10%
(dez por cento) aos servidores regidos pela CLT, nao atingidos pelas LC n.°s 2.636, de 1990
e 3.943, de 2003.

Art. 5" Autoriza o Executivo Municipal a reajustar em 10% (dez por cento)
O 05 proventos dos inativos e as pensoes das viL'Jvas dos ex-servidores municipais.

Art. 6" Os encargos decorrentes da aplicacao da presente lei correrao a
conta de dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 7.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 30 de
dezembro de 2005.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

PERCIVAL 80 Z OLlVElRA,
Pr felto Municipal.

O 2»
ERENl MACIE SZULCZEWSKI,
Secretaria-Ge l.
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