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Djspöe sobre a revisao geral de
vencimentos do pessoal do Municîpio. t!!

psPERCIVAL SOUM  DE OLIVEIRA
. Prefeitc Municipal de Montenegro

. tFaço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte 
y
$.L E I :
'i(j Art. 1.% Esta 1ei tixa o indice de revisâo geral de venciment

os do pessoal do ïl Municipio de Montenegro em 3
,5% (três vfrgula cinco por cento), em atendimento ao inciso X )$ do art. 37 da Constituiçâo Federal e art. 62, parégrafo tinico da Lei Complementar n

.O 2.635, lde 4 de maio de 1990
, que dism e sobre o Regime Jtlridico dos Servidores do Municfpio

.

i
tArt. 2.0 O Valor de Referência de que trata o art

. 33 da Lei Complementarn.* 2.636, de 4 de maio de 1990
, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores

, passa aser de R$ 467,21 (quatrocentos e sessenta e sete reais
, vinte e um centavos).

Art. 3.0 O Valor do Padrâo Referencial de que trata o art
. 42, incisos I e 11 daLei Complementar n

.0 3.943, de 1 5 de setembro de 2003
, que estabelece o Plano de Carreirado Magistério do Muni

cîpio, passam a ser os constantes dos jncisos l e l);. 

I - R$ 646,73 (seiscentos e quarenta e seis reais
, setenta e três centavosl'l' 1: -  R$ 1 .763,76 (um mil, setecentos e sessenta e três reais

, setenta e selscentavos).
i 

Art. 4.0 Autoriza o Executivo Municipal a conceder 
revisâo geral de) vencimentos de 3,5% (três vjrgula cinco por cento) aos servidoras regidos pela C

.L.T., nâoi atingidos pelas LC n
-ûs 2.636, de 1990 e 3.943, de 2023.

l 
Art 5.O Autoriza o Executivo Municipal a conceder revisâo geral de 'l -'

! vencimentos em 3,5% (três virjuta cinco por cento) os proventos dos inativos e 
as pens6esde vibvas de ex-servidores munlcipais

.

Art. 6.0 Os encargos decorrentes da aplicaçâo da presente Iei correrâo àconta de dotaçöes orçamentérias 
prbprias.

Ad. 7.* Esta Iei entra em vigor na data de sua public
açâo, produzindo seusefeitos a padir de 1

.D de abrit de 2007.

iGABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO
, em 16 de kabril de 2007. 
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do PVL’ eito

LEI COMPLEMENTAR N.° 4.642, DE 16 DE ABRlL DE 2007.

Dispée sobre a revisao geral de
vencimentos do pessoal do Municipio.

PERClVAL SOUZA DE OLlVElRA, Prefeito Municipal de Montenegro.Fago saber que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI:

Art. 1.° Esta lei fixa o lndice de revisao geral de vencimentos do pessoal doMunicipio de Montenegro em 3,5% (trés virgula cinco por cento), em atendimento ao inciso Xdo art. 37 da Constituigao Federal e art. 62, parégrafo unico da Lei Complementar n.° 2.635,de 4 de maio de 1990, que dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores do Municipio.
Art. 2.° O Valor de Referéncia de que trata 0 art. 33 da Lei Complementarn.° 2.636, de 4 de maio de 1990, que estabelece 0 Plano de Carreira dos Servidores, passa aser de R$ 467,21 (quatrocentos e sessenta e sete reais, vinte e um centavos).
Art. 3.° O Valor do Padrao Referencial de que trata 0 art. 42, incisos l e ll daLei Complementar n.° 3.943, de 15 de setembro de 2003, que estabelece 0 Plano de Carreirado Magistério do Municipio, passam a ser os constantes dos incisos l e ll:l -— R$ 646.73 (seiscentos e quarenta e seis reais, setenta e trés centavos);ll — R$ 1.763,?6 (um mil, setecentos e sessenta e trés reais, setenta e seiscentavos).

Art. 4.° Autoriza o Executivo Municipal a conceder revisao geral devencimentos de 3,5% (trés virgula cinco por cento) aos servidores regidos pela C.L.T., naoatingidos pelas LC n.°s 2.636, de 1990 e 3.943, de 2003.

Art. 5.° Autoriza o Executivo Municipal a conceder revisao geral devencimentos em 3,5% (trés virgula cinco por cento) os proventos dos inativos e as pensoesde viuvas de ex-servidores municipais.

Art. 6.° Os encargos decorrentes da aplicagao da presente lei correréo aconta de dotagées orgamentérias prépn'as.

Art. 7.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seusefeitos a partir de 1.” de abril de 2007. '

GABINETE DO PREFElTO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 16 deabril de 2007.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

PERCiVAL SOUZA iRA,
Pref ito n ipal.

ERENIMACl L U CZEWSKI,
Secretaria-Gera .
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