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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito
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LEI N.°5.047, DE 24 DE MARGO DE 2009,

Disp6e sobre o precgrama de estagios
do Municipio.

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Montenegro.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEI

Art. 1.° Poderd o Municipio proporcionar estagio a estudantes
regularmente matriculados e que venham freqUentando cursos vinculados a estrutura do
ensino publico e particular em instituigbes de educagio superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos, como meio de
preparagdo para o exercicio de profissbes técnicas ou, quando ndo for o caso,
possibilidade de praticas vivenciais no mundo do trabalho.

§ 1.° Cabe 3 institui¢do de ensino orientar e preparar seus alunos de
forma a propiciar que obtenham resultados positivos desse ato educativo.

§ 2.° Os estagios previstos neste artigo ndo criam vinculo empregaticio
de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqiéncia regular do educando em curso de educag&o
superior, de educag&o profissional, de ensino médio, da educagéo especial € nos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdc de jovens e
adultos e atestados pela instituigdo de ensino;

Il — celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a institui¢do de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

Art. 2,° O estagio deve fazer parte do projeto pedagégico da instituicgo
de ensino e do planejamento curricular do curso, podendo ser de carater profissional, de
carater sécio-cultural ou cientifico.

Art. 3.° As atividades de estagio deverdo se desenvolver em condigtes
de proporcionar aos estagiarios experiéncias profissionais ou de desenvolvimento sécio-
cultural ou cientifico, por meio de participagdo em situagdes reais de vida e de trabalho
na linha de formacgao curricular do estagiario.

Art. 4.° O acolhimento dos estagiarios sera feito com observancia do
disposto na Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 5.° Para a caracterizag8o e definigdo do estagio devera o Municipio
conveniar com instituicdes de ensino efou com instituigdo intermediaria, no qual ficaram
definidos dados definidores das obrigagGes dos pares, inclusive o pertinente ao seguro
de acidentes pessoais em favor do estudante.

Art. 6.° Os estagios proporcionados pelo Municipio obedecerdo as
seguintes regras e prazos:
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§ 1.° A aceitaggdo dos estagiarios se dard somente quando o local de
realizagdo do estagio proporcionar atividades que mantenham correlagdo com o curso
frequentado pelo estudante.

§ 2.° As vagas de estagio se daréo nc indice maximo de 10% (dez por
cento) do nimero total de servidores efetivos em atividade, pré-determinadas e divididas
por secretarias.

§ 3.° Cada estagiario devera possuir, obrigatoriamente, um supervisor
com a formacgéo igual ou similar a realizada pelo estagiario ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, no limite maximo de 10 (dez)
estagiarios para cada supervisor, simultaneamente.

§ 4.° A carga horaria de exercicio das atividades de estagio nao sera
superior a 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais para estagiarios da
educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
da educagéo de jovens e adultos, e a 6 (seis) horas diarias e 30(trinta) horas semanais
para estagiarios de nivel superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino
medio regular, realizadas de segunda a sexta-feira, e excepcionalmente, aos sabados
quando previamente autorizado pelo Prefeito, respeitando-se o limite semanal.

Art, 7.° Sera concedido Bolsa-Auxilic nos casos de estagios nao-
obrigatdrios, por hora efetiva de exercicio, conforme tabeia abaixo:

Horas Base Base de Calculo| Indice Hora
Fundamental 80 Horas/més Padrao de 0,35
Médio 120 Horas/més Referéncia do 0,55
Técnico Profissionalizante 120 Horas/més Plano de 0,65
Superior 120 Horas/més Carreira dos 0,75
Servidores —
PAO1

Paragrafo unico. Para o calculo da Boisa-Auxilio sera utilizada a

férmula:
_ Base de Calculo -
VALOR DA HORA = Horas Base x Indice Hora

Art. 8.° Sera concedido auxilio transporte aos estagiarios na seguinte

proporgao: '
Horas Base Base de Calculo| Indice Hora
Fundamental 80 Horas/més Padrao de 0,07
Médio 120 Horas/més Referéncia do 0,15
Técnico Profissionatizante 120 Horas/més Plano de 0,15
Superior 120 Horas/més Carreira dos 0,15
Servidores —
PAO1

Paragrafo Gnico. Para o célculo do auxilio transporte sera utilizada a

formuia:

x Indice Auxilio
transporte

Base de Calculo
Horas Base

VALOR POR HORA =
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Art. 9.° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha se
desenvolvido por tempo igual ou superior a 1 (um) ano, periode de recesso de 30 (trinta)
dias, e proporcional nos casos de estagio com menos de 1 (um) ano de duragéo.

§ 1.° Sempre que houver recesso, serd concedido o pagamento da
Bolsa Auxilio com base nas horas e dias (teis de afastamento, correspondentes ao
estagio, e proporcional para periodos inferiores.

§ 2.° O recesso sera gozado em parcela Unica.

Art. 10. Aplica-se ao estagiario a legislagio relacionada & salde e
seguranga no trabalho.

Art. 11. O Municipio devera entregar ao estagiario, quando do

desligamento, termo de realizagdo de estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas.

Art. 12. O educando, antes de iniciar a realizagdo do estagio, devera
estar segurado contra acidentes pessoais € responsabilidade civil por danos contra
terceiros.

Art. 13. Os valores referentes a concessdo da Bolsa Auxilio, disposto no
art. 7.°, seréo validos para os novos Termos de Compromisso de Estagio, ndo se
enquadrando a renovagao dos atuais estagiarios.

Art. 14. O valores referentes a concessdo do auxilio transporte sdo
devidos a todos os estagiarios cujos Termos de Compromisso de Estagio sejam feitos
com base na Lei Federal 11.788, de 2008.

Art. 15. Os demais itens de operacionalizagdo dos estigios serdo
regulamentados por Decreto.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 17. Revoga a Lei n.® 3.488, de 1.° de margo de 2000.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, 24 de margo
de 2009.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

PERCIVAL SO DE EIRA,
Prefeito Municipal.

ERENI MACIEI. SFULCZEWSKI,
Secretaria-Geral.
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