ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N.° 5.299, DE 26 DE JULHO DE 2010.

Cria 5 (cinco) cargos de Assessor
Especial | -~ CC/FG 10, altera a
nomenclatura e extingue 1 (um) cargo
de Assessor Especial e extingue 4
(quatro) cargos de Assessor Técnico
no Quadro dos Cargos em Comisszo e
Fungdes Gratificadas da LC n.° 2.636,
de 1990, que estabelece o Plano de
Carreira dos Servidores.

PERCIVAL SOUZA DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Montenegro.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEL

Art. 1.° Autoriza o Executivo Municipal a criar 5 (cinco) cargos de Assessor
Especial |, Padrdo CC/FG 10, no Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas,
art. 20 da LC n.° 2.636, de 1990, que estabelece o Plano de Carreira dos Servidores.

Paragrafo Gnico. O preenchimento do cargo devera ser realizado por
profissional com curso superior.

Art. 2.° Autoriza o Executivo Municipal a alterar a nomenclatura do cargo de
Assessor Especial, padrdo CC/FG 8, para Assessor Especial |, padréo CC/FG 8, no Quadro
de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, art. 20 da LC n.° 2.636, de 1990, que
estabelece o Plano de Carreira dos Servidores.

Art. 3.° As especificagBes dos cargos de Assessor Especial | e Assessor
Especial Il sdo as constantes dos Anexos | e Il, que passam a fazer parte integrante desta lei.

Art. 4.° Extingue, no Quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes
Gratificadas, art. 20 da LC n.° 2.636, de 1990, e extingue na Lei Complementar n.° 5.116, de
27 de julho de 2009, os seguintes cargos:

Denominag&o da categoria ' Quantidade
Assessor Especial —~ Padrao 8 1
Assessor Técnico — Padrédo 8 4

Art. 5.° As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correréo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6.° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 26 de

julho de 2010.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.
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AN~
ERENI MACIEL SZULCZEWSKI,
Secretaria-Geral.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ESPECIAL |
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 10

ATRIBUICOES: Devera assessorar 0 Poder Executivo, nas relagdes politico-administrativas,
cujas atividades sdo definidas conforme iotag&o, sendo que:

| - Gabinete do Prefeito:

Assessorar o Prefeito em matéria de sua competéncia; auxiliar o Prefeito no
relacionamento com o Legislativo Municipal e demais 6rgdos da Administragdo Direta,
entidades, associagdes de classe e com os municipes em geral, cooperar no setor politico,
estratégico e tatico-operacional junto com todas as demais Secretarias Municipais.

Il — Procuradoria-Geral do Municipio:
O Prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica, bem como
matéria legislativa em geral; colaborar na verificagao da exatidao, sob o aspecto juridico, das
leis e outros atos do Governo Municipal; auxiliar na preparagdo e acompanhamento de
expedientes judiciais, nos quais seja parte interessada o Municipio; colaborar com os projetos
de lei de iniciativa do Executivo Municipal e acompanhar sua tramitagdo na Camara de
Vereadores; assessorar o Chefe do Executivo na celebragédo de convénios, contratos e outros
atos dos quais participe o Municipio.

Ill — Chefia de Gabinete:

Informar o Chefe do Executivo sobre a opinido da comunidade em relagéo
a politica administrativa adotada; facilitar os entendimentos e contatos entre o Prefeito e o
publico em geral; na auséncia do Chefe do Executivo, fazer os encaminhamentos e tomar as
providéncias convenientes para decisdo de casos urgentes; assessorar os trabalhos de
Ouvidoria, colaborando na execugdo e supervisdo de pesquisa junto a opinido publica,
visando a coleta de dados para o planejamento administrativo.

IV — Geréncia Municipal de Contratos e Convénios:

Atuar de forma a garantir, com eficiéncia e transparéncia, a velocidade na
Q execugdo dos projetos em busca de methores resultados para a efetividade dos contratos
atuando como agente de mudanga, com o objetivo de auxiliar no gerenciamento dos
contratos nos prazos acordados e dentro dos indicadores.

V - Gabinete do Vice-Prefeito:

Atender audiéncias em assuntos relacionados & Administragdo Municipal;
auxiliar na solugdo de problemas trazidos ao seu conhecimento, encaminhando para as
Secretarias competentes; acompanhar os trabalhos desenvolvidos, em assuntos relativos ao
do Gabinete do Vice-Prefeito, quando solicitado; assessorar na proposicdo de medidas
destinadas ao aperfeigoamento ou redirecionamento de programas e atividades em execugéo
na Administrag&@o, com vistas a otimizagdo dos seus projetos.

V1 - Secretaria Municipal de Viagao e Servigos Urbanos:

Assessorar nas atividades relacionadas & manutengao das vias publicas e
servigos urbanos, bem como a manutengéo de estradas vicinais e de rodagem; colaborar na
implantagéo de programas de obras municipais nas areas de Pavimentagdo, Urbanizagao,
Saneamento e lluminagdo Publica, visando a execugdo com qualidade, custos e prazos
adequados.
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VIl — Secretaria Municipal de Obras Publicas:

Colaborar com os projetos de edificagbes, obras de arte, sistemas de
pavimentagdo e outros; assessorar os responsaveis pela analise de projetos de construgdes
particulares e fiscalizagdo da execugéo destas obras; auxiliar no planejamento da construgéo
de parques, pragas e jardins, projetos urbanisticos; colaborar com 0s responsaveis dos
projetos e fiscalizag&o de obras de pavimentagéo e calgamentos.

VIl — Secretaria Municipal de Educagao e Cultura:

Auxiliar a execugéo do Plano Municipal de Educag#o, colaborando com a
articulagao das diretrizes estaduais e federais; auxiliar no estimulo e promogéo das atividades
técnico-pedagbégicas e de atualizagdo para o corpo docente e administrativo das escolas;
orientar a execugao de leis e regulamentos do ensino; assessorar a integragéo dos processos
culturais identificados no Municipio de Montenegro.

IX — Secretaria Municipal de Salde:

Assessorar as atividades destinadas a atender aspectos de satde dos
municipes, principalmente da populagdo carente; auxiliar a elaboragdo de programas a
populagdo econdmica e socialmente desassistida, com a finalidade de prevenir e sanar 0s
problemas de saude; acompanhar a programagdo, elaboragdo e execugéo da politica de
saude do Municipio, através da implementag&o e do desenvolvimento de agdes de promogdo,
protegéo e recuperagdo da saude da populagdo com a realizagéo integrada de atividades
assistenciais e preventivas.

X — Secretaria Municipal da Fazenda:

Assessorar na busca de oportunidades de negdcios para o Municipio,
através de recursos proprios e externos; colaborar na programagéo financeira de forma
segura e racional com a intima articulagio entre a necessidade de realizagéo e as
disponibilidades do Municipio, apresentando as contas plblicas com clareza visando atingir a
maior transparéncia da gestdo; auxiliar na promog&o e integrag&o da Secretaria Municipal de
Fazenda, 6rgdo consultivo e executivo da politica financeira e orcamentaria da Prefeitura,
com as demais Secretarias.

X! — Secretaria Municipal de Administrag&o:

Assessorar nas atividades de administragéo geral da Prefeitura Municipal;
auxiliar na analise, estudos e aperfeigopamento das atividades meio da administragao
municipal; colaborar com as politicas que favoregam a eficiencia e a moderizagéo
administrativa dos servicos de atendimento ao publico; colaborar com o gerenciamento dos
recursos humanos; assessorar a supervisdo da administragdo patrimonial no que compete a
manutengdo, controle, seguranga e legalizagdo dos bens patrimoniais moéveis e iméveis;
auxiliar na coordenagdo do almoxarifado e servigos de compras e controle; assessorar nas
atividades relativas aos direitos e deveres, registros e controles funcionais, controle de
frequéncia, na elaboragdo das folhas de pagamento e demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servigos publicos municipais; assessorar a organizagdo de programas de
qualidade e de capacitagdo do pessoal da Prefeitura; auxiliar na elaboragéo, juntamente com
a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, o Plano Plurianual e as Diretrizes
Orgamentarias e, juntamente com a Secretaria Municipal da Fazenda, o Orgamento
Municipal.

Xl — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo:

Assessorar na elaboragdo, coordenagdo e execugdo de programas de
desenvolvimento na area industrial, comercial e de turismo no Municipio; auxiliar na
preparagao de planos de desenvolvimento econdmico na &rea industrial, comercial e de
turismo; auxiliar na cooperagdo com organismos estaduais e nacionais, acompanhando
programas de desenvolvimento que digam respeito a industria, comércio e turismo na regido;
auxiliar na orientagéo e coordenac¢do dos estudos necessarios & expanséo da cidade, tendo
em vista a implantagdo de novas unidades industriais no Municipio; assessorar nos estudos
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de fomento das agdes referentes as necessidades de formagéo de mao-de-obra
especializada; auxiliar na promogé&o de eventos: feiras, palestras, treinamentos, viagens e
missdes empresariais para mostrar o potencial econdémico do Municipio e regido; promover
fora do Municipio uma boa imagem do nosso potencial comercial e industrial.

X1l — Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento:

Assessorar na promogdo e articulagio das politicas de governo e da
qualificagao da gest&o; auxiliar na coordenagao e articulagéo das politicas de relacionamento
com os diversos segmentos sociais, instituigdes e o Poder Legislativo; colaborar na promogao
e articulag@o da integrag&o e da sincronia das diversas secretarias e 6rgdos municipais na
execugdo de programas e agbes de governo; auxiliar no desenvolvimento de estratégias de
acbes visando a otimizag&o dos recursos € a eficiéncia da maquina publica, meihorando a
qualidade dos servigos prestados & populag8o; assessorar na elaboragao do Plano Plurianual
e da Lei de Diretrizes Orcamentarias; auxiliar na promog&o de estudos e pesquisas referentes
a organizagao dos servigos publicos municipais que tendem a estabelecer normas gerais,
relativas a técnicas e métodos de trabalho.

XIV — Secretaria Municipal de Habitagdo, Desenvolvimento Social e
Cidadania:

Auxiliar na execugdo das politicas de habitagdo no Municipio, no
desenvolvimento da cidadania e na coordenagdo das politicas de Assisténcia Social;
colaborar com a realizagdo de pesquisas sobre recursos da comunidade que possam ser
utilizados no socorro e assisténcia a necessitados; assessorar na elaborag&o de pesquisas,
estudos de programas e projetos, juntamente com outros 6rgéos, na criagao e aplicagao de
medidas efetivas que visem minimizar o desemprego, através de politicas de geragéo de
trabalho e renda; assessorar na capacitagdo, monitoramento e avaliagdo das agbes
desenvolvidas pelo Municipio.

XV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

Assessorar na elaborag8o e execugdo de programas de desenvolvimento
de integragdo rural no Municipio; auxiliar a elaboragéo de planos de desenvolvimento
agropecuario; cooperar com organismos estaduais e nacionais, acompanhando programas de
desenvolvimento que digam respeito & regido; assessorar programas de incentivo a produgéo
rural; colaborar com a realizagdo de feiras e exposigdes agroindustriais no Municipio.

XV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

Assessorar na elaboragdo de programas de qualidade ambiental no
Municipio; auxiliar o planejamento, controle e execug@o da recuperag8o, protecdo e
preservagdo ambiental; assessorar na politica ambiental do Municipio; auxiliar o estudo e
emissao de normas técnicas legais, visando a protegao ambiental do Municipio; colaborar
com agbes e execugdo de planos, programas, projetos e atividades de preservagao e
recuperagdo ambiental; assessorar a emisséo de licengas prévias, licengas de instalagéo e
licengas de operagdo junto ao Municipio; assessorar no controle do reflorestamento e do
desmatamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestagéo de servigos & noite, sabados, domingos
e feriados, sujeito a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao pablico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugao: Nivel Superior e Registro no respectivo 6rgéo de classe.
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ANEXO Il

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ESPECIAL It
PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 8

ATRIBUICOES: Devera assessorar o Poder Executivo nas relagdes politico-administrativas,
cujas atividades s&o definidas conforme lotagéo, sendo que:

| — Gabinete do Prefeito:

Assessoramento na promogdo de diligéncias e solicitagdo de informagbes
necessarias para encaminhamento ou para decisdo do Prefeito; colaborar na preparagdo dos
despachos determinados pelo Prefeito; auxiliar nos contatos com outros 6rgéos publicos e
privados quando necessario; colaborar na busca de subsidios e pareceres para fundamentar
os despachos do Prefeito.

O Il - Procuradoria-Geral do Municipio:

Assessorar nos assuntos de natureza juridica, bem como matéria legislativa
em geral; auxiliar na verificagdo da exatidéo, sob o aspecto juridico, das leis e outros atos do
Governo Municipal; colaborar na preparagdo, fundamentadamente, dos vetos de projetos de
lei, conforme as determinagdes do Prefeito; assessorar o Chefe do Executivo na celebragéo
de convénios, contratos e outros atos dos quais participe o Municipio; assessoramento na
preparagdo e acompanhamento dos inquéritos administrativos e sindicancias; auxiliar no
exame de licitagdes pertinentes a obras, servigos, compras e alienagbes, no ambito da
Administragao Municipal.

i1l — Chefia de Gabinete:

Assessorar 0 Chefe do Executivo, informando sobre a opinido da
comunidade em relagdo & politica administrativa adotada; auxiliar na coordenagéo das
relagbes do Chefe do Executivo com autoridades civis e militares; assessorar nos
entendimentos e contatos entre o Prefeito e o publico em geral; realizar o assessoramento no
que for necessario para o Prefeito Municipal, dentro da sua area de atuagdo, dando-lhe
condigdo de trabalho.

O IV — Geréncia Municipal de Contratos e Convénios:

Assessorar na forma a garantir a velocidade na execugdo dos projetos;
colaborar na efetivagio de contratos e convénios dentro dos indicadores sociais, econdmicos
e ambientaimente sustentaveis; assessorar na elaboragéo, juntamente com a Secretaria
Municipal de Gestao e Planejamento, das a¢des e dos projetos que irédo compor os contratos
e/ou os convénios a serem firmados.

V — Gabinete do Vice-Prefeito:

Assessorar no atendimento a audiéncias com assuntos relacionados a
Administragdo Municipal; colaborar no encaminhamento de solugdo aos problemas trazidos
ao conhecimento para as Secretarias competentes.

V1 — Secretaria Municipal de Viagdo e Servigos Urbanos:

Assessorar na organizagdo para execuc¢do das atividades relacionadas a
manuten¢do das vias publicas e servigos urbanos; assessoramento na organizagio para
manutengéo de estradas vicinais e de rodagem; colaborar na supervisdo dos servigos de
transporte da Prefeitura; auxiliar na execugdo de atividades de manutencéo e reparagéo de
veiculos e maguinas da municipalidade.
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VI — Secretaria Municipal de Obras Publicas:

Assessorar na execugdo das atividades relacionadas com obras publicas
em geral; auxiliar no acompanhamento do cumprimento do Plano Diretor e suas leis
complementares, inclusive o Codigo de Posturas do Municipio; assessorar no que se refere a
fiscalizag&o do transito na area do Municipio, para auxiliar no cumprimento do Cédigo de
Transito Brasileiro.

VIl - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:

Auxiliar na promogdo, na coordenagdo e na execugdo das atividades
pertinentes ao ensino, & educagio, ao desporto e a cultura no Municipio de Montenegro,
zelando pelo cumprimento dos respectivos programas; assessorar na execugdo das leis e
regulamentos do ensino, colaborar no controle da rede escolar; assessoramento na
organizagdo e manutengdo dos registros de estabelecimentos municipais de ensino;
assessorar na busca de integragdo dos processos culturais identificados no Municipio de
Montenegro de modo a, dinamicamente, preserva-los, acompanhando e estimulando a sua
evolugdo; auxiliar na valorizagéo da cultura e preservagdo da memoria historica do Municipio.

IX — Secretaria Municipal de Saude:

Assessoramento no desenvolvimento da politica de Saude do Municipio e
das atividades que visem buscar solugdes para os problemas de saude e bem estar dos
municipes; na elaboragdo de atividades destinadas a atender aspectos de sa(de dos
municipes, principalmente da populagéo carente; auxiliar na coordenag¢do da manutengéo de
convénios com 6rgdos governamentais e/ou entidades, visando assistir a populagdo, na sua
area de atuagdo; assessorar a criagdo de programas de atendimentoc a dependentes
quimicos; auxiliar nas atividades desenvolvidas mediante acordos, convénios ou contratos
com entidades de direito publico ou privado, quando for o caso.

X — Secretaria Municipal da Fazenda:

Assessoramento na promogdo, na orientag&o, na coordenagdo e na
supervisdo das atividades pertinentes a politica financeira do Municipio; auxiliar na
preparagdo de documentos necessarios & prestagdo de contas impostas por diferentes
organismos fiscalizadores; assessorar a preparagdo de planos de implantagdo ou reforma
tributaria.

Xl — Secretaria Municipal de Administragdo:

Assessoramento na orientagdo e na supervisdo das atividades de
administragao geral da Prefeitura Municipal; auxiliar na elaboragdo e no exame de todos os
atos relativos a pessoal; assessorar na execugdo das atividades referentes ao recrutamento,
selecdo e treinamento de pessoal; auxiliar na administragdo dos bens imobilidrios da
municipalidade; assessorar a manuten¢ao do registroc € controle do patrimdnio permanente da
municipalidade; auxilio na organizagdo do cadastro de fornecedores mais freqlientes da
Prefeitura; colaborar no servigo central de informatica integrada; assessorar na elaboragéo,
juntamente com a Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento, do Plano Plurianual e das
Diretrizes Orgamentarias e, juntamente com a Secretaria Municipal da Fazenda, do
Orgamento Municipal.

Xl — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo:

Auxiliar na elaboragéo, na coordenagdo e na execug@o dos programas de
desenvolvimento na area industrial, comercial e turismo no Municipio; assessorar na
preparagdo de planos de desenvolvimento econdmico na area industrial, comercial e de
turismo; assessoramento na coordenacdo de estudos necessérios a expanséo da cidade,
tendo em vista a implantagdo de novas unidades industriais no municipio; colaborar na
orientagdo e na coordenagéo de programas de incentivo ao turismo; assessorar a execugéo
da politica de crédito de desenvolvimento industrial, comercial e de servigos e de pequenos e
microempreendedores, formais e informais, instalados no &mbito do territério municipal.
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Xl — Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento:

Assessorar a promogéo da articulagdo das politicas de governo e a
qualificago da gestdo; auxilio na promogdo e articulagdo da integragdo e sincronia das
diversas secretarias e 6rgéos municipais na execugio de programas e agdes de governo;
colaborar no desenvolvimento de estratégias de agdes visando a otimizagao dos recursos € a
eficiéncia da maquina publica, melhorando a qualidade dos servigos prestados 4 populagéo;
assessoramento da implementagdo do Programa de Modernizagdo Administrativa; auxiliar na
realizagéo de estudos para integragéo do planejamento aos programas estaduais e nacionais
de desenvolvimento, considerando as necessidades e recursos existentes; assessoramento
na promogdo de estudos e pesquisas referentes & organizagdo dos servigos publicos
municipais que tendem a estabelecer normas gerais, relativas a técnicas e métodos de
trabalho.

XIV — Secretaria Municipal de Habitagdo, Desenvolvimento Social e

c Cidadania:

Assessoramento na execugéo das politicas de habitagdo no Municipio, no
desenvolvimento da cidadania e na coordenagéo das politicas de Assisténcia Social; auxiliar
na elaborag&o de projetos, programas e agdes habitacionais visando principalmente assistir a
populagao econdmica e socialmente fragilizada; assessorar na coordenagdo de convénios
com 6rgéos governamentais e/ou entidades, visando assistir a populagdo, na sua area de
atuag&o; colaborar na elaboragéo de pesquisas, estudos de programas e projetos, juntamente
com outros 6rgéos, a criagdo e aplicagdo de medidas efetivas que visem minimizar o
desemprego, através de politicas de geragéo de trabalho e renda.

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural:

Assessoramento na elaboragdo e na coordenagdo de programas de
desenvolvimento de integragéo rural no Municipio; colaborar na preparagdo e na coordenagdo
para elaboragdo de planos de desenvolvimento agropecuério; auxilio na orientagéo e
coordenagao de programas de incentivo & produgdo rural; assessorar a implantagdo de
programas de formagao social e agdo comunitaria, direta ou indiretamente, destinados 2
melhoria de vida da populagao rural.

XVI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

C Assessorar na elaboragdo e na coordenagéo de programas de qualidade
ambiental no Municipio; auxiliar no planejamento da recuperagao, protegéo e preservagdo
ambiental; colaborar a realizagdo de campanhas e eventos de carater educativo, na
distribuidio de impressos e outros materiais envolvendo a questdo ambiental; auxiliar na
execucdo de tarefas de seguranga ambiental, de acordo com a legislagdo vigente;

assessoramento na programacéo e execugdo de programas de planejamento e preservagao
do meio ambiente.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas:

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, sujeito a trabalho externo e desabrigado; atendimento ao pablico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugéo: Nivel Médio
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