DECRETO N.°7.726 — DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018.

Aprova 0 Regimento
Interno do Nucleo Municipal
de Educacdo em Saude
Coletiva - NUMESC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das
atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo artigo 87, inciso |, da Lei Organica do
Municipio, combinado com a Lei Municipal n.° 6.489, de 27 de junho de 2018, e
com o disposto no Processo Administrativo n® 7808/2018,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Nucleo Municipal de
Educacdo em Saude Coletiva — NUMESC, que passa a ser integrante desse
Decreto, independente de transcri¢ao.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n.° 7.313, de 02 de margo de 2017.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 16
de novembro de 2018.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

CARLOS EDUARDO MULLER,
Prefeito Municipal.

VANDERBELI| GRIEBELER,
Secretaria-Geral.



REGIMENTO INTERNO

NUCLEO MUNICIPAL DE EDUCACAO EM SAUDE COLETIVA
(Parte Integrante do Decreto n°® 7.726, de 16.11.2018)

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° O Ndcleo Municipal de Educacdo em Saude Coletiva (NUMESC) € uma
instancia de gestdo municipal vinculado a Secretaria Municipal de Saude, responséavel por
implantar e implementar uma politica de formacao, qualificacdo e aperfeicoamento em
saude coletiva, desenvolvendo pesquisa, extensdo, educagédo permanente e continuada,
popular e comunitaria, articulado com o0 NURESC 1° CRS, instituicdes formadoras, ONGs,
movimentos populares e demais instituicfes ligadas a educacéo e promog¢éo em saude.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° O NUMESC ter& os seguintes objetivos:

[. Implantar e implementar uma politica de formacdo, qualificacdo e
aperfeicoamento em saude coletiva, desenvolvendo pesquisa, extensao,
educacdo permanente e continuada, articulando com o NURESC 12 CRS,
instituicdes formadoras, e demais instituicdes ligadas a educacdo em saude.

Il. Executar acdes de Educacdo Permanente em Saude articulando com as
entidades formadoras, os trabalhadores dos servicos de salude e os
movimentos sociais, através de atividades internas e ou convénios com
instituicdes de ensino;

lll. Planejar politicas de educagdo permanente em saude a partir das demandas
levantadas junto aos 6rgéos integrados do Sistema Unico de Saude — SUS;

IV. Estimular a realiza¢éo de pesquisas considerando a necessidade do Sistema
Unico de Saude para qualificar a Atenc&o e a Gest&o do Sistema;

V. Fomentar o intercambio entre os servicos e as instituicbes de Saude e
Educacdo;

VI. Promover a Intersetorialidade e a Interdisciplinaridade em todas as acoes
encaminhadas pelo nucleo;

VII. Estabelecer estratégias e mecanismos a fim de qualificar os servicos de
saude da Secretaria Municipal de Saude de Montenegro;

VIIl. Tracar o Plano Municipal de Educacdo Permanente e avaliar as
necessidades de qualificacdo em saude;

IX. Planejar, implementar e avaliar Projetos de Educacdo Permanente em
saude;

X. Promover fluxo de propostas e deliberacdes;

XI. Buscar estratégias de comunicacao e integracdo entre os diferentes setores
da Secretaria de Saude e de liderancas representativas dos profissionais dos
VAarios setores e servigos.

XIl. Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre necessidades
dos colaboradores (funcionarios da Secretaria Municipal de Saude);

XIll. Prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussdo com a sociedade e
movimentos sociais no Estado, constituindo féruns regionais para articulacdo
de acbes e recursos em politicas de género e, ainda, participar de féruns,



encontros, reunides, seminarios e outros que abordem questfes relativas a
educacao em saude coletiva,

XIV. Formular politicas de interesse especifico da educacdo em saude, de forma
a articular com as secretarias municipais, entidades da sociedade civil e
6rgaos publicos e privados para o desenvolvimento de acdes e campanhas
relacionadas as suas atribuicoes;

XV. Promover programas de capacitacdo, formacdo e de conscientizacdo do
cuidado e do cuidador;

XVI. Prestar assessoramento as demais secretarias em questdes relacionadas a
educacao em saude coletiva,

XVII. Acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos do
servidor publico aos afastamentos para cursos, aperfeicoamentos, estagios,
e afins, bem como, encaminhar para 0s setores responsaveis para as
devidas autorizagdes;

XVIIl. Planejar, organizar, monitorar os planos, programas, estagios curriculares e
voluntérios, projetos e acdes em educacdo em saude na SMS, que visem
melhorar a qualidade dos servicos prestados, assegurando-lhes uma plena
participacao;

XIX. Elaborar e divulgar, por meios diversos, as atividades do NUMESC com seus
cronogramas para que os colaboradores tenham acesso a participacao;

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 3° O NUMESC sera composto por servidores publicos estatutarios da
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico: Os nucleos que compdem o NUMESC s&o: Nucleo de
Atencdo Bésica, Nucleo de Saude Mental, Nucleo de Vigilancia em Saude, Nucleo
Odontoldgico e Nucleo Multidisciplinar. Cada nlcleo devera indicar um titular e um
suplente para compor o NUMESC, exceto o Nucleo Multidisciplinar, que deve indicar dois
titulares e dois suplentes.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 4° O NUMESC sera gerenciado por um coordenador/secretario executivo
e um vice coordenador e por um secretario por um periodo de 2 anos, renovaveis, que
apresentarem titulacdo ou experiéncia na area de salde publica e/ou coletiva, eleitos
pelos integrantes do NUMESC e nomeado pelo Prefeito Municipal através de portaria.

CAPITULO V
DA LOCALIZACAO E INFRAESTRUTURA

Art. 5° O NUMESC devera funcionar em espaco fisico adequado, de facil
acesso e com infraestrutura necessaria para a realizacdo de treinamento, reunifes e
guarda de material, bem como acervo fisico e virtual de livros e materiais informativos e
educativos.



SECAO |
DO COORDENADOR

Art. 6° Cabera ao Coordenador/Secretario Executivo:

I. Coordenar as atividades de Educacédo Permanente em Saude;
II. Convocar as reuniées do NUMESC executando as respectivas deliberacdes;
lll. Representar oficialmente o NUMESC,;
IV. Prestar contas das atividades realizadas pelo NUMESC ao NURESC,;
V. Articular com o(a) Secretario(a) Municipal de Salde 0s recursos necessarios
para o programa.

SECAO Il
DO VICE-COORDENADOR

Art. 7° Compete ao Vice-Coordenador:

I. Auxiliar o Coordenador e substitui-lo em seus impedimentos bem como, nos
casos de afastamento e vacancia.

Paragrafo Unico: No caso de vacancia, assume o Secretario.

SECAO Il
DO SECRETARIO

Art. 8° Compete ao Secretario:

I. Organizar o expediente e a correspondéncia do NUMESC, assinando com o
presidente, o que for de sua competéncia;
II. Auxiliar o Coordenador nas atividades de prestacdo de contas ao NURESC,;
lll. Realizar apoio nas demais atividades administrativas;
IV. Manter sob sua guarda os livros, relatérios, documentos do NUMESC,;
V. Secretariar as reunifes, redigindo as atas e realizando lista de presenca do
NUMESC.

SEGAO IV
DAS COMISSOES

Art. 9° Serdo instituidas comissGes a partir de necessidades que forem
levantadas nas reunibes do NUMESC, demandas e planejamentos. Suas atribuicbes
serdo definidas pelo coletivo.

CAPITULO V )
DA REALIZACAO DAS REUNIOES

Art. 10 As reunides ordinarias do NUMESC serdo realizadas mensalmente, e
as extraordinarias quando necessarias.



Paragrafo Unico: A unidade representativa podera se ausentar das reunides
somente uma vez ao ano sem justificativa, e até trés com justificativa por escrito ao
secretéario do nucleo.

CAPITULO VI
DA ELEIGAO

Art. 11 A eleicdo do Coordenador, Vice Coordenador e Secretario sera através
de voto aberto em reunido ordinaria predefinida, sendo necessario quérum de no minimo
50% mais um para validacdo da votacdo. Cada unidade representativa tera direito a um
voto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos em reunido do
nudcleo.
Art. 13 Este regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 16 de
novembro de 2018.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

CARLOS EDUARDO MULLER,
Prefeito Municipal.

VANDERBELI| GRIEBELER,
Secretaria-Geral.



