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RESOLUGAO N.© 225, DE 18 DE ABRIL DE 2022,

Institui no ambito do Poder Legislativo de
Montenegro o sistema de teletrabalho
(home office), e da outras providéncias.

Ver. Talis Romeu Pohren Ferreira, Presidente da Cimara Municipal de
Montenegro.

Fago saber, em conformidade com o disposto na Lei Organica do
Municipio e no Regimento Interno, que a Camara de Vereadores aprovou e eu
promulgo a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1.9 As atividades dos servidores do Poder Legislativo do Municipio
de Montenegro poderdo ser executadas fora das dependéncias da Cadmara Municipal
de Vereadores, de forma remota, sob a denominagdo de teletrabalho (home office),
observadas as diretrizes, os termos e as condicBes estabelecidos nesta Resolug3o.

§ 1° Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que,
em razdo da natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade de lotac3o, sdo
desempenhadas externamente as dependéncias do orgao.

§ 2° A participagdo em teletrabalho ficard condicionada 3 manutencao
de ndmero de servidores suficiente para preservar a qualidade do atendimento ao
publico externo e interno.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugdo, entende-se por teletrabalho a
modalidade de trabalho realizada de forma remota, em local diverso das
dependéncias da unidade de lotagdo do servidor, na qual realiza o trabalho
presencial, cumprindo as metas estabelecidas em plano de trabalho, com a utilizacéo
de recursos tecnoldgicos de informagdo e de comunicac3o.

Art. 3° A realizacdo do teletrabalho é uma faculdade, sujeita 3
autorizagdo do Presidente da Camara e por ele operacionalizada, em razio da
conveniéncia e interesse do servico, e restrita s atribuigbes em que seja possivel
mensurar objetivamente o desempenho, ndo constituindo direito ou dever dos
servidores.

Art. 49 S3o objetivos do trabalho remoto:

I - promover a cultura orientada a resultados, com foco na
modernizagdo administrativa e no incre to da eficiéncia e da efetividade dos
servigos prestados a sociedade;

IT — aumentar a produtivid a'qualidade de trabalho dos servidores;
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IIT — estimular o desenvolvimento do trabalho Criativo, da inovacdo e da
cultura de governo digital; _

IV~ promover mecanismos para atrair servidores, motivi-los e
comprometé-los com os objetivos da instituicdo;

V — economizar tempo e reduzir custo de deslocamento dos servidores
até o local de trabalho quando necessario;

VI — contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuigdo de poluentes e a redugdo no consumo de dgua, esgoto, energia elétrica,
papel e de outros bens e servicos disponibilizados na Camara Municipal;

VII - ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade
de deslocamento;

VIII - aumentar a qualidade de vida dos servidores;
IX — estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a

inovacdo;

X ~ respeitar a diversidade dos servidores;

XI - considerar a peculiaridade e a multiplicidade das tarefas
desempenhadas, dos contextos de producdo e das condicdes de trabalho para a
concepgdo e implemento de mecanismos de avaliagdo e alocagdo de recursos.

_ CAPITULO II
DAS CONDICOES PARA A REALIZAGAO DO TRABALHO REMOTO

Art. 5° Poderdo acessar ao regime de trabalho de que trata a presente
Resolugdo os servidores do Poder Legislativo do Municipio de Montenegro, ocupantes
de cargo de provimento efetivo, obedecendo as seguintes diretrizes:

I - a implementagdo do regime de que trata a presente Resolucdo é
facultativa e ocorrerd em funcdo da conveniéndia e do interesse do servico como
ferramenta de gestdo, ndo se constituindo direito do servidor;

II — para desempenhar suas atividades o servidor devera preencher
requerimento encaminhado & Presidéncia desta Casa Legislativa que emitira
autorizacdo;

Il - os trabalhos devem ser executados de maneira a ndo
comprometer o funcionamento das atividades funcionais sendo necessiria a
integragdo de informagdes pertinentes ao trabalho entre os setores;

IV — € condigdo necessaria para desempenhar as atividades no regime
de trabalho implementado a eficiéncia na execucao dos servicos;

V — o servidor deverd se utilizar de e-mail institucional, telefone préprio,
aplicativos e sistemas informatizados e determinados pela Camara de Vereadores
durante o horério de Expediente, devendo permanecer disponivel ao trabalho no
horario de funcionamento desta Casa Legislativa;

VI — o servidor é responsavel /por
meios apropriados para a realizacdo de suds atiy,
ao0s sistemas, internet e equipamentos que de
convencionais; L

iabilizar o espago de trabalho e
ades, inclusive no que se refere
estar interligados as atividades
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VII — a Camara Municipal de Vereadores nio reembolsar qualquer
despesa relacionada a telefone, internet, energia elétrica, mobilidrio, insumos de
informatica, entre outras, necessarias a realizagdo de que trata a presente
Resolucao;

VIII — a participagdo do servidor no regime de trabalho de que trata
esta Resolugdo ndo o dispensa de participacdo presencial de reunides pertinentes a
Sua respectiva fungao, de comissdes ou ainda situagBes presenciais que forem
necessarias e convocadas;

IX - o dia de atividade de teletrabalho (home office) correspondera a
um dia normal de jornada de trabalho e serd considerado para todos os fins de
direito, exceto para percepcdo de horas extras, para utilizagdo de compensacio de
horarios e ainda para adicional noturno;

X — o limite maximo para a realizacdo de trabalho sob o regime de
teletrabalho (home office) corresponderd ao maximo de até 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria mensal a qual o servidor est3 submetido;

XI — os servidores, sob a supervisdo da Presidéncia, deverso organizar
suas escalas de trabalho de modo a evitar prejuizos a prestagao continuada das
atividades essenciais ao funcionamento da Camara Municipal de Vereadores;

XII - caso o servidor entenda por necessario, poderd durante o periodo
de enquadramento ao regime de trabalho de que trata a presente Resolugdo,
comparecer ao seu local de trabalho na sede da Camara Municipal de Vereadores,
submetendo-se as regras de controle de jornada de trabalho vigente.

Art. 6° Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I — cumprir as solicitagbes e demandas de trabalho relativas ao seu
cargo ou fungdo gratificada de maneira eficiente;

II - atender as convocagbes para comparecimento as dependéncias do
6rgdo, sempre que houver necessidade ou interesse desta Casa Legislativa, em prazo
razoavel, ajustado com o gestor da unidade;

III - realizar as atividades em local adequado as condigbes de
privacidade e seguranca exigidas pelo servico, com a utilizacgdo de recursos
tecnoldgicos de informagdo e de comunicacdo;

IV — consultar diariamente a caixa de correio eletrdnico institucional e
oferecer resposta tempestiva aos expedientes recebidos;

V — manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens
instantaneas atualizados e ativos, de forma a garantir a comunicacado imediata com o
orgdo;

VI - informar acerca da evolugio do trabalho e de eventuais
dificuldades que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

VII — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota,
mediante observancia das normas internas de seguranga informacdo e da
comunicagdo, bem como manter atualizados os sistemas instigx_/lgﬁ;nais instalados nos
equipamentos de trabalho. S

VIII — reunir-se periodicamente com o Presidente da Casa para
apresentar resultados e obter orientagBes e informacdes, delr g § a proporcionar o
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“acompanhamento dos trabalhos, o que poderd ser realizado pelos recursos e
ferramentas tecnoldgicas cabiveis.

§ 1° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor
sendo vedada a contribuicdo voluntédria ou remunerada de terceiros, servidores ou
ndo, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 20 A retirada pelo servidor de processos e demais documentos das
dependéncias da Camara Municipal de Vereadores serd realizada somente quando
estritamente necessdrio e mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade, devendo devolvé-los integros ao término do trabalho ou sempre
que solicitado pela Presidéncia da Casa.

Art. 7° Verificado o descumprimento do disposto no artigo 69 ou em
Caso de denuncia identificada, o servidor devera prestar esclarecimentos a
Presidéncia desta Casa, que podera determinar a imediata suspensao do trabalho de
forma remota (home office).

Paragrafo (nico. O ato que ensejar em suspensao temporaria ou
definitiva ao regime de teletrabalho conferido ao servidor pode sujeita-lo & abertura
de procedimento administrativo disciplinar para apuraco de responsabilidade,
resguardado o direito ao contraditério.

Art. 89O direito de cumprimento da jornada de teletrabalho (home
office) serd revogado, por ato da Presidéncia desta Casa Legislativa, nas seguintes
hipdteses:

I — pela ndo realizagdo de suas demandas de trabalho relativas as
atribui¢des de seu respectivo cargo/fungdo gratificada;

II — pela ndo realizagdo das tarefas fixadas/solicitadas por esta Camara
Municipal de Vereadores;

ITT - por necessidade da prestacdo de Servigos presenciais;

IV — a pedido do servidor.

Paragrafo (nico. Somente poderd ser concedida nova autorizacdo para
0 cumprimento da jornada de teletrabalho apds ultrapassados 12 (doze) meses da
data de sua revogagdo, quando esta decorrer do enquadramento em qualquer uma
das hipdteses previstas no artigo 8° desta Resolugao.

Art. 99 A possibilidade de realizagdo de teletrabalho restard vedada aos
servidores que:

I — estejam no primeiro ano do estagio probatdrio;

II - apresentem contraindicagdes por motivo de salde, constatadas em
pericia médica;

III — desempenhem atividades em que seja imprescindivel a realizacdo
de trabalho presencial nas dependéncias-da Camara Municipal de Vereadores de

P

Montenegro;
IV - executem ativid

4

impossibilitem a sua realizacdo e aferiga

que, em razdo da sua natureza,
teletrabalho;
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V — tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos anteriores 3

indicacao;
VI — ndo ocupam cargos de provimento efetivo.

Art. 10. Ao Presidente da Camara Municipal de Vereadores compete,
ainda:

I — analisar o requerimento de realizacdo das atividades funcionais em
regime de teletrabalho formulado pelo servidor e, com isso, aferir o preenchimento
dos requisitos necessarios para deferimento ou n3o do pedido, de forma motivada;

IT — definir o plano de trabalho individualizado do servidor apto ao
regime de teletrabalho;

III — acompanhar o trabalho e a adaptacdo dos servidores em regime

de teletrabalho;
IV — aferir e monitorar o cumprimento das obrigacdes por parte do

servidor.

CAPITULO I1I ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. No interesse da Administracdo, o Presidente da Camara pode
cancelar, justificadamente, o regime de teletrabalho para um ou mais servidores,
com indicagao de termo inicial dos trabalhos de forma presencial, observado o prazo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 12. Aos servidores em desempenho de teletrabalho é proibida a
percepgdo de horas extras e de adicional noturno.

Art. 13. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente da Camara,
observadas as disposigdes desta Resolucio.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Montenegro, 18 de abril de 2022.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE: )
Data Supra. '
)
() i
‘, //I Ver. TALIS ROMEU POHREN FERREIRA,
LJ/ /| / Presidente.
L
FELIPE DIEGO DA SILVA,

Secretario-Geral.

Projeto de Resolugio de autoria da Mesa Diretora.
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ANEXO 1
REQUERIMENTO
Eu , RG , €argo , em exercicio na , solicito
autorizacdo para desenvolver o exercicio de teletrabalho (home office), com
fundamento no artigo ___ da Resolucdo n°© de_ de de 2022.
Data, / /20

Assinatura do servidor
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