ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prefeito
“Montenegro Cidade das Artes Capital do Tanino e da Citricultura”

DECRETO N.° 9.309 - DE 02 DE AGOSTO DE 2023.

Aprova o Regimento Interno
Regimento Interno da
Corregedoria do Conselho Tutelar
de Montenegro.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das

atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 87, inciso I, da Lei Organica do
Municipio, combinado com o disposto no Processo Administrativo n°® 10.733/2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Corregedoria do
Conselho Tutelar de Montenegro, que passa a ser parte integrante deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 02
de agosto de 2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

TOS GONZAGA.,

“Doe Orgdos, Doe Sangue: Salve Vidas”

Rua Jo&do Pessoa, 1363 - Cx. Postal, 59 - Cep: 95780-000 - Montenegro/RS - Tel/Fax: (51) 3649-8200
E-mail: gabinete@montenegro.rs.gov.br
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REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA DO
CONSELHO TUTELAR DE MONTENEGRO

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Corregedoria do Conselho Tutelar € o 6rgdo de controle sobre o
funcionamento do Conselho Tutelar.

TITULO Il
DA COMPOSICAQ

Art. 2° A Corregedoria do Conselho Tutelar & constituida por 04 (quatro)
membros, com mandato de 2 (dois) anos, admitida reconducéo, sendo composta por:

| - 01 (um) representante do Conselho Tutelar;
Il - 02 (dois) representantes do COMCRAD de entidade nao-
governamental;

I - 01 (um) representante do Poder Executivo;

§1°. A Comisséo sera assessorada por um membro da Procuradoria Geral do
Municipio a ser defino por indicagéo do Prefeito Municipal.

Art. 3° Os membros da Corregedoria seréo indicados em conformidade com o
que segue:

| - o representante dos Conselheiros Tutelares sera designado pelos
mesmos;

Il - os representantes do Conselho Municipal da Crianga e do
Adolescente(COMCRAD) seréo indicados pelos mesmos;

1 - 0 representante do Poder Executivo serd designado pelo Prefeito
Municipal;

§1° Séo critérios preferenciais para toda indicagéo:
a) conhecer as leis que regem o Conselho Tutelar;

b) ndo sustentar quaisquer impedimentos ou suspeigbes em relacdo aos
Conselheiros Tutelares em exercicio titular ou em supléncia.

§2° Cada um dos 6rgaos supramencionados devera, quando da escolha do seu
representante, indicar um representante-suplente.

TITULO 11l
DA COMPETENCIA
Art. 4° Compete a Corregedoria:

I — disciplinar e fiscalizar o cumprimento do horario dos conselheiros
tutelares, oregime de trabalho, a forma do plantdo de modo a atender a comunidade
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duranteas 24h (vinte e quatro) horas do dia;

Il — instaurar e proceder sindicancia para apurar eventual falta de qualquer
natureza cometida por conselheiro tutelar, no exercicio de suas funcgdes;

11 -proferir decisdo nas sindicancias instauradas, determinando o
arquivamentoou aplicando penalidades, com a devida notificagdo do Conselheiro Tutelar
indicado;

v - remeter ao Prefeito, em reexame necessario, a sua decisdo
fundamentada;
V - cientificar o Ministério Publico das decisdes disciplinares da Comissao

para conhecimento e adogdo das providéncias que entender cabiveis em seu dmbito de
atuacao;

VI — fiscalizar as condicbes de trabalho dos Conselheiros Tutelares, no
tocante aos instrumentos que viabilizem a execucéo de suas atividades;

VII - votar seu Regimento Interno.

TITULO IV
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 5° A Plenaria € o 6rgdo maximo de deliberacdo da Corregedoria, constituida
pela totalidade dos Corregedores.

Art. 6° A Plenaria reunir-se-4 em sesséo ordinaria conforme calendario que vier a
estabelecer e, extraordinariamente, quando convocada pelo(a) Presidente da
Corregedoria.

§ 1° A Plenaria reunir-se-a com todos seus membros e suas deliberacées serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes.

§ 2° A falta injustificada de Corregedor, por 03 (trés) sessdes seguidas ou 05
(cinco) intercaladas, sera comunicada imediatamente aos responsaveis pela indicacéo,
para que, em 15 (quinze) dias, providenciarem a substituicdo.

Art. 7° As sessdes plenarias serao presididas pelo Presidente da Corregedoria, o
qual nao tera direito a voto, exceto no caso de empate.

Art. 8° Os trabalhos da Plenaria desenvolver-se-do na seguinte ordem:

| - leitura e aprovacéo da ata da reunido anterior;
I - leitura da pauta, compreendendo:
a) correspondéncia;

b) relacdo da matéria a ser deliberada;

lll- outras medidas necessarias ao cumprimento das decisées, inclusive requerer
novas diligéncias para complementagéo do processo;

IV - discussao e votacdo das matérias.
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§ 1° A pauta das materias a serem apreciadas pela Plenaria sera elaborada pelo
Corregedor Presidente, que a distribuiréd aos Corregedores antes da sesséo respectiva.

§ 2° Os processos de relevancia poderéo ser incluidos na sessdo por qualquer
Corregedor, ainda que nao conste na pauta distribuida.

Art. 9° A discusséao sera geral e Unica.

§ 1° Antes da votacéo sera permitido o pedido de vista a todos os Corregedores
que queiram ter acesso aos autos, no prazo comum de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° A votacgdo ficara suspensa neste intersticio, podendo nele o Corregedor
declarar seu voto por escrito, ou pedir a complementacado de provas.

§ 3° O Presidente incluird o processo na préoxima pauta, para continuidade da
votacgéo.

Art. 10° Para discutir a matéria, tera preferéncia, pela ordem:

| - o relator;

Il — o revisor;

[l - os demais Corregedores, na ordem do artigo 3° deste
Regimento.

Art. 11. Encerra-se a discussao apos o pronunciamento do Ultimo inscrito, ou
requerimento de qualquer membro, aprovado pela Plenaria.

Art. 12. A votacao sera nominal, votando em primeiro lugar o relator, seguindo-se
os demais Corregedores, na ordem do artigo 3° deste Regimento.

Paragrafo unico. Nenhum Corregedor podera eximir-se de votar, salvo se estiver
impedido.

Art. 13. As matérias constantes da pauta que ndo forem apreciadas serdo
incluidas, em primeiro lugar, na pauta da sessao seguinte.

Art. 14. A Corregedoria tera uma Diretoria composta por um Presidente eum Vice-
Presidente, eleitos dentre seus membros, com mandato de 01 (um) ano, permitida a
reconducdo para o periodo subsequente.

Art. 15. A Diretoria sera eleita na primeira sessdo anual da Corregedoria,ou se
decomposta antes do término do mandato, na sesséo que seguir.

TITULO V
DO PRESIDENTE

Art. 16. Compete ao Presidente:

I - distribuir e redistribuir os processos disciplinares instaurados pela
Corregedoria;

Il - designar um Corregedor-Relator e um Corregedor-Revisor a cada
expediente, evitando que a origem relator e revisor seja do mesmo 6rgéo ou poder;
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I - controlar os atos processuais, podendo, nos casos necessarios, assinar
notificagbes e intimacgdes, a fim de que os prazos estabelecidos no presente Regimento
sejam cumpridos;

AV - controlar a organizacdo dos expedientes instaurados, a respectiva
numeracdo, o controle da movimentagao, a entrada e saida dos documentos de modo
que o procedimento disciplinar atenda aos requisitos legais;

V- organizar e distribuir a pauta das sessdes plenarias;

VI - presidir as sessdes plenarias, proclamando os resultados da votacgéo;

VI - redigir e firmar correspondéncias e documentos oficiais emitidos pela
Corregedoria;

VIII - oficiar ao érgéo ou Poder, nos casos do art. 6°, § 2°, deste Regimento,

parafins de substituicéo;
IX - auxiliar, apoiar e acompanhar as audiéncias, a pedido do relator;

X - remeter para publicagdo, as portarias de instauracido e resultado das
sindicancias votadas pela Plenaria;

Xl - comunicar aos 6rgdos Municipais competentes, ao denunciado e ao
denunciante o resultado do procedimento e transito em julgado da deciséao;

Xl - enviar ao arquivo os expedientes finalizados.

§ 1° O Presidente também podera atuar como Corregedor-Relator, desde que
seguida a ordem de distribuicdo dos expedientes disciplinares.

§ 2° Quando relatar processos em plenaria, devera passar o exercicio da
presidéncia ao Vice-Presidente.

TITULO VI
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 17. Sao atribuicbes do Vice-Presidente:
| compor a Diretoria da Corregedoria do Conselho Tutelar;

1 auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicbes, quando
solicitado;

1] substituir o Presidente nos seus afastamentos, impedimentos, ou quando
elefor Relator em processos em sessé&o plenaria;

IV guardar, revisar, arquivar, gerenciar a documentacao, fisica ou digital, junto
a Prefeitura de Montenegro.

TiTuLo VI
DO CORREGEDOR-RELATOR
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Art. 18. A excecdo dos Conselheiros Tutelares, todos os demaisCorregedores,
inclusive suplentes, poderdo atuar como Relatores.

Art. 19. Compete ao Corregedor-Relator:

| - examinar o expediente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, determinando a
emenda da inicial ou a instauragao do procedimento disciplinar;

Il - prorrogar o prazo previsto no inciso anterior, para 7(sete) dias Uteis, na
hipotese de existirem provas documentais a serem anexadas aos autos, indicativas da
existéncia da falta grave;

Il - redigir o relatério e remeter a Plenaria da Corregedoria, suas conclusdes, na
hipotese da prova documental anexada antes da instrucdo ser suficiente para refutar a
ocorréncia de falta grave,

IV - designar audiéncia para oitiva do sindicado, no maximo em 7 (sete) dias Uteis
a contar da instauracao do procedimento disciplinar,;

V - remeter as intimacbes e notificagdes para os respectivos depoimentos, na
forma da lei:

VI - na data do depoimento do sindicado designar audiéncia para a oitiva das
testemunhas de acusacdo, se houver, no maximo em 5 (cinco) dias Uteis,
independentemente do recebimento da defesa previa;

VII - designar data para oitiva das testemunhas da defesa, no maximo em 7 (sete)

dias uteis, a contar de recebimento da defesa prévia;
VIII - inquirir as testemunhas sobre os fatos imputados ao sindicado, bem como
requisitar a documentacéao que entender necessaria;

IX - ouvir, de oficio, pessoas citadas em depoimentos ou que entenda seu
depoimento ser necessario a instrucéo do processo;

X - apresentar relatério em 10 (dez) dias uteis, apés a apresentacdo das
alegacgodes finais;

Xl - decidir sobre as indicagdes de pessoas a serem ouvidas, a pedido do revisor:

Xl - solicitar aos 6rgéos do Municipio pareceres, laudos ou informagdes gue
possam elucidar questdes do processo.

§ 1° As audiéncias serdo, necessariamente, acompanhadas pelo relator, sendo
facultada a presenca dos demais corregedores, que poderdo formular questées apos o
relator concluir as suas.

§ 2° As questdes a serem formuladas pelo revisor precedem as dos demais
corregedores.

TITULO VI
DO CORREGEDOR-REVISOR

Art. 20 . Compete ao Corregedor-Revisor
| - acompanhar e formular questées nas audiéncias de inquiricdo de testemunhas:

- /
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Il - indicar ao relator, pessoas a serem ouvidas que, no seu entender, possam
adendar elementos a prova carreada aos autos;

Il - examinar a prova contida nos autos e exarar sua manifestagédo em 05 (cinco)
dias uteis, a contar da entrega da conclus&o do trabalho do relator.

TITULO IX
DA TRAMITACAO

Art. 21. Salvo disposicdo em contrario, aplicam-se subsidiariamente ao processo
as regras da legislagéo processual penal comum e da legislacdo processual civil, nessa
ordem.

Art. 22. A abertura de processo dar-se-a:
I- de oficio, reduzindo a termo a denulncia recebida, ou por constatacdo da
irregularidade verificada pelo Corregedor,

[l - por provocacéo, de qualquer cidadéo.

Art. 23. As peticbes referentes a conduta e ao servico prestado pelos
Conselheiros Tutelares serdo encaminhadas & Corregedoria do Conselho Tutelar, onde
serdo processadas na forma de processo administrativo, devendo conter:

I- a qualificacdo do autor;
Il - o resumo dos fatos;

Il - a indicag&o das provas com que pretende demonstrar a veracidade dos
fatosalegados, inclusive testemunhais.

Art. 24. Os expedientes serdo distribuidos pelo Presidente de modo uniforme,
observado que cada Corregedor tenha 0 mesmo numero de expedientes para relatar.

Paragrafo unico. No caso de afastamento do Corregedor-Relator, a qualquer titulo,
os expedientes seréo redistribuidos.

Art. 25. Verificando o relator que a dentincia ndo preenche os requisitos exigidos,
determinara sua emenda, complementacédo, ou os esclarecimentos necessarios, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados do seu recebimento, findo o qual, se inobservado,
elaborara relatério no prazo de 10 (dez) dias, submetendo-o a apreciacéo da Plenaria.

Art. 26. Estando o expediente de acordo, o relator determinara a instauracéo de
sindicancia disciplinar, que reger-se-a pelas normas a seguir dispostas.

Art. 27. o Presidente designara um relator e um revisor por expediente disciplinar

TiTULO X
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 28. O procedimento disciplinar serd conduzido por Corregedor designado na
forma da Lei Municipal n® 5.328/2010 e deste Regimento Interno.

Art. 29. Qualquer um dos membros da Comisséo Corregedora que tiver ciéncia
de suposta pratica de falta de qualquer natureza praticada por Conselheiro Tutelar,
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devera encaminhar denuncia a Comissdo Corregedora que promovera as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel.

§1°. Qualquer cidaddo podera também encaminhar, por escrito, 8 Comissdo
Corregedora representagédo para apuracdo de irregularidades praticadas por Conselheiro
Tutelar no exercicio ou em razao de suas funcdes.

§2°. de posse da denuncia, a Comisséo Corregedora elaborard, num prazo
maximo de 30 (trinta) dias e apés ouvidos o(s) autor (es) da representagio e o(s)
conselheiro(s) referido(s), um relatério preliminar reunindo os elementos apurados, na
investigacéo, e decidira:

- pela instauracéo de sindicancia disciplinar com o afastamento temporario
do Conselheiro;

Il- pela instauracdo de sindicancia disciplinar sem a necessidade de
afastamento temporario do Conselheiro;

IlI-  pelo arquivamento do processo.

Art. 30. O procedimento disciplinar é o instrumento destinado & apuracéo de
responsabilidade de Conselheiro Tutelar por cometimento de falta de qualquer natureza
praticada no exercicio de suas atribuicbes, e que pode ser processado por meio de

sindicancia:

I - investigativa, quando ndo houver elementos suficientes para a
determinacéodo fato ou para apontar o Conselheiro Tutelar faltoso:

Il - disciplinar, quando o expediente estiver de acordo.
Art. 31. Constituira falta de qualquer natureza do Conselheiro Tutelar:

I- infringir, no seu exercicio as normas do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

- incorrer em atos de improbidade administrativa;
- manter conduta incompativel com o cargo que ocupa;

V- omitir-se quanto ao exercicio de suas atribuigées, inclusive negando-se a
prestar atendimento;

V- romper sigilo em relagéo aos casos atendidos no Conselho Tutelar;
VI- receber beneficios a qualquer titulo no exercicio da fungao:
VII-  exceder-se no exercicio da fungéo de modo a exorbitar sua competéncia,

abusando da autoridade que |he foi conferida;

VIIl-  deixar de exercer em dedicacdo exclusiva as funcées de Conselheiro
Tutelar.

Art. 32. O procedimento disciplinar dar-se-a nas seguintes fases:
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| - instauracdo, através de Portaria, que sera publicada através do Diario
OficialEletrénico do Municipio de Montenegro;

Il - sindicancia, investigativa ou disciplinar, sendo que esta Ultima
compreende instrugao, defesa e relatorio;

[ - apreciagao da Plenaria da Corregedoria, que acolhera ou rejeitara o
relatorio;
vV - publicagéo do resultado e arquivamento.

Art. 33. Constatada a falta de qualquer natureza, a Comissao Corregedorapodera
aplicar as seguintes penalidades;

- adverténcia;
[l- suspenséo nao remunerada;

- perda da fungdo com inelegibilidade para concorrer a Conselheiro
Tutelar;

I\V/- inelegibilidade para concorrer a Conselheiro tutelar.

§1°. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza, a gravidade e
as circunstancias da falta cometida, as consequéncias que dela provierem parao servico
publico e para terceiros e os antecedentes funcionais, observando-se ainda, os critérios
de proporcionalidade e de razoabilidade.

§2° As penalidades aplicadas serdo devidamente averbadas na ficha funcional
do Conselheiro Tutelar.

§3° A penalidade de suspensdo ndo remunerada ndo podera exceder a 60
(sessenta) dias.

Art. 34. Na realizacdo da sindicancia serdo observadas as seguintesnormas:

I - o Corregedor-Relator do processo, ao instalar os trabalhos da
sindicancia disciplinar, autuara a Portaria e demais pecas, solicitara a ficha funcional do
sindicado para constar dos autos, bem como determinard a sua intimag¢&o para sua
defesa previa;

[l - a intimacgdo podera ser feita eletronicamente, por via postal em carta
registrada com aviso de recebimento, ou pessoalmente, sendo igualmentedisponibilizado
acesso aos autos;

Il - far-se-a intimacdo por edital através do Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Montenegro, com o prazo de 15 (quinze) dias, caso n&o encontrado o
sindicado, juntando-se comprovante ao processo;

v - 0 ndo comparecimento do sindicado sem motivo justificado implicara no
prosseguimento da sindicancia a sua revelia, com a indicacdo de defensor dativo;

V - as reunides e audiéncias terdo carater reservado, sendo registradas em
atasque deveréo detalhar as deliberagdes adotadas;

VI - as testemunhas serdo intimadas eletronicamente, por via postal em carta
registrada com aviso de recebimento, ou pessoalmente, para depor no processo;
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VII - 0 depoimento das testemunhas sera prestado oralmente e sera gravado
emimagem ou audio, ou ainda reduzido a termo, n&o sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito, observando a seguinte ordem:. primeiro as de acusacdo, depois as de
defesa;

VIII- antes de depor a testemunha sera qualificada, declarando se é parente do
sindicado ou do denunciante, e quais suas relacées com qualquer deles;

IX - as testemunhas ser&o inquiridas individualmente de modo que umas nao
saibam nem ougam os depoimentos das outras;

X - a acareagao sera admitida entre sindicado e testemunha, sindicado e
denunciante, ou entre testemunhas, sempre que divergirem, em suasdeclaracdes, sobre
aspectos relevantes do processo;

Xl - assegurar-se-a ao sindicado o direito de acompanhar o processo, sendo
intimado  eletronicamente, por carta registrada e com aviso de recebimento,
pessoalmente, ou por advogado habilitado nos autos, no minimo 48 (quarenta e oito)
horas antes das audiéncias, podendo formular perguntas as testemunhas, apos os
Corregedores.

Art. 35. A sindicancia tera carater sigiloso, e quando for de natureza disciplinar,
obedecera ao principio do contraditério, assegurado ao sindicado a ampla defesa, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em Direito.

Paragrafo unico. A sindicancia disciplinar sera iniciada apdés a publicacdo da
Portaria de Instauragéo, devendo ser encerrada no prazo de 60 (sessenta) dias,contados
da mesma data, admitida a sua prorrogagdo por igual periodo, desde que devidamente
justificado.

Art. 36. O sindicado tera o prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da
intimag&o, para apresentar defesa prévia, anexando documentos, indicando provas a
serem produzidas e arrolando testemunhas ateo maximo de 03 (trés), por fato imputado.

Art. 37. A qualquer tempo podera o sindicado ser submetido a nova inquiricao.

Art. 38. Concluida a fase instrutoria, dar-se-a vista dos autos a defesa para
produzir as alegagdes finais.

Art. 39. Transcorrido o prazo para alegagdes finais, o Corregedor Relator
apresentara relatério conclusivo, propondo a absolvicdo ou a punigdo, sugerindo neste
caso a penalidade cabivel, e naquele o arquivamento, ultimando-se a sindicancia
disciplinar.

Paragrafo unico. O relatério conclusivo contera:

I - nome do sindicado;

Il - exposic¢do sucinta da denuncia e da defesa;

Il - registro das principais ocorréncias havidas no processo;

IV - exame das questdes submetidas;
\V - enquadramento juridico do fato;
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VI - indicagdo do dispositivo legal transgredido;
VIl - data e assinatura do relator.

Art. 40. O relator opinara pela absolvigao, que constara do exame,quando:

| - estiver provada a inexisténcia da falta de qualquer natureza imputada;
Il - inexistir prova da existéncia de falta de qualquer natureza;

Il = ndo constituir o fato falta de qualquer natureza;

IV - inexistir prova para a condenacgao.

Art. 41. Na hipotese de concluir que a falta de qualquer natureza esta capitulada
como crime ou infracdo administrativa prevista na Lei n° 8.069/90, qualquer Corregedor
solicitara o encaminhamento de cépia dos autos ao Ministério Publico.

Art. 42. Encerrada a sindicancia disciplinar, o relatério sera submetido a
discusséo e votacdo da Plenaria da Corregedoria, incluidos na pauta da primeira sesso
que se seguir, que acolhera ou rejeitara as conclusdes do Corregedor- Relator.

Art. 43. Da decisdo da Plenaria da Corregedoria ndo cabe recurso.

Art. 44. A imposicdo de penalidade sera comunicada & Secretaria Municipal de
Administragao, que procedera a anotacao do fato na ficha funcionaldo sindicado e fixara a
data de inicio do cumprimento da penalidade.

TiTULO XI
DOS PRAZOS

Art. 45. Os prazos relativos ao procedimento disciplinar, salvo disposicéo
expressa neste Regimento, serdo contados em dias Uteis, e contar-se-do excluindo-se o
dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1° Na contagem de prazo serdo computados somente os dias Uteis.
§ 2° N&o sera considerado util o dia de ponto facultativo.

Art. 46. Havendo dois ou mais sindicados, todos os prazos serdo contados em
dobro.

Art. 47. Havendo motivo justificado, podem os corregedores, excederem os
prazos a que estiverem submetidos, tal como prazos impréprios.

DA CONVOCAGCAO DO SUPLENTE

Art. 48. O suplente sera convocado em razdo de auséncia justificada, impedimento
ou licenga do titular, sendo-lhe distribuidos os processos sob a responsabilidade deste.

Paragrafo Unico. Cabera ao Corregedor titular assegurar a convocacao e a
presenca do seu respectivo suplente.

Art. 49. Havendo dois ou mais sindicados todos os prazos contar-se-30 em dobro.

TITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 50. O presente Regimento Interno podera ser alterado com o voto da maioria
absoluta dos seus membros, em reunido especialmente convocada paraeste fim, seguido
de aprovacgao pelo Prefeito, mediante decreto.

Art. 51. Compete ao Poder Executivo providenciar a estrutura material e de
pessoal necessarias a garantia do funcionamento da Corregedoria, devendoestabelecer
seus horarios de atendimento e a forma do exercicio da sua acdo preventiva.

Art. 52. Este Regimento Interno entre em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 02 de agosto
de 2023.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

5 Municipal.
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