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RESOLUGAO DE MESA N° 03, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024.

Regulamenta a frequéncia dos Servidores
da Camara, quanto ao que dispde o artigo
55 da Lei Complementar n.° 2.635/1990.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
DE MONTENEGRO, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto na Lei Organica do Municipio, € no artigo 39, inciso IV, do Regimento
Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a frequéncia dos Servidores da Camara, quanto
ao que dispoe o artigo 55 da Lei Complementar n.° 2.635/1990.

Art. 2° Os servidores publicos do Legislativo Municipal, estaveis, nao
estaveis, efetivos, e os contratos temporarios/emergenciais de trabalho, ficardo
sujeitos ao controle de assiduidade e pontualidade a ser exercido mediante ponto
eletronico para o registro do horario de entrada e saida do servico.

Paragrafo Unico. Estao dispensados do registro do ponto os ocupantes
de Cargos em Comissao (CCs) e Funcao Gratificada (FGs).

Art. 3° O registro eletronico do ponto sera obrigatdrio, realizado
pessoalmente, no inicio e término do expediente, diariamente, bem como nas saidas
e retornos intermediarios, de acordo com a carga horaria a que esta submetido cada
servidor.

Paragrafo Unico. O descumprimento da determinacdo estabelecida no
caput do artigo 3° caracteriza falta grave, passivel de instauracdo de processo
disciplinar.

Art. 4° A exatidao do registro do ponto compete a cada servidor e os
prejuizos funcionais e/ou financeiros decorrentes da ndo regularizacdo das
ocorréncias serao de sua exclusiva responsabilidade.

Art. 5° A falta de registro eletronico nos horarios de entrada e de saida,
justificado por "esquecimento", sera considerada como atraso ou saida antecipada
de 5 (cinco) minutos, caracterizando 1 (um) atraso para efeitos legais.
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Art. 6° Os servicos extraordinarios serdao autorizados pela Casa
Legislativa, mediante a necessidade do servigo.
Paragrafo Unico. Nao sera considerado como servico extraordinario o
crédito de horas trabalhadas além da jornada diaria do servidor que ndo tenha sido
objeto de autorizacgao.

Art. 7° O registro do ponto, nos horarios previstos para entradas e
saidas, que estenda a jornada de trabalho em tempo igual ou superior a 15 (quinze)
minutos, somente sera computado com autorizacdo da Presidéncia da Casa
Legislativa, com responsabilidade compartilhada pelo Secretario-Geral, que, no prazo
maximo de até 2 (dois) dias Uteis, comunicardo, pelo e-mail corporativo da Camara
ao Departamento de Pessoal, sobre a referida autorizagao.

Art. 8° A responsabilidade pela conferéncia do ponto dos servidores do
Legislativo sera do Diretor do Departamento de Pessoal e de Processamento da
Folha de Pagamento.

Art. 9° Fica estabelecido que a Presidéncia da Casa Legislativa, com
responsabilidade compartilhada pelo Secretario-Geral, apds estudar caso a caso,
podera abonar o(s) turno(s) em que seus servidores estiverem impedidos de se
deslocarem ao local de trabalho por terem sido atingidos pelas cheias do rio Cai.

Art. 10. Os atestados médicos deverao ser entregues, pelo servidor ou
familiar, em até 5 (cinco) dias Uteis, a partir do primeiro dia de afastamento, no
Departamento Pessoal da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Em caso de internacdes/procedimentos cirurgicos, os
mesmos deverao ser comunicados, por escrito, ao Departamento de Pessoal, para
posterior entrega do atestado.

Art. 11. Poderao ser apresentados comprovantes de consulta/exames
para justificar afastamentos de até meio periodo, quandos estes forem realizados
dentro do Municipio, e de um dia quando os mesmos forem realizados em outros
municipios, e nos casos em que a necessidade de deslocamento inviabilizar o
comparecimento do servidor na sede do Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico. Os comprovantes devem ser anexados ao registro do
ponto e devem observar o mesmo prazo para apresentacao estipulado no artigo 10.

Art. 12. No caso de servidores em viagem a servigo, participantes de
cursos presenciais, prestando servicos aos finais de semana e outros casos de

Autenticagdo do documento no site https://cmmontenegro.cittatec.com.br/processo/autenticacao-documento/F3C177A5 utilizando a chave 'F3C177A5'


mailto:camara@montenegro.rs.leg.br
http://www.montenegro.rs.leg.br

_ ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DE MONTENEGRO
"Montenegro Cidade das Artes
Capital do Tanino, da Citricultura Gaulcha
e Berco da Bergamota Montenegrina”

Rua Cel. Alvaro de Moraes, 1.515 Montenegro/RS CEP 92510-050 - Fone: (51) 3632-3303
E-mail: camara@montenegro.rs.leg.br - site: www.montenegro.rs.leg.br

auséncias justificadas, devera ser registrado no ponto o intervalo para refeicao,
nunca inferior a 60 (sessenta) minutos.

Art. 13. Somente é permitido realizar mais de 6h (seis horas)
ininterruptas em caso de participacdo em cursos, seminarios ou similares, eventos,
em viagens, trabalhos fora da sede do Municipio, tais casos, devendo, ser
devidamente justificados.

Art. 14. Os seguintes afastamentos deverao estar identificados no

relatdrio do ponto:

-compensacao de horas/dias de eleicao;

-gozo de prémio assiduidade/licenca-prémio;

-férias;

-licenga gestante;

-licenga paternidade;

-atestados;

-alteracao de horario;

-enchente

-ponto facultativo;

-faltas;

-processos de amamentacao e estudo;

-e outros que, por ventura, ocorrerem.

Art. 15. Fica instituido o sistema de compensacao de horas de trabalho,
hipotese em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso
de horas compensado pela correspondente diminuicao em outro dia, observada
sempre a jornada maxima mensal, pela soma das horas realizadas durante o més.

Paragrafo Unico. Atendendo ao que dispde o artigo 54 da Lei n.°
2.635/90, sera firmado Termo de Acordo com o servidor, o qual é parte integrante
da presente Resolugao de Mesa.

Art. 16. O expediente da Camara fica automaticamente prorrogado
enquanto perdurarem as sessdes, € para 0 acompanhamento das mesmas fica
autorizado, desde logo, a execugao de trabalhos extraordindrios pelos ocupantes de
cargo de Assistente Legislativo e Administrativo, independente de autorizacao
especifica.

§1° As horas extraordindrias realizadas pelo motorista, sempre que
possivel, serdo previamente autorizadas pelo Presidente da Casa ou pelo
Secretario-Geral.
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§ 2° Quando ndo for possivel a autorizagao prévia, o Presidente ou o
Secretario-Geral, o fara, através do e-mail corporativo da Camara, ao Departamento
de Pessoal sobre a referida autorizacdo, impreterivelmente, no dia seguinte a
prestacao do servico.

Art. 17. Nao sendo possivel a compensacao de horas, dentro do prazo
estabelecido no artigo 15, podera ser autorizado o pagamento do banco de horas,
limitado a 30% (trinta por cento) do total de horas.

Art. 18. Cabe aos servidores:

I — acompanhar o registro eletronico de sua jornada diaria de trabalho,
por meio de consulta as informagbes eletronicas que serao colocadas a sua
disposicao;

II — conferir e assinar a folha eletronica individual relativa a frequéncia
do ponto eletronico, sempre quando cientificado de seu fechamento, podendo
manifestar, justificadamente, a sua discordancia.

Paragrafo Unico. O servidor que ndao manifestar discordancia quanto ao
registro de sua efetividade no prazo previsto no inciso II deste artigo tera seus
dados confirmados.

Art. 19. Fica revogada a Resolugao de Mesa n.° 014/20009.

Art. 20. Esta Resolugao de Mesa entra em vigor na data da sua

publicacao.
Camara Municipal de Montenegro, 14 de outubro de 2024.
Ver. Talis Ferreira Ver. Cristian Oliveira de Souza
Presidente Vice-Presidente
Ver. Juarez Vieira da Silva Ver.@ Ana Paula Machado

10 Secretario 22 Secretaria
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TERMO DE ACORDO

A Cémara Municipal de Vereadores de Montenegro, e o
1] 46 (o) (T , matricula n.° ............ , tem entre si
acordado o sistema de compensacao de horario, atendendo o que dispde o art. 54
da Lei Complementar n.° 2.635/90 - Regime Juridico dos Servidores Municipais,
conforme abaixo transcrito, e nos termos da Resolucao de Mesa n.° 03/2024, de
14.10.2024, que Institui o Sistema de Compensacao de Horas.

“Art. 54. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade de servico, e
mediante acordo escrito, podera ser instituido sistema de compensacao de
horario, hipétese em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o
excesso de horas, compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia,
observada sempre a jornada maxima mensal, pela soma das horas realizadas
durante o més.”

As partes firmam o presente acordo para a perfeita aplicacao legal da
compensacao de horario.

Montenegro, ........ de ..., de .........

Presidente

Servidor(a)
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