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MONTENEGRO

LEI COMPLEMENTAR N.27.523, DE 26 DE MAIO DE 2026.

Altera, acresce e revoga dispositivos na Lei
Complementar n® 6.228, de 27 de novembro
de 2015, dispbe sobre os quadros de cargos
e fungdes publicas do municipio; estabelece
o plano de carreira dos servidores e da

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

Ber¢o da Bergamota Montenegrina”

outras providéncias.

GUSTAVO ZANATTA, Prefeito Municipal, fago saber que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte
LEICOMPLEMENTAR:

Art. 12 Fica alterada a denominacao das categorias funcionais de Agente Fiscal de
Tributos, Engenheiro Elétrico e Médico Generalista, constante no artigo 3° da Lei Complementar n®
6.228, de 27 de novembro de 2015, que dispde sobre os quadros de cargos e fungdes publicas do
municipio e estabelece o plano de carreira dos servidores, passando a vigorar com a seguinte

redacao:
“Art. 3°..

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N.2 DE CARGOS PADRAO
Fiscal Tributario 5 11
Engenheiro Eletricista 1 11
Médico 20 12

Art. 2° Fica alterada no Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 6.228, de 27 d
novembro de 2015 a nomenclatura dos cargos de Agente Fiscal de Tributos, Engenheiro Elétrico

Médico Generalista.
"CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal Tributario

CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro Eletricista

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico

Art. 32 Os servidores titulares dos cargos de Agente Fiscal de Tributos, Engenheird

e JORT] . . ~ . ~ . . >
Elétrico e Médico Generalista na data de publicagdo desta lei terdo sua categoria funcional alterada paraZ
Fiscal Tributario, Engenheiro Eletricista e Medico Generalista, néo constituindo a alteragédo dg
nomenclatura criagdo de novo cargo e preservados todos os seus direitos funcionais adquiridos e ag

contagens de tempo ja ocorridas na data de publicacdo desta lei.

Art. 42 Altera o quadro de cargos previsto no artigo 3° da Lei Complementar

n.? 6.228, de 27 de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 3°...
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DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL |N.2 DE CARGOS PADRAO
Continuo 05 02
Assistente de Escola 231 03
Atendente de Farmacia 06 03
Guarda Municipal 62 06
Motorista 75 06
Assistente Administrativo 155 07
Eletricista 08 07
Mecanico 08 07
Operador de Maquina Rodoviaria 29 07
Secretério de Escola 22 07
Procurador 20 Horas 01 07 A
Técnico de Enfermagem 08 08
Técnico de Seguranga do Trabalho 03 08
Técnico de Suporte em Informatica 03 08
Técnico em Higiene Bucal 08 08
Técnico de Enfermagem 60 09 A
Enfermeiro 03 10
Farmacéutico 01 10
Fisioterapeuta 01 10
Fonoaudiélogo 01 10
Nutricionista 01 10
Psicologo 05 10
Analista de Sistema 03 11
Arquiteto 07 11
Bibliotecéario 01 11
Bidlogo 07 11
Contador 10 11
Engenheiro Agrbnomo 01 11
Engenheiro Ambiental 02 11
Engenheiro Civil 07 11
Engenheiro Eletricista 02 11
Fiscal de Meio Ambiente 05 11
Fiscal de Obras e Posturas 12 11
Fiscal Sanitario 05 11
Fiscal Tributario 05 11
Gedlogo 02 11
Médico Veterinario 03 11
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Procurador 10 11
Assistente Social 10 11 A
Enfermeiro 40 11 A
Farmacéutico 05 11 A
Fonoaudiélogo 05 11A
Nutricionista 12 11 A
Psico6logo 18 11 A
Terapeuta Ocupacional 02 11 A
Auditor de Controle Interno 03 12
Médico 20 12
Odontélogo 20 12
(NR)

Art. 52 Altera a redacao do caput do artigo 8° da Lei Complementar n.® 6.228, de 27 de
novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 8° O servidor que, por forca de novo concurso publico dentro do Municipio,
ingressar em cargo de outra categoria funcional sera enquadrado na classe inicial desta (Classe A),
tendo seus niveis de progressdes horizontais e verticais zerados.” (NR)

Art. 62 Altera a redacao do artigo 13 da Lei Complementar n.? 6.228, de 27 de novembro
de 2015, conforme segue:

“Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe “A” e
seu respectivo Padrdo.” (NR)

Art. 72 Altera a redacao do artigo 15 da Lei Complementar n.® 6.228, de 27 de novembro
de 2015, conforme segue:

“Art. 15. As progressdes horizontais obedecerdo ao critério de tempo de exercicio n
cargo atual, em cada classe e ao de merecimento.”(NR)

Art. 82 Altera a redagao do caput do artigo 16 da Lei Complementar n.? 6.228, de 27 d
novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 16. Para fins de progressao horizontal, considerar-se-a o tempo de exercicio n
classe imediatamente anterior & subsequente, do cargo atual, conforme segue:
..... (NR)

Art. 92 Altera a redagao do inciso | do artigo 18 da Lei Complementar n.? 6.228, de 2
de novembro de 2015, conforme segue:

IGOR ANDRE SILVERTRIN e GPSTAVO ZAATTA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/490D-2B7D-A1D5-04E9 e informe o cédigo 490D-2B7D-A1D5-04E9

“Art. 18...
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Art. 10. Altera a redagado do artigo 20 da Lei Complementar n.? 6.228, de 27 de
novembro de 2015, conforme segue:

MONTENEGRO

“Art. 20. A cada progressado de classe, o0 servidor passara a perceber a retribuicao
pecuniaria correspondente a nova classe adquirida, conforme valores estabelecidos na tabela prevista
no artigo 32, observando-se o respectivo cargo efetivo. (NR)

Art.11. Altera a redacao do paragrafo 1°, 29, 3° e 49, e inclui o paragrafo 5° ao artigo 22
da Lei Complementar n.® 6.228, de 27 de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 22...

§ 12 Os niveis por formagéo serdo designados como N1F e N2F, com acréscimo dos
valores conforme tabela do ANEXO Il e reajustados nos termos da legislagao vigente que dispde sobre
a revisdo geral de vencimentos e a concessdao de aumento real aos servidores do Municipio de
Montenegro;

§ 2° Os niveis por curso de aperfeicoamento serdao designados como N1A e N2A, com
acréscimo dos valores conforme tabela do ANEXO Il e reajustados nos termos da legislagéao vigente
que dispde sobre a revisdo geral de vencimentos e a concessao de aumento real aos servidores do
Municipio de Montenegro;

§ 32 A cada promogao, o servidor publico fara jus a um aumento, calculado conforme as
tabelas previstas nos §§ 12 e 2°, aplicavel uma Unica vez por promog¢ao, incidindo sobre o vencimento
basico (Classe A), sem prejuizo dos valores ja incorporados nos demais niveis.

§ 4° O servidor fara jus a progressao vertical, apds passados 05 (cinco) anos do ingresso
como servidor no cargo atual e ter sido aprovado no Estagio Probatoério, a partir do més subsequente
aquele que protocolar pedido, apresentando cépias autenticadas ou copias para serem autenticadas
mediante apresentagao dos originais dos documentos que comprovem o direito a promogao.

§ 5° Devera ser obedecido a ordem da progressao vertical, com os niveis iniciais
primeiros, N1F e N1A, e o intervalo de 5 (cinco) anos para a progressao de um nivel imediatamente
seguinte da mesma espécie de progressao vertical, desde que cumpridos os requisitos necessarios.”
(NR)

Art. 12. Fica incluido o paragrafo Unico ao artigo 24 da Lei Complementar n.? 6.228, d
27 de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 24.

Paragrafo Unico. Para os servidores inativos com paridade serdo assegurado
os direitos constitucionais.” (NR)

Art. 13. Altera aredacao do artigo 32 da Lei Complementar n.® 6.228, de 27 de novembr
de 2015, conforme segue:

RE SILVPSTRIN e @USTAVO ZANATTA

Art. 32. Os valores dos vencimentos iniciais (ClasseA) dos cargos de provimento efetivoz
bem como suas respectivas progressoes, serao fixados conforme a tabela a seguir e reajustados nog
termos da legislagdo vigente que dispde sobre a revisdo geral de vencimentos e a concessao de

AND

aumento real aos servidores do Municipio de Montenegro. g

o

[}

%]

| - Cargos de provimento efetivo: :Ii

CLASSES A B c D E F G H I s
01- R$ 2.238,24 R$ 2.462,07 R$ 2.685,92 R$ 2.909,75 R$ 3.245,48 R$ 3.469,31 R$ 3.693,16 R$ 3.916,97 R$ 4.140,79 .8

(]

<
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02- R$ 2.596,38 R$ 2.856,02 R$ 3.115,66 R$ 3.375,29 R$ 3.764,76 R$ 4.024,37 R$ 4.284,03 R$ 4.543,67 | R$ 4.803,30
03- R$ 2.954,50 R$ 3.249,97 R$ 3.545,39 R$ 3.840,86 R$ 4.284,03 R$ 4.579,46 R$ 4.874,94 R$ 5.170,39 R$ 5.465,80
04- R$ 3.312,61 R$ 3.643,86 R$ 3.939,37 R$ 4.306,42 R$ 4.803,30 R$ 5.134,59 R$ 5.465,80 R$ 5.797,10 R$ 6.128,36
05- R$ 3.670,74 R$ 4.037,84 R$ 4.404,92 R$ 4.771,97 R$ 5.322,57 R$ 5.689,66 R$ 6.056,69 R$6.423,84 | R$6.790,87
06- R$ 4.028,86 R$ 4.431,77 R$ 4.834,61 R$ 5.237,54 R$ 5.841,85 R$ 6.244,75 R$ 6.647,65 R$ 7.050,51 R$ 7.453,42
07- R$ 4.476,53 R$ 4.924,19 R$ 5.371,82 R$ 5.819,46 R$ 6.490,95 R$ 6.938,61 R$ 7.386,27 R$ 7.833,91 R$ 8.281,58
07A R$ 4.763,05 R$ 5.239,36 R$ 5.715,66 R$ 6.191,97 R$ 6.906,42 R$ 7.382,73 R$ 7.859,03 R$ 8.335,34 R$ 8.811,64
08- R$ 4.924,19 R$ 5.416,60 R$ 5.909,00 R$ 6.401,43 R$ 7.140,05 R$ 7.641,41 R$ 8.124,88 R$ 8.617,30 R$ 9.109,72
09- R$ 5.371,82 R$ 5.909,00 R$ 6.446,19 R$ 6.983,39 R$ 7.789,14 R$ 8.326,31 R$ 8.863,50 R$ 9.400,67 R$ 9.937,88
9A- R$ 6.565,60 R$ 7.222,09 R$ 7.878,70 R$ 8.535,28 R$ 9.520,12 R$ 10.176,61 R$ 10.833,22 R$ 11.489,79 R$ 12.146,29
10- R$ 7.162,43 R$ 7.878,68 R$ 8.594,91 R$9.311,17 R$ 10.385,52 R$ 11.101,77 R$ 11.818,04 R$ 12.534,25 | R$ 13.250,51
11- R$ 8.344,25 R$9.178,67 | R$10.014,16 R$ 10.847,52 R$ 12.099,12 R$ 12.933,56 R$ 13.768,00 R$ 14.602,41 | R$ 15.436,84
11A- R$ 9.549,90 R$ 10.505,01 R$ 11.459,94 R$ 12.414,87 R$ 13.847,37 R$ 14.802,49 R$ 15.757,42 R$ 16.712,36 R$ 17.667,47
12- R$9.848,34 | R$10.833,20 | R$ 11.818,04 R$ 12.802,84 R$ 14.280,08 R$ 15.264,94 R$ 16.249,77 R$ 17.234,62 | R$ 18.219,44
13- R$ 10.743,68 R$ 11.818,04 R$ 12.892,37 R$ 13.966,72 R$ 15.578,29 R$ 16.652,66 R$ 17.727,04 R$ 18.801,40 R$ 19.875,75
(NR)

Art. 14. Fica incluido o artigo 32-A e os incisos | e |l na Lei Complementar n.® 6.228, de
27 de novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 32-A. Os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e de funcdes
gratificadas serdo fixados, conforme segue e reajustados nos termos da legislagdo vigente que dispde
sobre a revisdo geral de vencimentos e a concessao de aumento real aos servidores do Municipio de

Montenegro:

| - Cargos de provimento em comiss&o:

CC

01. R$ 2.506,84
02. R$ 3.223,07
03. R$ 3.939,37
04. R$ 4.476,57
05. R$ 5.013,74
06. R$ 5.371,82
07. R$ 6.088,07
08. R$ 6.804,31
09. R$ 7.520,55
10. R$ 10.743,68
11. R$ 15.076,93
Il - Das funcdes gratificadas:
FG

01. R$ 1.253,43
02. R$ 1.611,56
03. R$ 1.969,68
04. R$ 2.238,28
05. R$ 2.506,87

06. R$ 2.685,93
07. R$ 3.044,05

08. R$ 3.402,18
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09. R$ 3.760,30
10. R$ 5.371,86
11. R$ 7.538,51 (NR)

Art. 15. Altera a redacao dos incisos Il e X e inclui os incisos XVIII, XIX, XX, XXI, XXII
e XXIIl ao artigo 34 da Lei Complementar n.® 6.228, de 27 de novembro de 2015, conforme segue:

‘Art. 34....

Il - Servidor técnico-administrativo do FAP, com gratificacdo correspondente a 100% (cem
por cento) do valor do Padrao Referencial;

X - Risco de vida, referente as atividades desempenhadas pelos servidores ocupantes
dos cargos de Agente Fiscal e Fiscal Tributério, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas,
Fiscal Sanitario com gratificacao correspondente a 90% (noventa por cento) do Padrao Referencial;

XVII — Responsavel pela supervisdo dos apenados junto ao convénio da Susepe
recebera uma Gratificagao correspondente a 100% (cem por cento) do Padrdao Referencial

XIX — Responsavel pelo Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais da
LGPD recebera uma Gratificacao correspondente a 100% (cem por cento) do Padrao Referencial;

XX — Responsavel Técnico da Enfermagem recebera uma Gratificacao
correspondente a 100% (cem por cento) do Padréo Referencial;

XXI — Responsavel Técnico da Odontologia recebera uma Gratificagcao
correspondente a 100% (cem por cento) do Padrdao Referencial;

XXII - Responsavel Técnico Médico recebera uma Gratificacao correspondente a

100% (cem por cento) do Padrao Referencial;

XXIII — Responsavel Técnico da Psicologia recebera uma Gratificacao
correspondente a 100% (cem por cento) do Padrao Referencial.

Art.16. Altera a redacdo do artigo 37 da Lei Complementar n.? 6.228, de 27 de
novembro de 2015, conforme segue:

ANATTA

“Art. 37. Ficam extintos os cargos de Agente de Transito, Agente de Fiscalizagdo de =
Transporte, Recepcionista, Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas, Auxiliar de Enfermagem,
Fiscal de Obras, Jardineiro, Auxiliar de Manutencao, Assistente de Educagéo Inclusiva, Topdgrafo, 2
Fiscal de Posturas e Fiscal de Tributos, e sdo colocados em extingao os cargos de Auxiliar de Servicos 'g
de Creche, Auxiliar de Servigos Escolares, Operario, Servente, Calceteiro, Auxiliar de Creche, Agente ©

de Manutengéo, Carpinteiro, Instalador, Pedreiro, Pintor, Telefonista, Asfaltador, Soldador, Assistente z

,qe . . . ™ ™ ;o ;o . ;s o
de Analises Clinicas, Agente Administrativo Auxiliar, Auxiliar de Consultoério Dentéario, Bioquimico, £

Desenhista, Eletricista Automotivo, Agente Fiscal, Médico Especialista devendo ser extintos na &

medida em que os cargos vagarem.

Paragrafo unico: Os cargos que foram extintos ou colocados em extingdo e tiverem:
Servidores lotados através de Processo Seletivo permanecerdo nos seus respectivos cargos até a
vigéncia do Processo Seletivo ou contrato.” (NR)

Art. 17. Altera o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo em extingéo previsto no
artigo 38 e o seu paragrafo Unico da Lei Complementar n.® 6.228, de 27 de novembro de 2015,
conforme segue:
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Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Cx. Postal 59 — CEP 92510-275 — Montenegro/RS. Telefone: (51) 3649-
8200E-mail: gabinete @ montenegro.rs.gov.br

Assinado por 2 pessoas: IGOR ANDRE SIL

o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/490D-2B7D-A1D5-04E9 e informe o cédigo 490D-2B7D-A1D5-04E9


mailto:gabinete@montenegro.rs.gov.br

MONTENEGRO

Gabinete do Prefeito

e

Ber¢o da Bergamota Montenegrina”

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL

N.2 DE CARGOS

PADRAO

Auxiliar de Servigos de Creche

1

Auxiliar de Servicos Escolares

121

Operério

26

Servente

8

Calceteiro

1

Auxiliar de Creche

6

Agente de Manutengéo

N
o

Carpinteiro

Instalador

Pedreiro

Pintor

Telefonista

Asfaltador

Soldador

Assistente de Analises Clinicas

ND|=[(w|h|IDD|[OI|[=]|D

Agente Administrativo Auxiliar

N
1S

Agente Administrativo

Auxiliar de Consultério Dentario

Bioquimico

Desenhista

Eletricista Automotivo

Agente Fiscal

Médico Especialista

= | =22 |O|

3
5

=200 |O([0|O N[N~ BR[O [—=]—

1
3

Paragrafo unico. As especificacdes das categorias funcionais em extingdo sdo as que

constam no ANEXO |V, que € parte integrante desta Lei. (NR)

Art. 18. Altera a redacdo do artigo 39 da Lei Complementar n.? 6.228, de 27 de

novembro de 2015, conforme segue:

referencial

“Art. 39 Os valores decorrentes da multiplicagao do coeficiente pelo valor do padrao

serao arredondados

para

a

unidade de

real

seguinte.”

(NR)

Art. 19. Altera a redacao do artigo 42 da Lei Complementar n.? 6.228, de 27 de
novembro de 2015, conforme segue:

“Art. 42. Nao sera computado para fins de enquadramento para progressao vertical o
tempo exercido em cargos anteriores a data da vigéncia desta Lei.” (NR)

Art. 20. Fica incluido o artigo 43-A na Lei Complementar n.® 6.228, de 27 de novembro
de 2015, conforme segue:

“Art. 43-A. A Unidade Central de Controle Interno sera constituida por, no minimo,
quatro servidores ocupantes do cargo de provimento efetivo de Auditor de Controle Interno, com
“Doe Orgdos; Doe Sangue: Salve Vidas”
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investidura mediante concurso publico de nivel superior completo em Ciéncias Contabeis, Direito,
Engenharia Civil, Administracdo, Economia ou Gestao Publica, sendo que, obrigatoriamente, sera
integrada por:

I — um servidor com bacharelado em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado
no respectivo conselho de classe e com habilitacdo para a fungéo;

Il — um servidor com bacharelado em Direito, devidamente registrado no
respectivo conselho de classe e com habilitagéo para a funcao;

[ — um servidor com bacharelado em Engenharia Civil, devidamente registrado
no respectivo conselho de classe e com habilitacdo para a funcéo;

v — um servidor com bacharelado em Administracdo, Economia ou Gestao
Publica, devidamente registrado no respectivo conselho de classe e com habilitacdo para a funcéo.”
(NR)

Art. 21. Inclui a especificagdo da categoria funcional de Procurador 20 Horas e altera
as especificagdes das categorias funcionais de Assistente de Escola, Auditor de Controle Interno,
Arquiteto, Assistente Administrativo, Bi6logo, Contador, Continuo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e
Posturas, Fiscal Sanitario, Fiscal Tributario, Gedlogo, Guarda Municipal, Médico Veterinario,
Operador de Maquina Rodoviaria, Procurador, previstas no anexo |, da Lei Complementar n.? 6.228,
de 27 de novembro de 2015, passando a vigorar conforme o ANEXO | que é parte integrante desta
Lei.

Art. 22. Fica revogado o inciso Il e lll do artigo 32, da Lei Complementar n.° 6.228, de
27 de novembro de 2015.

Art. 23. Ficam revogados os artigos 33 e 44 da Lei Complementar n.® 6.228, de 27 de
novembro de 2015.

Art. 24. Fica revogada a Lei Complementar n.% 7.026, de 17 de marco de 2023.

Art. 25. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 26 de maio de 2026.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
Data Supra.

GUSTAVO ZANATTA
Prefeito Municipal

IGOR ANDRE SILVESTRIN
Secretario-Geral
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo Sintética: atuar na area de educacéo infantil, sendo responsavel pelos
cuidados de nutricao, higiene, saude, orientacao e protecao das criancgas.

b) Descricdo Analitica: auxiliar e acompanhar os professores e criangas em passeios,
visitas, festas; orientar e auxiliar as criancas na higiene pessoal; encaminhar fraldas e
roupas sujas para lavanderia; buscar e servir as refei¢cdes, auxiliando as criancas
menores a se alimentar; cuidar e acomodar as criangas no repouso; dar e receber
informagdes sobre ocorréncias diarias com as criangas; cuidar das criangas durante as
atividades livres no patio; observar a saude e o bem estar das criancas levando-as, se
necessario, ao atendimento médico ou hospitalar; comunicar ao chefe imediato sobre
incidentes ou dificuldades ocorridas; prestar atendimento em casos de pequenos
ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsavel; responsabilizar-se pela
limpeza dos utensilios; zelar pelos objetos pertencentes a escola e as criangas;
participar das atividades da instituicdo; tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30h.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico aos sabados,
domingos, e feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

a) Descricao sintética: atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacgdo, supervisdo e execugcao de fungbes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno;

b) Descricdo analitica: a validacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e or¢camento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar
resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestao orgcamentaria, financeira e patrimonial
nos o6rgaos da Administracao Municipal, bem como da aplicagao de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e
garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugcao das metas
do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e
adequacao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execu¢do dos orgamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos na
legislacao pertinente; Avaliar a gestao dos administradores municipais para comprovar
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a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do
governo e as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendacoes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos
orgaos da administragao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao publica;
Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigcbes relativas as operacdes de
crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas
com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgao de controle externo
no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacoes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratagcées de obras, servigos, fornecimentos
e outros; Auditar os servicos do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentacao dos veiculos, seus equipamentos, atuacao
da Junta Administrativa de Recursos de Infracées - JARI; Auditar o sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social;
Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagéo de concursos publicos,
publicacéo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal,
limites, reajustes, aumentos, reavaliages, concessao de vantagens, previsao na lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais
de prestacao de servico, autorizacao legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores
em desvio de funcdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e cobranga de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescricdo; Examinar e analisar os
procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragéo contébil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico aos sabados,
domingos e feriados, uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos
pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdes exigiveis: Formagao em Contabilidade (Ciéncias Contébeis), Engenharia
Civil, Administracdo, Economia, Direito ou Gestao Publica, sendo que obrigatoriamente
no minimo um dos cargos precisa ser ocupado por servidor com formagao em Ciéncias
Contabeis, um por servidor com formag¢ao em Direito, um por Engenharia Civil e um por
servidor com formagao ou em Administragéo, ou em Economia ou em Gestao Publica;

¢) Habilitagao: especifica para o exercicio da profissao correlata a formacao com
inscricdo (registro) valida no respectivo érgao de classe;

d) Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11
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ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: projetar, orientar e supervisionar construgoes de edificios
publicos, obras urbanisticas e de carater artistico;

b)  Descricdo Analitica: projetar, dirigir e fiscalizar obras arquiteténicas; elaborar
projetos de edificios publicos e de urbanizacao; realizar pericias e fazer arbitramentos;
participar da elaboracdo de projetos do Plano Diretor, elaborar projetos de pragas
publicas; fazer orcamentos e célculos sobre projetos de construcées em geral; planejar
ou orientar a construg¢do e reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar
0s servigos de urbanismo e a constru¢ao de obras de arquitetura paisagistica; examinar
projetos e proceder a vistoria de construcdes; expedir notificacées e autos de infracao
referentes a irregularidades por infringéncia a normas de posturas municipais,
constatadas na sua area de atuagdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; conduzir veiculos oficiais
quando em servigo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéaria de 35 horas semanais;

b)  Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo do servico externo, a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrugcdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Arquiteto, e
comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apés a formacao em arquitetura;
c) Carteira de habilitagdo: no minimo categoria B;

d)  Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de suporte administrativos, aplicando a
legislacao, atendimento ao publico e trabalhos rotineiros;

b)  Descricdo Analitica: Executar atividades administrativas nas areas de interesse
da Administracdo Municipal; atender ao publico interno e externo nas diferentes
unidades administrativas; redigir expedientes administrativos, executar rotinas
administrativas e dar apoio operacional; redigir e expedir oficios, memorandos e outros
documentos oficiais; realizar trabalhos que envolvam digitacdo; confeccao de termos
de referéncia, minuta de editais; elaborar pedidos de compra com base em preco de
referéncia obtido em mercado ou em planilhas de custos elaboradas por profissional
competente; realizar pré-cadastro de produtos no sistema de compras; requisitar
materiais em almoxarifado; controlar e gerenciar almoxarifado do setor; auxiliar no
controle do orgamento da unidade em que atua; controlar o prazo dos contratos
administrativos e outros instrumentos legais; arquivar e manter controle das leis,
decretos, correspondéncias e outros documentos; gerenciar o arquivo da secretaria;
manter o controle dos prazos e vencimentos do convénio e contratos; efetuar a entrada
e transmissdo de dados; operar equipamentos eletrénicos de uso administrativo;
“Doe Orgdos; Doe Sangue: Salve Vidas”
Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Cx. Postal 59 — CEP 92510-275 — Montenegro/RS. Telefone: (51) 3649-
8200E-mail: gabinete @ montenegro.rs.gov.br

Assinado por 2 pessoas: IGOR ANDRE SILVESTRIN e GUSTAVO ZANATTA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/490D-2B7D-A1D5-04E9 e informe o cédigo 490D-2B7D-A1D5-04E9

o


mailto:gabinete@montenegro.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e

Ber¢o da Bergamota Montenegrina”

MONTENEGRO

organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; preparar relatérios, formularios, planilhas de trabalho e operar sistemas
proprios; realizar levantamento de dados para execugao de trabalhos da Administracéo
Publica; acompanhar e dar andamento aos processos administrativos; analisar
processos e redigir informacdes, aplicando a legislacdo e regulamentos vigentes;
secretariar reunides e lavrar as respectivas atas; divulgagao de editais e outras tarefa
correlatas; realizar pesquisas, estudos, graficos, roteiros e manuais; controle e
conferéncia dos cartdes do ponto e livro do ponto de toda a Secretaria, de acordo com
as normas vigentes, e outras atividades do recursos humanos; efetuar controle e
aquisicao dos materiais de expediente, higiene, limpeza e outros materiais de uso
rotineiros da secretaria e solicitados pelo chefe imediato; confeccionar certidées com
base nos dados e registros existentes, mediante solicitagdo ou por determinagao
superior; redigir, de acordo com critérios pré-determinados, informagées, apostilas,
instrugdes, ordens de servico, contratos e relatorios efetuar calculos e conferir dados;
efetuar controle de estoque; levantar necessidades de material, requisita-los, conferi-
los e distribui-los conforme necessidades; executar e acompanhar atividades
administrativas especificas de cada area e inerentes as competéncias do érgdo em que
estiver lotado, compativel com as exigéncias do cargo; interpretar e aplicar legislacoes
e normas administrativas e executar tarefas afins, de acordo com necessidades do
Municipio, trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos;
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a)  Geral: carga horarias semanal de 35 horas;
b)  Especial: o exercicio do cargo pode exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos;

b)  Instrucdo: Ensino Médio completo;

c)  Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: realizar estudos e pesquisas, elaborar laudos e pareceres
relacionados aos varios setores da biologia e ao Meio Ambiente;

b)  Descricao Analitica: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica
basicae aplicada, nos varios setores da biologia ou a ela ligados, bem como os que se
relacionem a preservagao, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando
direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; orientar, dirigir,
assessorar e prestar consultoria no ambito de sua especialidade; realizar pericias,
emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo efetivamente
realizado; conduzir veiculos oficiais quando em servigo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséao, executar outras tarefas correlatas
ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a)  Geral: carga horaria semanal de 35 horas;
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b)  Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir prestacao de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Bidlogo, e
comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apos a formacao em Biologia;
c) Carteira de habilitagdo: no minimo categoria B;

d)  Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade;

b)  Descricdo Analitica: supervisionar e coordenar 0s servigos contdbeis do
Municipio; elaborar andlises contdbeis da situacao financeira, econémica e patrimonial;
elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar e
manter a escrituragcdo contabil; fazer levantamento, organizar, analisar e assinar
balancetes ebalangos patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes contébeis,
elaborar relatérios referentes a situagdo financeira e patrimonial das reparticoes
municipais; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;
orientar quanto as retencdes previdenciarias, as retengcdées de imposto de renda, o
encaminhamento de informagdes ao TCE, STN, MPAS, dentre outros érgaos Estaduais
e Federais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica nas reparticoes
municipais; elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis;
elaborar célculos trabalhistas; prestar assessoramento na andlise de custos de
empresasconcessiondarias de servicos publicos; participar da elaboracao da proposta
orcamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b)  Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir prestacao de servi¢o a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Contador, e
comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apos a formagcao em Ciéncias
Contébeis;

c)  Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL.: CONTINUO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: executar trabalhos internos externos de baixa complexidade,
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recepcgao e atendimento de contribuintes, atender ligacao, abertura de protocolos, entre
outros;

b) Descrigao Analitica: executar servigos internos e externos; auxiliar contribuintes na
abertura de protocolo e outros documentos; entregar documentos, mensagens e
encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de
contas; auxiliar nos servigcos simples de escritorio, arquivamento, abrindo pastas,
plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes aos diversos setores,
acompanhando-os ou prestando-lhes informagdes necessérias; anotar recados e
telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execucao dos servigos; coletas, assinaturas em documentos diversos;
auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; servir café
e, eventualmente, fazé-lo e, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige o uso de uniforme fornecido pelo Municipio;
sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo;

c¢) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar servigos de instalagcdo e manutencdo de redes
elétricas de baixa e alta tenséo, de iluminagao publica e reparar circuitos de aparelhos
elétricos;

b) Descricao Analitica: instalar, inspecionar, regular e reparar aparelhos elétricos
de corrente alternada e motores de corrente alternada em geral, circuitos elétricos, boias
de nivel, disjuntores, capacitores, comandos elétricos, cabos de transmissao de energia,
lumindrias internas e externas, comandos e redes de iluminagao publica, semaforos,
lampadas, reatores, relés; langcamento de cabos e outros condutores utilizados na
composicao de redes informatizadas e de telecomunicagdes; providenciar o suprimento
de materiais necessarios a execugao dos servigos; executar trabalhos em altura, com
rede energizada, com auxilio de escada, cesto aéreo ou andaime, e montagem de

andaime; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir servigo a noite, sdbados, domingos

e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual
fornecido
pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugé@o: Ensino médio completo e curso especifico na area com carga horaria
minima de 100 horas;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Executar e supervisionar trabalho técnicos relacionados ao
Meio Ambiente; projetar e executar as atividades de competéncia legal na area de sua
formagéao técnica;

b) Descricdo Analitica: Analisar processos de licenciamento, interpretando a
legislacao ambiental avaliando projetos da area da engenharia ambiental, emitindo
pareceres técnicos quanto a viabilidade do licenciamento solicitado; integrar grupos
técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios; realizar vistorias em campo; elaborar
relatérios técnicos e diagndsticos ambientais realizados a partir de informacgdes obtidas
através das acdes de licenciamento, fiscalizacdo e monitoramento executadas;
planejamento e execugdo nas atividades de regulagdo, controle e gestdo ambiental;
vistoria, licenciamento, monitoramento e auditoria ambiental; protecdo e controle da
qualidade ambiental; ordenamento dos recursos naturais; conservagdo dos
ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; estimulo
e difusédo de tecnologias, informacao e educacdo ambientais; instrucdo sobre o estudo
ambiental e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licenca e regularizacao
ambiental; emissado de laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental;
analisar as atividades e empreendimentos de efetiva ou potencialmente poluidores,
demais agentes econdmicos; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais
vigentes; proceder a apuragado das irregularidades e infragoes através de processo
administrativo; analisar e dar parecer nos processos administrativos ambientais; manter
atualizados os conhecimentos referentes as legislagbes ambientais e suas acoes;
auxiliar na elaboracdo de base legal atinente aos temas correlatos; conduzir veiculos
oficiais quando em servigo; executar tarefas afins ou correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b)  Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecaoindividual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissao de Engenheiro Ambiental,
e comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area ap6s a formacado em
Engenharia Ambiental:

c)  Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
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PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUIGOES:

a) Descrigcao Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos em programas de
fomento agropecuério, extensao rural e desenvolvimento social rural;

a) Descricdo Analitica: Realizar estudos econ6micos relativos a agricultura e
industrias correlatas; Coordenar as agdes do Sistema de Inspegao Municipal (SIM);
Elaborar projetos de barragens em terra que ndo excedam cinco metros de altura,
projetos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas, desde que nelas nao existam
bueiros e pontilhdes de mais de cinco metros de vao; Elaboragdo de projetos de
construcdes ruraisdestinadas a moradia ou fins agricolas; Realizar avaliacoes e vistorias
para fins de licenciamento no ambito de sua profissdo; Assessorar a elaboracao e
execugdao de planos e programas de desenvolvimento rural; Planejar e executar
atividades de assisténcia técnica aos agricultores no @mbito de programas especificos;
Coordenar e executar estudos e producao de sementes, melhoramento genético,
fiscalizacao de comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas de plantas; Realizar
experimentagdo e demonstragdes praticas de fomento da produgéo animal; Organizar
congressos, cursos, seminarios, exposicdes relativas a agropecuaria e representacao
oficial nestes eventos; Coordenar atividades de progressdo do cooperativismo e
associativismo rural; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao
das atividades préprias do cargo; conduzir veiculos oficiais quando em servigo; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b)  Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como de uniforme e equipamentos de
protecéao individual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdio de Engenheiro
Agrénomo, e comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apos a formacao
em Engenharia Agronémica:

c)  Carteira de habilitacdo: no minimo categoria B;

d)  Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgéo e
conservagao em geral, de obras e iluminacao publico;

b)  Descricdo Analitica: projetar, dirigir ou fiscalizar a construgao e conservagao de
estradas de rodagem, vias publicas, bem como obras de captacao, abastecimento de
agua, drenagem, irrigacdo, saneamento urbano e rural: executar ou supervisionar
trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgéo e conservagao
de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
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relativos a maquinas, oficinas e servigcos de urbanizacao em geral, realizar pericias,
avaliacgdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalacdes
de forca motriz, mecénica, eletro-mecanicas, de usinas e respectivas redes de
distribuicdo; exercer atribuicoes relativas a engenharia de transito e técnicas de
materiais; efetuar calculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira, expedir
notificacdes de autos de infragao referentes a irregularidades por infringéncia a normas
e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacgao; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; conduzir
veiculos oficiais quando em servico; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b)  Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de
protecaoindividual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil, e
comprovacgao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apds a formagao em Engenharia
Civil:

c) Carteira de habilitagdo: no minimo categoria B;

d)  Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Desenvolver projetos de engenharia; executar e fiscalizar
obras; planejar e coordenar a operagao e a manutencao de sistemas elétricos e afins,
avaliar e fiscalizar a contratacdo de servicos que envolvem as atividades e
implantacées elétricas; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados;

a) Descricao Analitica: Realizar atividades de planejamento, projeto, célculo,
coordenacdo e fiscalizacao de servicos referentes a instalagdes elétricas, acionamentos
eletromecénicos, cabeamento estruturado, sistemas de medicao e controle elétrico e
materiais elétricos; elaborar pareceres, laudos, relatérios e realizar vistorias; operar,
inspecionar, periciar e realizar manutencao de equipamentos elétricos; prestar
assessoramento na elaboracdo de editais de licitagdo para execugcdo de obras,
prestacao de servigos e aquisicado de bens, relacionados com sua area de atuagao;
fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos em seus aspectos técnicos;
promover a capacitacdo de pessoal; acompanhar os processos de aprovagdo de
projetos elétricos nos Orgaos competentes; conduzir veiculos oficiais quando em
servigo; realizar outras atribuicdes compativeis com a especialidade do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;
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b)  Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, a
noite, sabados, domingos e feriados, bem como de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Elétrico,
e comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area ap6s a formacédo em
Engenharia Elétrica:

c) Carteira de habilitagdo: no minimo categoria B;

a)  Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:
a) Descrigao Sintética: exercer a fiscalizagéo relativa a observancia das normas, no
que se refere ao cumprimento da legislacao pertinente a Legislacdo Ambiental;

b)  Descricdo Analitica: Vistoriar, orientar, autuar situagbes relacionadas ao Meio
Ambiente, referente a Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e Municipal; ter
conhecimento da flora e fauna e conceituagdes aplicaveis a referida Legislacéo; prestar
orientacao referente as agdes que envolvem o Meio Ambiente e sua sustentabilidade;
cumprir e fazer cumprir a Legislagdo Ambiental e normas pertinentes; expedir
notificagdes e autos de infracdes referentes as irregularidades por infringéncia as
normas legais; prestar informagdes e dar pareceres sobre assuntos da sua area de
competéncia; executar as atividades operacionais de controle, regulacao e fiscalizacao
ambiental e bem-estar animal, podendo inclusive lavrar autos de infragéo, referente a
infragcdes a legislacao; sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atuacgao;
atender e orientar o publico em geral no que se referir a legislacdo afeta a sua area;
conduzir veiculos oficiais quando em servico de fiscalizagdo; manter atualizado os
conhecimentos referentes as Legislacdes Ambientais e suas agdes, de acordo com as
normas estabelecidas ao setor publico federal, estadual e municipal; outras tarefas
relacionadas e afins ao cargo e do setor.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b)  Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito ao trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b)  Instru¢do: Ensino Superior completo em Biologia, Direito, Engenharia Ambiental,
Engenharia Florestal, Agronomia, Geologia ou Gestdo Ambiental, e comprovacao de 03
(trés) anos de experiéncia na area apds a formagéao em alguma das areas citadas;

c) Carteira de habilitagao: no minimo categoria B;

d)  Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

MONTENEGRO

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: exercer a fiscalizagao relativa a observancia das normas, no
que se refere ao cumprimento da legislacdo pertinente aos Cdédigos de Obras e
Posturas;

b)  Descricao Analitica: cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Obras e Posturas do
Municipio e legislacédo pertinente; prestar informacdes e dar pareceres sobre assuntos
da sua area de competéncia; sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de
atuacéo; atender e orientar o publico em geral no que se referir a legislagao pertinente
a Area de Obras e Posturas; acompanhar o andamento das constru¢des aprovadas pela
Prefeitura a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente
aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacao ou em desconformidade com
as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagbes sobre construgdes
clandestinas e constituicdo de loteamentos clandestinos quando caracterizados;
vistoriar loteamentos; prestar informagdes e emitir pareceres em requerimentos sobre
construcao, reforma e demolicoes de prédios; fiscalizar instalagées d’agua e esgoto em
prédios novos; fiscalizar o funcionamento do comércio, industria e ambulantes; verificar
a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacédo de
servigcos, entre outros; efetuar a interdicdo das atividades comerciais, industriais,
diversbes publicas e outras quando contrariarem a legislacdo vigente; verificar o
licenciamento para realizacdo de festas em vias e logradouros publicos; conduzir
veiculos oficiais quando em servigo de fiscalizacao; supervisionar tarefas rotineiras nas
obras; colaborar nas diversas tarefas referentes a estradas, pontes, etc; outras tarefas
relacionadas e afins ao cargo e do setor.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b)  Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito ao trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b)  Instrucdo: Ensino Superior completo em Administracdo, Direito, Engenharia Civil
ou Arquitetura e Urbanismo, e comprovacgao de 03 (trés) anos de experiéncia na area
apoés a formacao em alguma das areas citadas;

c)  Carteira de habilitacdo: no minimo categoria B;

d)  Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: exercer a fiscalizacao relativa a observancia das normas, no
que se refere ao cumprimento da legislagao sanitaria;

b)  Descricao Analitica: cumprir e fazer cumprir o Cédigo Sanitario Municipal e no que
couber as legislagbes sanitarias Estaduais e Federais de atribuigbes do Municipio,
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conforme firmado com o Estado em Resolucdes CIB; exercer a fiscalizacdo de
estabelecimentos que realizam atividades econémicas classificadas com grau de risco
sanitario, bem como produtos e/ou servigos de interesse do Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria; fiscalizar estabelecimento e aplicar a legislacdo sanitaria
relacionado a Saude do Trabalhador, de Vigildncia Sanitaria, Ambiental e
Epidemioldgica aplicando a legislagao sanitaria; participar de campanhas de saude;
atender o publico para esclarecimentos quanto a legislacdo sanitaria; instaurar e
acompanhar o Processo Administrativo Sanitario, bem como fazer o encerramento do
mesmo, notificando as partes das decisbes tomadas em cada etapa do processo;
conduzir veiculos oficiais quando em servigo de fiscalizagédo; prestar informagdes sobre
assuntos da area de competéncia, sugerir politicas referentes a legislacdo sanitaria
pertinente, executar atividades relacionadas a promogéo, prevengdo e educacao
sanitaria, entre outras atividades correlatas do setor e cargo.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horarias semanal de 35 horas;

b)  Especial: o exercicio do cargo exige a prestacao de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeito ao trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrugcdo: Ensino Superior completo em Biomedicina, Biélogo, Bioquimica,
Enfermagem, Engenharia de Alimentacédo, Farmacia, Médico Veterinario, Nutricdo ou
Quimica, e comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apés a formacao em
alguma das é&reas citadas;

c) Carteira de habilitagdo: no minimo categoria B;

d)  Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: exercer a fiscalizagao relativa a observancia das normas, no
que se refere ao cumprimento da Legislagao Tributaria;

b)  Descricdo Analitica: constituir crédito tributario mediante o langamento, realizar
revisoes e auditorias fiscais, lavrar autos de infragdo, de intimagdes e de notificagdes,
previstos na legislagdo tributaria municipal, dar pareceres técnicos em assuntos
tributarios e realizar pericias, promover estudos e pesquisas visando ao
aperfeicoamento da legislagao tributaria municipal e prestar assessoramento da
formulacado da politica tributaria, inclusive quanto a exoneragbes tributérias, dentre
outras atividades pertinentes a procedimentos fiscais nas area: IPTU, ISS, ITBI, ICMS e
Taxas Municipais, realizar diligéncias internas e externas para fins de instruir processos
administrativos ou judiciais relativos a cobranga tributos; conduzir veiculos oficiais
quando em servico de fiscalizag&o; entre outras atividades correlatas do setor e cargo

CONDICOES DE TRABALHO:
a)  Geral: carga horaria semanal de 35 horas;
b)  Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, sabados,
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domingos e feriados, sujeito ao trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b)  Instrugdo: Ensino Superior completo em Administragdo, Direito, Gestdo Publica,
Economia ou Ciéncias Contabeis, e comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na
area apos a formacao em alguma das areas citadas;

c) Carteira de habilitagdo: no minimo categoria B;

d)  Outros: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: GEOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no
campo da Geologia;

b)  Descricdo Analitica: Executar atividades técnico-cientificos de grau superior, que
envolvem: a elaboragao de projetos bésicos e executivos na forma da Lei 14.133/2021;
a elaboracéo, supervisdo, avaliacdo e realizacdo de estudos, projetos e/ou pesquisas
relacionados a conservagéo, saneamento e melhoria do meio ambiente; planejar e
executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia; executar trabalhos
topograficos e geodésicos; realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de foto interpretagcdo; realizar estudos
relativos a ciéncia da Terra; efetuar trabalhos de prospeccao e pesquisa para cubacao
de jazidas e determinagdo de seu valor econémico; realizar estudos de geologia
econbmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de
exploracdo de recursos minerais; emitir parecer, efetuar pericias, arbitramentos,
inspecdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia, emitindo laudos técnicos
ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execugao das atividades proprias do cargo; conduzir veiculos oficiais quando em servigo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b)  Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados, sob regime de plantdo; sujeito a trabalho externo e
atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: Instrugdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdao de Gedlogo,
comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apds a formagao em Geologia:

c) Carteira de habilitagdo: no minimo categoria B;

d)  Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 06
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ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: exercer a protegao dos bens, servigos e instalagdes
municipais e transito Municipal;

b)  Descricdo Analitica: exercer a guarda em locais previamente determinados;
conduzir veiculos oficiais quando em servigo; realizar ronda de inspecao em intervalos
fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando
necessario, as autorizacées de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicées anormais que
tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer
tarefas afins; Exercer a protecao de bens, servicos e instituicdes, conforme dispde o Art.
144, § 8° da Constituicdo Federal, em colaboragdo a seguranga publica, no exercicio
regular do poder de policia administrativa; Executar trabalho preventivo excepcional em
apoio ao que prevé o Art. 301 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro; Zelar pela guarda
e seguranga do patrimdénio municipal, especialmente aos de uso comum da populagéo
como: pracas, vias e logradouros publicos, jardins, reservas florestais, etc...; Realizar
ronda preventivas e ostensivas , adotando o maximo de providéncias possiveis para
coibir e evitar danos de qualquer espécie; Exercer as competéncias de transito que Ihes
forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503,de

23 de setembro de 1997 (Codigo de Tréansito Brasileiro) quando determinado pela
autoridade competente, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
orgao de transito estadual, municipal ou federal. Atuar e Aplicar medidas administrativas
cabiveis as infracdes de transito previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, de acordo
com legislagdo vigente, no exercicio regular de policia de transito, de acordo Art. 24 da
Lei Federal n® 9.503/1997; Orientar pedestres e condutores de veiculos; Notificar
infratores; Sugerir medidas de seguranca relativas a circulacdo de veiculos e de
pedestres, bem como a sinalizacdo de transito nas vias urbanas municipais; Orientar
ciclistas e condutores de animais nos termos da lei vigente; Auxiliar no planejamento,
na regulamentacdo e na operacionalidade do transito, com énfase na seguranga;
Auxiliar na coleta de dados estatisticos e estudos sobre circulagdo de veiculos e
pedestres; Lavrar ocorréncia de acidente de Transito e quando for o caso, providenciar
a remocao dos veiculos infratores; Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de
transito e as relacionadas a estacionamentos, paradas de 6nibus, ponto de taxi,
ambuléncias, veiculos especiais e etc.; Participar de projetos de orientacdo, educagao
e seguranca de transito; Vistoriar veiculos quanto a seguranga, higiene, manutencao,
cargas, enfim tudo que dispuser a legislacdo de transito; participar e auxiliar no
planejamento e organizacao das politicas publicas de seguranga do Municipio; Zelar e
exercer a protecdo dos bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagoes
do Municipio; Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalagdes municipais; Atuar de forma integrada com os 6rgaos de seguranca publica,
em acoes conjuntas que contribuam para a prevencao a violéncia, bem como participar
e fortalecer o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGI-M); Colaborar com a
pacificacdo de conflitos atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas; Proteger o patriménio ecolbgico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas; Auxiliar o érgéo de

“Doe Orgdos; Doe Sangue: Salve Vidas”
Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Cx. Postal 59 — CEP 92510-275 — Montenegro/RS. Telefone: (51) 3649-
8200E-mail: gabinete @ montenegro.rs.gov.br

Assinado por 2 pessoas: IGOR ANDRE SILVESTRIN e GUSTAVO ZANATTA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/490D-2B7D-A1D5-04E9 e informe o cédigo 490D-2B7D-A1D5-04E9

o


mailto:gabinete@montenegro.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e

Ber¢o da Bergamota Montenegrina”

MONTENEGRO

defesa civil em suas atividades; Interagir e apoiar os demais 6rgaos de seguranca no
poder de policia administrativa; Executar e contribuir para a normatizagédo e
ordenamento urbano municipal e demais servigos fiscalizatérios; Garantir o atendimento
de ocorréncias emergéncias, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;
Auxiliar na seguranca de eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; Atuar
mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando
de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local;
Monitorar, prevenir, fiscalizar, agir e zelar pela convivéncia social, atuando contra a
perturbagédo de sossego;

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas, sendo que o servigo podera ser
desempenhado em forma de plantbes;
b) Especial: o exercicio do cargo exige servico externo e desabrigado, a noite,

sabados, domingos e feriados, sob regime de plantdo, podendo praticar jornada de
trabalho compensatéria de: 06 (seis) horas de trabalho por 18 (dezoito) horas de
descanso, perfazendo um ciclo de 24 horas, tendo direito a um dia de folga por semana;
ou 08 (oito) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de descanso, perfazendo
um ciclo de 32 horas, tendo direito a um dia de folga por quinzena; ou 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso perfazendo um ciclo de 48 horas,
tendo direito a um dia de folga por quinzena, bem como o uso de uniforme fornecido
pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima 18 (dezoito) anos e méaxima 30 (trinta) anos completos no ato
da inscricao para o concurso.;

b) Instrucdo: ensino médio completo;
c) Carteira de habilitacdo: no minimo categoria A e B;
d) Aprovacao em exame fisico, mental e psicoldgico;
e) Gozo dos direitos politicos;
f) Quitagcdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
9) Apresentagédo de exame médico e toxicologico;
) Idoneidade moral comprovada por investigagao social e certidées expedidas

h

perante o Poder Judiciério estadual, federal e municipal;

i) Nacionalidade brasileira;

)i Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: prestar assisténcia medica e preventiva, diagnosticar e tratar das
doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, unidade mével ou 6rgaos afins;
fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso
no servigo publico municipal;
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a) Descricao Analitica: Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnosticos, prescrevendo e orientando-os no tratamento; prestar servicos no ambito
da saude publica, executando atividades clinicas, visando a promocao, prevencao e
recuperacao da saude da coletividade; participar na elaboracao de diagnostico de saude
da area, verificando a qualidade e utilizacdo dos servigos e a situagdo da saude da
comunidade para o estabelecimento de prioridades a serem implantadas e/ou
implementadas; coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais,
integrando a equipe multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais
elementos da equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacdo; fazer encaminhamento de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento
a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-
terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas
e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, sempre que necessario ou
solicitado; dar énfase a prevencao de doengas, mas sem se descuidar das atividades
curativas e reabilitadoras; executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e
seguranca do trabalho; participar de juntas médicas periciais, examinando funcionarios
para fins de licencas, readaptagédo, aposentadoria e reversdo; fazer inspecao médica
para fins de ingresso de servidores; exercer outras atividades pertinentes, mediante
determinacao superior, obedecendo a ética médica e as determinacdes do Conselho
Regional de Medicina.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigco a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual
fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de médico;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividade de nivel superior, de grande complexidade,
relacionadas com a biologia e patologia de animais, a defesa sanitaria, protecéo e
desenvolvimento da pecuaria e a fiscalizagdo de produtos de origem animal;

b)  Descricdo Analitica: Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas
concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de saude publica no
tocante as doencas de animais, transmissiveis ao homem; exercer a clinica veterinaria
em todas as suas modalidades; fazer inspecédo, sob o ponto de vista sanitario e
tecnoldgico, nos locais que se utilizem de produtos de origem animal; realizar outros
trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia
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animal; fazer cumprir as normas de padronizacao e classificacdo dos produtos de
origemanimal; participar da padronizacdao de normas, métodos e técnicas de inquérito
epidemiolégico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem como de
inquéritos relativos as doencas de origem bacteriana ou virdlica; participar do
planejamento e execucgao de atividades dirigidas a erradicacao de zoonoses; promover
medidas decontrole contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencgas;
orientar ecoordenar os servigos de politica sanitaria animal; fazer exames diagnésticos
e aplicagbes de terapéutica médica e cirurgica veterinarias; atestar a sanidade de
animais e de produtos de origem animal em suas fontes de produgdo ou de
manipulacdo; realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia animal, em
laborat6rios ou outras instituicbes do estado; controlar as condicées higiénicas de
estabelecimento que tratem e preparem alimentos de origem animal; estudar as
implicacbes econdmicas das doengas dos animais; participar da execug¢do de
programas de extensao rural com vistas a utilizacao dos conhecimentos sobre patologia
animal, obtidos pela pesquisa; aplicar normas e padrdes relacionados com: fiscalizacao
e controle do ponto de vista sanitario dos animais importados ou a serem exportados;
premunigéo de animais; trabalhos de laboratorio e escritorio, relativos aos diagnosticos
de problemas zoossanitéarios; controle da eficiéncia de produtos de uso médico-
veterinario; trabalho de escritério e de campo, relativos as campanhas de erradicacao,
controle e prevencgao das doengas dos animais; emitir laudos e pareceres em matéria
de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; conduzir veiculos oficiais quando em servi¢o; executar outras tarefas
semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)  Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b)  Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagcdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e desabrigado; uso de uniforme
e equipamentos de protecao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: Instrucdo: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico
Veterinario, e comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apods a formagao
em Medicina Veterinaria;

c) Carteira de habilitagdo: no minimo categoria B;

d)  Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos

moveis;

b) Descricdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,

guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, maquinas

rodoviarias, agricolas, tratores, rogadeiras, capina mecanica e outros; executar

terraplenagem; nivelamento de ruas e estradas; abrir valetas e cortas taludes; proceder
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escavacgodes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao de
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecido
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo;

c¢) Carteira de Habilitagdo: Categoria "D";

d) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: assessorar o Prefeito e as diversas Secretarias em todos os
assuntos de natureza juridica; intervir nas agées judiciais em que o Municipio seja autor,
réu, interveniente, oponente ou interessado; sempre em colaboragdo com o Procurador
Geral e sob sua supervisao;

b)  Descricdo Analitica: examinar o conteudo e a forma da legislagcdo municipal,
especialmente quanto a juridicidade e quanto a prescricdo e correcdo dos textos;
requerer, contestar e intervir por quaisquer formas, em todos 0s processos, judiciais e/ou
administrativos, nos quais seja parte, ou interessado, o Municipio de Montenegro;
preparar minutas de projetos de lei do executivo, ou examinar aquelas preparadas pelas
diversas Secretarias e elaborar as justificativas; preparar minutas de decretos
regulamentados e demais atos do executivo que envolva legislacdo; estudar, preparar
e fundamentar minutas de vetos, conforme determinagéo do Prefeito; emitir pareceres
e informagbes sobre questbes que envolvam aspectos juridicos submetidos ao seu
exame; atender a consultas formuladas pelos demais 6rgaos da Prefeitura, em assuntos
de sua competéncia; assessorar o Chefe do Executivo na celebragdo de convénios,
contratos e outros atos dos quais participe 0 municipio; assessorar comissoes;
examinar, intervir e dar parecer nos processos de licitagbes, bem como orientar a
elaboracao dos respectivos contratos.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;

b)  Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagcdo de servico a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissdao de Advogado, e

comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apos a formacao em Direito;

a)  Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR 20 HORAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 07A

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: assessorar e representar o Regime Préprio de Previdéncia
em juizo quando designado; intervir nas ac¢oes judiciais em que o Municipio seja autor,
réu, interveniente, oponente ou interessado, sempre em colabora¢gdo com o Procurador
Geral e sob sua supervisdo; prestar assisténcia juridica, especialmente na area
Previdenciaria, aos setores da Administracdo e Unidade Gestora do RPPS;

b) Descricdo Analitica: examinar o conteudo e a forma da legislagdo municipal,
especialmente quanto a juridicidade e quanto a prescricdo e correcdo dos textos;
representar, requerer, contestar e intervir por quaisquer formas, nos processos judiciais
e/ou administrativos, nos quais seja parte, ou interessado, o Regime Préprio de
Previdéncia Social e/ou o Municipio de Montenegro; estudar assuntos de natureza
juridica de ordem geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de doutrina e
jurisprudéncia de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas pertinentes as
suas prerrogativas constitucionais e legais, na sua area de competéncia; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagdo; preparar
minutas de projetos de lei nas matérias da sua competéncia; preparar minutas de
decretos regulamentados e demais atos do executivo que envolva legislacdo
previdenciaria; emitir pareceres e informacdes sobre questdes que envolvam aspectos
juridicos submetidos ao seu exame; atender a consultas formuladas pelos demais
orgaos da Prefeitura, Unidade Gestora e Setor Técnico Administrativo do FAP, em
assuntos de sua competéncia; redigir ou assessorar a Unidade Gestora, Setor Técnico
Administrativo do FAP e o Chefe do Executivo na celebragdo de convénios, contratos e
outros atos dos quais participe o Regime Proprio de Previdéncia Social; examinar,
intervir e dar parecer nos processos que envolvam o Regime Proprio de Previdéncia
Social ou o Municipio nas matérias da sua competéncia; orientar a elaboracdo de
contratos em que o Regime Préprio de Previdéncia Social seja parte; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes
sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Regime Proprio de Previdéncia
Social; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagédo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo a noite,
sabados, domingos e feriados; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucdo: habilitagdo legal para o exercicio da profissao de Advogado, e

comprovacao de 03 (trés) anos de experiéncia na area apos a formagao em Direito;

C) Experiéncia profissional: dentro da sua formagao académica de no minimo 03
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(trés) anos;

d) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ANEXO IV

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: executar trabalhos de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo
a execugao de trabalhos relacionados com a aplicacdo da legislacdo de pessoal, material e
organizacao administrativa;
b) Descricdo Analitica: colaborar em estudos e pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento das atividades da reparticdo; participar de estudos destinados a simplificar o
trabalho e reduzir os custos de operacao; efetuar levantamentos com vistas a elaboracido da
proposta orgamentéaria da reparticdo; colaborar em estudos relativos a estrutura organizacional da
reparticdo, visando a identificacdo de falhas e corregbes necessarias; efetuar levantamento de
necessidades com vistas ao desenvolvimento da programacéao do setor de trabalho; elaborar, sob
orientacao, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros e manuais de servigos; orientar
e supervisionar o registro de dados relativos ao setor de trabalho; pesquisar elementos
necessarios ao estudo de casos relativos a direito e deveres dos servidores; elaborar folha de
pagamento de pessoal e quadros demonstrativos; estudar e informar processos relacionados com
a legislacdo especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
orientar sob supervisdo, o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patriménio; orientar
e coordenar as tarefas de recebimento, venda, guarda, controle e conferéncia de valores ou benlé_
publicos; preparar ou orientar a preparagcado de qualquer modalidade de expediente relativo %‘(
licitag&@o; supervisionar a organizacéo e a atualizag¢éo do registro de estoque de material existente
no almoxarifado, bem como providenciar na aquisicdo de suprimento de material de consumq<>_(
permanente; promover periodicamente, balancetes, inventarios e balangos do material errg
estoque ou movimentado; passar certidoes com base nos dados e registros existentes, mediantee
solicitagdo ou por determinagédo superior; redigir, de acordo com critérios pré-determinados®
informacoes, apostilas, instrugdes, ordens de servigo, contratos e relatérios; prestar informagéesﬁ
ao publico quanto ao andamento de expedientes; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos anj
serem desenvolvidos por auxiliares; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteracdess
de tributos, avaliagbes de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por IeiE
realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais eletrénicos; secretariar reuniées e lavrag
atas; executar tarefas afins. _

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 35 horas;
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b) Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos até 45 anos incompletos;

b) Instrugdo: 2° grau completo;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagao
pertinente aos servicos municipais, bem como de atendimento ao publico;
b) Descricdo Analitica: classificar documentos ou papéis em geral a serem protocolados na
reparticao; preparar indices e ficharios, de acordo com orientacéo recebida; auxiliar na elaboracéo
de balancetes, inventarios e balangos do material movimentado ou em estoque; auxiliar os
trabalhos de coleta e de registro de dados pertinentes as atividades do setor de trabalho; estudar
e informar processos de rotina, referentes as atividades especificas do setor de trabalho, de
acordo com orientacao recebida; executar tarefas datilograficas relacionadas com as atividades
relacionadas ao setor de trabalho; identificar e registrar pacientes, para fins de atendimento
médico e hospitalar, de acordo com orientacao recebida; receber, registrar e anexar prontuarios,
bem como qualquer documentacdo semelhante, de acordo com normas pré-determinadas;
executar tarefas de rotina administrativa em estabelecimento hospitalar, clinico ou de ensino, de
acordo com orientacao recebida; efetuar o registro da frequéncia de pessoal, preparar mapa de
frequéncia de pessoal comunicando as alteragdes ocorridas, bem como organizar a efetividade
do pessoal para fins de pagamento, de acordo com orientacao recebida; efetuar sob superviséo,
os assentamentos individuais do pessoal da reparticéo; elaborar grades ou certiddes de tempo de
servico do pessoal; auxiliar nos trabalhos de aquisicdo de material de consumo ou permanente,
mediante tomada de precgos, registro de fornecedores, expedi¢cdo de convites, divulgacdo de
editais e outras tarefa correlatas; redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorando, oficios, informacoes, relatérios e outros; efetuar registro e calculos relativos as areas
tributérias, patrimonial e financeira, de pessoal e outras; atualizar e ordenar, de acordo com
instrugdes, catalogos e ficharios de bibliotecas; consultar e atualizar arquivos magnéticos e dadoqf:‘
cadastrais através de terminais eletrénicos; operar maquinas calculadoras, leitora de microfilmesg
registradora e de contabilidade; zelar pela conservagédo do equipamento em uso, providencianda,
nos consertos que se fizerem necessarios; atender ao publico, prestando as informagdes<
solicitadas; executar tarefas afins.

ZAl

\"

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 35 horas.

b) Especial: o exercicio do cargo exige atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: de 18 anos completos;

b) Instrugdo: 1° grau completo;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE MANUTENCAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados; montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacdées e outros condutos,
assim como seus acessorios; executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para
construcdo e reconstrucdo de obras e edificios publicos; executar trabalhos de pintura em
interiores e exteriores, pintar veiculos.
b) Descricdo Analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros;
fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para
aplicagao de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas;
organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com
maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e
outras; zelar pela limpeza, conservacao e funcionamento da maquinaria e do equipamento de
trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; fazer
instalacdes e encanamentos em geral; assentar manilhas; instalar condutores de agua e esgoto;
colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto; efetuar consertos
em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagcdes sanitarias, reparar cabos e
mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagées, coletores
de esgoto e distribuicdes de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necessarias a
execucdo do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego do material; examinar
instalagdes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumog
construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos € similares; preparar ou orientar a preparacac
de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagoes; fazer blocos de cimento; construir formasg
e armacg0es de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentag
e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa %m
base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas parg
fabricacdo de tubos; remover materiais de construcédo; responsabilizar-se pelo material utilizadog
calcular orgamentos e organizar pedidos de materiais; responsabilizar-se por equipes auxiliaress
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; preparar tintas e vernizes em geral?
combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies para pinturas; pintar, laquear e esmalteu‘%C
objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc, pintar postes de sinalizagaoy
meios-fios, faixas de rolamento, etc, pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anticorrosivo; abri
lustro com polidores; executar molde a mao livre e aplicar, com o uso de modelo, letreirosj
emblemas, disticos, placas, etc, calcular orgamentos e organizar pedidos de material%
responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execucdo das atividades préprias dov
cargo; executar tarefas afins

ZANATTA
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a noite, sabados, domingos
e feriados; sujeito a trabalho desabrigado, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucdo: ensino fundamental completo;

Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: exercer a fiscalizagao relativa a observancia das normas, no que se refere
ao cumprimento da legislacao pertinente aos Codigos de Obras, Posturas e Tributario, Legislacao
Ambiental, Sanitaria e de Transportes, de acordo com a area a que estiver vinculada sua lotagao.
b) Descricao Analitica:

| - Area de Obras:

- cumprir e fazer cumprir o Codigo de Posturas do Municipio, legislagdo ambiental, legislagéo de
transportes e normas pertinentes;

- prestar informacgdes e dar pareceres sobre assuntos da sua area de competéncia;

- sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atuacao;

- atender e orientar o publico em geral no que se referir & legislacéo pertinente & Area de Obras.

Il - Area de Posturas e Ambiental:

- cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Posturas do Municipio, legislagdo ambiental e normas
pertinentes;

- prestar informacbes e dar pareceres sobre assuntos da sua area de competéncia;
- sugerir e exercer politicas pertinentes a sua 4rea de  atuagéao;
- atender e orientar o publico em geral no que se referir a legislacdo afeta a sua area.

Il - Area Sanitaria:
- cumprir e fazer a legislagdo sanitaria e outras pertinentes em como instaurar, acompanhar e
finalizar 0 processo administrativo sanitario conforme rito sumarissimo;
prestar informacdes e dar pareceres sobre assuntos da sua area de competénciaf

£
- sugerir e exercer politicas pertinentes a sua area de atueu;élo:z(E
- atender e orientar o publico em geral no que se refere a legislagdo pertinente a sua Areap
- executar atividades relacionadas a promog¢ao, prevengdo e educagado sanitaria, e outras;>£
correlatas que Ihe forem atribuidas. %

2
IV - Area de Tributos: =

E

- Cumprir e fazer cumprir o Codigo Tributario do Municipio e legislagdo pertinentex
- prestar informagbes e dar pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia?
- sugerir e exercer politicas pertinentes a sua 4rea de  atuagaog
- atender e orientar o publico em geral no que se refere a legislagdo pertinente a Area de Tributos<

NDRE

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria semanal de 35 horas3
b) Especial: o0 exercicio do cargo exige a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e?
feriados, sujeito ao trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico2

Soas: IGOR

[S)
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrugdo: Superior Completo, em qualquer area;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASFALTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: fazer e reparar pavimentagdes em geral.
b) Descricao Analitica: operar a usina; preparar o material a ser aplicado em pavimentos asfalticos;
limpar o local a ser asfaltado; aplicar argamassa no leito da via publica; auxiliar na construgao e
conservacao de pavimentos asfalticos; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; auxiliar
nos servigos de pavimentacao dos logradouros em geral; proceder a pintura prévia do leito da rua,
bem como o acabamento utilizado; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servico a noite, sabados, domingos
e feriados; uso de uniforme e equipamento de prote¢ao individual fornecido pelo Municipio; sujeito
a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) ) Instrucao: Fundamental Completo;

c) c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE EDUCAGAO INCLUSIVA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: acompanhar e auxiliar alunos em suas necessidades fisicas e educacionais
durante suas atividades estudantis.

b) Descrigdo Analitica: acompanhar os estudantes que necessitem de um apoio na realizagao de
suas atividades académicas diarias; a companhar as criangas em suas atividades educacionais
como passeios, saidas de campo, visitas e comemorag¢des; a companhar as criangas no
transporte escolar auxiliando em tarefas como transporte, controle de presenga, organizagao de
entrada e saida, monitoramento de atividades especificas, encaminhamentos e organizacao de
filas e de ordem de atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega dos alunos que fazem uso do
transporte escolar, acompanhando-os na entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranca,
inclusive durante o trajeto a ser percorrido; praticar os atos necessarios para a manutengao da
ordem, segurancga e disciplina no momento do transporte e de outros deslocamentos ou eventos
realizados; realizar a mediacido de acordo com o planejamento de professor; assumir a recepcao
e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da escola; zelar pelas criangas ou adolescentes
durante as atividades livres no patio; p roduzir materiais e recursos para utilizacdo didatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagdes,
conforme orientagdo dos professores/coordenadores pedagogicos; a uxiliar o professor nas
atividades pedagdgicas e recreativas; auxiliar nas atividades educativas dentro e fora da sala de
aula; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em
recreacao; observar, anotar e organizar registros das criancas que acompanha diariamente;
compartilhar com os professores suas observacdes para colaborar na discussdo de caso para
ampliar a acessibilidade destes estudantes ao conteudo e sua participacao nas atividades
escolares; prestar atendimento em casos de pequenos incidentes e ferimentos ou outras situagée;{:‘
afins; p romover cuidados necessarios para o bem estar da crianca ou adolescente, tais coma
higiene (troca de fraldas, banho), alimentacdo, locomocdo e outros; z elar pela limpeza
organizagao do ambiente em que esta inserido; participar das reuniées de pais promovidas pela

~ . . ]
escola; ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho e membros da comunidade escolarg

[}

participar de reunides pedagdgicas e administrativas, quando solicitado; participar de oficinasg

seminarios, encontros, palestras, sessées de estudo e eventos relacionados a educagéog

incentivar as criangas e adolescentes na realizagéo das atividades propostas pelo professot
regente; seguir as orientacbes da Equipe Diretiva, do professor regente e dos professores que@
atuam nas salas de atendimento educacional especializado; seguir as orientagbes da Equip@

Diretiva da Escola e do Servico de Coordenagdo Pedagodgica da Secretaria Municipal det

Educagéo; colaborar com atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade

alternar a mediacdo mais intensiva e direta com os estudantes com periodos de mediagéo indiretas

g s . ~ o
permitindo que este estudante desenvolva suas proprias relagoes com seus colegas, busquez
alternativas para resolver seus problemas e se inclua de forma mais efetiva na turma, auxiliando<

assim no desenvolvimento de sua autonomia; executar outras tarefas pertinentes que lhe forema

ZANA

v®P
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delegadas ou correlatas ao cargo tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

c) Geral: carga horaria semanal de 40h.

d) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo aos sabados, domingos, e
feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

¢) Formagao especifica em curso de educagao inclusiva ou correlatos com, no minimo 60 horas
aula, em instituicao reconhecida pelos Sistemas de Ensino e/ou Ministério da Educagao, realizado
nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a nomeagao;

d) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE DE ANALISES CLIiNICAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: auxiliar na execucdo de trabalhos rotineiros de laboratério.
b) Descricao Analitica: coleta de sangue, recebimento e preparagéo de material bioldgico (urina,
fezes e sangue) para analise; lavagem e esterilizacdo de utensilios; limpeza e organizacao das
bancadas de trabalho; zelo pela conservagdo dos instrumentos e aparelhos do laboratério;
manuseio de equipamentos de uso do laboratério; controle dos estoques; fazer registros em livros;
marcacao de exames; registro e envio de material biolégico aos laboratérios de referéncia,
digitacdo e entrega dos resultados dos laudos de exames; controle e registro de exames
efetuados; e execucao de outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 35h.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo aos sabados, domingos e
feriados, ou na forma de plantdes, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecédo
individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrucao: Ensino Médio Completo e curso especifico com registro na FEPLAM.
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo socai;
selecionar candidatos o] amparo pelos servicos de assisténcia.

b) Descricdo Analitica: realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social;
preparar programas de trabalho referente ao servico social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes
a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo
aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagao social de escolares e suas familias;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugao
adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a solugdo s6cio-econémica
para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos o
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc, fazer
levantamentos so6cio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional, nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e
sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar, junto ao médico, a situagao social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; ou 35 ou 40 horas com pagamento proporcional ao

acréscimo das horas, mediante requerimento, ficando a concessao a critério da Administracao OLE
de acordo com o previsto no edital do concurso.

b) Especial: 0 exercicio do cargo exige a prestacao de servigco a noite, sabados, domingos

feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, contato com o publico, bem como o uso d
equipamentos de protecao individual fornecido pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucao: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social.
c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo  Sintética: auxiliar em tarefas de odontolégicas em  geral;
b) Descricao Analitica: auxiliar o profissional de odontologia na execucao das técnicas; preparar
0s pacientes para as consultas; realizar agdes de promogao e prevencao em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude;
proceder a desinfeccdo e a esterilizagcdo de materiais e instrumentos utilizados; recolher os
residuas de saude e coloca-los nos recipientes adequados; preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;
cuidas da manutengado e conservagdao dos equipamentos odontologicos; organizar a agenda
clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma
multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado
funcionamento das atividades; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecao individual fornecido pelo Municipio
e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrugcao: Ensino Médio completo, curso de formagéao especifica concluido e registro no 6rga
competente;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e

Ber¢o da Bergamota Montenegrina”

MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: auxiliar na execugédo das atividades de orientagdo e recreagao infantil;
b) Descricao Analitica: auxiliar e acompanhar os professores e criangas em suas atividades como
passeios, visitas, festas; executar atividades de recreacao; orientar e auxiliar as criangas na
higiene pessoal; encaminhar fraldas e roupas sujas para a lavanderia; buscar e servir as refeicoes
e auxiliar as criangas menores a se alimentar; cuidar e acomodar as criangas no repouso; dar e
receber informagdes sobre ocorréncias diarias com as criangas; cuidar das criangas durante as
atividades livres no pétio; observar a saude e bem estar das criangas, levando-as, se necessario,
ao atendimento médico ou hospitalar; comunicar ao chefe imediato sobre incidentes ou
dificuldades ocorridas; prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras
situacdes, informando ao responsavel; responsabilizar-se pela limpeza e faxina dos utensilios e
dependéncias; zelar pelos objetos pertencentes a creche e as criangas; participar das atividades
da instituicdo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo aos sabados, domingos e
feriados, sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrucdo: Nivel de conhecimento de 52 série;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e

Ber¢o da Bergamota Montenegrina”

MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: atividades rotineiras, envolvendo a execugao de trabalhos de preparagao
de alimentos; limpeza em geral; auxiliar 0s servicos escolares.

b) Descricao Analitica: fazer servicos de limpeza nas diversas dependéncias das escolas
municipais; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos e pisos; fazer arrumacdes em locais
de trabalho; processar a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis e instalagbes sanitarias; fazer a
conservagao, remogao e arrumagao de méveis, maquinas e materiais em geral; circulagéo de
documentos; executar servicos de jardinagem e horta; proceder a vigilancia e zeladoria da escola;
atender telefone; receber e transmitir recados; arrecadar e entregar na Secretaria do
estabelecimento livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; velar pela disciplina
nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; prover as salas de aula do material escolar
indispensavel; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagéo; preparar e servir
a merenda escolar, bem como realizar tarefas de forno e fogéo, encarregar-se da guarda e
conservagao de alimentos, fazer pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a
preparacao de alimentos; transportar volumes; responsabilizar-se pelos trabalhos da lavanderia;
lavar as roupas de uso da instituicdo; zelar pela conservacido e uso adequado do material da
lavanderia; fazer pedidos de suprimento de material necessarios a lavanderia; recolher
diariamente a roupa usada dos bercarios e das demais dependéncias; operar os diversos tipos de
aparelhos de uso de lavanderia; passar e guardar em lugares adequados as roupas de uso;
manter limpo e em ordem o local de trabalho; participar das atividades da instituicdo; executar
outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas; ou 20-10 horas semanais com pagament
proporcional;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos aos sabados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugdo: ensino fundamental completo;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e

Ber¢o da Bergamota Montenegrina”

MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: atividades rotineiras, envolvendo a execu¢ao de trabalhos de preparagéao
de alimentos; limpeza em geral;

b) Descricdo Analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias das creches
municipais; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagbes sanitarias, etc; remover lixos e
detritos; lavar e encerar assoalhos e pisos; fazer arrumagdes em locais de trabalho; proceder a
remogao e conservagdo de moveis, maquinas e material em geral; atender telefone; anotar e
transmitir recados; preparar café, cha, cereais, vegetais, carnes, peixes e servi-los, bem como
realizar tarefas de forno e fogdo, encarregando-se da guarda e conservagao dos alimentos, fazer
pedido de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparacao de alimentos; transportar
volumes; responsabilizar-se pelos trabalhos de lavanderia; lavar as roupas de uso da institui¢cao;
zelar pela conservagao e uso adequado do material da lavanderia; recolher diariamente a roupa
usada dos bercarios e das demais dependéncias; operar os diversos tipos de aparelhos de uso
da lavanderia; passar e guardar em locais adequados as roupas de uso; manter limpo e em ordem
o local de trabalho; participar das atividades da instituicdo; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo poderéd exigir a prestacao de servigo aos sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio e o atendimento ao publico; o
ocupante do cargo estara sujeito a exames periddicos de saude.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrucdo: Nivel de conhecimento de 52 série;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e

Ber¢o da Bergamota Montenegrina”

MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: CALCETEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares;

b) Descricdo Analitica: fazer os trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos
ou alvenaria pliédrica, tais como: determinar o alinhamento da obra, preparar o solo, assentar
paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de
paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos de meio-fio, executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servico a noite, sabados, domingos
e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrucao: 32 série do 12 grau;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

“Doe Orgdos; Doe Sangue: Salve Vidas”
Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Cx. Postal 59 — CEP 92510-275 — Montenegro/RS. Telefone: (51) 3649-
8200E-mail: gabinete @ montenegro.rs.gov.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/490D-2B7D-A1D5-04E9 e informe o cédigo 490D-2B7D-A1D5-04E9

Assinado por 2 pessoas: IGOR ANDRE SILVESTRIN e GUSTAVO ZANATTA

o


mailto:gabinete@montenegro.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e

Ber¢o da Bergamota Montenegrina”

MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados;

b) Descricao Analitica: preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados; fazer e montar esquadrias, preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros;
fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para
aplicacdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas;
organizar pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com
maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e
outras; zelar pela limpeza, conservacao e funcionamento da maquinaria e do equipamento de
trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir servicos a noite, sabados, domingos e feriados;
uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a
trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 anos incompletos;

b) Instrugdo: 42 série do 1° Grau;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e

Ber¢o da Bergamota Montenegrina”

MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar desenhos técnicos e graficos em geral;
b) Descricao Analitica: desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar graficos
e desenhos em perspectiva; preparar croquis e passar para a escala; executar desenhos
arquiteténicos e de projetos de obras; fazer calculos de coordenadas geogréficas; elaborar e
desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer
desenhos didaticos em geral; executar plantas em face de caderneta de campo ou hidrogréficas;
desenhar projetos de ajardinamento; elaborar esquema de sistema elétrico e telefénico; proceder
a reconstituicao de plantas de alinhamento, tracado de ruas, cortes, curvas de nivel; executar a
reducao e ampliacao de plantas; colaborar na confeccdo de maquetes; responsabilizar-se pela
guarda e conservagao de material de trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 35 horas;
b) Especial: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;
b) Instrucdo: Ensino Médio completo e curso técnico especifico na area com carga horaria minima
de 100 horas;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e

Ber¢o da Bergamota Montenegrina”

MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA AUTOMOTIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar servicos de instalagdo e reparos elétricos em veiculos
automotores em geral, providenciar o suprimento de materiais e/ou pecas necessarias a execugao
dos servigos;

b) Descricao Analitica: instalar, inspecionar, regular e reparar motores de corrente continua geral,
limpadores de péra-brisa, motores de partida, vidros e travas elétricas, buzinas, interruptores,
relés, instrumentos de painel, reguladores de voltagem, dinamos, alternadores, bomba de
combustivel, sistema de ignicdo, som, alarme, lampadas, sinaleiras, faréis, todo o equipamento
elétrico utilizado em veiculos automotores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHOS:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico aos sabados, domingos e
feriados, sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecéo fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugéo: Técnico em Eletricidade Automotiva e/ou Mecatrdnica;
c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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e
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MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagbes e outros
condutos, assim como seus acessorios;

b) Descricdo Analitica: fazer instalagbes e encanamentos em geral; assentar manilhas; instalar
condutores de agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas sanitarias e manilhas
de esgoto; efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalagées
sanitérias, reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta
em canalizacdes, coletores de esgoto e distribuicbes de agua; elaborar listas de materiais e
ferramentas necessarias a execucgao do trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego
do material; examinar instalacdes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a noite, sabados, domingos
e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrucao: 42 série do 12 Grau;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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e
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MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO ESPECIALISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 13

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: prestar assisténcia medica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencgas
do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais, unidade moével ou 6rgaos afins;

b) Descricao Analitica: Além das previstas para o cargo de médico generalista, as atribuicbes
especificas da sua especialidade e previstas no Conselho Federal de Medicina.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 20 horas; ou 10 - 05 horas com pagamento proporcional,
mediante requerimento, ficando a concessédo a critério da Administragdo ou de acordo com o
previsto no edital do concurso;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a noite, sabados, domingos
e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protecéo individual fornecido pelo
Municipio; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrugédo: Diploma do Curso de Medicina e Certificado de Residéncia Médica na especializagao
para qual estd sendo feito o recrutamento e/ou Titulo de Especialista na area onde esta sendo
feito o recrutamento;

c) Habilitacao: especifica para o exercicio da profissdao correlata a formacdo com inscricéao
(registro) valida no 6rgao de classe respectivo;

d) Recrutamento: a ser efetuado por area de especializagdo, de acordo com as necessidades do
Servico;

e) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

“Doe Orgdos; Doe Sangue: Salve Vidas”
Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Cx. Postal 59 — CEP 92510-275 — Montenegro/RS. Telefone: (51) 3649-
8200E-mail: gabinete @ montenegro.rs.gov.br

Assinado por 2 pessoas: IGOR ANDRE SILVESTRIN e GUSTAVO ZANATTA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://montenegro.1doc.com.br/verificacao/490D-2B7D-A1D5-04E9 e informe o cédigo 490D-2B7D-A1D5-04E9

o


mailto:gabinete@montenegro.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e
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MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: executar atividades de orientacdo e recreagdao infantil;
b) Descricdo Analitica: executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos
educacionais de artes diversas; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a
crianga na alimentacéo; servir refeicées e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar
a crianca a desenvolver a coordenagdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas,
levando-as quando necessario para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia;
levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substitutos ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao fim do periodo de atendimento; apurar a
frequéncia diaria ou mensal dos menores; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigco aos sabados, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrugdo: 1° Grau completo;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

“Doe Orgdos; Doe Sangue: Salve Vidas”
Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Cx. Postal 59 — CEP 92510-275 — Montenegro/RS. Telefone: (51) 3649-
8200E-mail: gabinete @ montenegro.rs.gov.br

Assinado por 2 pessoas: IGOR ANDRE SILVESTRIN e GUSTAVO ZANATTA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prefeito

“Montenegro Cidade das Artes, Capital do Tanino, da Citricultura Gaticha
e

Ber¢o da Bergamota Montenegrina”

MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: realizar trabalhos bracgais, rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remogao e arrumagao de moveis e utensilios;

b) Descricao Analitica: carregar e descarregar veiculos em geral; transporte, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas;
efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias
publicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em
tarefas de construcao, calcamentos e pavimentacao; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servigcos de lavoura (plantio, colheita, preparo de
terreno, adubacoes, pulverizacdes, etc); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de pracas,
alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer
natureza, bem como limpeza de pecas e oficinas; fechar portas, janelas e outras vias de acesso;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigo a noite, sabados, domingos
e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio;
sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrucao: ser alfabetizado;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para
construcao e reconstrucao de obras e edificios publicos;

b) Descricdo Analitica: trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e reparar
alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa;
fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas e armagdes
de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa e base de cal,
cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas para fabricagdo de tubos;
remover materiais de construcio; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orcamentos
e organizar pedidos de materiais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucgao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a noite, sabados, domingos
e feriados; sujeito a trabalho desabrigado, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos e 45 incompletos;

b) Instrucao: 32 série do 1¢ Grau;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUIGOES:

a) Descrigéo Sintética: executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores, pintar veiculos;
b) Descrigdo Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores;
preparar superficies para pinturas; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas,
janelas, paredes, estruturas, etc, pintar postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamento, etc,
pintar veiculos; lixar e fazer tratamento anti-corrosivo; abrir lustro com polidores; executar molde
a mao livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc, calcular
orcamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a noite, sabados, domingos
e feriados; sujeito a trabalho desabrigado, bem como ao uso de uniforme e equipamentos de
protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrucao: 32 série do 1° Grau;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

“Doe Orgdos; Doe Sangue: Salve Vidas”
Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Cx. Postal 59 — CEP 92510-275 — Montenegro/RS. Telefone: (51) 3649-
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MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos auxiliares de
preparacao de alimentos; limpeza em geral;

b) Descricao Analitica: fazer trabalho de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos
municipais; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagbes sanitarias, etc, remover lixos e
detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagdes em locais de trabalho; proceder a remogao
e conservacgao de moveis, maquinas e materiais em geral; atender telefone; anotar e transmitir
recados; preparar café, cha e servi-los; limpar e preparar cereais, vegetais, carnes, peixes, etc,
auxiliar nos trabalhos de forno e fogao; transportar volumes; executar tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a noite, sabados, domingos
e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: de 18 anos completos a 45 incompletos;

b) Instrugdo: 32 série do 1° Grau;

c¢) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.

“Doe Orgdos; Doe Sangue: Salve Vidas”
Rua Ramiro Barcelos, 2993 — Cx. Postal 59 — CEP 92510-275 — Montenegro/RS. Telefone: (51) 3649-
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e
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MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: SOLDADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Executar servicos de soldagem, serralheria, fabricacdo, confecgéo,
montagem, instalacdo, manutencdo, conservacao e recuperacdo de estruturas metalicas,
equipamentos, mobilidrios urbanos, veiculos, maquinas, implementos e bens publicos em geral.
b) Descrigdo Analitica: Executar servicos de solda elétrica, MIG, MAG, TIG, oxiacetilénica,
aluminio, inox, ferro fundido, ago carbono e demais processos de soldagem em estruturas, pecgas,
equipamentos e componentes metalicos; executar servicos de serralheria em geral; fabricar,
confeccionar, montar, instalar, recuperar, adaptar e realizar manutencdo de portées, grades,
corrimaos, cercas, abrigos, lixeiras, bancos, playgrounds, brinquedos, academias ao ar livre,
mobiliarios urbanos, estruturas metalicas, tubulagdes, suportes, esquadrias, chassis, carrocerias,
cacambas, implementos agricolas e rodoviarios, pecas de veiculos, maquinas e equipamentos
publicos; executar manutencdo preventiva e corretiva em pragas, parques, prédios publicos,
ginasios, cemitérios, oficinas, vias publicas e demais espacos publicos; realizar corte, dobra,
lixamento, acabamento, furagéo, rosqueamento, montagem, desmontagem e ajustagem de pecas
metadlicas; operar maquinas, equipamentos, ferramentas elétricas, manuais e equipamentos de
soldagem, serralheria e metalurgia; preparar superficies e pecas para soldagem, recuperacao,
pintura, instalagdo ou montagem; cortar metais por meio de chama, plasma, lixadeiras, serras e
equipamentos apropriados; recuperar pecas desgastadas mediante enchimento, reforco e
reconstrucdo metdlica; auxiliar na instalagdo, remog¢do e manutencdo de estruturas diversas
utilizadas pelo Municipio, inclusive estruturas provisérias destinadas a eventos e agdes
municipais; executar servicos de manutencao e conservacdo em brinquedos de pracas, estruturas
esportivas, abrigos de 6nibus, grades de protegédo, tampas metalicas, galerias, bocas de lobo,
pontes, passarelas, estruturas de sinalizagdo e demais equipamentos publicos; executaE
pequenos servicos complementares de manutenga@o civil, estrutural, hidrulica e mecanica
vinculados as atividades do setor; prestar apoio as equipes operacionais do Municipio nag
atividades relacionadas a sua area de atuagao; zelar pela conservacao, limpeza, organizagao
guarda de ferramentas, maquinas, equipamentos e materiais utilizados; utilizar equipamentos de3
protecao individual e coletiva; dirigir veiculos e operar equipamentos oficiais, desde que habilitadoS
e autorizado; trabalhar em altura e em locais confinados, observadas as normas de seguranca®
executar tarefas correlatas, compativeis e afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servicos a noite, sdbadosg
domingos e feriados; uso obrigatério de uniformes e equipamentos de protecado individuals
fornecidos pelo Municipio; trabalho em altura, em locais confinados e em ambientes externos?
sujeitos as condigdes climaticas.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos completos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo e curso especifico na area de soldagem, serralheria,
metalurgia ou areas correlatas, com carga horaria minima de 100 horas.

c¢) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo; podera ser exigida Carteira
Nacional de Habilitagdo, conforme necessidade do servigo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: operar mesa telefénica;

b) Descrigado Analitica: operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligagao; estabelecer
comunicagdes internas, locais ou interurbanas; vigiar e manipular permanentemente painéis
telefénicos; prestar informagcdes relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela
manutencdo e conservagao do equipamento utilizado; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servico a noite, sabados, domingos
e feriados; atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 18 anos completos;

b) Instrugcdo: Ensino Fundamental Completo;

c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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e
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MONTENEGRO

CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: executar trabalhos de analises e pesquisas laboratoriais no campo da
bioguimica, da quimica e da fisico-quimica;

b) Descricdo Analitica: responsabilizar-se por laboratérios ou por equipes de funcionarios
empregados em pesquisas e analises quimicas; revisar trabalhos e controlar resultados de
ensaios e anadlises; fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins
clinicos; efetuar exames toxicoldégicos em produtos farmacéuticos e géneros alimenticios; fazer
analise de medicamentos, realizar pesquisas para classificacdo e industrializacao de produtos
agricolas; fazer pesquisas e exames sobre quimica agricola (pesquisa de solo, levantamento
hidatologico), fazer exames e experiéncias sobre adubos, inseticidas, fungicidas e corretivos de
solo, elaborando laudos e pareceres; proceder a identificacdo de aguas minerais e suas
possibilidades de industrializagcéo; realizar trabalhos de rotina para determinar normas quanto a
embalagem de produtos alimenticios; realizar analises quimicas, estudos preliminares de
tratamento e utilizacdo das substancias; proceder as dosagens quimicas, preparando as
respectivas solugbes; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar
assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; prestar assisténcia a grupos de
trabalho que tratem de problemas relacionados com a poluicdo ambiental; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas
semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria semanal de 30 horas; ou 35 ou 40 horas com pagamento proporcionaf
ao acréscimo das horas, mediante requerimento, ficando a concessao a critério da Administraga
ou de acordo com o previsto no edital do concurso;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servico a noite, sdbados
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: minima de 21 anos completos;

b) Instrucado: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Bioquimico;
c) Outros: conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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